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Acordada por la cual se aprueba el Modelo de Gestién de Recursos Humanos de la
Corte Suprema de Justicia.

En la ciudad de Asuncidn, Capital de la Reptblica del Paraguay a los '-“uwzb&:”‘
dias del mes de . THEOVRT .. del afio dos mil diecisiete, siendo las .. €454 horas,
estando reunidos en la Sala de Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia, el Exemo. Sefior
Presidente Dr. Luis Maria Benitez Riera y los Excmos. Sefiores Ministros Doctores,
Antonio Fretes, Miguel Oscar Bajac Albertini, Sindulfo Blanco, Cesar Antonio Garay,
Alicia Beatriz Pucheta de Corea, José Radl Torres Kirmser, Gladys Ester Bareiro de
Médica y Miryam Pefia Candia, ante mi, el Secretario autorizante;

DLIERON:

Que la Constitucién consagra en su Articulo 47, Numeral 3) "la igualdad para el
acceso a las funciones piblicas no electivas, sin mas requisitos que la idoneidad”, y en su
Articulo 101, De los funcionarios ¥ de los empleados piblicos. Los funcionarios y los
empleados publicos estdn al servicio del pais. Todos los paraguayos tienen el derecho a
ocupar funciones y empleos piblicos. La ley reglamentard las distintas carreras en las
cuales dichos funcionarios v empleados presten servicios, las que, sin perjuicio de olras,
son la judicial, la docente, la diplomdtica y consular, la de investigacion cientifica y
tecnoldgica, la de servicio civil, la militar y la policial. Asimismo, en su Articula 102, De
los derechos laborales de los funcionarios y de los empleados piblicos, Los funcionarios y
los empleados piblicos gozan de los derechos establecidos en esta Constitucion en la
seccion de derechos laborales, en un régimen uniforme para las distintas carreras dentro de
los limites establecidos por la ley y con resguardo de los derechos adquiridos.

Que la presentacidn realizada por la Direccion General de Recursos Humanos, en la
que se solicita la aprobacién del Modelo de Gestién de Recursos Humanos de la Corte
Suprema de Justicia.

Por tanto, en uso de sus atribuciones,
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
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ANEXO I: MODELO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA

CAPITULO I: SUJETOS ¥ ALCANCE DE APLICACION

ARTICULD 1. Ambitos y sujetos a los que rige este modelo de gestion de Recursos
Humanos de la Corte Suprema de Justicia

El Modelo de gestion de RRHH de la CS] seré de aplicacidn, en cuanto a la estructura a
toda la organizacion de la CSJ, y en cuanto a la gestién de personas, a los funcionarios
jurisdiccionales y administrativos, con excepcion de los magistrados y el personal
contratado.

ARTICULO 2. Alcance del Modelo de Gestion de Recursos Humanos de la Corte
Suprema de Justicia

El alcance del Modelo de Gestibn de RRHH de la CSJ estard dentro del siguiente
contexto;

a) La gestion de mejora continua de la estructura organizacional, que deberd estar
enfocada a un modelo basado en procesos simplificados y eficientes, en coherencia
con los niveles jerdrquicos adecuados en funcién de las responsabilidades asignadas y
las disponibilidades de recursos presupuestarios; todo esto en el marco del principio

de racionalizacion de los recursos.
b)  La gestion de la adecuacidn permanente de la estructura de puestos de trabajo de la
CS) gue deberd estar enfocada a las necesidades del cumplimiento de las misiones de
s unidades organizativas, en coherencia con los niveles jerdrquicos adecuados,
— facorde a las responsabilidades asignadas y los requisitos de capacidades requeridas

/ para el cumplimiento.

¢) | La gestion del ingreso y desarrollo de la carrera de los funcionarios segtin el
I alcance establecido en el art. 1 que se desempefien en la CSJ, en cuanto a la
| | oecuppcion de puestos de trabajo, lo cual conformard la earrera organizativa, y las
' '\ asighaciones de categorias escalafonarias en forma inicial al ingreso y mediante

Per —TQileriores promociones, las cuales conformardn la carrera escalafonaria, todo ello
,f: SouretarEdl leTminos tales que se logee la mayor eficienela—congruencia entre ambas carreras,
L yque, enla gestion de la carrera escalpfchana, se maptenga correspondencia entre ¢l

perfil profesional y el ascenso gfCalafonarig, aprovechando las capacidades ¥
potencial de desempefio.

El desarrollo de las capacidgdes y poteptifl de lgs-fimtionarios segin el alcance
establecido en el art. 1 que £ desempefdn A¥raCSJ en términos tales que se logre

una capacitacion acorde a/flas tareas asignddas, la adecuacion del desempefio en las
mismas v laequitativa opbriunidad de deggmplio del potep :aLlahngﬁL/-"'

I i
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ARTICULO 3. Glosario

El Modelo de gestion de RRHH de 1a CSI, serd interpretado segin las definiciones de
conceptos que se incluyen en el glosario que forma parte del presente como Anexo E.

CAPITULO II: GESTION DE MEJORA CONTINUA DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

ARTICULO 4. Gestién de la estructura organizativa.

La gestion de mejora continua de la estructura organizacional, deberd basarse en procesos
simplificados v eficientes, ajustarse a las necesidades del servicio y a la clara delimitacion
de responsabilidades en coherencia con los niveles jerdrquicos adecuados, en funcidn de las
responsabilidades asignadas y las disponibilidades de recursos presupuestarios; bajo el
principio de racionalizacion de los recursos, considerando los siguientes eriterios:

a) La estructura organizativa correspondiente al primer nivel de dependencia jerdrquica
de la méxima autoridad institucional se formalizard en el documento Manual de
Organizacién ¥ funciones General de la CSJ; y en el caso de las unidades
dependientes hasta nivel de Departamento o equivalentes, segin el Clasificador de
Unidades Organizativas-CUO que forma paerte del presente como Anexo A, se
formalizardn en el documento Manual de Organizacién y funciones de la Unidad
cormespondiente a cada una de eflas.

b) La definicion de las responsabilidades de las unidades organizativas deberd
considerar los procesos segin los modelos adoptados y la articulacién horizontal de
los mismos a fin de determinar con claridad las corresponsabilidades necesanas sobre
procesos determinados, y evitar la superposicion ¥ duplicacién de responsabilidades.

¢) Los Manuales de Organizacion y funciones se elaborarin mediante los instrumentos
técnico-normativos que establezea la CSJ mediante la reglamentacion de la presente.

_CAPITULO 1II: GESTION DE PUESTOS DE TRABAJO Y DE CARGOS
/ PRESUPUESTARIOS

iferando el Perfil del Puesto, que deberd
il de requisitos necesarios para el adecuado
desempefio de los funcionarios qy

in, en & e las condiciones
contextuales de la gestion.

A c.ada puesto de trabajo le Serd asignada (ina Clase Ocupacional General del
hs de Trabajo, ¢ a&ulam-: EF I-(3, que. fﬂ!‘l‘l]ﬂ. parte de

incluir las tareas asignadas ¥ el pe

L blaria Benite
Pregidenis
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ARTICULO 6. Gestion de las Estructuras de Puestos de Trabajo

La gestion de las Estructuras de Puestos de Trabajo de la CSJ, en adelante EPT, se
realizard de acuerdo a los siguientes eriterios v en las siguientes oportunidades:

a) Las Estructuras de Puestos de Trabajo identificardn las cantidades de puestos de cada
Clase Ocupacional consideradas necesarias para el adecuado cumplimiento de los
objetivos de cada unidad organizativa clasificada en el Clasificador de Unidades
Organizativas CUO como de nivel (6) seis o superior.

La porcion de la Estructura de Puestos de Trabajo cuyo financiamiento se halle
previsto en el Anexo de Personal del presupuesto vigente por encontrarse cubiertos o
temporalmente vacantes serd considerada Estructura de Puestos [inanciada, mientras
que, en caso contrario, serd considerada Estructura de Puestos técnicamente necesaria
pero no financiada aln.

Se elaborard o revalidard la Estructura de Puestos de Trabajo de cada unidad
organizativa clasificada en el Clasificador de Unidades Organizativas CUO como de

nivel (6) seis o superior en las siguientes oportunidades:

e1) Cuando se realice una reorganizacién de la unidad o se presente una
modificacion de las responsabilidades y/o cargas de trabajo que asi lo amerite.

b)

e.2) Previo a la elaboracion del anteproyecto de Anexo de Personal del PGN del afio
siguiente.

Las Estructuras de Puestos de Trabajo se elaborarin con los instrumentos que se
establecerdn mediante la reglamentacion de la presente.

d)

ARTICULO 7. Gestién de Estructuras de Cargos Presupuestarios

La pestion de las Estructuras de Cargos Presupuestarios de la C8J, en adelante ECP, se
realizard de acuerdo a los siguientes criterios v en las siguientes oportunidades:

al  Las Estructuras de Cargos Presupuestarios identificarén las cantidades de puestos de
trabajo de cada Estructura de Puestos de Trabajo aprobadas que correspondan a cada
categoria salarial de la normativa vigente, las cuales conformaran las cantidades de
rgos presupuestarios que podrdn ser considerados en el Anexo de Personal del
GNM.
sa@¥apliborard o revalidard la Estructura de Cargos Presupuestarios de cada unidad
Mrganizativa de nivel (6) seis o supgher—Tummlo se hubiere aprobado una
organizacion y previo a la elaboracigdel anteproyecto de Anexo de Personal del

PGN del afio siguiente.
Las Estructuras de Cargos Prespfuestarios sc
que se establecerdn en la reglagentacion de ]

|aborarin-mEdiante los instrumentos
hregerife, que deberdn permitir evaluar

el grado de congruencia entr/los puestos de tgabdjo v las remuneraciones a asignar.
Las actualizaciones y modfficaciones de lag Estructuras de Cargos Presupuestarios
deberdn tender a aumentay el grado de Cofgrpencia Puestp/Bemuneracion y adecuar
indicadores rofesignplizacion v espatiglizacion pfas necedidades.
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CAPITULO IV: COMPONENTES Y ADMINISTRACION DE LA CARRERA
LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS JURISDICCIONALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ARTICULO 8. Componentes de la Carrera laboral

La carrera de los funcionarios de la CSJ incluira los siguientes componentes:

a) La carrera escalafonaria, que corresponde a la carrera establecida en el Decreto
10643/2007, y se desarrollard mediante asignacion inicial de categoria salarial y
posteriores promociones a categorias salariales superiores, y '

b) La carrera organizativa, que se desarrolla mediante la designacién en puestos de
trabajo clasificados formalmente con el Clasificador de Puestos de Trabajo, CPT, «l
cual identificard, en su parte general, los niveles de responsabilidad y, en su parte
especifica, las Clases de Puestos de Trabajo de naturaleza Jurisdiccional y
Administrativa.

ARTICULO 9. Administracién de la Carrera

La Carrera del funcionario de la CSJ se administrard mediante los siguientes actos:

a)  Asignacién inicial de categoria salarial al ingreso, asi como la correspondiente
designacién inicial en el puesto de trabajo, los cuales se realizardn en base a las
evaluaciones establecidas en los procesos de Concursos Piiblicos de Oposicidn.

b) Asignacion de cateporia salarial en la promocion, el cual se realizard en base a las

evaluaciones establecidas en los procesos de concurse interno institucional de

oposicion.

Designacién en otro puesto de trabajo, en los casos de movilidad horizontal de un

puesto a otro de igual o diferente nivel del puesto, la cual se realizard en base a la

evaluacion técnica del grado de adecuacion de las personas a los nuevos puestos de

trabajo a ocupar.

|| ARTICUL\U 10. Congruencia entre niveles de puestos y salarios

N/Carrwa laboral del funcionario de la C3J rd dentro de los rangos de
T congruencia que se establecen en el Ma & Congruencia' entre Niveles de Puestos ¥

1 presente como Anexo C, el cual define:

/80N

a) - La escala de tramos salariales, } treinta tramos calculados sobre la

diferencia entre ¢l mayor y/menor salar Wpumm de pastos de
personal vigente.

La relacién entre los nivelgs de los puestos fe trabajo, segin el Clasificador de Nivel

de Puestos de Trabajo ?' tramos salarigles, definida instjifdonalmente.
: Luils i f.-'
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ARTICULO 11. Gestibn de la congruencia entre las carreras organizativa y
escalafonaria

La congruencia entre el desarrollo de las carreras organizativa v escalafonaria de los
funcionarios de la C8J, con la finalidad de promover y preservar la equidad en la
asignacion de salarios y responsabilidades, se realizard de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Las promociones a categorias salariales superiores se podrén realizar siempre y
cuando el tramo salarial resultante de la misma no supere el maximo previsto en
Marco de Congruencia entre Niveles de Puestos y Tramos Salariales que se incluye
en la presente.

b) La movilidad a otros puestos de trabajo solo se podrd realizar en caso de que el tramo
salarial en que se encuentre el funcionario no supere el méiximo establecido en el
Marco de Congruencia arriba mencionado.

ARTICULO 12. Aplicacion de concurso interno institucional

Los concursos internos institucionales se aplicardn en los siguientes casos:

a) Concursos internos institucionales de oposicion para promocién con movilidad de
puestos, o concursos complejos, cuando el funcionario deba ser transferido a otro
puesto de trabajo, en cuyo caso serd requerida previa constancia de la adecuada
idoneidad para el desempefio del mismo, toméndose en cuenta ademas los
antecedentes ¥ méritos personales, y

b) Concursos internos institucionales de oposicion para promecidn a categorias
salariales superiores o concursos simples, cuando el funcionario permanezca en su
mismo puesto de trabajo, en cuyo caso se tomardn en cuenta los antecedentes y
méritos personales.

?.'-I'iCULU 13, Gestidn de convocatorias de concursos internos institucionales.

.08 concursos internos institucionales se realizardn dentro del Mareo de Congruencia segin
los procedimientos que se establecerin en la reglamentacion de la presenta, la cual se
basard en los siguientes criterios:

'Se deberdn convocar sistemdéticamente para la cobertura de los cargos presupuestarios
fdfspunih!es,
" Se deberdn instrumentar los procedimieptesque garanticen el més ripido concurso de

b
@E‘-‘- ésh“)‘}?ﬁfn‘ﬁ'" cargos presupuestarios dejadfs en disponibilidad poer los funcionarios
Secrotari

. promovidos, todo ello en ordera que se maximicen las oportunidades de desarrollo
de los funcionarios de la CS& /

ARTICULO 14, Tipos de defignaciones en pestos de trabajo

I

designaciones en pugstos de trabajo/se realizarip-en todos lps”casos mediante
luaciones dp idoneidad que garantifen la trapgpargncia s registrardn como
uis Wana Benitgfy daa -
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antecedente en la carrera laboral de los funcionarios involucrados, v podrin ser de los
siguientes tipos:

a) Designacién permanente, s la que se realiza en el marco de concursos publicos de
opasicion o en concursos internos institucionales de oposicion. La misma no implica
derecho del ocupante a permanecer en el puesto ante necesidades de movilidad a
otros puestos, las cuales se realizarin sin cambio de la asignacidn salarial,

h) Designacidn intering, es la que se realiza por decisién de la méaxima autoridad
institucional a los efectos de mantener la cobertura de los puestos de trabajo vacantes,
hasta tanto se proceda al llamado a concurso interno institucional de oposicién, Para
estos casos, se deberd contar con la estructura organizacional aprobada v la categoria
salarial correspondiente. '

¢}  Designacién temporal, cuando se realice para cubrir vacancias temporales de puestos
hasta tanto dure la ausencia del titular o se cuente con la categoria salarial

correspondiente.

CAPITULO V: ADMINISTRACION DEL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES Y POTENCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CSJ

ARTICULO 15. Finalidad del desarrollo de las capacidades v el potencial de los
funcionarios.

El desarrollo de las capacidades y potencial de los funcionarios de la CSJ se realizard de
acuerdo a los procedimientos que se establecerdn en las reglamentaciones de la presente, el
cual deberd orientarse al logro de las siguientes finalidades:

a) Garantizar la permanente disponibilidad de las competencias de gestin necesarias
para el adecuado desempefio de las funciones Jurisdiccionales y Administrativas de la
— C8l,
La mejora de las capacidades para el desempefio en el puesto ocupado
) La mejora del perfil del funcionario y el desarrollo de su potencial que aumenten sus
posibilidades ante las oportunidades de promocién en la carrera escalafonaria y la
ouupacion de puestos de mayor responsabilidad en la carrera organizativa.

CULO 16, Evaluaciones para ¢l desarrollo de capacidades y potencial

de los funcionarios se basard en las

cual tomard en cuenta las y requisitos del puesto
pe €l mismo durante el Gltimo afio,
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¢) Deteccion de necesidades de capacitacion para el desempefio actual a partir de la
informacién de evaluacion de desempeiio, ¥ deteccidn de necesidades de capacitacidn
para desarrollo en funcidn de la evaluacidn del potencial

ARTICULO 17, Fases de la evaluacion del desempefio y potencial.

La evaluacion del desempefio y potencial se realizara de manera tal que los resultados de la
misma puedan ser utilizados como insumo para los procesos de promocion establecidos en
la presente y segiin las fases que se determinardn en la reglamentacion de la presente.

ARTICULO 18, Fases de la gestién de la capacitaciin.

La capacitacion serd gestionada mediante los procedimientos que se estableceran en la
reglamentacion de la presente, que deberin basarse en los criterios de que la lase de
deteccion de necesidades de capacitacién se articule con la evaluacion del desempefio y el
potencial, que la fase de planificacion garantice que se asignen las oportunidades de
capacitacién segin las prioridades institucionales y el mejor aprovechamiento de los
capacitadores internos y presupuesto disponible y que la fase de evaluacién considere tanto
la calidad v los resultados para la organizacion y las personas, para lo cual la C5J destinard
un porcentaje adecuado del presupuesto a la capacitacion de los funcionarios

ARTICULO 19, Condicién de Capacitador Institucional.

Se establece la condicion de Capacitador Institucional, para aquellos funcionarios que, de
acuerdo a una evaluacién previa, posean capacidades para cumplir con tales funciones, la
cual serd asignada a quienes se postulen para eflo dentro de los lérminos que se
establecerin en la reglamentacion de la presente.

"APITULO VI: DESIGNACIONES y ASIGNACIONES DE CONFIANZA

| ARTICULO 20. Administracién de designaciones y asignaciones con cardcter de

/ confianza

- $MMates a la 5], en funciones de confianza se realizara a través de la clasificacion
los puestos de trabajo con tales caracteristicas de acuerde a lo establecido en los

los siguientes.

“art

ARTICULO 21. Puestos de confianza

onfia ando las razones de servicio
ajo clasificados como titulares de

Se podrén realizar designaciones cop cardcter
asi ld justifiquen, exclusivamenty’ en puestos
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ARTICULO 22. Designaciones y asignaciones en puestos de confianza

Las designaciones en puestos de trabajo tipificados como de confianza y las
correspondientes asignaciones de categorias salariales serdn realizadas de la siguiente
manera:

a) Todas las designaciones y asignaciones serdn realizadas por el acto administrativo
correspondiente ¥ cesarin cuando ésta cese en sus funciones, Podran designarse y
asignarse a funcionarios de la CSJ o a personas externas a la institucion quienes no
formaran parte de la Carrera del funcionario de la CSJ, Quienes ocupen estos cargos
podrén ser removidos por disposicion de quien esté facultado para el efecto por las
disposiciones legales.

b) Las asignaciones de categorias salariales serdn realizadas en todos los casos dentro de
los rangos admisibles establecidos por ¢l Marco de Congruencia entre Niveles de
Puestos y Tramos Salariales y utilizando cargos presupuestarios vacantes para ello.

¢) Cuando las designaciones en puestos de confianza recaigan en funcionarios de
Carrera de la CSJ caducara la designacion en el puesto de trabajo en que este se
encontraba previamente. La remocidn de estos puestos, ain por causas no imputables
al funcionario, no conlleva los efectos econdmicos del despido, Los funcionarios que
hayan sido promovidos a ocupar estos puestos conservan los derechos adquiridos con
anterioridad al respectivo nombramiento.

CAPITULO VII: SISTEMA DE ADMINISTRACION SALARIAL DE LA CSJ
ARTICULO 23. Sistema de Administracion Salarial de la CSJ

Se establece el Sistema de Administracién Salarial de la CSJ el cual serd de aplicacién a
todas las personas que perciban salarios en la misma, en el marco de lo establecido en el
Decreto 10.643/2007, v consta de los siguientes componentes:

r"': a) Escala General de Sueldos Basicos de la C8J, que establece los tramos salariales
[ mediante los cuales se agrupardn los sueldos basicos percibidos,

|_ | b)/ Composicion Salarial de la C8J, que establece los componentes y subcomponentes de
Qonzalo a-f: sa Wiggmuneracion que podrén ser objeto de pagos adicionales al sueldo basico.

tario

"ARTICULO 24. Escala General de Sueldos Bésicos de la CSJ

La Fscala General de Sueldos Bésicos de la C8] se conforma de treinta tramos salariales,

(1) corres &rh al sueldo bésico menor
arm arial treinta (30} correspondera al

 a)  El valor minimo del tramo
vigente en la CSJ y el val
sueldo basico mayor vige
Las tramosgsalariales i
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criterios y proporciones que se aplican a la Escala General de Sueldos Bésicos de la
C8J comrespondiente al ejercicio presupucstario 2016, la cual se incluye como Anexo
D de la presente con cardcter de linea de base.

ARTICULO 25. Actualizacion de la Escala General de Sueldos Bisicos de la C8J

La Escala General de Sueldos Bdsicos de la CSJ se actualizard en oportunidad de cada
gjercicio presupuestario, asi como cada vez que los salarios bdsicos minimo y maximo
vigentes suftan modificaciones, estableciéndose los nuevos valores de los tramos salariales
respetando las proporcionalidades de la Escala General de Sueldos Bésicos 2016 y de
acuerdo a la metodologia que se establecerd en la reglamentacion de la presente.

ARTICULO 26. Composicion Salarial de la CSJ

La Composicion Salarial de la CSJ tiene por finalidad instrumentar de manera equitativa el
criterio de que las remuneraciones deben ser equivalentes ante condiciones laborales
equivalentes, para la cual se establece que las remuneraciones totales que se perciban seran
clasificadas en los siguientes componentes;

a) Remuneraciones asociadas a las personas, las cuales incluirin:
a.1) El salario basico de la categoria escalafonaria que les haya sido asignada,

a.2) Adicionales por reconocimiento a la formacion académica, capacidades
acreditadas, experiencia laboral, asl como toda otra condicidn personal
reconocida por la normativa vigente,

b) Remuneraciones asociadas a los puestos de trabajo ocupados por las personas, las
cuales incluirdn:

b.1) Retribuciones por el ejercicio de puestos de jefatura de unidades organizativas
establecidas en la estructura organizativa vigente segin lo establecido en la Ley
de Presupuesto de cada afio y su respectivo Decreto Reglamentario, asi como
las normativas institucionales de aplicacion.

i

esignaciones en nuevos puestos de trabaf.

Las remuneraciones asociadas a Je§ puestos dg trabajo de jefatura corresponden a la
carrera organizativa y son pgfmanentes pard los mismos y, en lodos los casos,
transitorias para los ocupangés de dichos (pybstesT quiene fag podran percibir sdlo

T
N
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CAPITULO VIII: DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS
ARTICULO 27. Derechos y deberes de los funcionarios de la CSJ

Los funcionarios tienen derecho a:

a) Permanecer en el puesto en el que han sido nombrados, desempefiando tareas
efectivas y acordes al mismo, ¥ 2 no ser removidos del pueste de trabajo gque
desempefian sino en los supuestos y condiciones establecidos normativamente.

b)  Percibir el salario y demés remuneraciones que le correspondieren.
¢)  Gozar de vacaciones anuales remuneradas.

d)  Solicitar permisos segin lo determine el reglamento correspondiente,
¢)  Renunciar al puesto y al cargo.

f)  Recibir un trato respetuoso, y a no ser ofendidos en su dignidad, ni maltratados fisica
o verbalmente.

g)  No ser discriminados por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion sexual, religién o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social,

h)  Ser promovidos, de conformidad a los procedimientos establecidos.
i)  Recibir formacion continua para el mejoramiento de sus capacidades profesionales.

j)  Las licencias que establece el Cadigo del Trabajo y las leyes que protegen la
maternidad v la lactancia.

Son deberes de los funcionarios:

a)  Observar estricta fidelidad a la Constitucion de la Repiblica y a las leyes.

T B Realizar personalmente el trabajo a su cargo en el tiempo y forma determinados para
| la funcidn que les compete.

Ohservar una conducta acorde con la dignidad v honorabilidad de la funcién publica
a Nk la imparticidn de justicia.

o Presentar declaracion jurada de bienes, en los términos previstos por la Constitucion y
la ley.

¢)  Otorgar preeminencia al interés piblico_sobre
provecho indebido de las prerrogativpstel cargo pa

competenies hechos punibles o
ocimiento.

o] privado, v abstenerse de obtener
a beneficio propio o de terceros.

f) Denunciar de inmediate a
irregularidades administrativay

uncionarios fle la Corte Suprema de Juptic) al, o pecj_ﬂ;alnen:: para el

. Ll al..'i'f 3
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CAPITULO IX: DESVINCULACION DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 28. Desvinculacidon de los funcionarios de la C8J

La desvinculacion de los funcionarios, con excepcion de los gue ocupan puestos de
confianza, se realizard (nicamente por causa de comisibn de falta grave tipificada
normativamente, previa sustanciacion de un sumario administrativo, segin el
procedimiento vigente,

CAPITULO X: INSTANCIAS Y RESPONSABILIDADES DE APLICACION

ARTICULO 29. Comisién de Administracidn del Modelo de gestion de RRHH de la
C8J

Constitiyase la Comisitn de Administracién del Modelo de gestion de RRHH de la C3J, a
la cual le corresponderd el tipo de unidad de 8.2.0 “Comité o Comisién gerencial
institucional”™ en el Clasificador de Unidades Organizativas (CUQ) y estard conformada por
un representante de las siguientes unidades, o las que en €l futuro cumplieran sus funciones:
Direccién General de RRHH, Direccion de Gestion Organizacional, Direccidn Financiera
(Dpto. de Presupuesto) y un representante del dmbito jurisdiccional designado por la
instancia correspondiente.

ARTICULO 30. Responsabilidades v atribuciones de la Comisién de Administracién
del Modelo de gestidn de RRHH de la CSJ.

‘a Comision de Administracién del Modela de gestién de RRHH de la CSJ, tendrd las
siguientes responsabilidades y atribuciones:

a)  Dictaminar técnicamente respecto a la viabilidad de los proyectos de modificacion de
la estructura organizativa.

probar técnicamente las propuestas de clasificacién y reclasificacion de puestos de

trabajo, presentadas por la Sub-comision de Clasificacion de Puestos de Trabajo

Nleoll - .
Aprobar técnicamente el Clasificador General de Puestos de Trabajo CPT-G.

Aprobar técnicamente las convocatorias anuales de concursos internos institucionales

oposicion,

€) Proponer a la Méxima Autoridad Institucional las normas  especificas
complementarias y reglamentarias ridas para la gestion de lo dispuesto en el

omisién gerencial

R¥ 1NN
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institucional” en el Clasificador de Unidades Organizativas (CUO), la que estara
conformada por:

a) Un representante de la DGRRHH.

b) Los técnicos de soporte de la DGRRHH que sean designados por la autoridad de la
dependencia.

¢) Un representante de la Direccidn y/o unidad correspondiente al puesto a clasificar
convocado para el efecto.
ARTICULO 32. Responsabilidades de la Sub-comision de clasificacion de puestos

La Sub-comisién de Clasificacion de puestos de trabajo, tendra las siguientes
responsabilidades y atribuciones:

a)  Proponer la clasificacién de los puestos de trabajo ocupados.

b) Dictaminar con cardcter no vinculante sobre las solicitudes de reclasificacion de
puestos de trabajo.

¢)  Proponer la incorporacién de nuevas clases de puestos en el Clasificador General de
Puestos de Trabajo CPT-G.

ARTICULO 33. Responsabilidades de gestion del Modelo de gestion de RRHH de la
CS8J

La gestién del Modelo serd realizada de manera articulada por las siguientes unidades, o
por las que en el futuro cumplieran sus actuales funciones, y con los siguientes alcances:

a) » La DGO serd responsable del cumplimiento de lo dispuesto en cuanto a la
- / administracién v actualizacion de las estructuras organizativas v su formalizacion a
{ través de los correspondientes manuales de organizacidn, basados en procesos.
b

La Direccion General de RRHH serd resgionsable del cumplimiento de lo dispuesto en
la presente en cuanto al soporte tgefico a la administracidn de puestos de trabajo y
' i olto, evaluacion ¥

\ | structura de pucstos y la geStion de ipéorporacion, desa
ﬁﬁmlﬁ;:oqﬁtﬂcién de funcionarios gfi sus respectivos e
< ”/.::V{{i;a Direccidn General de RR ¥ imiento de lo dispuesto en

h cuanto a la elaboracion g a5/ cf aries® partir d¢ las
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CAPITULO XI: AUTO EVALUACION PERMANENTE DE LA APLICACION
DEL MODELO DE GESTION DE RRHH DE LA C8J

ARTICULO 34. Autoevaluacién de la aplicacion del Modelo de Gestidn de Recursos
Humanos de la CS.J

La autoevaluacion deberd tender a mejorar permanentemente la adecuacion de su
organizacion y gestion de personas a las necesidades de la misién institucional, lo cual se
medird y evaluard en los siguientes términos:

a) Mediante el Indice de Congruencia entre los niveles de los puestos de trabajo v las
remuneraciones relativas de sus ocupantes, el cual medira la equidad laboral y de
género v la efectividad de la gestion de personas.

b) Mediante indicadores de conformacion de la estructura organizativa y las dotaciones
de puestos y personal que proporcionen elementos de juicio objetivos para establecer
politicas sobre la mejora de las estructuras, dotaciones v grados de profesionalizacidn.

¢) Mediante indicadores que proporcionen elementos de juicio sobre la relacidn de los
niveles salariales de la C8) respecto del mercado laboral a los efectos de establecer

politicas sobre acceso y retencitn de personal,

d) La autoevaluacion por indicadores se ird implementando procesualmente acorde con
el cronograma de implementacién de cada compeonente del modelo.

CAPITULO XII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 35. Reglamentacion para la aplicacion.

Las unidades organizativas integrantes de la Comision de Administracién del Modelo de
gestion de RRHH de la CSJ procederdn a elaborar, dentro de los 150 dias de vigencia de la
presente, las propuestas de normas reglamentarias y sus correspondientes instrumentos de
aplicacion de la presente Acordada, necesarias para los siguientes procesos:

La gestion de la adecuacion permanente de la estructura organizativa, la cual deberd
incluir la elaboracion de los Manuales de Organizacion y funciones.

La clasificacidn de los puestos de trabajo mediante el Clasificador de Puestos de
Trabajo General CPT-G, que deberd permitir, dentro de la clasificacién general de
iwél que se establece en la presente, la |dent|ﬁ|:al:mn de la naturaleza funcional de
F%l: gue deban desempefiarse en los 5.

1 gestion de las Estructura de Pueskds de Trabajo de modo gue permita la evaluacion

Presupuesto,

d) La gestibn de las Estruct

criterios del Marco de Cohgruencia ent
se establecen bn la presedt
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¢}  La identificacion de necesidades de concursos internos para promocitn de modo que
permita garantizar la equidad de oportunidades de desarrollo en las carreras
organizativa v escalafonaria.

f)  La gestion de la evaluacion del desempefio y potencial.

g) La gestion de la capacitacidn.

h) La autoevaluacién de la gestion del Modelo.

ARTICULO 36. Clasificacién de puestos de trabajo.

Se procederd a la clasificacion inicial de todos los puestos de trabajo de la CSJ, la cual serd
realizada de acuerdo al procedimiento que se establecera mediante la reglamentacién de la

presente,
ARTICULO 37. Manuales de Organizacidn y funciones de la CSJ.

Se elghorard ¢l Manual General de Organizacion y funciones de la CSJ, segin las
metodologias previstas en la presente y todas las sucesivas modificaciones de la estructura
de las unidades dependientes deberan ser realizadas en términos de Manuales Especificos
de Orpanizacion v funciones basados en procesos.

ANEXOS
A. CUOQ - CLASIFICADOR DE UNIDADES ORGANIZATIVAS DE LA C5J

|
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ANEXO B: CPT-G - CLASIFICADOR GENERAL DE PUESTOS DE TRABAIO DE LA C5)
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ANEXO C: MCPT - MARCO DE CONGRUENCIA ENTRE MNIVELES DE PUESTOS Y TRAMOS
SALARIALES DE LA C5)

MARCO DE CONGRUENCIA ENTRE NIVELES DE PUESTOS ¥ TRAMOS SALARIALES BASICOS DE LA C5J

TRAMOS HIVEL DE LDS PUESTOS SEGUN EL CLASIFICADDOR DE PUESTODS DE TRABAJOD CPT
SALARIALES
BASICOS

IMFERIDA

L
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ANEXO D: EGSB - ESCALA GENERAL DE SUELDOS BASICOS DE LA CSJ

ESCALA GENERAL DE SUELDCS BASICOS DE LA CS.) CORRESPONDIENTE AL EJERCIGIO PRESUPUESTARIO 2016
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AMNEXO E: GLOSARIO

1. Unidad Organizativa: Es cada una de las partes que componen la estructura organizativa, que
incluyen asignacidn de responsabilidad sobre el logro de praductes determinados v la autoridad
¥ reCursos necesarios para ejecutar las pestiones o procesos necesarios para el logro de los
Mismos,

2. Estructura Organizativa: Es la configuracion de unidades organizativas articuladas mediante
lineas de dependencia jerdrquica v, eventualmente, funcional, por las que se delega parte de las
responsabilidades, autoridad y recursos de unidades superiores en sus unidades dependientes.

3. Mision institucional: Es la finalided o razdn de ser de |a institucion expresada en términos de
los logros de wvalor gque debe producir como resultados para la sociedad o ferceras
organizaciones piblicas.

4. Mision de la unidad organizativa: Es la parte de la mision institucional que constituye la
finalidad o razdn de ser de cada unidad que la compone y, para las unidades dependientes de
éstas, la parte de la misidn de la unidad a la que pertenecen.

5. Nivel de unidades organizativas v puestos de trabajo en la Administracion Piablica: Es la
expresion de la importancia relativa de las unidades organizativas y de los puestos de trabajo
segin la cual, convencionalmente, ¢l nivel diez (10} es el mds alto existente en la
Administracion Pablica v el nivel uno (1), el menor, correspondiendo a los puestos titulares de
unidades organizativas €l mismo nivel de dichas unidades.

6. Clasificador de nivel de wnidades organizativas CUO: Es el listado de tipos de unidades
{/admisihies dentro de cada nivel organizativo con que pueden ser clasificadas las unidades
existentes en laz estructuras organizativas, mediante el cual se les asigna nivel v sub nivel
organizativo a las mismas, a partir de criterios homogéneos de importancia en cuanto a alcance

l de las responsabilidades sobre decisiones, resultados, recursos e informaciones que les hubieran

| sido asignados,
T TeAgrufamientos de unidades organizativas en el clasificador de umidades organizativas

(Gunza]u ienli
L EPm":'m'l-h[,.[ idades de condvecidn institucional (CT)

Son aguéllas cuya responsabilidad principal es la conduccidn de unidades dependientes
orientadas a preducir productos y resultados, v no la propia produccidn de tales resultados.

Unidades de gestion de linea (GL)

Son aguéllas cuya responsabilidad principel es el logro de productos v resultados para la
sociedad, otras instituciones u otras unidades de la propia institucion mediante [a gestion de
los procesos actividades o funciones correspondientes.

Unidades de Programas o Provectos (PF)

o

Alarse y Testsmova [ Ceniral Tedofnnics: 435 4005 ; INFCUILSTICA, DEOD - 198 100 7 hiip: e plgepy!



473 CORTE o 0. R, 0
&> e JUSTICIA mgromisa con la gente

-----------------------------------------

consultivas, cuya finalidad principal es la articulacion de actores institucionales, inter
institucionales y/o pertenecientes a la sociedad.

8. Responsabilidades de las unidades organizativas: Scn los procesos, actividades o funciones
(segiin el criterio descriptivo utilizado) que las unidades pueden y/o deben ejecutar para el logro
de su mision mediante el uso de la mntoridad v los recursos asignados para ello, sin perjoicio de
autorizaciones o controles superiores que puedan requerirse.

9. Alcance de las responsabilidades de las unidades: Es la finalidad de la autoridad asignada a
unidedes organizativas sobre la ejecucion de procesos. Los diferentes alcances sobre femas o
procesos determinados pueden ser:

a) Produccion o responsabilidad primaria (P

cuando existe autoridad asignada para utilizar los recursos v responsabilidad por el logro de
productos finales o en proceso, tales como bienes o servicios determinados:

b) Intervencidn vinculante (Iv):

cuando existe responsahilidad asignada para autorizar previamente, v con capacidad de veto
en caso négativo, la aplicecidn de recursos o ejecucién de actividades de otras unidades

organizativas;
¢) Intervencion no vinculante (Inv)

cugndo existe responsabilidad esignada para dictaminar préviamente, pero sin capacidad de
veto en caso negativo, sobre la aplicacion de recursos o ejecucion de actividades de otras
unidades organizativas,

il) Control (C)
~ guando existe autoridad para controlar a posteriori las actividades de terceras unidades
I.-‘( organizativas. '
10, Procesos de gestidn: Son las acciones de aplicacion de recursos para el logro de productos
/| finales o parciales (bienes o servicios) mediante la aplicacidn tecnologlas o protocolos

determinados, El aleance de los procesos de gestidn estd determinado por el grado de
|' | agregacion de los productos ¥ resultados esperados de los mismos, pudiendo clasificarse en:

%08 de produceidn externa de una institucion destinados a la sociedad (PES): Son los
intermedios v finales, cuyos productos finales estin destinados a usuarios externos de

5
Eﬁ:’.‘ v pertenccientes a la sociedad civil.

~——12. Progesos de produceién externa de una institucién destinados a Ia administracién pablica
{(PAP): Son los procesos, intermedios v finales, cuyos productos finales estin destinados a
usuarios externos de la institucidn y pertenecientes a la propia administracion pablica, con |a
finalidad de prestacion de servicios, aporte de bienes o regulaciones por parte de drgang
rectores.

tucion (PI){ Son los procesos, intermedios
la propia institucion para permitir sy
ministraciéoy personal, cnimicnto, informatica ¥,

13. Procesos de produccidn interna de una i
finales, cuyos productos finales estan
funcionamiento, como los relativos a
en general, todos aquellos usualmen

14. Procesos de produccion orga - a institucidn (PO): Son los pro
intermedios v fimifes, cuyos productos finales i jpegs-yio incrementos d
capacidad imstitucicpal v, por lo fanto, constituyeg activipsien el 5ens ;
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15, Manual de Organizacion MO: Es el documento formal mediante el cual, para cada dmbito
organizativo determinado, se establecen a) la mision del ambito, b) su configuracion de
unidades organizativas (organigrama), ¢) las misiones y responsabilidades de cada una de ellas,
y ¢) la clasificacidn asignada segin la escala del Clasificador de Unidades Organizativas CUO.

16, Puesto de trabajo: Es un lugar de trabajo pasible de ser ccupado por sélo una persona a la vez
durante hasta una jornada o asignacidn de tiempos de los regimenes vigentes, y definido por el
contenide de las tareas asignadas y los requisitos necesarios para el desempefic de las mismas.

17. Clasificador de nivel de puestos de trabajo CPT: Es un listado convencional de clases de
puestos de trabajo, agrupados en todos los casos segln niveles y sub niveles organizativos a
partir de criterios homogéneos de importancia en cuanto a alcance de las responsabilidades de
las tareas a desempediar y el nivel de los requisitos exigibles a los ocupantes para ocuparios.

18. Clases de puestos de trabajo o Clase Ocupacional: Las clases de puestos son conjuntos de
puestos similares o semejantes en cuanto a la naturaleza de las tareas y de los requisitos
necesarios para ejecutarlas adecuadamente, cuya semejanza surge de su palivalencia reciproca,
entendiéndose por tal, que los requisitos de fos mismos son suficientemente similares como
para que se puedan intercambiar los ocupantes sin significativas capacitaciones adicionales.

19, Estructura de Puestos de Trabajo (EPT): Es el documento formal mediante el que se
establecen las cantidades de puestos de trabajo de cada Clase Ocupacional requerida o existente
en un dmbito organizativo determinado.

20. Categoria escalafonaria: Es cada wno de los valores o estados en escalas ordinales de
jerarquias asignables a personas segin los antecedentes que les sean reconocidos en los
regimenes de personal, estatutos o escalafones vigentes, mediante los que se establecen los
salarios bdsicos.

21. Categorias salariales Decreto 10.643: Es cada uno de los valores en la escala establecida
n:jffnn Tabla correspondiente en el Decreto 10.643, asignables a la jerarquizacitn de las
Fﬂrsnnas. mediante la que se establece el salario bisico correspondiente al cargo presupuestaric,

22, Cargo: Es la categoria escalafonaria asignada a los funcionarios (asignacion de cargo
/ mﬁuput:star]ﬂ}

[ 23. Enrgu“pmupuestanu Es la asignacion presupuestaria de créditos o monto de dinerc

out 'dﬂ para el pago de la remuneracién del ocupante de un puesto.
s
Al ﬂﬁﬂﬁ iﬂﬂf-'ﬂ presupuestarias de los puestos de trabajo:

Samrnriuhsmdn de Puesto financiado: corresponde a todos aguellos puestos para los que exisle una
asignacion o crédito presupuestario en el presupuesto vigente.

Estado de Puesto no financiado: corresponde a todos aguellos puestos incluidos e
estructira de puestos formalmente aprobades comoe necesarios, pero sin la asignacidn el
erédito presupuestario correspondiente.

Estado de Poesto vacante: corresponde 5 puestos financiados no ocupad

a mediante acto administrativo, contemplade en' |

ente un carpo-hcluido o previsto en el
M?E funcion del J:H'E?nlﬁ&{

25. Funcionario Piblico: Persona nomb
normativa vigente, para ocupar de
Presupuesto General de la Nacion,
o entidad del Estado en el que p

o
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|'35. Designacitn en puesto de trabajo: Es el acto administrativo mediante el cual se establece la

Beeretirify hajo diferente al ocupado, sin fecha de finalizacion.
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de justicia con los alcances establecidos en las leyes ¥ Acordadas vigentes, con exclusion de
aquellos que se desempefien como Magistrados,

27, Funcionario Jurisdiccional Magisirade de la CSJ: Son funcionarios Jurisdiccionales
Magistrados de Ie CS) agquéllos nombrados con la finalidad de que ejerzan funciones de
juzgamiento en la administracion de justicia con los alcances establecidos en las leyes y
Acordadas vigentes.

28. Funcionario Administrativo de la CSJ: Son funcionarios Administrativos de la CSJ aquéllos
nombrados con la finalidad de que ejerzan funciones relativas a las gestiones internas de apoyoe
necesarias para ¢l funcionamiento institucional.

29, Carrera laboral pablica: Es el trayecto compuesto por sucesivas: a) designaciones en puestos
de trabajo v b) promociones en los escalafones o esquemas de categorfas vigentes que han
tenido o pueden tener las personas en las instituciones piblicas.

30, Carrera organizativa: Es la parte de la carrera laboral que se refiere a la ocupaciin de puestos
de trabajo por parte de las personas en la estructura organizativa de las instituciones, con
independencia de su situacitn escalafonaria y/o salarial.

31. Carrera escalafonaria: Es la parte de la carrera laboral que se refiere a las promociones en los
sistemas de cateporias, grados o jerarquias asignables a las personas segln las normativas
vigentes.

32, Escala Institucional de Tramos Salariales Basicos: Es un listado convencional de treinta
particiones de la diferencia entre el mayor ¥ menor salario basico existentes en un dmbito
institucional determinade, mediante el cual se agrupan los salarios percibidos por las personas
con independencia de los escalafones en los que revisten.

33, Marco de Congruencia Puesto-Remuneracion: Es el instrumento mediante el cual se
establecen los tramos salariales a que deben corresponder los salarios bésicos de los ocupantes
de los puestos de trabajo segiin los niveles organizativos del Clasificador de Puestos de Trabajo
CPT, los cuales conforman el rango de congruencia puesto remuneracion.

34. Asignacion de categoria: Es el acto administrativo mediante el cual se asigna una categoria
_escalafonaria al momento del ingreso o una categoria escalafonaria superior en oportunidad de

ocupacion permanente o lransitoria de una persona en un puesto de trabaje determinado.

35. Promocidn: Asignacidn a un funcionario de una categoria escalafonaria superior a la que tenga
ignada,

0 FleWrerencia {o movilidad) permanente de puesto: Es la designacidn en un puesto de

38, Transferencia (0 movilidad) transitoria de
diferente al ocupado, con fecha de finalizaedtn,

39. Concurso piiblico de oposicidn:
designacién en puestos de trabajo
pertenecientes a la institucion.

a designacion en un puesto de trabajo

petitivos abiertos a personas
ANTUNIY

1.1115.

40, Concurso interno | proceso competitivo

enecientes
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institucion, basado en la evaluacion y comparacion de los antecedentes personales establecidos
en las normativas vigentes,

41, Concurso interno para promocion con transferencia a otro puesto (0 concurso com plejo):
Es el proceso competitivo de asignacion de categorias escalafonarias superiores, abierto a
funcionarios pertenecientes a la institucitn, que incluye también transferencia a otro puesto de
trabajo, basado en la evaluacion y comparacion de los antecedentes personales establecidos en
las normativas vigentes v la idoneidad para el nuevo puesto.

42, Desarrollo de personas: Es el proceso mediante el cual se facilita y promueve el crecimienta
profesional de las personss pertenecientes a la institucion mediante oportunidades de
capacitacion y adquisicion de experiencia y antecedentes.

43, Evaluacion del desempefio: Es el proceso mediante el cual se verifica la calidad y cantidad del
trabajo realizade por las personas en los puestos que ocupan y se comparan tales informaciones
con parimetros o estandares establecides.

44, Evaluacién del potencial en la carrera organizativa: Es el proceso mediante el cunl se
estima, para cada persona, la probabilidad de ocupar determinados puestos o clases de puestos
de mayor responsabilidad y los tiempos necesarios para ello, a partir de la evaluacion de sus
antecedentes y caracteristicas personales.

45. Evaluacion del potencial en la carrera escalafonaria: Es el proceso mediante el cual se
estima, para cada persona, la posibilidad de ser promovida a categorias escalafonarias
superiores segln las normativas vigentes,

46. Capacitacion: Son los procesos mediante los que se proporcionan a las personas acceso a
experiencias que faciliten ¥ promuevan fa adquisicion de capacidades o competencias, mediante
la correspondiente adquisicién de conocimientos, habilidades y/o destrezas, necesarias para el
desempedio inmediato o futuro en puestos de trabajo existentes en la institucion.

47, Formacién: Scn los procesos mediante los cuales se proporcionan a las personas acceso a
procesas y experiencias académicas orientadas a facilitar y promover su desarrollo personal y
/7| labral futuro, tanto dentra coma fuera de la institucion.

! 48, Evaluacién de la calidad de la capacitacion: Es la estimacidin de la calidad de los procesos de
. »:-ﬂ.p;a:itacién tales como cursos, seminarios u ofros, en términos de factores tales como la
| idgheidad y desempefio de los docentes, pertinencia y valor de los materiales de contenidos, el
o Enlerdidigico o virual y los aspectos logisticos y administrativos involuerados en la ejecucion.

49, o hacion de la utilidad de la capacitacién: restimmgion de la aplicabilidad de los
" Cbntenidos v capacidades a obtener a los peEstos de trabjjo actuales o futuros de los

capacitandos.
50. Evaluacion de los resultados de la capacitacion: ianto las personas capacitadas, es la
estimacion de la medida en que la capdcitacion realizadd produlofiievas capacidades reales en
terminos de conocimientos, habilidddes wio destrezg®=En cuanto a la organizacidn, es la
estimacitn de lg-iedida en que mejbras capacitacion giadulo mejoras en los desempeiios de las
personas.

N
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