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Por José Ratl Torres Kirmser (*)
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guay. 5. Paraguay. 6. MERCOSUR. La Declaracion Sociolaboral. 7. Con-
clusiones

1. Breves Consideraciones

Las relaciones contractuales laborales, pueden estar tuteladas por un
6rgano especializado de la administracion de justicia. No siempre esta es-
pecializacion organica se da en todos los paises, y cuando ella existe, tene-
mos la llamada “jurisdiccion laboral”.

Procederemos a examinar cudl es el sistema —jurisdiccién laboral es-
pecializada o jurisdiccién ordinaria— que realmente impera en los paises
que forman el Mercosur.

(*) Ministro de la Corte Suprema de Justicia. Miembro del Jurado de Enjui-
ciamiento de Magistrados. Profesor Titular de Derecho Mercantil y Derecho Ci-
vil (Obligaciones) de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universi-
dad Nacional de Asuncién. Miembro de la Comision Nacional de Codificacion,
del Consejo Directivo de la Facultad de Derecho UNA y de la Asamblea Univer-
sitaria UNA.
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2. Argentina

En este pais, que tiene un sistema federal de Estado, la resolucion de
conflictos que involucran relaciones laborales, se dirime ante una jurisdic-
cion especial, la de los tribunales del trabajo.

Como Estado federado, en la Argentina existen competencias pro-
vinciales y federales con multiplicidad de 6rganos judiciales en los dos
ambitos.

La solucién de conflictos puede ser de instancia Unica o también de
doble instancia.

3. Brasil

Para solucionar los conflictos individuales y colectivos de trabajo en
el Brasil, fue creada la Justicia del Trabajo, que tiene caracteristicas distin-
tivas bien propias y diferentes de las de otros paises de América Latina.

Con la Constitucion Federal de 1934 fue instituida la Justicia del
Trabajo, pero sélo en el ambito administrativo, ante 6rganos administrati-
vos y no propiamente judiciales y fue organizada en el afio 1939 por el
Decreto Ley N° 1237.

Con la Constitucion Federal de 1946 la Justicia del Trabajo pasé a
integrar el Poder Judicial.

La Constitucion Federal brasilefia acuerda a la Justicia del Trabajo
un poder normativo. En efecto, en materia de Derecho Colectivo, le da la
facultad de establecer normas y condiciones, respetando las disposiciones
legales y convencionales minimas de proteccion del trabajo.

Esta disposicion causé controversias de orden doctrinario y politico,
que versaron sobre la conveniencia de otorgar al 6rgano judicial un poder
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cuasi-legislativo, de creacion del Derecho del Trabajo. También determind
algunas resoluciones del Supremo Tribunal Federal que tendieron a res-
tringir esta facultad.

La jurisdiccion del trabajo en el Brasil tiene tres instancias: primera
instancia, la Junta de Conciliacion y Juzgamiento (JCJ); segunda, el Tri-
bunal Regional del Trabajo (TRT); y tercera, Tribunal Superior del Traba-
jo (TST). También es posible llegar a una cuarta instancia, cuando se trate
de asuntos que involucren la materia constitucional, lo cual se dilucida
ante el Supremo Tribunal Federal que en el Brasil se constituye en Corte
Constitucional y es intérprete de la Constitucion.

4. Uruguay

En este pais también existe una jurisdiccion laboral especializada a
partir de la existencia de los Juzgados del Trabajo creados por la Ley N°
1803 del afio 1960 para entender en la resoluciéon de los conflictos indivi-
duales de trabajo. Luego se sanciona la Ley N° 14188 del afio 1974, que
crea la Justicia del Trabajo, que remite su competencia a la de los juzgados
preexistentes. La jurisprudencia posterior consideré competentes a estos
tribunales especializados para entender tanto en conflictos individuales
como en los colectivos.

La particularidad de Uruguay es que no tiene una normativa procesal
especial, ni ain un cuerpo normativo especial para normas de fondo. No
obstante ello, la jurisdiccion laboral aplica normas instrumentales del Co-
digo Procesal General en un sistema mixto: parcialmente oral y parcial-
mente escrito, pero de marcada preponderancia de la primera de estas for-
mas.

La falta de una norma instrumental especifica para lo laboral y de
una norma sustancial también especifica, no ha sido ébice para que estos
tribunales especializados desarrollaran una amplia labor jurisprudencial,
que es fuente directa de los derechos laborales en ese pais. Se debe sefialar
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que, aun con este sistema, Uruguay se encuentra a la vanguardia en la
region en lo que hace al reconocimiento y la tutela de los derechos labora-
les; lo cual ha sido posible también merced a la valiosa labor de los doctri-
narios de ese pais.

5. Paraguay

Como los demads paises de la regioén, Paraguay también cuenta con
una jurisdiccion especializada en materia laboral. La misma fue creada en
el marco de los cambios sociales que se dieron en los afios sesenta en
América Latina, como consecuencia del largo proceso de codificacion de
leyes laborales que se inicio en este continente a partir de 1930. En efecto,
el Decreto N° 3080 del 18 de diciembre de 1937 organizd el Departamento
Nacional del Trabajo, como autoridad competente para resolver los con-
flictos laborales. Con posterioridad se sanciond el Cédigo Procesal, la Ley
N° 742 del 31 de agosto de 1961, que entrd a regir desde el 1° de abril de
1962. Por aquella €poca, la resolucidn de los conflictos colectivos econé-
micos y sociales, se atribuyo a la Junta Permanente de Conciliacion y Ar-
bitraje, creada por la misma Ley N° 742, que constituia una instancia pre-
via obligatoria a cualquier medida de fuerza (huelgas o paros). Dicho 6r-
gano no opera en la practica porque no se halla contemplado en el Presu-
puesto General de Gastos de la Nacion, teniendo en cuenta que la Consti-
tucion Nacional de 1992 en su Art. 97 dispuso que el arbitraje sea optativo,
por lo que los conflictos se resuelven ante los drganos judiciales especiali-
zados o mecanismos extrajudiciales de resolucion de conflictos a iniciati-
va del Poder Ejecutivo (Ministerio de Justicia y Trabajo).

Entonces, no sélo existe una jurisdiccion especializada, sino tam-
bién una norma instrumental o de forma especial. El1 Codigo Procesal vi-
gente es siempre la Ley N° 742, a la que ya se hiciera alusién, con sus
modificaciones posteriores, especialmente con la sancidon del Cédigo de
Organizacidén Judicial y la creacidn de varias circunscripciones judiciales.
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En la actualidad existe un proyecto de modificacion del sistema
procesal paraguayo, que contempla la implementacion de un codigo pro-
cesal general inspirado en el Codigo Procesal Civil Modelo del Instituto
Iberoamericano de Derecho Procesal, y que, implica la unificacion del
modo de proceder en todas las materias, salvo penal y menores. Este pro-
yecto de codigo general es de forma mixta: parcialmente oral y parcial-
mente escrito, con marcada preponderancia de las actuaciones orales. Los
juristas del fuero laboral ha manifestado su disconformidad con la imple-
mentacién de este sistema procesal unificado o unitario; pues, por una
parte afirman: no innova en nada con respecto a las ventajas procesales
que el actual Codigo Procesal Laboral ya consagra; y que por la otra, supri-
me una serie de elementos o resortes contemplados en este cuerpo norma-
tivo y que hacen posibles la plena vigencia y aplicacion de institutos regu-
ladores en la ley de fondo. ’

Sin embargo, los autores del proyecto sostienen que la sancién de
la reforma propuesta hara efectiva la oralidad en materia laboral, que ac-
tualmente sélo existe en la normativa. Y que en nada interfiere con las
normas de fondo en materia laboral, que pertenecen al contenido del liti-
gio y no al continente del proceso, que es lo que el proyecto reforma.

En nuestro pais la justicia laboral es de doble instancia. Excepcio-
nalmente, las decisiones de la alzada son revisables por la via de la acciéon
de inconstitucionalidad ante la Corte Suprema de Justicia. En la practica
esta accion, que es extraordinaria, ha devenido en una verdadera tercera
instancia y, por ende,.en una dilacion de los procesos, que desnaturaliza la
esencia de los fines para los cuales fue creada esta jurisdiccion, es decir,
pronta y eficaz solucion de los conflictos laborales.

Cabe aiiadir que en el pais, la jurisdiccion laboral es competente para
dirimir tanto conflictos individuales como colectivos de indole laboral.

En cuanto a los conflictos individuales, para que caigan bajo la érbi-
ta de la jurisdiccion laboral, se requiere la existencia de una relacion con-
tractual, que la ley caracteriza como una relacién de dependencia. La juris-
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prudencia ha ido dando forma y modificando este componente de la rela-
cion, en una tendencia general de ampliacion hacia algunas relaciones en
las cuales la competencia pudiera considerarse como dudosa. Asi, por ejem-
plo, situaciones que anteriormente no eran consideradas como tipicamente
laborales -tales como el caso de gerentes, administradores, inclusive pro-
fesionales liberales como médicos-, en la actualidad son consideradas su-
jetos de la tutela del Derecho Laboral, en razén de que en esas relaciones
prima el elemento de subordinacidn; la tendencia actual de analisis y defi-
nicién de este elemento, se dirige hacia la consideracién no sélo ya de una
dependencia de directrices o técnica, sino también econoémica. Esta ten-
dencia busca paliar el fenomeno que se da en la actualidad de configurar
relaciones contractuales simuladamente civiles, a fin de sustraerlas de la
jurisdiccién laboral. En este sentido la jurisprudencia es correctiva.

Se encuentran también excluidas de la jurisdiccion laboral, a mas de
las situaciones puramente civiles, las relaciones de dependencia, que tie-
nen como empleador al Estado. Efectivamente, la Ley N° 1626/00, De la
Funcion Publica, sustrae de la competencia de los juzgados y tribunales
del trabajo, la resolucion de conflictos laborales individuales de los fun-
cionarios publicos, desplazando dicha competencia hacia la jurisdiccion
contencioso-administrativa y electoral. Los unicos conflictos entre el Es-
tado y sus trabajadores en los que conservé competencia la jurisdiccién
especializada del trabajo, son los conflictos colectivos, especificamente
las huelgas de funcionarios.

Con respecto al asi llamado “personal contratado”, la redaccion de la
norma deja inferir una asuncion ex lege del caracter civil de la contrata-
cion y su consiguiente derivacion a la justicia ordinaria en caso de litigio.
De esta forma deja desprotegido al “trabajador publico contratado”.

Finalmente, hemos de sefialar que ciertas relaciones contractuales,
como las que derivan de contratos deportivos, respecto de las cuales pu-
diera suscitarse algun debate acerca de la competencia que les es aplica-
ble, ya que se encuentran en una zona gris o ambigua en cuanto al elemen-
to de dependencia, han sido referidas en nuestra legislacion expresamente
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a la jurisdiccion laboral, eliminando asi todo posible conato de dis-
cusion.

Cabe sefialar que las relaciones contractuales laborales no caben den-
tro del ambito de aplicacion del Protocolo de Buenos Aires aprobado por
Decision del Consejo Mercado Comun N° 01/94, que rige los asuntos con-
tenciosos internacionales relativos a contratos de naturaleza civil o comer-
cial. En efecto, el Art. 1° de dicho protocolo exige como condicién para st
aplicacion la naturaleza civil o comercial de los contratos.

Por consiguiente, las relaciones contractuales de prestaciones de ser-
vicios, que no caigan bajo la 6rbita del Derecho Laboral, se regiran nece-
sariamente, por este protocolo, siempre que esos contratos hayan sido ce-
lebrados por personas fisicas o juridicas con domicilio o sede social en
diferentes Estados Partes del Mercosur.

6. MERCOSUR. La Declaracion Sociolaboral

La declaracion socio-laboral del Mercosur no contiene normas rela-
tivas a la jurisdiccion. Sin embargo, hace referencia a ciertos derechos esen-
ciales, individuales y colectivos, de los trabajadores.

Esta declaracion socio-laboral, pese a las divergencias que existen
entre los doctrinarios con respecto a su naturaleza normativa, constituye,
no obstante, cuando menos una declaracion de intencién surgida dentro
del Mercosur sobre la tutela de los derechos de los trabajadores; lo que es
bastante auspicioso, dadas las tendencias modernas en algunos paises en
relacion con la flexibilizacion del Derecho Laboral, lo que eventualmente
podria desembocar en una tentativa de supresion de la Jurisdiccion del
Trabajo.

Con esta declaracion socio-laboral esta claro que, para los paises del
Mercosur, el Derecho Laboral no s6lo debe tener autonomia en cuanto
Ciencia, sino también independencia legislativa y jurisdiccional, a fin de
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hacer efectiva la proteccion de las relaciones a las que se aboca, las cuales
- por su naturaleza muy especial y socialmente en extremo sensible - exi-
gen una tutela netamente diferenciada.

No debemos olvidar que en el campo de la integracion, cuya génesis
primigenia se da en el &mbito de las relaciones econdémicas, la cuestion del
tratamiento de las relaciones laborales y la forma de resolucion de los con-
flictos que en ese marco surjan no es irrelevante. Una asimetria en los
distintos paises del Mercosur con respecto a los derechos laborales y el
modo de hacerlos efectivos a través de normas instrumentales, puede crear
en aquéllos importantes desarmonias econdmico-sociales, que pueden, fi-
nalmente, transformarse en un escollo para la integracion efectiva de la
region. La importancia de este factor fue apropiadamente reconocida en
otras regiones integradas, cuyos procesos de integracion han tomado debi-
damente en cuenta este elemento y se han lanzado seriamente a la tarea de
armonizar normas y reestructurar las diferencias.

7. Conclusiones

Entendemos que es preciso preservar esta jurisdiccion especializada
en el ambito del Mercosur y propender e impulsar la unificaciéon de la ma-
teria legislativa en laregion, a fin de resguardar cierto equilibrio econémi-
co y social dentro del Mercado Comun.

La cuestion jurisdiccional sobre los aspectos sociolaborales en la re-
gidn es una tarea que todavia falta desarrollar. El tema puede ser abordado
desde diferentes ambitos, buscando una instancia para la solucién de estos
problemas, teniendo en cuenta que el sistema creado por el Protocolo de
Olivos (2002) no contempla la posibilidad de acceso, en forma directa, de
los particulares a las instancias previstas en dicho Protocolo.

Lo que si conviene destacar es que en los inicios, cuando se firmo el
Tratado de Asuncién (1991), los temas laborales estaban totalmente au-
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sentes en los documentos oficiales; aunque se podria decir que figuraban
ya implicitamente.

En mayo de 1991, en la Primera Reunion de Ministros de Trabajo del
MERCOSUR (RMT), se propuso al Consejo Mercado Comun la creacidén
de subgrupos de trabajo para el estudio de las cuestiones sociolaborales,
pero dicha propuesta no tuvo nunca el eco que se merecia (1).

Con el Protocolo de Ouro Preto (1994) la tematica sociolaboral in-
gresa explicitamente en la misma estructura organica del MERCOSUR a
través del Foro Consultivo Socio Econdémico (FCES) como “érgano de
representacion” de los sectores econdmicos y sociales, que ha creado una
instancia que ya ha presentado importantes propuestas para el sector. No
tiene capacidad de decision, pero sus recomendaciones gravitan indiscuti-
blemente.

Por Resolucién 15/99 del Grupo Mercado Comun se cred la Comi-
sién — Sociolaboral (CSL), un érgano auxiliar y tripartito que aborda los
temas laborales.

En todas estas instancias existe clara preocupacion por dotar al MER-
COSUR de un 6rgano al cual recurrir para resolver sobre la aplicacion de
las normas comunes en materia laboral.

(1) Sobre la tematica sociolaboral en el MERCOSUR véase Alberto José Ro-
bles “Balances y perspectivas de los organismos sociolaborales del MERCO-
SUR”, expuesto en el Taller de Formacion y Debate «El futuro del MERCO-
SURy, organizado del 30 de abril al 2 de mayo de 2002 por la Coordinacién de
Asuntos Internacionales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
con la Cooperacion de la Fundacion Friedrich Ebert en la Argentina.
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APENDICE

BREVES NOCIONES SOBRE LA JURISDICCION
LABORAL EN EL PARAGUAY

La jurisdiccidn laboral es una jurisdiccion especializada y auténoma
de otras ramas del Derecho. Fue creada por Ley N° 742/61 (Cédigo Proce-
sal del Trabajo).

Es materia de la jurisdiccion laboral todo conflicto de carécter juri-
dico derivado de las relaciones laborales.

Son sujetos de la relacion laboral: a) el o los empleadores; b) el o los
trabajadores en relacion de dependencia; c) el o los sindicatos patronales;
d) el o los sindicatos de trabajadores; e) el Estado, interviniendo a través
de sus organismos especializados en la materia, teniendo en cuenta las
normas de orden publico, en busca de la concertacion social.

Se entiende como trabajo a los efectos del Derecho Laboral paragua-
yo, toda actividad humana voluntaria y licita, de caracter subordinado, que
se realiza de manera retribuida en el sector privado, para la produccién de
bienes y servicios. Para el trabajo en la esfera publica rigen las normas del
Derecho Administrativo y la jurisdiccion contencioso-administrativa.

La jurisdiccion del trabajo en el Paraguay cuenta con dos instancias:

a) Los Juzgados de Primera Instancia en lo Laboral; y
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b) los Tribunales de Apelacion del Trabajo (1).
La resolucion de segunda instancia causa ejecutoria.

Unicamente podria llegar una cuestion a tercera instancia por una
accion de inconstitucionalidad que se plantearia ante la Sala Constitucio-
nal de la Corte Suprema de Justicia, o bien por el analisis de resoluciones
originarias de segunda instancia que son recurridas por la via de la apela-
cidn o nulidad ante la Sala Civil y Comercial de la Corte Suprema de Jus-
ticia (2).

Otros casos excepcionales de competencia en lo laboral:

a) De las resoluciones de Seguridad Social emanadas del Instituto de
Prevision Social, es instancia originaria y unica el Tribunal de Apelacion
del Trabajo.

b) Cuando el monto del litigio no exceda el equivalente a sesenta
jornales minimos para actividades diversas no especificadas de la Capital
de la Republica, son competentes los juzgados de paz en lo civil, comer-
cial y laboral, de l1a localidad, competencia que en la practica es muy poco
utilizada, teniendo en cuenta que en casi la totalidad de los casos los jui-
cios superan el monto de sesenta jornales.

c¢) La jurisdiccidn laboral rige para los conflictos laborales de caréc-
ter juridico; sin embargo con la desaparicion de la Junta Permanente de

(1) Codigo de Organizacion Judicial,Art. 31: Habra Tribunales de Apelacidn
en los distintos fueros y Circunscripciones Judiciales, divididos en tantas salas
como fuese necesario. Cada sala estara integrada por no menos de tres miem-
bros. Cédigo Procesal del Trabajo, Art. 14.

(2) Ley 609/95 “Que Organiza la Corte Suprema de Justicia”, Art. 14, Inc. b:
En la Republica del Paraguay, la Corte Suprema de Justicia se compone de
nueve miembros, y se encuentra ordenada en tres salas: Sala Constitucional,
Sala Civil y Comercial y Sala Penal.
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Conciliacion y Arbitraje, a partir de la vigencia del arbitraje optativo (Cons-
titucién Nacional, Art. 97 in fine), también tienen competencia en la decla-
racion de legalidad e ilegalidad de huelgas de trabajadores y paros patro-
nales. Anteriormente, ante conflictos econémicos, el arbitraje ante la Jun-
ta era de caracter obligatorio, y sin este requisito una huelga y/o un paro
eran declarados ilegales. Actualmente, existen otros motivos de declara-
cion de ilegalidad.

d) La jurisdiccion laboral también es competente para el contrato de
trabajo del futbolista profesional, en virtud de la Ley N° 88/91, Art. 22

En cuanto a los requisitos para ser magistrado del trabajo, el Art. 13
del Codigo Procesal del Trabajo establece:

a) Titulo de doctor en derecho o abogado;
b) Especial versacion en Derecho del Trabajo y Seguridad Social; y
c) Los establecidos por la ley correspondiente para los demads jueces.

Para ser miembro de un Tribunal de Apelacidn se requieren: edad
minima de 30 afios, titulo de abogado otorgado por una universidad nacio-
nal o el equivalente de una universidad extranjera, debidamente revalida-
do, y haber ejercido la profesion de abogado o una magistratura por el
término de cinco afios (Codigo de Organizacion Judicial, Ley N° 879/81,
Art. 191, inciso a)

Para ser Juez de Primera Instancia se requieren: edad minima de 25
afios, titulo de abogado, y haber ejercido la profesion de abogado o una
magistratura por el término de tres afios (Codigo de Organizacion Judicial,
Ley N° 879/81, Art. 191, inciso b).
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Ademas de estos requisitos para el nombramiento en la magistratura
judicial, seran necesarias reconocida honorabilidad y nacionalidad para-
guaya (Cédigo de Organizacion Judicial, Ley N° 879/81, Art. 191, in fine).

Los miembros de Tribunales y Juzgados de toda la Republica son
designados por la Corte Suprema de Justicia a propuesta de una terna del
Consejo de la Magistratura (3).

Asuncion, Paraguay, noviembre de 2005.

(3) La Ley N°296/94, Arts. 33 y concordantes, establece que el Consejo de la
Magistratura designard una terna entre los postulantes, luego de llamado a con-
curso de méritos y aptitudes, en los cuales constituyen requisitos fundamenta-
les: gozar de notoria honorabilidad, asi como la idoneidad, los méritos y aptitu-
des de los candidatos.

Esta terna se remite a la Corte Suprema de Justicia para su designacion.

El Consejo de la Magistratura se conforma de la siguiente manera (Constitu-
cién Nacional, Art. 262): 1) un miembro de la Corte Suprema de Justicia, desig-
nado por ésta; 2) un representante del Poder Ejecutivo; 3) un Senador y un Dipu-
tado, ambos nominados por su Camara respectiva; 4) dos abogados de la matri-
cula, nombrados por sus pares en eleccion directa; 5) un profesor de las faculta-
des de Derecho de la Universidad Nacional, elegido por sus pares; y 6) un pro-
fesor de las facultades de Derecho con no menos de veinte afios de funciona-
miento de las universidades privadas, elegido por sus pares.

Si se produce una vacancia en una magistratura judicial, o antes de 120 dias
de fenecimiento del mandato de cinco afios contados a partir del respectivo
nombramiento, la Corte Suprema de Justicia debe comunicar el hecho al Conse-
jo de la Magistratura para el llamado a concurso correspondiente.
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ANEXO

PRINCIPALES NORMATIVAS JURIDICAS
RELACIONADAS CON LA JURISDICCION LABORAL
(TRABAJADOR PRIVADO EN RELACION DE DEPENDENCIA)

NORMAS DE DERECHO LABORAL PREVISTAS EN LA
CONSTITUCION NACIONAL (20 de junio de 1992).

Art. 86.- Del derecho al trabajo

~ Todos los habitantes de la Republica tienen derecho a un trabajo lici-
to, libremente escogido y a realizarse en condiciones dignas y justas. La
ley protegera el trabajo en todas sus formas y los derechos que ella otorga
al trabajador son irrenunciables.

Art. 96.- De la libertad sindical

Todos los trabajadores publicos y privados tienen derecho a organi-
zarse en sindicatos sin necesidad de autorizacion previa. Quedan excep-
tuados de este derecho los miembros de las Fuerzas Armadas y de las
Policiales. Los empleadores gozan de igual libertad de organizacién. Na-
die puede ser obligado a pertenecer a un sindicato.

Para el reconocimiento de un sindicato, bastara con la inscripcidn
del mismo en el 6rgano administrativo competente.

Enla eleccion de las autoridades y en el funcionamiento de los sindi-
catos se observaran las practicas democraticas establecidas en la ley, la
cual garantizard también la estabilidad del dirigente sindical.
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Art. 97.- De los convenios colectivos

Los sindicatos tienen el derecho a promover acciones colectivasy a
concertar convenios sobre las condiciones de trabajo. El Estado favorece-
ra las soluciones conciliatorias de los conflictos de trabajo y la concerta-
cion social. El arbitraje serd optativo.
Art. 98.- Del derecho a la huelga y al paro

Todos los trabajadores de los sectores publicos y privados tienen el
derecho a recurrir a la huelga en caso de conflicto de intereses. Los em-

pleadores gozan del derecho de paro en las mismas condiciones.

Los derechos de huelga y de paro no alcanzan a los miembros de las
Fuerzas Armadas de la Nacion, ni a los de las Policiales.

La ley regulara el ejercicio de estos derechos, de tal manera que no
afecten servicios publicos imprescindibles para la comunidad.

Art. 99.- Del cumplimiento de las normas laborales
El cumplimiento de las normas laborales y el de las de seguridad e

higiene en el trabajo quedaran sujetos a la fiscalizacion de las autoridades
creadas por la ley, la cual establecera las sanciones en caso de su viola-
cion.

CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO

Ley N° 742/61 del 31 de agosto de 1961.-

TITULO PRELIMINAR
Del Objeto y Aplicaciéon del Cédigo

‘Art. 1°.- La justicia del trabajo sera ejercida:
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a) Por Juzgados y Tribunales que formaran parte del Poder Judicial;
b) Por la Junta Permanente de Conciliacidn y Arbitraje, la cual for-
maré parte de la Autoridad Administrativa del Trabajo.

Art. 2°.- Este Cddigo establece la organizacion, competencia y pro-
cedimiento de los 0rganos jurisdiccionales del trabajo (...).

Art. 3°.- Los organismos jurisdiccionales del trabajo comprenderan
dentro del territorio nacional la total estructura de la industria productora
de bienes y servicios en todos sus ramos.

Art. 4°.- Se aplicaran las normas de este Cddigo, para el conoci-
miento y decision de todas las cuestiones de caracter contencioso que sus-
citen la formacioén, cumplimiento o modificacion de las relaciones indivi-
duales o colectivas de trabajo.

LIBRO PRIMERO
De la Organizacién, Jurisdiccion y Competencia
TITULO PRIMERO
De los Organos Jurisdiccionales y Auxiliares
CAPITULO PRIMERO

De los Jueces y Tribunales

Art. 10.- La organizacidn judicial exclusiva con jueces especiales de
derecho serd integrada por:

a) Jueces de Primera Instancia;
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b) Tribunales de Apelacion; y
c¢) La Corte Suprema de Justicia.

Art. 11.- En cuanto a su institucion y jerarquia del trabajo ocupara el
mismo rango de las otras ramas especializadas de la justicia.

Art. 12.- Los jueces del trabajo actuaran con absoluta independencia
de las partes litigantes, en primera o unica instancia, conforme a lo esta-
blecido en el Art. 59 de este Codigo.

Art. 13.- Son requisitos para ser juez del trabajo:

a) Titulo de Doctor en Derecho o de Abogado;

b) Especial versacion en Derecho del Trabajo y seguridad social; y
c¢) Los establecidos por la ley correspondiente para los demas jueces.

Art. 14.- Los Tribunales de Apelacion del Trabajo actuaran en se-
gunda instancia y se compondra de tres magistrados. Si fuesen més de uno,
actuaran divididos en salas. Para ser magistrado del Tribunal de Apela-
cidn, se exigen los mismos requisitos del articulo anterior.

Art. 15.- El nimero de los Jueces y Tribunales del trabajo, se fijara
en la Ley de Presupuesto General de Gastos de la Nacion.

Art. 16.- E]l nombramiento, deberes y atribuciones; responsabilidad,
potestad disciplinaria, enjuiciamiento, inamovilidad, recusaciones ¢ inhi-
biciones de los jueces y magistrados del fuero laboral, se regiran conforme
a lo establecido en la Ley Orgénica de los Tribunales de Justicia de la
Republica, salvo en lo especialmente previsto en este Codigo.

Art. 17.- La Junta Permanente de Conciliacion y Arbitraje estara in-
tegrada por igual nimero de representantes del Estado, de los trabajadores
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y de los empleadores, de acuerdo con las normas legales o reglamentarias
vigentes o que al efecto se dictaren.

En cuanto a competencia y procedimiento, dicha Junta se sujetara a
las disposiciones de este Codigo.

Art. 18.- Los jueces y magistrados del fuero laboral no podran des-
empeifiar ningin otro empleo publico o privado ni ejercer su profesion.
Queda exceptuado de esta prohibicion, el ejercicio de la docencia superior
universitaria.

CAPITULO SEGUNDO
De los Organos Auxiliares

Art. 19.- Son 6rganos auxiliares de la Administracién de Justicia en
el fuero laboral:

a) El Ministerio Publico del Trabajo;
b) La Abogacia del Trabajo; y

c) El personal de actuarios, ujieres, oficiales de justicia y escribien-
tes.

Art. 20.- El Ministerio Publico del Trabajo estara desempeilado por
Agentes Fiscales, cuyo nimero se fijara en la Ley de Presupuesto General
de Gastos de la Nacidn.

Los requisitos para ser Agente Fiscal seran los mismos que los exigi-
dos por el Art. 13, y su nombramiento se hara de acuerdo con lo estableci-
do en el Art. 16°.

Art. 21.- Son atribuciones y deberes de los Agentes Fiscales del Tra-
bajo:
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a) Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y deméds nor-
mativas de Derecho Laboral;

b) Intervenir en todas las causas del trabajo y contiendas de jurisdic-
cién y competencia;

¢) Impulsar el procedimiento laboral, realizando las gestiones con-
formes a los términos de la ley, para que las resoluciones, sentencias y
acuerdos sean dictados dentro de los plazos establecidos;

d) Asistir a los acuerdos plenarios que celebran los Tribunales de
Apelacion del Trabajo, sin acordarseles voto;

e) Representar y defender los intereses fiscales;

f) Ejercer en juicio la representacion y defensa de los trabajadores y
aprendices menores € incapaces ya sea separado o conjuntamente con los
representantes que €stos tuvieren, entablando para la defensa de su perso-
na o bienes, las acciones y recursos necesarios;

g) Recibir denuncia sobre incumplimiento de las leyes del trabajo o
de los fallos judiciales y realizar investigaciones a su respecto, personal-
mente o por medio de funcionarios autorizados; y

h) Desempeiiar, ademads, las funciones que la Ley Orgdnica de los
Tribunales de Justicia confiere al Ministerio Fiscal y Defensor de Menores
e Incapaces para actuar en un juicio.

Art. 22.- La Abogacia del Trabajo estara desempefiada por algun
Abogado y algtin Procurador. Su niumero se establecera en la Ley de Presu-
puesto General de Gastos de la Nacion.

Art. 23.- Los requisitos y el nombramiento del Abogado del Trabajo,
se regirdn de acuerdo con lo dispuesto en los Arts. 13 y 19 de este Codigo.
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Los Procuradores del Trabajo se regiran por lo preceptuado en la Ley
Orgénica de los Tribunales de Justicia respecto de los Procuradores Fisca-
les.

Art. 24.- Son atribuciones y deberes del Abogado y Procuradores del
Trabajo:

a) Prestar asistencia juridica gratuita de patrocinio y representacion a
los trabajadores amparados en el fuero de pobreza;

b) Representar a los ausentes declarados en los juicios del trabajo;

c¢) Interponer los recursos pertinentes para la defensa del trabajador;

d) Ejercer, en general, las funciones que la Ley Organica de los Tri-
bunales de Justicia confiere al Ministerio de Defensa Publica para actuar
en juicio.

Art. 25.- El personal auxiliar se compondra de secretarios, ujieres,
oficiales de justicia y escribientes.

El nombramiento de los mismos, asi como sus deberes, se regiran
por lo dispuesto en la Ley Orgénica de los Tribunales de la Republica.

Art. 26.- Los miembros del Ministerio Publico, Abogados y Procu-
radores del Trabajo y demas funcionarios auxiliares quedan comprendidos
en la prohibicién establecida por el Art. 18 de la presente ley.

TITULO SEGUNDO

De la Jurisdiccion Laboral

Art. 27.- La jurisdiccion del trabajo no podra ser delegada y su com-
petencia es de orden publico e improrrogable.
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Art. 28.- La jurisdiccion laboral sera ejercida:

a) Respecto de los conflictos del trabajo individuales y colectivos
juridicos, en Unica, primera y segunda instancias, por jueces y tribunales
de Derecho; y

b) En los conflictos colectivos econdémicos, por la Junta Permanente
de Conciliacion y Arbitraje.

Art. 29.- Los Jueces y Tribunales del Trabajo deberan conocer y de-
cidir los procesos de su competencia.

Tendran la facultad de comisionar, en caso necesario, a jueces de
otras localidades, diligencias determinadas.

Art. 30.- Los 6rganos jurisdiccionales colegiados actuaran siempre
con el nimero integro de sus miembros. Las sentencias que dictaren, debe-
ran fundarse en la opinién conforme al voto de la mayoria.

Art. 31.- Las resoluciones de los 6rganos jurisdiccionales del trabajo
revestiran la forma de providencias, autos interlocutorios, sentencias o lau-
dos arbitrales, segun la naturaleza e importancia de la cuestién que las
motivaren, salvo los acuerdos que se adopten durante la celebracion de los
actos conciliatorios, audiencias de tramites u otros actos judiciales.

De las Reglas de Competencia

Art.33.- Los jueces y Tribunales del Trabajo deberan ejercer la juris-
diccion en la medida de su competencia. Dicha jurisdiccion conlleva la
facultad de conocer las causas del trabajo, juzgarlas y hacer ejecutar lo
juzgado con arreglo a la ley.

Las Autoridades Administrativas de la Republica prestardn el auxi-
lio requerido para ello por los érganos jurisdiccionales del trabajo.
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Del Procedimiento

Art. 53.- El procedimiento sera predominantemente verbal y actua-
do, salvo las excepciones previstas.

Art. 58.- Desde la instauracion de la demanda hasta la sentencia, el
procedimiento podra ser impulsado de oficio por el juez o a peticidn del
Ministerio Publico, sin perjuicio de la facultad de las partes.

TITULO SEPTIMO

De los Recursos

Art. 23S.- Contra las providencias, resoluciones interlocutorias y sen-
tencias judiciales del trabajo, procederan los recursos siguientes:

a) De reposicion;

b) De apelacidn;

c¢) De revision;

d) De queja por denegacion o retardo de justicia; y
e) De aclaratoria.

Art. 236.- Las partes podran desistir de los recursos interpuestos an-
tes de ser substanciado.

Art. 237.- Cuando varias partes actiian como actores o demandados,
el recurso interpuesto por cada una de ellas no beneficia a las demas, salvo
el caso de solidaridad o indivisibilidad de la prestacion o de actuar bajo
una sola representacion en juicio.
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CAPITULO I
Del Recurso de Reposicién

Art. 238.- Las resoluciones interlocutorias dictadas sin substancia-
cion son recurribles por via de reposicidn, dentro del tercer dia de notifica-
das, a fin de que el mismo juez que las haya dictado las revoque por con-
trario imperio.

Si se interpusiere la reposicion en el curso de una audiencia, debera
oir la parte contraria, para la cual el juez podra dictar un receso de media

hora.

Art. 239.- Del escrito de revocatoria, se correra traslado, por tres
dias a la otra parte y el juez resolvera dentro de los tres dias siguientes.

Art. 240.- La substanciacion de la revocatoria no tiene efecto sus-
pensivo y la resolucién que recaiga causara ejecutoria.
CAPITULOII
Del Recurso de Apelacién
Art. 241.- El recurso de apelacion procedera en los siguientes casos:
a) Contra las sentencias definitivas de los jueces de primera instan-
cia, cuando el valor del objeto litigioso exediere el limite establecido en el

Art. 34 6 no fuere susceptible de fijacion de cuantia;

b) Contra las resoluciones que recaigan en las excepciones, cuestio-
nes de competencia e incidentes, en los mismos casos del inciso anterior; y

c¢) Contra las resoluciones definitivas de los organismos directivos
instituidos por leyes de prevision o seguridad social, para obreros y em-
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pleados privados, cuando denieguen o limiten beneficios acordados a los
mismos.

A este defecto, dichas resoluciones quedaran equiparadas a las sen-
tencias de los juzgados de primera instancia del fuero laboral.

Art. 242.- La sentencia y toda otra resolucidon que recaigan en liti-
gios cuyo valor no exceda del limite establecido en el Art. 98, seran inape-
lables.

Art. 243.- El recurso de apelacion debera interponerse en el acto de
la notificacion o por escrito dentro de los tres dias de notificada la senten-
cia o resolucion, ante el mismo juez que la hubiese dictado. El escrito se
limitara a la mera interposicion del recurso, y si esta regla fuere infringida,
el juez mandara devolverlo previa constancia del secretario en autos, de-
terminando el recurso y la fecha de su interposicion.

Art. 244.- El término para interponer apelacion contra las resolucio-
nes de primera instancia pronunciadas en los casos de los Arts. 124y 132,
sera el mismo que rige para el recurso contra la sentencia definitiva.

Art. 245.- El juez inmediatamente concedera o denegara el recurso,
segun corresponda, sin substanciacion alguna. En el primer caso, ordenara
la elevacion de los autos al Tribunal de Apelacion del Trabajo.

Si hubiese duda sobre la procedencia del recurso, debera concedér-
selo.

Art. 246.- Denegada la apelacion, la parte agraviada podra recurrir
directamente en queja al Tribunal de Apelacion dentro de los tres dias de
notificada la denegacion, acompaiiando copia simple de la resolucion re-
currida y pidiendo se le otorgue el recurso denegado.

Si el inferior concediese el recurso, cuando no fuere procedente, la
parte agraviada pediré al superior que lo declare mal concedido.
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El Tribunal de Apelacion ordenara la elevacion inmediata de los au-
tos y resolvera la queja sin substanciacion alguna, declarando bien o mal
denegado el recurso, y concediéndolo en su caso.

Art. 247.- Transcurridos los términos legales sin interponerse la ape-
lacidn, quedaran consentidas de derecho las sentencias o resoluciones re-
curribles, sin necesidad de declaracion alguna.

Art. 248.- Mediante el recurso de apelacion, se reclamara la nulidad
de la sentencia por vicios o defectos de la misma.

El Tribunal, al declarar nula la sentencia, resolvera también sobre el
fondo del litigio. En este caso, las cosas seran a cargo del juez que la dicto.

CAPITULO III
Del Recurso de Revision

Art. 249.- El recurso de revision procederd contra las sentencias de-
finitivas dictadas en unica instancia por los jueces de trabajo, cuando el
valor del objeto litigioso no exceda el limite previsto en el Art. 98 de este
Codigo.

Art. 250.- Interpuesto el recurso de revision, el juez inmediatamente
lo concedera o denegard, segun corresponda, sin substanciacion alguna.
En el primer caso, ordenara la elevacion de los autos al Tribunal de Apela-
cion del Trabajo.

CAPITULO IV
Del Recurso de Queja por Denegacion Retardo de Justicia
Art. 251.- Cuando transcurrido el término legal para pronunciar re-

soluciones, el juez no las hubiese dictado, podra ser requerido mediante el
respectivo pedimento por cualquiera de las partes en juicio.
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Art. 252.- Transcurridos seis dias desde la interpelacion, sin haber
pronunciamiento, el litigante podra recurrir en queja ante el superior por
escrito fundado, al cual acompaiiara copia en papel simple del pedimento
hecho al juez.

Art. 253.- Presentada la queja, el Tribunal previo informe inmediato
del juez, dispondra que éste administre justicia en el término de seis dias.

Si el juez desobedeciese la orden o no manifestare justa causa que
impida darle cumplimiento, incurrird en multa de un mes de sueldo, la cual
duplicara en caso de reincidencia.

" Entiendase como justa causa, la imposibilidad fisica absoluta o el
cumulo de trabajo, acreditados en forma fehaciente.

CAPITULO V
Del Recurso de Aclaratoria

Art. 254.- Procederd el recurso de aclaratoria, para precisar el alcan-
ce de la parte dispositiva de todo pronunciamiento judicial y tendrad por
objeto corregir cualquier error material, aclarar algun concepto oscuro, sin
alterar lo substancial de la decision o suplir toda omision en que se hybie-
se incurrido sobre alguna de las pretensiones debatidas en juicio.

Art. 255.- Este recurso debe interponerse dentro del dia siguiente a
la notificacidn de la sentencia o resolucidn, ante el mismo juez que la dic-
t6.

Art. 256.- Interpuesta la aclaratoria, el juez sin substanciacion algu-
na la admitira o denegara segin corresponda.

Art. 257.- Laresolucidn que se dictare, formara parte del pronuncia-
miento objeto de la aclaratoria y sera susceptible de los mismos recursos.
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Art. 258.- El pedido de aclaratoria no interrumpe el término para
interponer el recurso de apelacidn.

CODIGO DE ORGANIZACION JUDICIAL
Ley N° 879/81 del 2 de diciembre de 1981

Art. 11.- La competencia en lo civil, comercial, laboral y contencio-
so administrativo se determina por el territorio, la materia, el valor cuantia

de los asuntos, el domicilio o la residencia, el grado, el turno y la conexi-
dad.

Art. 40.- Seran competentes los Juzgados de Primera Instancia en lo
Laboral para conocer y decidir de :

a) Las cuestiones de cardcter judicial y contencioso que suscite la
aplicacion del Codigo del Trabajo o las clausulas del contrato individual o
colectivo de trabajo;

b) Los litigios sobre reconocimiento sindical promovidos entre un
empleador u organizacion patronal y los sindicatos de trabajadores o entre
éstos exclusivamente , a efecto de celebrar el contrato colectivo de traba-
jo;

c¢) Todo conflicto entre un sindicato y sus afiliados derivado del in-
cumplimiento de los estatutos sociales o del contrato colectivo de condi-
ciones de trabajo;

d) Las controversias entre los trabajadores motivadas por el trabajo
en equipo;

e) En los juicios sobre desalojo de inmuebles ocupados por emplea-
dos como parte integrante de su retribucién o por motivos de la relacion
laboral; y
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f) Cuando el valor del objeto litigioso no exceda del importe de
treinta jornales minimo legal para actividades diversas no especificadas
en la capital de la Republica, las resoluciones causaran ejecutoria.

Art. 41.- Seran recurribles las sentencias y resoluciones de los jue-
ces de primera instancia, a excepcion de los casos en que por expresa dis-
posicidn de este Codigo o de los Procedimientos, sus resoluciones causen
ejecutoria.

Art. 42.- Créase la Justicia de Paz Letrada en lo Civil, Comercial y
Laboral en la capital de la Republica y en las capitales de los Departamen-
tos, la que serd administrada por los Magistrados y Funcionarios que esta-
blece este Cddigo. (La justicia letrada no tiene competencia en lo laboral
de conformidad con la modificacion del Cédigo de Organizacidn Judicial,
por la Ley N° 963/82, Art. 4°).

Art. 56.- Habra Jueces de Paz en lo Civil, Comercial, Laboral y en lo
Criminal en cada una de la Parroquias de la capital y en las ciudades y
demads poblaciones del interior.

Art. 57.- Los Juzgados de Paz en lo Civil, Comercial y Laboral co-
noceran:

a) De los asuntos civiles, comerciales o laborales en los cuales el
valor del litigio no exceda del equivalente a sesenta jornales minimos
legales para actividades diversas no especificadas en la Capital de la Re-
publica, con exclusion de los que se refieran al estado civil de las perso-
nas, al derecho de familia, convocatoria y quiebra de acreedores y accio-
nes reales y posesorias sobre inmuebles y sucesiones.

b) De las demandas por desalojo, por rescision de contrataos de loca-
cidn que sélo se funden en la falta de pago de alquileres y de las reconven-
ciones, siempre que en todos estos casos no se exceda de la cuantia atri-
buida a su competencia; y
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c¢) De las reconvenciones que se encuadren dentro de los limites de
su competencia.

De los Agentes Fiscales del Trabajo.
Art. 67.- Corresponde a los Agentes Fiscales del Trabajo:

a) velar por el cumplimiento de las leyes , reglamentos y demés dis-
posiciones normativas del Derecho Laboral;

b) intervenir en todas las causas del trabajo y contienda de jurisdic-
cién y competencia;

c) impulsar el procedimiento laboral, realizando las gestiones con-
forme a los términos de la ley para que las resoluciones, sentencias y acuer-

dos, sean dictados dentro de los plazos establecidos;

d) asistir a los acuerdos plenarios que celebren los Tribunales de
Apelacién del Trabajo con voz pero sin voto;

e) representar y defender los intereses fiscales; y
f) recibir denuncia sobre incumplimiento de las leyes del trabajo o de
los fallos judiciales y realizar investigaciones a su respecto, personalmen-
te o por medio de funcionarios autorizados.
De la Abogacia del Trabajo.
Art. 79.- La Abogacia del Trabajo estara desempefiada por un aboga-
do y los procuradores cuyo numero establezca la Ley de Presupuesto Ge-

neral de la Nacion.

Son atribuciones y deberes del Abogado y Procuradores del Trabajo:
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a) prestar asistencia gratuita de patrocinio y representacion a los
trabajadores amparados en el fuero de pobreza;

b) representar a los trabajadores declarados ausentes en los jui-
cios del trabajo;

d) interponer obligatoriamente los recursos contra las resoluciones
desfavorables a sus defendidos; y

e) ejercer, en general, las funciones que este Codigo confiere al Mi-
nisterio de la Defensa Publica para actuar en juicio.

LEY N°609/95S QUE ORGANIZA LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA del 23 de junio de 1995

Art. 1°.- La Corte Suprema de Justicia ejerce jurisdiccion en toda la
Republica y tiene su sede en la Capital . Funciona en pleno y por salas de
acuerdo con la competencia que le asignan la Constitucién , la ley y su
reglamento interno.

La Corte Suprema de Justicia queda organizada en tres salas, inte-
gradas por tres ministros cada una: la Sala Constitucional , 1a Sala Civil y
Comercial, y la Sala Penal; sin perjuicio de lo dispuesto por esta ley sobre
la ampliacion de salas.

Art. 14.- De la Sala Civil y Comercial

Competencia. Son deberes y atribuciones de la Sala Civil y Comer-
cial los siguientes:

a) conocer y decidir de las cuestiones de naturaleza civil y comercial
que sean recurribles ante la tercera instancia, conferme con las disposicio-
nes de las leyes procesales; y
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b) revisar las resoluciones dictadas por los Tribunales de Apelacion
en lo Laboral en los Términos del Art. 37 del Codigo Procesal del Traba-
jo(*).

MERCOSUR/GMC/RESOLUCION N° 11/91

SUBGRUPO DE TRABAJO N° 11 “ASUNTOS LABORALES”

VISTO: el articulo 13 del Tratado de Asuncion, suscrito el 26 de
marzo de 1991, ala Recomendacion de los Ministros de Trabajo y Seguri-
dad Social de los Estados Partes, reunidos en Montevideo los dias 8 y 9 de
mayo de 1991, en el sentido de que fuera creado un Subgrupo de Trabajo
con el objetivo de armonizar los institutos juridicos laborales.

CONSIDERANDO:

La necesidad de que los aspectos laborales reciban un adecuado tra-
tamiento de modo de asegurar que el proceso de integracidon se vea acom-
pafiado de una efectiva mejora en las condiciones de trabajo en los paises
de la subregion. '

(*) Art. 37 del Codigo del Trabajo: La Corte Suprema de Justicia conocera:

a) Los recursos de apelacion que se interpongan contra resoluciones origina-
les de los Tribunales de Apelacion del Trabajo;

b) Las constancias de competencia entre los tribunales y jueces del trabajo y
los de la justicia ordinaria; ‘

¢) La quejas por denegacién o retardo de justicia contra los tribunales de
apelacion del fuero laboral; y

d) Las resoluciones e inhibiciones de los miembros de dichos organismos y
- las de sus propios miembros.
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EL GRUPO MERCADO COMUN
RESUELVE:

Art. 1°.- Crear el Subgrupo de Trabajo N° 11 — Asuntos Laborales -
, que tendra como funcidn el analisis de los asuntos laborales.

IV GMC, Brasilia, 17/XI1/1991

PROTOCOLO ADICIONAL AL TRATADO DE ASUNCION
SOBRE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL MERCOSUR
PROTOCOLO DE OURO PRETO

La Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la Repu-
blica del Paraguay y la Republica Oriental del Uruguay, en adelante deno-
minados “Estados Partes”;

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 del Tratado de
Asuncion, del 26 de marzo de 1991;

Conscientes de la importancia de los avances alcanzados y de la pues-
ta en funcionamiento de la uniéon aduanera como etapa para la construc-
cion del mercado comun.

Reafirmando los principios y objetivos del Tratado de Asuncion'y
atentos a la necesidad de una consideracion especial para los paises y re-
giones menos desarrollados del Mercosur;

Atentos a la dinamica implicita en todo el proceso de integraciony a
la consecuente necesidad de adaptar la estructura institucional del Merco-
sur a las transformaciones ocurridas;

Reconociendo el destacado trabajo desarrollado por los érganos exis-
tentes durante el periodo de transicion.
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Acuerdan:
Capitulo I

Estructura del Mercosur
Articulo 1

La estructura institucional del Mercosur contara con los siguientes
organos:

I - El Consejo del Mercado Comun (CMC);

IT - El Grupo Mercado Comin (GMC);

III - La Comisién de Comercio del Mercosur (CCM);
IV - La Comisién Parlamentaria Conjunta (CPC);

V - El Foro Consultivo Econémico-Social (FCES);

VI - La Secretaria Administrativa del Mercosur (SAM);

Paragrafo Gnico - Podran ser creados, en los términos del presente
Protocolo, los 6rganos auxiliares que fueren necesarios para la consecu-
cién de los objetivos del proceso de integracion.

Secciéon V
Del Foro Consultivo Econémico-Social
Articulo 28

El Foro Consultivo Econémico-Social es el 6rgano de representa-
cién de los sectores econdmicos y sociales y estara integrado por igual
numero de representantes de cada Estado Parte.

Articulo 29

El Foro Consultivo Econémico-Social tendra funcién consultivay se
manifestara mediante Recomendaciones al Grupo Mercado Comun.
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Articulo 30

El Foro Consultivo Econdmico-Social sometera su Reglamento In-
terno al Grupo Mercado Comun, para su homologacion.

(Extractado del cuerpo legal pertinente).

MERCOSUR/GMC/RESOLUCION N° 15/99

CREACION DE LA COMISION
SOCIOLABORAL DEL MERCOSUR

VISTO: el Tratado de Asuncidn, el Protocolo de Ouro Preto y la
Declaracién Sociolaboral del MERCOSUR firmada por los Presidentes de
los Estados Partes del Mercado Comun del Sur en la reunion del Consejo

del Mercado Comun, celebrada en Rio de Janeiro el 10 de diciembre de
1998.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 20 de la Declaracidén Sociolaboral recomienda insti-
tuir una Comision Sociolaboral, como 6rgano auxiliar del Grupo Mercado
Comun, con el objeto de fomentar y acompaifiar la aplicacién del jnstru-
mento.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Art. 14, Num. V del Pro-
tocolo de Ouro Preto, es funcion del Grupo Mercado Comun la creacion de
organos auxiliares para coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos.
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EL GRUPO MERCADO COMUN
RESUELVE:

Art. 1 Crear la Comisién Sociolaboral del MERCOSUR como 6rga-
no tripartito, auxiliar del Grupo Mercado Comun, que tendra caracter pro-
mocional y no sancionatorio, dotado de instancias nacionales y regional,

con el objetivo de fomentar y acompaiiar la aphcacmn de la Declaracién
Sociolaboral del MERCOSUR.

Art. 2 La Comision Sociolaboral del MERCOSUR elevara al Grupo
Mercado Comun una propuesta de su propio Reglamento Interno y el de
las Comisiones Nacionales.

Art. 3 La Comision Sociolaboral del MERCOSUR se integrara por
un miembro titular y un alterno de cada uno de los tres sectores involucra-

dos por cada Estado Parte del MERCOSUR.

XXXIII GMC — Asuncion, 9/111/99



