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En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, a
los..??.’. ore#. dias  del mes de..c®2esf2 de dos mil siete, siendo

Iustlcza, Ia Excma. Sefiora Presidenta Dra. Alicia Beatriz Pucheta de Correa y los
Excmos. Sefiores Ministros Doctores José V. Altamirano, Sindulfo Blanco, Miguel
Oscar Bajac, Antonio Fretes, César A. Garay, Victor Manuel Nufiez Rodriguez y
José Raal Torres Kirmser, ante mi, el Secretario autorizante;

DIJERON: Co

Que la Corte Suprema de Justicia tiene la facultad de dictar Acordadas que
reglamentan el funcionamiento interno del Poder Judicial, en virtud de los Asts. 259
inc. 1 y 2 de la Constitucién Nacional, el Art. 3, inc. by d, y el Art. 4, 232 incisos a)
y ¢) y concordantes del COJ, los 3, 4, 23, 24, 25, 27 y concordantes de la Ley
609/95.

Es manifiesta la necesidad de establecer un procedimiento para sumarios
administrativos y denuncias presentadas ante la Corte Suprema de Justicia y
tramitadas por el Consejo de Superintendencia a los efectos de la investigacion,
comprobacion y esclarecimiento de los hechos denunciados.

Es necesario también reglamentar las normas previstas en las leyes de fondo y
forma, relativas al aspecto disciplinario de la actividad de los magistrados,
funcionarios y auxiliares de la justicia, para cumplir a cabalidad y en forma eficiente
la sagrada funcion de administrar justicia.

Por tanto,
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ACUERDA:

Art. 1. Objeto. La presente Acordada tiene por objeto reglamentar la potestad
disciplinaria de la Corte Suprema de Justicia establecida en la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Codigo de Organizacion Judicial y la-Ley N° 609/95
"Que organiza la Corte Suprema de Justicia”.

Art. 2. Facultad de aplicar sanciones disciplinarias. El poder de aplicar las
sanciones disciplinarias corresponde a la Corte Suprema de Justicia a través del
Consejo de Superintendencia, sin perjuicio de los deberes y facultades de los jueces y
tribunales, establecidos en el Art. 236 del COJ y en las leyes procesales.

3. De la funcién de control delegada a los Presidentes
ircunscripciones del Interior del pais. Los Presidentes de las Circunscri
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‘N 6) La firma del Superintendente y de su secretario.
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la contestacion del traslado vy sera
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Los mismos deberan elevar las denuncias al Consejo de Superintendencia de la Corte
Suprema de Justicia, en los casos de incumplimiento de los deberes del cargo para el
ejercicio de las facultades disciplinarias correspondientes, quedando modificado en la
forma que antecede el Art. 2 inc. 8) de la Acordada No. 49 del 11 de Abril de 1997.

Las demas facultades de control de los Presidentes de las Circunscripciones seran las
establecidas en el Art. 2 de la citada Acordada.

Art. 4. Ambito de aplicacién. Este reglamento se aplicara a los magistrados,
funcionarios, defensores puablicos y auxiliares de justicia que incurran en
inobservancias o incumplimientos de sus deberes, obligaciones y prohibiciones.

El personal contratado estara sujeto a las disposiciones del Cédigo Civil, al contrato
respectivo, v las demas normas que regulen la materia.

Art. 5. De las faltas. Las inobservancias o incumplimientos de las obligaciones,
prohibiciones y deberes propios de los magistrados, funcionarios, defensores
publicos y auxiliares de justicia constituiran faltas sancionables disciplinariamente.
En casos de flagrancia, el Consejo de Superintendencia podra prescindir de la
instruccion del sumario.

Art. 6. Orden de instruccion del sumario. La instruccion del sumario ya sea de
oficio o ante denuncia formal, ser4 ordenada por el Consejo de Superintendencia de
Justicia, por resolucién o por providencia de su Presidente, refrendada por el
Secretario.

Art. 7. Instruccién del sumario. Recibida l1a orden del Consejo de Superintendencia

de Justicia, el Superintendente General de Justicia dara tramite al correspondiente

sumario en su calidad de Instructor.

El sumario contendra:

1) La individualizacidn del indiciado responsable de [a comision de la falta, vy de su
domicilio.

2} La descripcion detallada de los hechos, v la indicacién de la falta que se atribuye
al presunto responsable.

3) La fundamentacion de los cargos que se fe imputan, con la expresion de los
elementos de conviceidon que la motivan.

4) La instruccion del sumario, la designacion de secretario y la fijacion de dias de
notificaciones;

5} La citacion y emplazamiento al sumariado por el plazo de cinco dias habiles para
que ejerza su defensa.
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Los incidentes promovidos durante la sustanciacion del sumario no suspenderan la
continuacién de los tramites del principal y seran resueltos por el Consgjo de
Superintendencia en oportunidad de dictarse la resolucion definitiva. Si la
continuacion del sumario, pendiente la cuestion incidental, pudiera ocasionar un
perjuicio grave e irreparable para el sumariado o si la resolucion previa del incidente
fuera imprescindible para la prosecucién del sumario, el Consgjo de
Superintendencia podra disponer la suspension de los tramites del principal hasta
tanto se resuelva el incidente.

Art. 9. Recursos administrativos contra las resoluciones dictadas por el
Instructor durante la sustanciacién del sumario. Seran irrecurribles las
providencias de mero tramite, asi como la resolucion que disponga la instruccion del
sumario, sin perjuicic de los cuestionamientos que pudieran formularse y
considerarse en ocasion del recurso de reconsideracion contra la resolucidn
definitiva. '

Contra las providencias del Instructor que denieguen la apertura a prueba o que no
admitan pruebas ofrecidas, se admitira el recurso de reposicion, que sera resuelto en
el plazo de tres dias habiles por el Juez Instructor.

Art. 10. Atribuciones ordenatorias e instructorias. Sin perjuicio de la facultad del
sumariado de oftecer las pruebas que guardan relacién con su derecho, el Instructor
debera, sin requerimiento, ordenar todas aquellas diligencias tendientes al
esclarecimiento de los hechos investigados.

Art. 11. Cierre del periodo probatorio y providencia de autos para el dictamen
conclusivo. Vencido el periodo probatorio, el Instructor dispondra su cierre y dictara
la providencia de autos para emitir el dictamen conclusivo. No procederd la
presentacion de alegatos ni un plazo extraordinario de pruecbas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo anterior.

JArt. 12. Elevacién del dictamen del Instructor. Una vez dictada la providencia
' dispuesta en el articulo precedente, el Instructor preparari su dictamen conclusivo

que debera contener:

1} Una breve descripcion de los hechos investigados;

2) El examen y valoracion de las pruebas y de las diligencias del procedimiento en
congruencia con las constancias del expediente;

3) Un pronunciamiento fundado sobre la responsabilidad del sumasiady;

y derecho que justifican la recomengda
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El Instructor deberé elevar el expediente con su dictamen conclusivo al Consejo de
Superintendencia en un plazo de sesenta dias corridos. Este plazo se computara a
partir de la recepcion del expediente, por parte del Instructor, con la orden del Consejo
de instruir el sumario. El incumplimiento de este plazo por el instructor sera pasible de
sancion, sin que ello afecte al curso del sumario.

El dictamen conclusivo no serd vinculante para el Consejo de Superintendencia de
Justicia.

Art. 13. Resolucion. La resolucién definitiva sera dictada por el Consejo de
Superintendencia en un plazo que no exceda de treinta dias corridos contados a partir
de la fecha de recepcion del expediente. La resolucion definitiva debera contener:

1) Una relacion de las cuestiones de hecho y de derecho que constituyen el objeto
del sumario, el analisis de las argumentaciones, examen y valoraciéon de las
pruebas, y en su caso, los fundamentos de hecho y derecho que sustentan la
sancidn, citando expresa y precisamente la norma infringida asi como la sancién
aplicada;

2) La decision definitiva sobre los hechos investigados debiendo aplicar la sancién
si correspondiese o, en su caso, disponer la absolucion.

Art. 14. Recursos contra la resolucién definitiva y sus efectos. Contra las
resoluciones del Consejo de Superintendencia de Justicia podra interponerse el
recurso de reconsideracion, dentro del plazo de S dias hébiles contados a partir de la
notificacion respectiva. El recurso debera ser interpuesto en forma fundada y por
escrito.

La interposicién del recurso interrumpe los efectos de la resolucién recurrida y el
plazo para interponer la accién contencioso-administrativa. El Consejo de
Superintendencia de Justicia resolvera el recurso dentro de un plazo de quince dias
corridos a partir de su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento del
Consejo de Superintendencia de Justicia, se considerara rechazado el recurso y agotada
la via administrativa.

Art. 15. Proporcionalidad. Al tiempo de sugerir las sanciones aplicables, el Juez
Instructor tendera al ajuste proporcional de éstas a la gravedad de las faltas. Aquellas
. podran consistir en:
}/? 1) Emplazamiento perentorio para enmendar o corregir las faltas.

2) Apercibimiento con constancia en su legajo. |
3) Suspension del derecho de promocion y ascenso por el periodo de hasta un aijo.
4) Suspension temporaria sin goce de sueldo hasts :
Suspension en el ejercicio de la prdfesion, j
- Destitucion.

Cancelacion de la matricula.
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Art. 16. Bases para la graduacién de las sanciones. Salvo que la ley establezca una

sancion especifica para una falta disciplinaria, se tendrin en cuenta para la

determinacién de la medida aplicable al caso concreto, las circunstancias generales

del hecho y en especial las siguientes:

1) La forma de la realizacion, los medios empleados, la importancia del dafio
causado o del peligro generado, y las consecuencias del hecho;

2) Los antecedentes del infractor;

3) La conducta posterior a la realizacion del hecho,

4) La reiteracion;y

5) La reincidencia.

Art. 17. Registros de sanciones. La Secretaria del Consejo de Superintendencia

llevara tres registros diferentes a fin de asentar:

1) Las sanciones disciplinarias aplicadas por el Consejo de Superintendencia en
relacidn a cada sujeto afectado.

2) Las sanciones disciplinarias aplicadas por los jueces y tribunales en el ejercicio
de sus facultades disciplinarias.

3) Las resoluciones relativas a profesionales Abogados patrocinantes o procuradores
de las partes que hayan sido declaradas, en un juicio y en virtud de resofucion
firme, litigantes de mala fe o de realizar ejercicio abusivo de los derechos, o de
litigar con temeridad, segiin lo dispuesto en las leyes procesales.

Art. 18. Deber de Comunicacién de sanciones disciplinarias. Los Jueces o
Tribunales que en uso de sus facultades disciplinarias aperciban a un auxiliar de la
justicia, ordenaran anotar la sancion aplicada en virtud de resolucion firme, en el
legajo o ficha personal del auxiliar de la justicia correspondiente, comunicando via
oficio al Consejo de Superintendencia y a la Secretaria General, identificando al
. sujeto sancionado con todos sus datos personales.

Art. 19. Deber de Comunicacién de otras sanciones. Los Jueces o Tribunales que
dentro de un proceso y en virtud de resolucion firme, declaren a la parte litigante de
mala fe, que ha realizado ejercicio abusivo de sus derechos, 0 que ha litigado con
temeridad, comunicaran via oficio al Consejo de Superintendencia y a la Secretaria
General el nombre del abogado patrocinante o procurador de las actuaciones que
briginaron la adopcion de dicha medida, a los efectos de su anotacién en el legajo
| personal de ese profesional, salvo que la resolucién lo exima expresamente de
/ {responsabilidad.

s

i tArt. 20. Iniciativa en el Procedimiento. La iniciativa, impulso y cargg
n el procedimiento disciplinario correspondera, en todos
ministracion. En ningun caso, se trasladara dicha responsabilids
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Art. 21. Relacion del procedimiento disciplinarie con el proceso ante el Jurado
de Enjuiciamiento de Magistrados. En los casos en los cuales una falta
disciplinaria constituya, ademds, una causal de enjuiciamiento de magistrados
prevista en la legislacion correspondiente, el Consejo remitira la denuncia al Jurado
de Enjuiciamiento de Magistrados.

Si el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados resolviere absolver al acusado o
rechazar la acusacién por considerar que el hecho denunciado no existio o no fue
cometido por el acusado, el Consejo de Superintendencia archivara la denuncia.

Si el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados resolviera absolver al acusado o
rechazar la acusaciéon por considerar que los hechos no son suficientemente graves
para justificar la remocion del mismo, el Consejo de Superintendencia instruira el
correspondiente sumario.

Art. 22. Vigencia. Esta Acordada entrara en vigencia el 1° de febrero de 2008 y sus
disposiciones 'seran aplicables a todos los proce disciplinarios que se
iniciaren a partir de esa fecha.
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