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ACORDADA NNrivice el acset et w30,

Por la cual se¢ establece las  directrices de la Politica [nstitucional de
Tranwersalidad de Género del Poder Judicial del Paraguay

En la ciudad de Asuncidn, Capital de la Repablica del Paraguay a los #e = dias
del mesde wrevie o dre del abo dos mil dicz, siendo las doce horus, estando reunidos
en 1a Sala de Acuerdos de la Cone Suprema de Justicia, el Exemo, Sefior Presidente D,
Josg Radl Torres Kirmacr, ¥ bos Excmod. Sefiores Ministros Doctores. Victor Manise]
Nafkez Rodrigece, Sindulfo Blanco, Miguel Oscar Bajac Afberminl, Astonie Freles,
César Amtopio Garay y Alicia Beatriz Pucheta de Correa, ante mi, ¢l Secretario
autimeands;

DIJERON;

Que la Constiteciin Nacional reconote ks derechos humanos de las mujeres ¥
establece como principio esencial [a igualdad v no discriminacitn en razdn del sexo en
sus aniculos 46, 47, 48, ondenando la garantiz de extos derechos y disponicndo que el
Estado debe promover las condiciones ¥ crear los mocanismos adecuados para que
dicha la igualdad sca real ¥ efectiva, allanando los obsticulos que impidan o dificalicn
=y epercicio ¥ facilitando In panicipacidn de I mujer en todos bos dmbitos de I vids
nsCcuonal,

El derecho a la igualdad v oo discriminacidn de todos [os seres humanos s
encuenin reconockdo on diversos instrementos de proteceidn de los derechos humanos
tabes come: Declaraciin Universal de Derechos Humanos', Convencidn Americana de
Derechos Humanos o Pacto de San José®, Pacio Internacional de los Derechas Civiles y
Paitacos

El derecho al acceso a la justicia s reconocido en diversos imstnamentos de
proleccitn de lon derechos humanos, como: la Declarscidn Universal de Derechos
Humanes, el Pacto de Derechos Civiles y Politicos, v la Convencidn Americana de
Derechos Humanos.

La Declaracidn Liniversal de Derechos Humanos establece el derecho de todis
las personas a prosentar recursos efeclives cn los tribunales competentes.

La Convencidn para la Eliminacidn de todas las formas de Discriminscidn
contr la Mujer, mtificada por la Ley N* 121536, cstabloce la obligaciin de los Estados
[ 4

won politicas péblicas encaminadas & eliminar |s discrimirscion comtra la

Establecer prodeccion juridica de los derechos oe Lo mujer por
tribanales mies que profcjan| 3 las mujeres contra | actos
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ACORDADA Nt it loiuinnsenei, & s,
. Reconocer |a igealdad de la mujer con el hombre ante ka leéy, su plena

capacidad juridica ¥ la igualdad de trato en las cortes ¢ justicia y los tribunales”

Bue el Protocolo Facullativo de la Convencidn para la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacién contra la Mujer, ratificado por Ley N* 168301, estatuye que
pam poder presentar denuncias en ¢l marco del mismo, es neogsario el agotsmicato de
los recuraos internos aple los rribansles nacionales connespondis mes.

Que ta Convencidn Intcramericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar 1s
Violencia contra la Muajer, ratificada por Ley N® 60545, determina la obligacicn de los
Estados de adoptar medidas juridscas para hechar contra la violencia de género en todas
s foemas ¥ en bidos gas dmbates, tante piblico coma privada.

Cruc las mujeres suften una discriminacitn potencisds por rzoncs de clnia, edad
¥ discapacidad, ¢ntre otras, por lo cual el Estado ha reafimado su - derecho al acceso a
la justicia en Comvencitn Internacional sobre la Eliminacifn d2 1odas las Formas de
Discriminacitn Racial, ’ en ¢l Convenio (N. 169) sofie Pueblot Indigenes v Tribales cn
Paises Independientcs,” v en la Convencidn de los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Nacioncs Unidas *

Que los presidentes de Corte Supremus de Justicia de Iheroamérica aprobaron
Lt Cien Reglas de Brasilis para ascgurar ¢l acceso a la justicia de las poblagiones en
condicién de valnerabilidad y tades reglas fueron adoptades para nuestro sistema judicial
por Acordada N* 633/10

Que en la Plataforma de Accion de la IV Conferencia Muendial de la Mujer
(1995) s¢ establece como una de los objetivos exstratégicos “garantizar la igualdad v la
o discriminacion ame la ley v en la prictica™. Y. entre otras medidas, & insda a los
paises a revivar las Jeyes nacionales v las pricticas juridicas con ef objeto de asegurar by
aplicacin v los principios de todos los instrumentos intermacionabes de derechos
hamanos, fevocar aquellas leves que discriminen por motives de sexo v eliminar ¢l
Lesp por pEndro ¢ la administraciin de jusiicia,

e en las Declaraciones de los Encuentros de Magistradas, denominado “Por
Jusizcm de Glnero™, 5C asumibsion COmpRommisos para impailsar acciones concrelas
onden @ transversalizar la pe 'uﬁ.‘.g&mm:nh?iﬁlmiﬁudriuﬂkﬁ
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ACORDADA N~ s ceres ﬂ?ﬂ; & ﬂfﬂ.

Oue el Poder Judicial tiene como mandato constitucional la sdministraciin de la
jl.u-lu:uen forma pronta y cumplida, sin dencgacitn ¥ en estricta conformidad con las
leyes™.

Que el art. 3* de I Ley N 609/95, “Que onganiza In Corte Suprema de Justicia™,
establece como deberes ¥ atribociones. de- la misma, “dictar su propio reglamento
inlgrng, las aoordsdas, vy todos dos actos que fueren necesarios pars la o mejor
organizacitn v eficiencia de la ndministracidn de justicia

Que el Pian de Accion Estratégics 2004-2010, del Poder judicial, contempla
enire umo de sus objelivos ¢l posibilitar el acoeso a la justicia, en espocial de lox seciores
vilnerables.

Que por Acordada N* 609,10 Conte Suprema de Justicia ha creado la Secretaria
de Género, como un mecaniumo inditecional especializado, aliamente iécnico ¥
compelente, con recurios adecuados para impalsar ol proceso de incorpomcidn de La
perspeciiva de género cn materia de igualdad v no discriminecidn, v ¢l derecho de las
mjeres a wna vida libee de violencia, para facilitar la construccion de medios concrelos
de transformacién en el scceso a la justicia, y para proveer a la planificacién
ml-llru':wu]rhspmmmmdndhm:lnhj:mdthgmhmmﬂnh
igualdad, tanto para los weuarios como para los magistrados, funcionarios v demdis
opcradares del sistema di jushicia,

Reconociendo que las mujeres suffen diversas formas de desigualdades v
discriminacitn cn ¢l sistema de administracion de judicia, lo que las coboca en una

siluacidn de desventaja respecto del pamsdigma humana privilegisdo por el patriarcado.

La cultura juridica prodominante, trabutana de s caliura social, es esencialmense
androcéntrics, con camckcristicas de una  fuene jerarquizacidn y cemralizacion del
paoser.

Las ciencias juridicas comdtiluyen una cxpresin del sistema patriarcal v sus
instituciones, que pocde manifestarse en diversas formas de discriminacidn contra las
mujeres, provocando su exclusion del sistema,

Los derechos humanos establecen una igualdad sustantiva y real, basada en la
consederaciin de las circunsiancias diversas de cads persons .

Tomando cn cocnta ks sigaicndes principios:
1- Igualdad y Proteccidn diferencisds contra las deskgualdades injustas: To
merecen un ﬂiﬂuu- trado sin distincién. Todas las personas ticnen por iggal ¢l
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debe lomar en cuentd que para poder garantizar una iguabdad real s debe consideras la
situsciin de cada persona v |a necesidad comsiguicnte de tralar & las personas cn forma
diferenic. en sus diferentes circunstanciss, El tratamiendo  diferenciado en tales
condiciones, no se  considerard  desigualitario sino un' modo de combatir Bas
| desigualdades injustas,

2- Respeto a la Dignidsd Humans en su Diversidad: Cada ser bumano, dentro de su
condicidn como tal, lleva insito el valor intrirseco de ser fumano, La realidad de lo
humano e su diversidad, La tolerancia entre los individuos, como seres hFEROS
personas. dentro de un dmbile de diversided, considera los diferentes intereses ¥
perspectivas de los sujetos, segin su sitzacidn ¥ condicidn..

¥ Libertad: El ser humana tiene ¢l derecho de poder actuar aconde con su voluntad v
no sometido a les deciciones o intereses de otro, dentro del marco del respaio o bas
libertades ajenas. Velar por la capacidad del ser humano & sttuar scorde con los
propios descos ¢ intereses es un principio Tundamental del desarrolio v s evolocidn
personal .

4- Publicidad, divalgacién v transparencia: La informacitn acerca del Estado v su
actividad debe ser esencislmente piblica. Exia premisa se aplica con mayor
mriudad:hndmhﬂnnﬁﬁnd:jnﬂiﬁnwmﬁnduumndﬁnywim
directa e inmediata en el derecho v 13 vida de los individuos Publicidad v irensparencia
implican informacitn fidedigna y ol alcance de todas las personas, con s salvedades
relacionadas a materias particolarmente susceptibles, ya sea por ¢l asunto o la fase del
proceso. La divelgacion de la informscitn en bos distintos smbitos de In sockedad os
vilal pura que los individeos poedan ejercer el contral sobre el actuar de bos drganis
encargados de administrar justicia, ¥ por ello se deben parantizar hos mecardsmes
mplnqﬂtplcdnhm:lmrdnhyunﬁmmd:pﬂmpmﬂn
S-Gratubdad: El acceso a la justicia y a la vindicacidn de los Derechos Hemanos no
debe implicar costo. Toda persona que necesite oplar por L via jedicial para restablecer
el disfrute pleno de sus derechos debe poder hacerle & forma gratuita, de modo a evitar
la obstaculizacidn de csie ménester,

6-Accesibilidad: Todas las personas deben contar con la posibilidad de scceso 3 I
Jasticia. El scceso implica po solo fa posibilidad de ingresar al sistems, sino de obiener
de €1 una respuesta cobefente con las necosidades y fos derechos fnvolucradios,

T- Calidad de Gestibn v Debida Diligencia: Los servicios de justicia 'deben ser
ﬂlrnﬂdmchrlrud:puhttm&tmrdiﬁunﬁﬁplimnymmm:qﬂmmul
cllos. El proceso asdiministrativo debe fondarse sobre la base de consideraciones
cientificas. v axbodigicas, en su planificacida, coordinacién, direccidn, control ¥
evaluzcidn. Satisfacer las expectativas y occesidades de los wsuarios, y emplear Ia
ebida diligencia implica tomar las medides necesarias y oportunas para alcanzar
ples de clficecia dentro. de |a administrucion de la justicia, considerando las

cfcunstancias en las que se encucnira la persona que pretende el acoes, |
§/Servicio Piblico: La administracion dc la justicia, como funcion del Estado, s ubica
cimtro & la categoria de seevicio pablico ¥ vela por satisfacer las necesidaded de Ta

li [\'iﬂH aocal i _m M ml rﬂm- Tm Hl'"_l'i'l'-'h _ blica debe

I oon Cl e '- iy l':'l".'i-ﬂl!l' i
[ Nil-a8 |
| <l - A
--. . - : - . -
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ACORDADA Nt i ot

funciones del proceso sdminksarative cleatifion, 1ER0 &0 51 COBCCPCION Ofginics Como
en ¢l semtido matcrial ¥ opersvo. Debe funcionar de maners permanenie, regular v
comdinsa para qus pecda satisfacer las necesidades del bien comin.,

9- No Discriminaciin: Sc debe asegurar a todas las personas el goce de sus derechos v
el cumplimecnio de sus  obligaciones, climinando toda  disiineidn, sea ésia por rarones
de sewo, razs, color, lengua, religitn, discapacidad, opinkones politicas u otras, ofigen
nacional o social, perienencia a una minoria nacional, fortuna, nacimicnto, o culquier
ofra situacide o circupstancia,

18-El Resultade No DHseriminatorio: Cualgquier accidn v omisidn con un resuliado
discriminatorio s¢ convierie en un 3cto vielatorio del principio de igualdad, aunque |a
inbencidn mmiedista o directa no bhava sido la de diseriminas.

I1:No Violencia: La raiz mds pemiciosa de toda violencia es la que extd arraigada en
supucssiv que la comvicren en imvisible y dileven sus manifesiacionss en ol entramado
de ko nommalizsdo cn una culiera. El principio de la po violencia implica no solo
shateperse de realizar aociones u omisiones que  prisen 8 on ser homano de sus
detochos o nedesidades exenclales, camands un daho, sino mporta también un cambin
de parsdigma que estruciure b forma de ver la realidsd, visibilizands Is violencia ¥
tomande medidas proactivas para erradicania.

12-No Revictimizachin ; Bl sistema de administracion de justicia debe abenerse de
realizar acios u omisiones que causen daibo a quicnes scuden o solicitar sus scrvicios
13-Reparacién Integral: La admimistraciin de justicia debe prever y operativiear los
mecanismos de resarcimiento v reparacidn que bes aseguren 8 las victimas ls debida
inbemnidad fiente dafio sulrid,

l4-Independencia Judicial: La administracion de justicia impora el acatamicnio y
fidelidad a ln Constitucidn v los Derechos Hemanos reconocidos en o8 imstrumendos
normativos por ¢l Estido Paraguayo. Sus decisiones deben estar exentas de la sajecidn a
os demis Poderes del Estsdo, bos grupos de presidn, los poderes facticos, de cardcter
piblico o privado v 1as estructuras de poder patrisrcal, v deben procurar erradicar lis
prejuicios, roles ¥ esletcotipos que sorgen de dicho sisfema. No - debe permitirse
injerencia o influencia de los pares de igual o superior calegoria pars adoptas decisiones
jurisdicchonales. :

13-Articalacidn v Cooperacién Judbclal Inter ¢ Intrainstitucional: Los servicio
Judiciales deben estar organizsdos ¥ coordiradas, entre i ¥ con ofros drganos v £oles
del Extado, para lograr una prestacion coberente ¥ eficaz en beneficio de las personcs
T ELS

Pog wanto,

LA CORTE 53UPREMA EIE Jl-'-ETII:IA
ACUERD

Art. 1%- Asumir ¢l
cumpliendo con sus obj

ienics imperalives et
ymlgulmlﬁ lll'l:'l.l'l'llﬂllll!'-..
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ACORDADA Nnierssaifin Sidvienale, f"‘""

I-lmperative Extratégice I:  Infermacidn Accesible v Comprensible para fm
personas wsartas de los servicios fudiclales

Obictive General

Lograr que las personas wsuarias de fos servicios jodiciales reaban informeacidn,
communicackin v sehalizsciin con perspectiva de género, accesble, comprenable v
oporiuna.

Alcance

Todos los medios posibles de informacidn, comunicacidn v selalizacién, a mivel
nacional, de o8 tervicios judiciabes.

Ohjetivos Especificos

1-Brindar informackin comprensible, oportuna y sccesible o las personas usvarias de bos
servicios judiciales.

2. Brindir informacion sudiovisual sobre perspectiva de penero ¥ de derechos,
3-Concienciar sobre la imporancia de denunciar hechos que stenten contra bos derechos
v Ia dignidasd.

$-Difundir actusciones jurisprudencisles de bucnas pricticas con perspeciiva de género,
%.Iaformaiizar las Senlencias que confengan deadencias, con pefspectiva de gincro
dictadas por los distintos Juzgados de |a Rea. {3 mediano plazo)

B-Sehalizar con criterios uniformes, cumplizodo con las pommas iscrnacionales de
accesp umversal

7-Desarollar informacian pars Ia loma de decisiones que incorporen la perspectiva de
gitmero,

Lineamigntos

1-Capacitar a los/as funcionarios/as & fa Dircociin de Comunicacidn con perspeciiva
e pénero,

2 implemenizr la sensibilizacidn con Perspectiva de Género en 1os clementos de
OB CECIOR CON QuE S Cocall

3-Realizar campafias masivas iplemas-externas ¢ visibilizacin en perspeciiva] de
péncro ¥ acceso a la jesticia. (vgr. wtilizaciin del 0800, phgina web, afi
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ACORDADA N itsriad i sl gt

6-Incorporar en el presupoesio la adquisicion de aparatos audiovisuales en Jos Juzgados
¥ Tribunabes, ¥ cn las salas de espern de las distintas dependencias, a fin de difundir
materiabes audiovisuales relativos a los deréchos de las majeres ¢ informacidn sobre ¢
aceso ada justicis para las mujeres en la casuistics mis comdn v frecuente, como
asistendcia, violencha, salud, et

T-Chorgar informaciones en lengoae de scfias v braile, para que las persomss oon
discapacidades acoedan a L informaciones.

S-Elaborar manvales v maleriales audiovisuales -grafitis, panfletos v ofros- en lox
idiomas nacionales, a fin de promocionar el acceso 3 la justicia libre de discriminacitn,
jpara las poblacionss alcjadas de bos coninos wrbanos,

9-Crear una base de daros desagregada por scxo. como los mecanismos institucionales

de regisiros ¥ divelgacidn de datos ¢ indicadores de pépero, en bos provesos para
[acilitar la toma de decisiones.

1 Estabiecer un Obscrvitorio de Justicia v Género para Tacilinar Ia roma de decisiones
para mejorar bos servicios judiciales de lax mujeres ¥ poblaciones  en sitoacion o
discriminacidn

2-Imperative Extratépico Il : Gestidn Humana con une perspectiva de género para
mefprrar fa afencidn de fes pervones ivarias de los servicior judicrales

Objetivo General

Contar con personal idénea para una efectiva atencidn a las mujeres en el acceso a la
justicia,

Alcsnes
El departamento de recursos humanos del Poder Judicial

Objetivos Especificos

l-lncorporar al peoceso de seleccidn ¥ comtratacidn del personal s perspectiva de
gtnero, de modo 3 que impligue wn cambio en la callera organdeacional.

2o Establecer procedimienios v reglas en la pestion humana, que incoporen la
parspeciiva. de génerno

Proveer Eomunhpmfnmhmhsmmlmmnlmm dirigidos a dar un
pejor servicio, desde el marco de los derechos :
{IRcalizas evaluaciones peritdicas del desempedo, desde una perspectiva de gé
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P

Lincamicotes

I--Impdementar. la perspectiva de género en ¢l proceso de seleccidn ¥ comeatacian del
pereonal. ¢

2-Elabaris criterios objetives de selectidn de personal, que incluyan la perspectiva de
grero como nequisibo para su incorporaciin.

I-Precisar el perfil de los funcionancs ¢on perspectivi de géner, Necosarios para una
efectiva slencidn 3 la mujeres en el scceso a la justicia.

J-Hevisar Ios manusles de cargo vigentes, & Min de climinar la divisidn sexoal del

SoCapacitar en perspectiva de género o funcionanos/as, en cspecial o quicnes catin en
relacitn directa oon la atencion al poblicn.

G-Capacitar & magisrdosias, lonckonanon’as  -laslo  junsdiccionsles  como
administrativos-, auxiliares de Justicia y facilitadores/ss judiciales sobee Politicas de
Cefmeero, para I3 aplicacidn de las mismas en see Greas respoctivis

T-Insedar un prodogol de atencein al péblico con perspectiva de género, que imegre ol
perfil del poesto, tando para funcionanios’as v magistradosias.

S-lnutitucionalicar fa perspectiva de género en la capacitaciin judicial ¢n bodas las
instancias, estatiecicndo alianzas con gremios (Asociacion de Fonclonanion de cada
Circumscripcion, Asociacidn de Magistrados) v la Secretaria de Género de s Corte
Suprema de Justicia

H-Establecer un relaciopamienio Soordinado con s Direcoidn Geseral de Recuruos
Humanos, Centro Iaternacional de Exiudios Judicales (CIET) v bos Magistradis para las
npucih-:inms,

D—'Dl[lnd'lr Politicas de Ceéméro en Colegios, Faculisdes de Derecho v Escocla
L fin de cosdyuvar a la integracidn de sas m;pmnt\wnﬁwlu
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ACORDADA NFrsccibs saasnealtn ndialon
12-Crear un sistoma objetivo de evaluacion de desempefio con perspectiva die género.

2-Fmperarive Extrarégice 1 Infraccireciura v Enfornes Adecwados ¢ Accexsibles
para la Atencide de los Persowas Uswarias de los servicios judiciales

Objetivo General:

Giarantizar que las infracstrocteras del Poder Judiceal sean sccesibles, seguras,
adecuadas v funciondles, de modo que permitan el a00¢60 o ba justicia de mancra
igualitaria, expedita ¢ ininleomumpids en todo el territenio nacsonal

Adcancg
Es aplicable a vodas las dependencias del Poder Jodicial a nivel nacional

Objetives Fspecificon:

I-Adecuar la planificacidn presupueitana, icnicpdo presente la aplicacion de ks ley de
contratsciones pdblicas, a fin de cubsir las pecesidades para la condmaciin, alquiler,
construccidin 0 remodelacidn de inmuoebles v mudhles, que garanticen <l 0ceso a la
justicia & odas las usnarias v usuarios del sistema de justicin,

2-Foalecer la Dirctcion o Infracstruciara vy Obras, dependicnte de la Dircocidn
General de  Adminmiracitn v Finsnzas del Poder Judicial, para  gamntizar s
fiscalizacion sdecuads de la infracsiruciurs existenic v I3 planificocion de Futeras
instalaciones de las diferentes dependencizs del Poder Judicial en toda ks Repéblica, o
fin de qoe las mismas cummplan con Lt condiciones pocecarias pars el socesn efectivo a
la justicia.

S-Gorantizar la segunided, en condiciones de igealiad, en casos de emergencia para las

usmaras ¥ usoanis de justicia, &l como pata [ funcionanias v fancionarios de |a
Administracion de Justicia

-Mmummmmuutﬁmﬁmﬁamhmln pecearlades
anificackin, pera el funcionesmiepio elicax, eficiende y elective de la Di i

Image0065.JPG



PODER JUDICIAL “Hicontensuo de la w
Coste Suprema do Tusticia “Pacianal, 1611/2041"
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ZeIncoqporas, conlralar o reasignar personal iddneo, que realice las Tunciones v Jos
servicios inherenbes a fa Direccidn de Infraesiruciur Fisica.

3-Dotar de necursos dé insumo -oquipe logistice y mobiliario- para que laslos
fencionanias/os presten semvicios dptimos o las/'of usudriasios del sisiema de jusiicia, cn
condicrones de igualdad.

4-Capacitar 3 lis/os funcionaniasyos en temas de acocsabilidad 8 servecio de justicia.
S-Ubdenr los dependencias del Poder Judicial én freas sepums. cercanas v de aooesn
ficil a medios de transpode.

H-Contar com espacios que gamanticen privacidad v conlidencialidad, cuando la sitaackin
b reqquicTa,

7-Hashiliiar espacios. en todas las dependencias del Poder Jodicinl de toda 1a Repéblica,
para ¢l cubdado ¥ alencidn de mifas ¥ nifos par lasfos wwariasios del sisiema de
justicia -cambiadores para nifios, sala de lactancia, espacis de recresdidn-,

S-Elaborar disposiciones pormativas sdecuadas, pam garantizar bos espacins acocsibles
para las usarizs/ios de ks administracion de justicia v el oso adecuada de los mismos.

9-Fortabecer ¢l dres de Prevencidn de Siniestros, dependiente de la Direecidn General de
Administracidn v Finanzas del Poder Jiedicial, v sdecuar 13 infrsestracturs conforme ood

las disposiciones legales de deguridad vigenies, en/las dependencias del Poder Judicial
uhicadss en toda la Repdblica,

= 10 Capacitar a nivel I:IH'-'iﬂ:l.li.fn maleria de sepunidad ¢o caso & cmErpendia,

11-Elshoras un diagndstion por Circunsenipeidn Judicial de las Dependencias del Poder
Judicial, 2 fin de cstsblecer Lis Sreas de mayor nicspo v bos lineamission a seguir,

12-Realizar simulactos o prictecas de cvacwacion perifchicas para ejecutar 2] plan
elabarado.

izar los servicios
dhe los mismos y e las

sallud orupacional para las/os fonckonanaios ¥ riesgos de
i sidermna de justicia.-

ulnmv-f;hdﬁﬂwimdciuw nas,
b@mruw/
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4-Imperative Estratégice IV: Reingenieria de los Servictos Judiciales
DOblstive Geperal:

Desarrollar ¢l mejoramients de las pommas, los métodos ¥ proccsos, para bograr ka
efectividad v la cficiencia en la perspectiva de pfncro dinigido a la mujee.

Alsance;

Lograr la justscia social para a mujer a s del cumplimienio de los principhos
definidos en las Politicas de Genero

Objetives Especificos:

I-Modificar las normas, méudos ¥ proceses adaplapdo las politicas de gemero pam
bogenr la satisfaccidn de los derechos de las maperes

'y

2-Mejorar de los métodos de aoceto a la justica a través de ana buena informacion, de
organizscidn eficiente, documentscidn adecuads, infracsinsctura iddeca, teniendo en
cucnla la privacidad, confidencialidad y la diversidad.

3-Esablecer criverios uniformes con perspectiva de gémero en bos procesos judiciales ¥
perseguir ¢l cumplimiento estricio de los plazos legales, conforme cop las nonmas
extahlecidas

G-Orrpanizar los despachos judiciales en luncida dc las mecesidades de las  personas
usuarias de bos servicios, iomandoe ¢n cuenta ¢f géoero v lat demds condicionanics que
alafen o las mismas,

n

5-Promover priciicas judiciales respetsosas de |z digridad de las personas psarias v el
complimicnto del principio de igualdad,

Lincamicntos;
1-Concienciar a 1os funcionanod/ss del sistema judicial en la importancia de incorporur
la perspectiva de gemero reletente a las majeres.

Redsctar protocolos pars s stensidn de ls mujer, que sirvan de guias para el micjor
miplimbento de los objetivos.

Elshorar un tesauro ju neia con perspectiva &b gdnero, que permila
Sibilizarla v Cacilitar g g dentro del sistema judicial ¥ la sociedad civil, |
s A 1 RETES
vicror it z T
“Hml!" BLANCO I\: / 7] ))
? B ISl
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4-Promover Is incorporacidn de In perspectiva de género on las resoluciones judiciales,
en todas lax instanciag, temicndo on coenla Ly diversidad.

$-Evitar la revictimizaciin en la paricipacion de la mujer en los procesos,

f-Garantizar la dilusién de la informacidn de Jos procescs a las uwssanas, brindando
Esesoria ¥ acompahamicnto en o8 casos,

T-Revisar procesos ¥ resoluciones en las distintes Circunscripciones Judiciales. de modo
& determinar ok Bosnes Praciicas, desde cna perspoctiva de péaero v confome con ¢l
principio de sccesibilidsd v ealidad de pestivn,

& Promover ¢ trabajo en equipo ¢ interdisciplinanio en las jurisdiccioncs,  para
garanlizar un scrvicio adecunsdo ¢ iddneo, conforme con las necesidades de las persomas
usuarnas,

4. Desarmollar modelos de despachos vio alencion, desde la perspectiva de las persoss
usuarias, en justicia penal juvenil, pensiin alimentaria, violeacis de género v familia.

i Crear servicion iincrantes para lugares lejanos o de dificil afcesa.

S-lmperative Extrarégico Vi Incorporar la Perspectiva de Género en la Gestidn
Adwmimiztrativa y la articalacidn imirg « interimstifucional

Obkstive Geperal
Optimizat la geatidn sdminiartiva, la asticulacidn intra e interinstitucionsl v la

transparencia en la gestidn, para mejorar los servicios de  las persoms psuarias del
sistemma,

Alcance

Todas las gestiones y servicios judiciales

Objetives Especificos:

. Crear métodos  efectivos  de integracidn v coordinscidn intema ¥ exierna para

I joras los servicios a las muojeres y eliminar las condiciones de discriminaciin
o ioderadas por ¢l sistema.

- meCanisms mmihrmrrtndi:iﬁnﬁ:!;!ummpﬂmﬁ'l
Fo, que promucvan la ingneparencis de hummnhlﬁm}u
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Lipsamicolesx:
1-Elaborar un plan cstratégioo para la implementacidn de la prescate podilica.
2-Imconparar el plan esiraiégico de |a poliiica a los plamcs anuales operalives,

3 Lograr una independencia presupucstana para implementar €l plan estratégicon y
monisareas sy cumplimicnto.

4-Conformar o fonslecer redes imerinsiiincionales para la atenchdn imegral  de las
victimas de vinlencia de péneno, usmarias de los seqvickos judiciales

5-Forzlecer la Secretania de Genero como el enfc asesor, rechor v responsable de
monisorear ¢ cumplimicato del plan de ka politica.

f-lpcorporar en la rendicitn de cuentas qoe realiza anvalmente €l Poder Jedicial, un
infommse sobe Lk acciones desanolladas en ¢l cumplimicnlo 3¢ la presente politica.

Tlnmmmulmdajﬂwmdthmmﬁﬂutnmdmhﬁpmmm,ﬂmy
programas que desarrolla ¢l Poder Judicial, inclayendo squellos que s¢ ejecatan con
fondas de Ia eooperacidn internacional o de entidades Mranciens internacionales.
B--Crcar cspachos de ooordinacibn intcnimsmecional -Mindsierio  Péblico,  Pobicia
Macional, Defeinsoria del Pacbilo, Seorctania de 1a Mujer, el para mecjorar bos servicks
de lis personas usuanas de [os servicios judiciales.

Q-Promover la creacidn de servicios  expecializados en viohencin doméstica, vialencia
baswils en le génene, penskmes alimeniarias v resolwcidn de corflictos en familia

10-Promover inercambio sinéegico entre las Scoretarias v Unidades de Género dé s
posdenes judiciales de la regidn,

f- Imperative Extratégice VI- Mejorar la Calidad de las Resalweromes S
deside wma Perspeciiva de Giénero

Dbistive Gencral
Incorporar la perspectivi de pepero cn las resolscones judsciales
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ACORDADA N-ewice el somsecsealn uZrtde

1-Capacitar a los operadores de justicia sobre las normas nacionales ¢ intermacsmales
que incloyan perspectiva de péneno,

Z.Implementar gradusimente kus normas con perspectiva de génema en las resolucioncs
judbeiabes.

';-.li.lﬂltzl: en I septencias judiclales nommas de aplicacidn y cumplimicmo de jos
derechas humanos de las miujenes.

$-Utilizar en las sentencias judiciales lenguaje comprensible para bos'ss vsuarios/as.
5aLograr ba cjecucion de ks sentcacias,

f-Evaluar ¢l impacto social de la mplemeniacién de ponmas con perspectiva de pénero
en las resolpciones judiciales.

Lincamicntos

1-Cnpacitar a las personas juzgadoras, co fundamentacién y argumentacitn jurideca con
perspectiva de glnend.

2.Dodar de materiales informativos v didécticos para incorponar la perspectiva de género
v bk dherechos humanos de las mujeres en los despachos judiciales.

3-Conformar redes de reflexidn y extudio de la junsprodendia con perspectiva de péncro

4-Recabar y sistematizar doctrina v jurisprodencis macional ¢ imernacional con
perspectiva de género y desde los derechos himaos de las mujeres.

5. Fomentar ¢l desarmolle, divulgacidn v ulilizacion de la biblioteca virual

Art. 2~ Ei Plemario de la Corie Suprema de Judticia ex ¢l drgano miximo resporsable
de implementacidn de la politica y de su eventual modificacién de conformidad con s
- evalusciones diagndsticas qee s realicen periddicamente.

- La Sccretanis de Género serd Ia instancia respomssble de la coordineciin, asisiencia
técnbca, seguimiemo v evaluaciin de a8 acciones que se¢ implementen on lodas [
Direcciopes, huzgados, Tribunales v Dependencias del Poder Judicial, en relacidn con la
palitica, en todas s carcunscripoiones del pais,

Image0070.JPG
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GLOSARND

- ﬁr.lpﬂﬂl-'tdr;dmp

Es |a percepoidn cualificeda gee nos permile vicualizar denfro de un sisiema lax
relaciopes entre ol género fomening ¥ masculing comd relaciones de posder, con
mviltiphes formaas de ssbordinacitn y discriminacitn, y que guis ¢l anilisis que s¢ hace
de Ja realidad v de 1o derechos, 5 pantir de ello,

= Giénere

Es un ¢lementa 'constitutive de las relacionss saciales, una eonstruccion sociocaliarl,
especifica de cada cubiura, de las airibuciones v caracteristicas sociales, cullurnles,
politicas, psicolbgicas. ¥ coondmicas que =2 consideran defimitivas de los bombres v las
muperes, ¥ & ok comporiamicntos csperados de unos v de olmes en esta sociedad, gue
determinan ket relsceones sociales entre ambos,

#  Nistema
El patriarcado o [a transformacion de complementariedad entre los sexos n ena radical
nsimctria, que aamentd la distancia enine mujeres v hombres, mmpuse el poder de
dominio de oo sobre o] otro, levindolos o la pegacidn de lo que tendan de semepanics ¥
en comdin: su perfenencia 2 lz humanidsd'

= Feninisme

Proyecto de transformacide social, politico v econdmico que tigne por objeto modificar
I3 sogicdad patriareal que oprime, discriming v violenta a las mujercs, fundado en un
produnds - cucstionamicslo de 1 estructors v el ejercicio del poder oA uesiras
socicdades, formas éstas que atenlan contra ba construccidn de  sociedades plarales;
inclusivas ¥ respelucsas de los derechas bumanas,

=  Derechos Humanas

Son exigencias clementabes que puede plamtear coalquier ser humasno por el hechn de

serloy, ¥ que ¢ reficren a unas neccsidades bedsicas, cuva satisfaccain es indispensable

pam que puedan demrmellarse como seres hamanes. Som unos dere Ieisioos que
1

s =

S

! Judith Axclarra =
ot
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sin chos resolta dificl Hevar oma vida digna. Son universales, priorianios ¢
inmegociablies,

e bos derechos humanos sc derivan una serie de Mrminos que a confinaicitn ¢
definen.

F Discrimimactde

El asmicelo | de la Convencidn Sobre la Eliminacidn de Todas las Formoas de
Discrimineciin contra Ia Mujer que textusimente la deline como:

= foly dlistincide, exclusidn o restricoidn basadn en & sexo ghe ferga
par ohjete o por reselfads. menoscobar o amdor ol reconocimicnte, goce o
elerclicie por la mujer, independieniemente de sy extado eivil. sobee la bae de
Lo ignalelond del homibre v Ja mifer, oe fos derechos Tnmanos v lax Hbertaoles
funelamentales en fas sferm polities, vooadaiica social, clneal v civil o o
Craipier ofra exfera =2

P Sexivmne

Es in mamifesiacidn de Il oreencia, fTondamentada en waa  sene de mnos v
mistificaciones, que declara la superionidad de un sexo sobie otro -gencralmente <l
sexo mavsculing sobre el femening-, ¥ que resalia cn un comumo de privilegios pam esc
sexo qut sc considera superior, subordinande al que se considera inferior,

Manifestaciones del Sevivma

Las diferertes manifestaciones . dil sexiime se preden dar o el de prodoriceas
dingrimimatoriay  fstinecionales, gwe inciden direciomemie en los derechor de lax
murfergs alguma de esgy sranlfpiociones g se comvierfon on calegorias de auilins
MECEIIO (RS S6F Eamads 8 cricrla o

= Androcemiriume

Consiste en ¢l enfoque de la realidsd desde la perspectiva masculing Gmicamemic,
presentando ba experiencia mastuling como central a ks experiencia humana y por ende
coma la Gnica relevante. Consrde en ver ¢l mando -estudio. un sndlids o investigacidn-
desde o masculing, tomands al vardn de 1 especie como parimetno o modelo de lo
burmane. [kos formas exticmas o amdrocenbrismo son la miseginia v L ginopia . La
primern constituye f repudio u odio a bo femenina ¥ la segunda, o la impesibilided de
ver bo femening o a la invisibilizacidn de In expericncia femening,

Y Cowppnodn sobee s Elminscstn de Todas las Formas de Descrimenscidn oteda o Muger. 1. od. San
m;m-nmuma-uﬂynfmw.m Mid, Logiskaciin
M3, Boad,

¥ Facio Alda = Caands ol Ciinero Sucra Camibios Trae™ ILANLID 1993 ,—"
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= Sobregencralizacidn
Se da cuapdo un estdio, tooria 0 lexto 26k analizs la conducta del ummmhm pero

yﬂ:ﬂa!m resultados, el andlisis o el mcmjemmxijﬂnpammmt:m
7 Sobrespecificidad

Condisle en preseptar como especilico de un sexo cieras pocesidades. sctiludes ¢
intereses que en realidad son de ambos sexos,

= Invensibilided af Crénene

5S¢ presemlas cuands se ignors s varioble pfecro como wa variable wcialmente
impotante v vilida, o se3, cuands po ¢ loman en cuenla la condickdn v siluacion de
hombres ¥ muﬁfﬂmhﬂmﬂmmﬂ los distintos lugares gue ocapan, ¢ mayor o
menor poder que detentan por tal motive.

= Dol Pardimictro

5S¢ da cuando la misma conducta, ama situaciia idémica yio caracienstica humanas son
wvalomadas o evaluadas con dﬂrnlu? parimcinos o distinlos insiramentos —gomcralmole
axiofigioos. para uno v rg Sexo,

= Deber ser de coda sexo:
Consigte ¢n sostener que hay conductis o caracteristices bumanes gue som ms

apropiadas para un sexo que para ¢l ot
F Dicotomilyme sexual @

Conseste 8 lralar a boms sexos como diamseiralmente opeciios ¥ B CON CRIACTEMEICHS
semicjanies.

= Familtvene:
Consiste en la identificaciin de la mujer-persona himana cogrmujer-familia. como si su

ol dentro el glicleo [zmiliar fuera bo que determima =a Aguisiencia ¥ por emde sus
necesidades, sus derechos v ka forma en que ¢ [a toma en s la estodia o s e

analiza M ‘m.k-

4 F Ek

SEREES

Image0073.JPG

'i



k

P{}[JERDI:FAL “Bicentrnavio dela
Poste Suptime do Pustlcior Viaciomal, 181112011

ANEXO DE LA ACORDADA N fhrcadbituiet i) e 72

F Aduliocentrivmo:

Corresponde a La visidn desde el mundo aduito, guee determing el futuro de los aifios/as
s win, su desarnollo, su protécciin v s¢ tradude en ol enfoque de las politicas ¥
prograitias,

Bajo los copcepeiones sdultoceniristes ¢l saber estd sobo del lado de bos adultes.  Exo
implica que la relacidn tradicional en qee ¢l adulto preparaba al nifofa para serlo que él
habia alcameado v que hace de Tns/os nifiasion suplos'ss carentes de derochon

= Racivano:

Para la Corvencidn  Infermactonal Sobre fa Elimineceén de Todss las Formas de
Discriminacién Facial 13 expresion “discriminacion racial™ = denotand tods distincidn,
cxclusidn, resiricoidn o preferencis basads en molivos de rizs, oolor, linaje w onigen
nacional o dpico que fenga por obpito o por resulisdo arular o omenosCabar &l
feconecimicein, pode & ejercicio, on condiciunes de igualdad, de box derechos humands
y liberiades fundamemales en las esforas politica, evondmica, =ocial, culurl o cn
cunlguier otrm esfera de ka vida pablica™

= Fislencia de géaere en contra de lax muferes,

Para comprender csia categoria ¢ pocesans comprender que b viokensia contra s
mujeres no & un fendmeno aislado sing  prodecio de una viclenciz estruciural que
impeegna todo el fejido social, estemos en ticmpo de paz o de guerra, invisibilizar esto
€8 nepar s praves consecwencins gque ks viokendis v la discriminacion, tiepen en b
vida de las mujeres v Ia responabilidad de la Comunidad Intemacional v los Extados
en su dmhito infomo para la prevencidn, sancidn y erradicachin de la violencia v la
dizcriminacida.

La vinlencia de género  implica emender la vinculacidn exictcnte que se da enire b
violencia v I discriminacion  oomo dos fendmenos  inlerooncctados, csto no s ha
logrado fEcilmente . inclusive a nivel de la comunidad internacional | sc evidencia un
waCho ¥ un phocesd kealo,

El aniculo segunds de la Convencidn define tres comtexios donde puede ourrir eshe
tipo de violencia asi como las diversas formas que poede mvf ] :'|Ii o

bt Fabibn Eecobe Diez
P

X
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Articika 2= S ergenderd que violencla comirg fa mugfer Inchoe o wiolencia flvkca,
sexal y puiceldpica; que femge lupor demiro de [o il o aeidad doméstica o o
cunlgider ofra relacidn Inferpersonal, v sea goe of agresor compartd o fava
compariicky el oz donvkeilio que la mufer, ¥ gue comprends, oiire oiros, viodacion,
muanliraio v abusg sexual; oo feapa lngae on fe comnmblod v sea  perpelraaks paw
CRElGUicr Persord ¥ I compvenis, crtre ofrns, violackim, abweo. sexiial, foviuna, et
de personas, prosiffucidn forzada, secuestro y acose sexval en el lugar de trabafo, axi
camd ¢ breriivciones pdlicativag, extablecionientor die salwd o :q.quu'l'rr ERFL .fu;,nr, ¥
que veq perpetrada o telerada poc e Extade o suis aeeates, dosdegiviera fque ol arra,

La vinlenssia que ejercen los hombres contra las mujeres, es producto de 1a comstrecciin
socio hisstrica de los gineros, &5 decir, de la foma ¢n que s¢ han estuciarado lis
relaciones enlre bombees vy mujenes en diferentes sociedades v épocas histiricas,

= Violenels contra Ta Mujer

Conforme & la Convencidn  Intcramcricana pafa Prevenir, Sancionar v Erradicar la
Vindgncia coatra ka Mujer debe entenderse cualquicr accion o condacta, basada cnsu
plmero, que cause meerto, dabo o sufriniento fisico, sexwal o pscoldgico s b mujer.
tate en ¢l Smbilo péblico como en el privadao.

= Fiodemcla Doméstica

Todo patrén de condycta asodiade a una wtuacion de epeeciced desagual de poder gug
s¢ manifieste en el uso de la viclencia fisica, ssooldgica, ﬂurhmﬁd ¥ econdmica
v sexwul en ¢l dmbito del hogar o en relaciones familiares

~  FEjercicio Desigual del Poder

Toda conducia que, batedy e¢n la asimetria, se dirigic a afeclas, compromeder o
lienitar "ﬂ libre desenvolvimiento de i personalidad de la niujer por razones de
EEner,

# Violencia Fisica

A
Tﬂfgﬁhumﬁ&hmﬂmdmuﬂdﬂlﬂnmmi intepridad corporal de ks

mjer, I|‘.
J‘%

ot Fotun Encobes Dle

™ Ly cuetra la violencis Somesice g Hoaden
\p o
LS
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P Violencla Paicaligica

Toda sccién o omiskin cuyo propisito sea degradar o controlar las acciones,
componambemos, creencias v decisiones de la mujer, por medio de la intimidacion,
manipulacion, amenaza directs o indirecta, humillscidn, aislamicnto, encierro o
cunlquier otra conducts u omitidn que implique un perjuicko er ¢l desarrolio iRtegl
o la awodcierminacion de la mujer, 0 que ocasione dafo emockonal, disminuya la
sutoedtima, perjudique o perturbe ¢f sano desareollo de la mujer, cjerciendo actos en
descrédite de la mujer 0 mencsprecio 3l valor personal o dignidsd, trates
humillantes o vejatorios, vigilancia, aislamicnto, insulios o chantaje. degradacidn,
ridicolizas, manipalar, explotar o amenarar con el alejamicala de los (ax)
hijos{ax).entre paras.

* Violencia Sexual

Toda conducts que entrific amenaza o intimidacitn que afecte s integridad o Ia
subodetcrminacion sexval de ka mujer, 1al como ks relaciones sexuales no deseadas,
la negacitn a anficoncepcitn y proseccin, entre otras.'

= Vialencia Fatrimonial yio Econdmica

Todo scto & omisidn que implica pérdida, iransformacidn, negacion, Sustraccein,
destraccion, retenciin de objolos, documentos personales, bicnes muchics yie
inmuchlcs, valores, derechos o recursos coondmicos destinados a satisfacer lus
necesidades de La mujer o del grapo familiar, incluyendo o] menoscabo. reduccitn o
pegackin que afecten bos ingresos de la mujer o ol incumplimicnte de obligaciones
alimentarizs.

# Moedidas Expectales de Caracter Temporal

“Las acchomes afimmativas pretenden abrir espacios qee tradiconalmemte ¥
sistemdticamente les han sido cerrados a las mujeres ¥ pueden ser aplicadas en
distintos imbitos: en ¢l campo laboral, pars ascgurar @ las MUpERes Ul BOCEs0
igualitario al empleo ¥ la igualdad en el cjercicio del mismo: en el camipo
sindical, para ascgurar b participacion de las mujeres e los niveles de decision ¥
la inlegracidn de reivindicaciones especificas de las me tnjphndtq-m'ﬁri

Owhow—
Erereey NN T
TacramG
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de bos sindicatos: en el campo polilico, para asegurar el acceso de las mujeres a
pth::un-nllfdu:chiﬂnmlmpuﬂm hacicndo efective su derecho a elegir ¥ scr
clectas ®

#  Diversidad

Es el pteibuto o cualidad exeacial de lo humano, de poder de poder ser, encamar,
repeesentar mdltiples variables sin perder derechos nd dignidad hamana, Las mugeres
como paric dc cuta sociedsd csidn immersas on esa diversidad fa cual | ticme
implicacionss pricticas ¥ tediicas gue inlcraciizan  con la de pipero como som la
naceenalided, roza, ctmicided, preferencia sexwal, cdad, discapacidad, cordicidin
ccondmica eic. Bt variables, los mwhﬂdﬁmdhm Ias condickines
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