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PROLOGO DE LOSTOMOS I - Il - Il

La delicada situacion por la que atraviesa el Sistema Penitenciario paraguayo
amerita una intervencion decidida de parte del Estado y de la misma sociedad civil. Los
problemas en ese ambito son conocidos desde hace mucho tiempo, pero, lamentablemente,
hasta ahora, no han sido ensayadas estrategias de accion integral que apunten a sus
diversas patologias.

El Ministerio de Justicia, en cabal comprension de esta necesidad, ha
comenzado a implementar una serie de acciones tendientes a enfrentar la problematica
desde una perspectiva de cambio estructural. Un aspecto de esta estrategia de abordaje
integral es impulsar la actualizacion legislativa en el ambito penitenciario. Asi, en virtud de
un convenio firmado con la Cooperacion Técnica Alemana GTZ, se presenta a la ciudadania
paraguaya y a la comunidad politica, juridica y penitenciaria un Anteproyecto de Codigo
de Ejecucion Penal. Esto tal vez no hubiera sido posible sin el decidido impulso del ex
viceministro de Justicia, Dr. Julio Duarte Van Humbeck y, sin el importante y eficaz trabajo
de sus autores intelectuales, los anteproyectistas Victor Manuel Nifiez -hoy dia ministro
de la Corte Suprema de Justicia- y Jorge Rolon Luna, abogados y conocidos especialistas
en el tema.

Entendemos que con la presentacion del anteproyecto, se cumple un
importante objetivo. Es menester sefialar que esto implica la adecuacion de la normativa
paraguaya a los principios y directrices establecidos en los Tratados y Convenios de
Derechos Humanos que nuestro pais ha firmado y ratificado. Es indiscutible, ademas, la
necesidad y la pertinencia de ir cerrando la reforma del sistema penal que el Estado paraguayo
ha iniciado con la sancion y puesta en vigencia del Codigo Penal en el afio 1997, a la que
siguieron la sancion y puesta en vigencia de otros cuerpos legales de la materia.

A ese importante proceso de reconversion y modernizacion del sistema penal
le estaba faltando una norma que actualice el marco normativo del subsistema penitenciario
a la luz del escenario que se fue construyendo con la puesta en vigor de estas nuevas



normas. La necesaria coherencia del sistema legal penal no admite mas prérroga y la
obsolescencia del andamiaje legal penitenciario, tampoco.

En el proceso de redaccion del Anteproyecto de Codigo de Ejecucion Penal,
se han realizado talleres para someter el texto original a la consideracion de entendidos,
operadores del sistema y organizaciones promotoras de Derechos Humanos. Las sugerencias
acercadas a los anteproyectistas, a resultas de dichos talleres, fueron incorporadas a esta
version final que se presenta, por lo que consideramos que el proyecto original ha sido
enriquecido.

Permitir un mejoramiento sustancial de la labor penitenciaria de jueces de
ejecucion y de operadores del sistema penitenciario es una cuestion de impostergable
solucién por lo que consideramos prioritaria la tarea de actuar ante la inadecuacion de la
Ley N°210/70, reguladora actual del sistema penitenciario paraguayo.

El Ministerio de Justicia y Trabajo y la Cooperacion Técnica Alemana GTZ,
inician con la presentacion de este anteproyecto, una labor que continuara con la redaccion
y presentacion de una Ley Orgénica Penitenciaria y de un Estatuto del Personal Penitenciario
de manera a completar y hacer coherente la regulacion legal del sub-sistema penitenciario.

Siendo el tema que nos ocupa, insuficientemente explorado y tratado desde
su perspectiva cientifica y académica, se ha entendido que a la presentacion de este
anteproyecto deberia acompafiar material de investigacion y de derecho concordante y
comparado en materia penitenciaria, de manera a sensibilizar e ilustrar a congresistas,
abogados, profesores universitarios, operadores del sistema y ptblico interesado en este
importante tema.

Acompafian entonces a este anteproyecto, investigaciones de campo,
analisis juridico y compilacion de normas nacionales, de derecho internacional y de derecho
comparado, agrupados en tomos separados e integrando una Coleccion de Derecho
Penitenciario y Ejecucion Penal, que ubican a quienes se interesen en esta propuesta
legislativa en una perspectiva de analisis completa y adecuada para comprender sus alcances
y los objetivos de politica judicial, criminal y penitenciaria que se proponen por parte del
Ministerio de Justicia y Trabajo del Paraguay y la Cooperacion Técnica Alemana GTZ.

También, a través de estos valiosos materiales, pretendemos alentar la
participacion de toda la sociedad civil en el proceso de cambio que se inicia con esta
propuesta legislativa.

Andrea Heisel Juan Dario Monges
Asesora Ministro
Cooperacion Técnica Alemana GTZ Ministerio de Justicia y Trabajo



INTRODUCCION

Hemos iniciado una serie de publicaciones agrupadas bajo el titulo
Coleccion de Derecho Penitenciario y de Ejecucion Penal, significativa por ser la primera
en Paraguay, que congrega en los tres primeros tomos, un anteproyecto de ley,
investigaciones de campo, analisis juridico, compilacion y sistematizacion de la legislacion
nacional.

Continuando con el objetivo que impulsé y motivo la elaboracion y
preparacion de la coleccion en sus inicios, de acompafiar una serie de acciones tendientes
a enfrentar la problematica actual y de promover la actualizacion legislativa de nuestro
sistema penitenciario, presentamos en esta oportunidad el Tomo IV “Legislacion Penitenciaria
y de Ejecucion en el Derecho Comparado”.

La publicacion aspira a contribuir en un tema que constituye hoy uno de los
ejes centrales de la agenda de la “Comisiéon Nacional para el Estudio de la Reforma del
Sistema Penal y Penitenciario”, integrada e instaurada en octubre de 2004, y sobre todo a
favorecer y apoyar el trabajo en la Subcomision de Ejecucion Penal de dicho 6rgano. La
obra, que dirige su atencion al derecho comparado, parte de textos legales en la materia de
paises de la region como: Argentina, Bolivia, El Salvador, Guatemala, Nicaragua y Peru.
Igualmente incorpora la legislacion espafiola y alemana, considerando la influencia que
estas han tenido en nuestro ordenamiento juridico, de raiz continental europea.

En el anexo, como informacion adicional, se adjuntan las reglas minimas y
principios elaborados en el seno de la ONU, que se inspiran en conceptos generalmente
admitidos en nuestro tiempo y en los elementos esenciales de los sistemas contemporaneos
mas adecuados, que comprenden indicaciones de una buena organizacion penitenciaria y
de la practica relativa al tratamiento de los reclusos, que no obstante no ser vinculantes
han ofrecido el sustrato fundamental para diversos instrumentos legales.



Es para nosotros un motivo de gran satisfaccion y jubilo incluir en este
tomo la traduccion de la legislacion alemana. Esta, en su pais de origen, fue elaborada en
forma exhaustiva, con la participacion de un grupo de expertos provenientes de diferentes
disciplinas, el cual después de varios afios de trabajo confeccioné el proyecto, que
posteriormente fue revisado por una comision especial del Parlamento. El sistema de
proteccion juridico aleman de los privados de libertad, reconocido como uno de las mejores
entre las legislaciones europeas, garantiza amplios derechos a los internos y pretende
ajustar la vida en prision, lo maximo posible, a las condiciones generales de vida, con el fin
de evitar dafios adicionales en los internos, causados por la estadia en los establecimientos
penitenciarios y un mayor distanciamiento de la vida en sociedad, adecuandose a los
condicionamientos y estandares internacionales.

La ley alemana, a diferencia de la normativa redactada en espafol, que no
presenta dificultades al lector de habla hispana, debid superar las etapas de traduccion,
correccion y compatibilizacion al lenguaje juridico y regional, guardando las reservas
correspondientes que implican las pecularidades del sistema aleman, recurriendo a giros
idiomaticos considerados mas expresivos -ante la imposibilidad de traducir literalmente- y
a acepciones amplias y abarcantes de los términos para mantener la uniformidad en la
traduccion, la que va acompafiada de notas al pie y de un glosario de vocablos en el anexo
para facilitar la comprension.

La primera version traducida - por nosotros conocida — de la ley del 16 de
marzo de 1976, que a la fecha ha sufrido numerosas modificaciones, fue realizada por el
jurista espaiiol Antonio Garcia Pablos en el afio 1978 y publicada en Espaiia (Anuario de
Derecho Penal y Ciencias Penales del Instituto Nacional de Estudios Juridicos, Serie 1,
Publicaciones Periddicas, Numero 3, Tomo XXXI, Fasciculo I, Enero-Abril MCMLXXVIII,
pag. 395-445).

Para los conocedores de la lengua germana ponemos igualmente a
disposicion en una edicion separada el texto original y su respectiva traduccion.

Mayo de 2005
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_ Seccion Primera
Ambito de aplicacion

Articulo 1

Esta ley regula la ejecucion de la pena privativa de libertad en los
establecimientos penitenciarios y las medidas privativas de libertad de mejoramiento y
seguridad.

i Seccion Segunda
EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD

TiITULO PRIMERO
Principios fundamentales

Articulo 2. Objeto de la ejecucion

Durante la ejecucion de la pena privativa de libertad debe estimularse la
capacidad del condenado a llevar, en el futuro, una vida socialmente responsable sin
delinquir (Objeto de la ejecucion). La ejecucion de la pena privativa de libertad tiene
también por objeto la proteccion de la sociedad frente a otros hechos punibles.

Articulo 3. Configuracion de la ejecucion
(1) El régimen penitenciario debe adaptarse en lo posible a las condiciones

generales de vida.

(2) Las consecuencias nocivas de la privacion de libertad deben ser
contrarrestadas.

(3) Laejecucion se organizara de tal forma que ayude al interno a integrarse
alavida en libertad.
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Articulo 4. Situacion del recluso
(1) El recluso cooperara en el delineamiento y logro de los fines de la
ejecucion. Se estimulard y promovera su disposicion para ello.

(2) El recluso esta sometido a las restricciones de libertad previstas en esta
ley. En cuanto la ley no disponga otra cosa, s6lo se le podran imponer aquellas restricciones
que sean imprescindibles para mantener la seguridad o para evitar graves alteraciones del
orden en el establecimiento.

TiTULO SEGUNDO
Planificacion de la ejecucién

Articulo 5. Procedimiento de ingreso
(1) En el procedimiento de ingreso, no deberan estar presentes otros
reclusos.

(2) Al interno se le debe instruir acerca de sus derechos y obligaciones.

(3) Después del ingreso, el interno sera sometido inmediatamente a un
examen médico y presentado al director del establecimiento o departamento de ingreso.

Articulo 6. Estudio del tratamiento. Participacion del recluso

(1) Cumplido el procedimiento de ingreso, se inicia la investigacion de la
personalidad y condiciones de vida del interno. Se podra prescindir de ello, si en vistas de
la duracion de la condena no resultara oportuno.

(2) El estudio abarca el conocimiento de las circunstancias que sean
necesarias para un tratamiento planificado del recluso en el régimen penitenciario durante
la ejecucion y para la integracion posterior a su puesta en libertad. En reclusos que han
sido condenados por un hecho punible con arreglo a los articulos 174 a 180 6 182 del
Cdbdigo Penal?, se debera comprobar con especial atencion, si corresponde el traslado a
un establecimiento de terapia social.

(3) La planificacion del tratamiento se debatira con el interno.
Articulo 7. Plan de la ejecucion

(1) En base al estudio del tratamiento (Art. 6), se elaborara un plan para la
ejecucion.

2 Hechos punibles contra la autonomia sexual.
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(2) El plan para la ejecucion contendra como minimo datos sobre las
siguientes medidas de tratamiento:
1. el alojamiento en régimen cerrado o abierto,
2. el traslado a un centro social-terapéutico,
3. la asignacidn de seccion y grupos de tratamiento,
4.la actividad laboral asi como medidas de formacion o capacitacion
profesional.
5. la participacién a cursos de capacitacion,
6. medidas especiales de apoyo y tratamiento,
7. flexibilizaciones en la ejecucion y
8. medidas necesarias para preparar la puesta en libertad.

(3) El plan de ejecucion debera concordar con el desarrollo del interno y los
demas resultados de investigacion de la personalidad. Para ello, se preveran plazos
adecuados.

(4) En internos que han sido condenados por un hecho punible conforme
alos articulos 174 a 180 6 182 del Codigo Penal® a una pena privativa de libertad de mas de
dos afios, se decidira nuevamente su traslado* a un centro social-terapéutico después de
transcurridos seis meses.

Articulo 8.Traslados®

(1) El recluso puede ser trasladado, para el cumplimiento de la pena privativa
de libertad, a otro establecimiento competente distinto al previsto en el plan de ejecucion,

1. si con ello se favoreciera el tratamiento del recluso o su integracion
posterior después de su liberacion, o

2. si esto fuese necesario por motivos de organizacion de la ejecucion o
por otros motivos importantes.

(2) El recluso puede ser trasladado a otro establecimiento penitenciario por
motivos contundentes.

Articulo 9. Traslado a un Centro de Terapia Social

(1) El recluso sera trasladado a un centro social-terapéutico, cuando ha
sido sancionado, por un hecho punible de los previstos en los arts. 174 a 180 o 182 del
Codigo Penal a una pena privativa de libertad de mas de dos afios y se recomienda el
traslado a un centro social-terapéutico conforme con el art. 6, parrafo 2, frase 2 o el art. 7
inciso 4. El recluso serd conducido nuevamente al establecimiento de origen, si no se logra
el proposito del tratamiento por causas inherentes a él.

? Hechos punibles contra la autonomia sexual.
*Verlegung. Véase glosario.
® Garcia Pablos traduce Verlegung como conduccién y Uberstellung como traslado. Véase glosario.
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(2) Otros reclusos podran ser trasladados con su consentimiento a un
centro social-terapéutico, si los medios terapéuticos especificos y asistencia social son
recomendados para una reintegracion en la sociedad. En estos casos, el traslado requiere
el consentimiento del director del centro social-terapéutico.

(3) Quedan a salvo los Art. 8 y 85.

Articulo 10. Régimen abierto y cerrado

(1) Un recluso debe ser internado, con su consentimiento, en un
establecimiento o seccion de régimen abierto, si satisface los requerimientos especificos
del régimen abierto, y en especial, si no se teme que éste rehuya la ejecucion de la pena
privativa de libertad o que se aproveche de las posibilidades que ofrece el régimen abierto
para delinquir.

(2) En los demas casos, los reclusos deben internarse en régimen cerrado.
Un recluso podra ser internado también en régimen cerrado o retornar a ¢l en aquellos
casos en que esto resulte necesario para su tratamiento.

Articulo 11. Flexibilidades en la ejecucion ¢
(1) Como una forma de flexibilizar el régimen penitenciario, se podra ordenar
que el recluso

1. pueda trabajar de forma regular fuera del establecimiento
penitenciario bajo vigilancia (trabajo exterior o externo), o bien sin
vigilancia de un funcionario penitenciario (salida libre) o bien
2. pueda salir del establecimiento a determinadas horas del dia bajo
vigilancia (salida vigilada) o bien exento de vigilancia (salida sin
vigilancia).

(2) Estos beneficios podran ser ordenados con el consentimiento del
recluso, si no existiere peligro de que éste rehuya la ejecucion de la condena o abuse de
los beneficios en la ejecucion para delinquir.

Articulo 12. Salida vigilada por un motivo especial
Un recluso podra ser llevado con vigilancia también sin su consentimiento,
si esto fuera necesario por motivos especiales.

Articulo 13. Permiso de salida’
(1) Un recluso podra obtener permiso hasta 21 dias calendarios® por afio
para salir de la carcel. E1 Art. 11 inciso 2 se aplica de forma analoga.

¢ Lockerung des Vollzuges. Véase glosario.
7 Urlaub. Véase glosario.
8Se entiende que incluye sabados y domingos.



(2) Por regla general se concedera permiso de salida siempre que el interno
ya haya cumplido en reclusion por lo menos seis meses de la ejecucion.

(3) Un condenado a cadena perpetua puede obtener un permiso de salida,
si éste ha estado recluido durante diez afos, incluyendo una prision preventiva previa u
otra medida privativa de libertad o bien si ha sido transferido al régimen abierto.

(4) A los internos que cumplen las condiciones para el régimen abierto,
pero estan recluidos en un establecimiento penitenciario de régimen cerrado, se les podra
conceder un permiso de salida de acuerdo con las prescripciones vigentes para el régimen
abierto.

(5) El permiso de salida no interrumpe el cumplimiento de la pena.

Articulo 14. Instrucciones, revocacion de beneficios’y permiso de salida
(1) El director del establecimiento puede impartir instrucciones al recluso
respecto a los beneficios y el permiso de salida.

(2) Podra revocar beneficios y permiso, si
1. a raiz de circunstancias ulteriores estuviera autorizado a denegar
las medidas,
2. el recluso abusa de la medidas o
3. el recluso no obedece las instrucciones.
Podra revocar beneficios y permiso sin efecto retroactivo, si los
presupuestos para su concesion no han concurrido.

Articulo 15. Preparacion de la puesta en libertad
(1) Para preparar la puesta en libertad, debe flexibilizarse el régimen
penitenciario. (Art. 11).

(2) El recluso podra ser trasladado a un establecimiento de régimen abierto
o seccidn de régimen abierto (Art. 10), en caso de que esto contribuya para preparar la
puesta en libertad.

(3) Durante los tres meses anteriores a la puesta en libertad se podra
conceder al recluso -como preparacion- un permiso especial de hasta una semana. Se
aplican de forma andloga los Art. 11 inciso 2, 13 inciso 5y 14.

(4) Alos reclusos con régimen libre (Art. 11 numeral 1) se les podra conceder
permisos de salida especiales hasta seis dias al mes dentro de los nueve meses previos a

? La palabra alemana Lockerung se traduce como beneficios o flexibilidades. Véase glosario.
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su puesta en libertad. Se aplicaran igualmente los Art. 11, inciso 2, 13, inciso 5y 14. No es
aplicable el inciso 3 frase 1.

Articulo 16. Momento de la puesta en libertad
(1) El recluso debe ser puesto en libertad en el Giltimo dia de su condena lo
mas pronto posible, en ultima instancia en el curso de la mafiana.

(2) Si el final de la condena coincide con sabado o domingo, feriado, el
primer dia habil después de Pascuas y Pentecostés o cae entre el 22 de diciembre hasta el
2 de enero, el recluso podra salir el dia habil anterior a ese dia o periodo, si la duracion de
la condena lo justifica y no se oponen motivos de asistencia.

(3) El momento de la puesta de libertad podra ser adelantado hasta dos
dias, si hay motivos contundentes requeridos por el recluso para su integracion.

TITULO TERCERO
Alojamiento y alimentacién del recluso

Articulo 17. Alojamiento durante el trabajo y el tiempo libre

(1) Los reclusos trabajan en comun. Lo mismo rige para la formacién y
capacitacion profesional y las actividades de terapia laboral y demas durante la jornada de
trabajo.

(2) Durante el tiempo libre los reclusos pueden permanecer en compaiiia
con los demas. Para participar en actividades comunes, el director del centro podra impartir
instrucciones especiales que tengan en consideracion las circunstancias de espacio,
personales y de organizacion del establecimiento.

(3) Se podra restringir el alojamiento comtin durante la jornada de trabajo y
el tiempo libre,
1. si se teme una influencia nociva sobre otros reclusos,
2. si se examina al recluso conforme al Art. 6, pero no durante mas de
dos meses,
3. si la seguridad y el orden del establecimiento lo requieren o
4. si el recluso esta de acuerdo.

Articulo 18. Alojamiento durante el tiempo de descanso

(1) Durante el tiempo de descanso el alojamiento de los reclusos en las
celdas es individual. Esta permitido un alojamiento comtn, mientras el recluso necesite
atencion o exista peligro para su vida o su salud.

(2) En el régimen abierto, durante el tiempo de descanso, los reclusos
podran ser alojados con su consentimiento en espacios comunes, si no es de temer una



influencia nociva. En régimen cerrado, un alojamiento comun en los periodos de descanso,
a excepcion de los casos que regula el parrafo 1, solamente estd permitido de forma
temporal y por motivos que constrifian a ello'.

Articulo 19. Equipamiento de la celda por el recluso y sus efectos
personales.

(1) El recluso podra equipar la celda con sus pertenencias dentro de limites
razonables. Se le permitiran fotos de personas allegadas y objetos de valor personal.

(2) Disposiciones y objetos que impidan la visibilidad de las celdas o
pongan en peligro de otra forma la seguridad u orden del establecimiento penitenciario
podran ser excluidos.

Articulo 20. Vestimenta
(1) El recluso lleva uniforme del centro penitenciario. Para el tiempo libre,
recibe ademas vestimenta especial.

(2) El director del establecimiento permitira al recluso llevar su propia
indumentaria en la salida vigilada, si se considera que no existe peligro de fuga. También
se le podra permitir en otros casos, siempre que la limpieza, el mantenimiento y cambio
periodico corran por cuenta del recluso.

Articulo 21. Alimentacién en el establecimiento penitenciario

La composicion y valor nutricional de la alimentacién en el centro estan
sometidos a un control médico. Por prescripcion médica se proporcionara una alimentacion
especial. Se posibilitara al recluso observar las reglas de alimentacion de su religion.

Articulo 22. Compras

(1) El recluso puede comprar de su asignacion doméstica!! (Art. 47) o de la
asignacion para pequeflos gastos (Art. 46) alimentos, estimulantes y productos de aseo
que ofrece el establecimiento. El penal debera ofertar una gama de productos que responda
a la demanda y las necesidades del recluso.

(2) Los objetos que pongan en peligro la seguridad y el orden del centro
penitenciario, pueden ser excluidos de la venta. Por prescripcion médica, se podra prohibir
o reducir integra o parcialmente la compra de determinados alimentos o estimulantes'?, si
se considera que pueden poner seriamente en peligro su salud. En los hospitales y
secciones, por indicacion médica se podra prohibir o restringir, en términos generales,
integra o parcialmente la compra de determinados alimentos y estimulantes.

1° Garcia Pablos, pag. 400, utiliza la expresién motivos apremiantes.
' Hausgeld. Véase glosario.
12 Garcia Pablos, pag. 400, traduce Genussmittel como productos alimenticios. Véase glosario.
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(3) Si el recluso no dispone por causas ajenas a su voluntad de asignacion
doméstica ni para pequenos gastos'® ni asignacion doméstica, se le permitira comprar con
dinero propio en una cantidad razonable.

TiTULO CUARTO
Visitas, correspondencia y permisos, salida sin vigilancia
y vigilada por un motivo especial

Articulo 23. Principio fundamental

El recluso tiene derecho, en el marco de las disposiciones de esta Ley, a
relacionarse con personas en el exterior. Se debera fomentar el relacionamiento con personas
en el exterior.

Articulo 24. Derecho a visitas
(1) El recluso puede recibir visitas periddicas. La duracion total sera de una
hora al mes como minimo. El reglamento interno regulara todo lo demas.

(2) Asimismo, se deben permitir aquellas visitas que favorezcan el
tratamiento o la integracion del recluso o le asisten en la tramitacion de asuntos personales,
juridicos o comerciales que el recluso no pueda resolver por escrito, ni a través de terceros
o posponer hasta su puesta en libertad.

(3) Por motivos de seguridad, puede supeditar la visita a la requisa previa
del visitante.

Articulo 25. Prohibicion de visitas

El director del establecimiento puede prohibir visitas,
1. si la seguridad o el orden del centro estuvieran en peligro,
2. en el caso de visitas que no son familiares del recluso en el sentido
del Codigo Penal, si es de temer que tengan una influencia nociva
sobre el mismo o puedan impedir su integracion.

Articulo 26. Visitas de defensores, abogados y notarios

Se deben permitir las visitas de los defensores, abogados o notarios en
asuntos juridicos que atafien al recluso. Es aplicable el art. 24 inciso 3. No estd permitido
el control del contenido de escritos ni de otros documentos que lleva consigo el defensor.
Queda a salvo lo dispuesto en el Art. 29, inciso 1, frase 2 y 3.

13 Taschengeld. Véase glosario.
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Articulo 27. Control de visitas

(1) Las visitas se controlaran por motivos de tratamiento, de seguridad u
orden del establecimiento, salvo los casos en que existan fundamentos de no precisarse
un control. Solamente, se podra controlar la conversacion, si el caso especifico lo requiere
por dichos motivos.

(2) Se podra interrumpir una visita, si visitante o recluso, a pesar de ser
advertidos, violan disposiciones de esta ley o las 6rdenes que se han impartido basadas
en la misma. Se prescinde de la advertencia, si es imprescindible interrumpir la visita
inmediatamente.

(3) Las visitas de los defensores no se controlaran.

(4) Durante una visita no se entregaran objetos sin autorizacion. Esto no
rige para la entrega de escritos y demas documentos del defensor durante su visita, asi
como los escritos y demas documentos que entrega un abogado o notario en su visita
relativos a un asunto juridico del recluso; en la visita de un abogado o notario se podra
condicionar la entrega al permiso previo, si la seguridad y el orden del establecimiento lo
requieren. Rige el Art. 29, inciso 1, frases 2 y 3.

Articulo 28. Derecho a correspondencia
(1) El recluso tiene el derecho de enviar y recibir escritos sin restricciones.

(2) El director del establecimiento podra prohibir la correspondencia con
determinadas personas,
1. si la seguridad u orden del centro estuvieran en peligro,
2. en personas que no son familiares del recluso en el sentido del
Codigo Penal, si es de temer que la correspondencia pudiera tener
una influencia nociva sobre el mismo o su integracion.

Articulo 29. Control dela correspondencia

(1) La correspondencia del recluso con su abogado defensor no sera
controlada. Si el régimen penitenciario se basa en un hecho punible conforme al Art. 129a,
también juntamente con el Art. 129b, inciso 1 del Codigo Penal', se aplicaran el Art. 148,
inciso 2, Art. 148a del Codigo Procesal Penal'> andlogamente; no se aplicaran, si el recluso
esta en una institucion de régimen abierto o bien se le han concedido beneficios en la
ejecucion conforme al Art. 11, inciso 1, nimero 1 6 2, segunda media frase o bien un
permiso de salida conforme al Art. 13 6 15, inciso 3 y no exista motivo alguno para que el
director revoque o suspenda beneficios o un permiso con arreglo al Art. 14, inciso 2. La
frase 2 se aplica también en caso de ejecutar, a continuacién de la condena en la que se

'* Hechos punibles relacionados con asociaciones terroristas.
'* Sobre comunicacién con el inculpado y ejecucién de medidas de vigilancia respectivamente.

21



basa la ejecucion penitenciaria, una pena privativa de libertad por un hecho punible que
ha cometido el recluso conforme al Art. 129a, también juntamente con el Art. 129b, parrafo
1 del Cédigo Penal.

(2) No se controlan tampoco las cartas del recluso dirigidas a los
Parlamentos federales y de los Estados, ni a sus miembros, en cuanto los escritos estén
dirigidos a las direcciones de los Parlamentos e indiquen el remitente correcto. Se procedera
de forma analoga en cuanto a escritos al Parlamento Europeo y a sus miembros, a la Corte
Europea para los Derechos Humanos, la Comision Europea para Prevencion contra la
Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes y a los Encargados para
la Proteccion de los Datos del Gobierno Federal y de los Estados Federales. Los escritos
que los remitentes indicados en las frases 1 y 2 dirijan al recluso no seran controlados,
mientras que la identidad del remitente sea claramente evidente.

(3) La demas correspondencia puede ser controlada, si los motivos de
tratamiento o seguridad u orden lo requieren.

Articulo 30. Tramitacion de escritos. Depdsito
(1) El recluso debe tramitar el envio y recepcion de sus cartas a través del
establecimiento, mientras no se disponga algo distinto.

(2) Se deben tramitar inmediatamente las cartas salientes y entrantes.

(3) El recluso debe guardar las cartas recibidas abiertas, en tanto no se
disponga lo contrario; las podra entregar cerradas para depositarlas con sus pertenencias.

Articulo 31. Retencion de escritos

(1) El director del establecimiento puede retener escritos,
1. si peligraran el objetivo de la ejecucion, o la seguridad u orden del
establecimiento,
2. si la transmision, en conocimiento de su contenido, constituyera
un hecho punible o una infraccion pasible de multa'®
3. si contienen relatos notoriamente falsos o considerablemente
tergiversados sobre las condiciones en el centro penitenciario,
4. si contienen insultos graves,
5. si pusieran en peligro la integracion de otro recluso
6. si estan redactados en clave, es ilegible, incomprensible o sin motivo
en un idioma extranjero.

'® BuBgeld. Véase glosario.
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(2) Las cartas a ser remitidas que contienen datos incorrectos se pueden
acompafiar con un escrito, si el recluso insiste en el envio.

(3) Si se retiene una carta, se informara al recluso. Las cartas retenidas
seran devueltas al remitente, si esto es imposible o impracticable por motivos especiales,
se conservaran bajo custodia oficial.

(4) Los escritos cuyo control queda excluido conforme al Art. 29, incisos 1
y 2 no deben ser retenidos.

Articulo 32. Comunicaciones telefonicas y telegramas

Al recluso se le puede autorizar llamar por teléfono y enviar telegramas.
Rigen analogamente para las comunicaciones telefonicas las normas relativas a las visitas
y para los telegramas las disposiciones relativas a la correspondencia. En caso de un
control necesario de la llamada, después de establecerse la comunicacion, se le debera
informar inmediatamente al interlocutor o bien al interno mismo que el establecimiento
tiene la intencion de controlar la conversacion. Al recluso se le debera informar antes de
comenzar a hablar sobre el propoésito del control y la obligacion de informacion conforme
con la frase 3.

Articulo 33. Paquetes

(1) El recluso puede recibir paquetes tres veces al afio en plazos adecuados
con alimentos y estimulantes. El penal podra determinar fecha y cantidades méaximas de
los envios y de los objetos. La recepcion de paquetes adicionales o de otros contenidos
requiere autorizacion del penal. Para la exclusion de objetos se aplicara analogamente el
Art. 22 inciso 3.

(2) Los paquetes se abren en presencia del recluso. Objetos excluidos
pueden ser guardados con las pertenencias del recluso o devolverlos al remitente. Los
objetos no entregados que pueden lesionar a personas con el reenvio o deposito o bien
ocasionar dafios materiales, pueden ser destruidos. Las medidas tomadas a este respecto
seran comunicadas al recluso.

(3) Se puede prohibir temporalmente la recepcion de paquetes, si esto es
imprescindible por poner en peligro la seguridad u orden del centro.

(4) Puede autorizarse al interno el envio de paquetes. La autoridad puede
controlar su contenido por motivos de seguridad u orden del establecimiento.

Articulo 34. Empleo de conocimientos (derogado).
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Articulo 35. Permiso de salida'’, salida sin vigilancia y salida vigilada
por un motivos especial

(1) Por un motivo importante el director del penal podra autorizar la salida
sin vigilancia del recluso o permiso de salida de hasta siete dias; la salida por otro motivo
que no sea de enfermedad grave o muerte de un familiar no debe superar siete dias al afo.
Se aplican analogamente los articulos 11, inciso 2, 13, inciso 5y 14.

(2) Lasalida previstaen el inciso 1 no sera computado a salidas ordinarias
del permiso regular.

(3) En caso de no poder conceder una salida sin vigilancia o permiso de
salida por los motivos que se indican en el Art. 11, inciso 2, el director del establecimiento
podra autorizar la salida vigilada del recluso. Los gastos para ello correran por cuenta del
recluso. Este derecho no es exigible si dificultara el tratamiento o la integracion.

Articulo 36. Audiencias judiciales

(1) El director del establecimiento puede conceder al recluso salida sin
vigilancia o permitir la salida para que éste asista a una audiencia oral, si es de esperar que
acuda al juzgado y no exista peligro de fuga o abuso (Art. 11, inciso 2) Se aplican de forma
analoga los Art. 13 inciso 5y 14.

(2) Siun recluso es citado para una audiencia oral y no se concede la salida
sin vigilancia o permiso de salida, el director del establecimiento, con el consentimiento
del interno autorizara la comparecencia bajo custodia, en cuanto no se opongan motivos
por peligro de fuga o de abuso (Art. 11, inciso 2). A solicitud de un tribunal, ordenara la
comparencia del recluso siempre que medie una orden de comparencia.

(3) La autoridad penitenciaria informa al juzgado sobre lo acordado.

TiTULO QUINTO
Trabajo, formacion y capacitacion

Articulo 37. Asignacién

(1) El trabajo, las actividades de terapia laboral, formacioén y
perfeccionamiento tienen como fin primordial facilitar, conservar o fomentar la capacidad
para realizar una actividad lucrativa después de la puesta en libertad.

(2) El establecimiento debera asignar al recluso un trabajo econémicamente
rentable en consideracion a sus cualidades, capacidades y habilidades.

""Urlaub. Véase glosario.
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(3) Alos reclusos que son aptos se les dara la oportunidad de una formacion,
capacitacion profesional o de participacion en otros programas de especializacion o
perfeccionamiento.

(4) Sino se puede asignar un trabajo economicamente rentable a un recluso
en condiciones de trabajar o facilitar la participacion en otros programas de especializacion
0 capacitacion segun el inciso 3, se le asignara una actividad adecuada.

(5) Si un recluso no es capaz de efectuar un trabajo econémicamente
rentable, realizara una actividad de terapia laboral

Articulo 38. Instruccion

(1) Para los reclusos con aptitudes que no han concluido la primaria, se
habilitaran las asignaturas necesarias para ello o bien clases con una instruccion
correspondiente a la que se imparte en escuelas especiales. En la formacion profesional se
prevé una instruccion profesional, esto rige también en cuanto a la especializacion o
perfeccionamiento profesional, si el tipo de medida lo requiere.

(2) Las clases se impartiran durante el horario de trabajo.

Articulo 39. Relacién laboral libre, trabajo por cuenta propia

(1) Se permitira al recluso trabajar, realizar cursos de formacion o
capacitacion profesional en virtud del régimen de libre empleo fuera del penal, si esto - en
el marco de la ejecucion - favorece al proposito general de facilitar, conservar o fomentar
las capacidades adecuadas para desempefiar una actividad lucrativa después de la puesta
en libertad y no hay motivos contundentes en la ejecucién que se opongan a ello. Quedan
asalvo el Art. 1, inciso 1, numeral 1, inciso 2 y el Art. 14.

(2) Se puede permitir al recluso trabajar por cuenta propia.

(3) La autoridad del penal puede exigir que se le transfiera la remuneracion
para que se abone a la cuenta del recluso.

Articulo 40. Certificado'®
En el certificado final de formacion o capacitacion que se expida no debera
constar la calidad de recluso del participante.

Articulo 41. Obligacion de trabajar
(1) EI recluso estd obligado a ejercer un trabajo compatible con sus
capacidades fisicas o una actividad de terapia laboral u otra ocupacion que se le asigne y

'8|a palabra alemana de AbschluBzeuchnis se refiere a un certificado que se entrega al finalizar el curso o la instruccién, no es
un certificado de participacién Ginicamente sino de conclusién.
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pueda realizar de acuerdo con su estado fisico. Se le puede obligar a ejercer trabajos
auxiliares hasta un maximo de tres meses al afio en el centro penitenciario, y con su
consentimiento mas alld de dicho plazo. Las frases 1 y 2 no se aplican a reclusos que
tienen mas de 65 afios y embarazadas o madres en periodo de lactancia en cuanto existan
prohibiciones legales para la proteccion de madres asalariadas.

(2) La participacion en una medida conforme al Art. 37, inciso 3 requiere el
consentimiento del recluso. El consentimiento no se debera revocar a destiempo'.

(3) La actividad en una empresa privada (Art. 149, inciso 4) requiere el
consentimiento del recluso. La revocacion del consentimiento no sera eficaz hasta que
otro recluso pueda ocupar el puesto de trabajo, como maximo después de seis semanas.

Articulo 42. Eximicién de la obligacion de trabajar

(1) Si el recluso ha ejercido durante un afio un trabajo que se le ha asignado
conforme al Art. 37 o actividades auxiliares conforme al Art. 41, inciso 1 frase 2, podra
exigir se le exima de la obligacion de trabajar por diez y ocho dias laborales. El tiempo que
el recluso no ha podido trabajar por motivos de enfermedad, le sera computado por afio
con hasta seis semanas anuales.

(2) El permiso de salida se computaran al tiempo de eximicion de la obligacion
de trabajar (Art. 13, 35), en cuanto coincida con los dias laborables y no se haya concedido
por enfermedad grave o fallecimiento de un familiar.

(3) Durante el tiempo de la exoneracion del trabajo el interno continuara
percibiendo como remuneracion el equivalente al ultimo sueldo devengado.

(4) Quedan a salvo las disposiciones sobre permiso de salida que resultan
de las relaciones laborales con empresas exteriores externas.

Articulo 43. Remuneracién, vacaciones de trabajo y computo de la
eximicion de la obligacion de trabajar para el tiempo de liberacion

(1) El trabajo del recluso es recompensado con remuneracion y con la
liberacion de la obligacion de trabajar, que también puede usarse como permiso de salida
o como redencién de la condena.

(2) Si el recluso ejerce un trabajo u otra ocupacion, asi como una actividad
auxiliar conforme al Art. 41 inciso 1 frase 2, percibe una remuneracion. El monto del salario
se rige por el monto establecido en el art. 200 de conformidad con el Art. 18 del Libro

1% Existe un compromiso escrito del recluso de su participacion a los efectos de que el mismo no desista antes de tiempo.
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Cuarto del Sozialgesetzbuch® (salario base). Un jornal equivale a una 250a parte del
salario base; la remuneracion también se puede calcular en horas.

(3) Laremuneracion se puede escalonar conforme al rendimiento del recluso
y al tipo de trabajo. El salario solo puede ser inferior al 75% del salario base, si el rendimiento
del recluso no cumple los requerimientos minimos.

(4) Si el recluso ejerce una actividad de terapia laboral, percibe una
remuneracion correspondiente al tipo de trabajo y a su rendimiento.

(5) La remuneracion debe darse a conocer por escrito al recluso.

(6) Si el recluso ha desempefiado durante dos meses seguidos una actividad
asignada conforme al Art. 37 o un trabajo auxiliar conforme al Art. 41, inciso 1 frase 2, si lo
solicita, sera eximido de trabajar por un dia habil. Quedan a salvo las disposiciones del Art.
42. El plazo establecido en la frase 1 no se aplica al tiempo en el que el recluso no ha estado
en condiciones de trabajar por motivos de enfermedad, salida bajo custodia, salida sin
vigilancia, permiso de salida, liberacion del trabajo o por otros motivos ajenos a él. No se
consideraran a estos efectos los periodos de trabajo inferiores a dos meses.

(7) El recluso puede solicitar que se le conceda la liberacion del trabajo
prevista en el inciso 6 en forma de permiso de salida (vacaciones de trabajo). Los Art. 11
inciso 2, 13 inciso 2 a 5y 14 se aplican analogamente.

(8) El inciso 3 del Art. 42 se aplica analogamente.

(9) En caso de no presentar el recluso una solicitud conforme al inciso 6,
frase 1 o inciso 7 frase 1 o no se le puede conceder la eximicion del trabajo de conformidad
con las disposiciones del inciso 7, frase 2, el centro penitenciario computara la eximicion,
segun lo previsto en el inciso 6 frase 1, a la fecha de la puesta en libertad.

(10) Un computo segun lo previsto en el inciso 9 esta excluido,

1. en cuanto se cumpla una pena de cadena perpetua o un internamiento
de seguridad, y no se haya determinado todavia la fecha de la puesta
en libertad,

2. en los casos de suspension de la ejecucion del resto de una pena
privativa de libertad por libertad condicional o de la suspension a
prueba de la reclusion en un establecimiento de seguridad, siempre
que el computo ya no sea posible en el lapso de tiempo que resta
entre el dictamen del tribunal y la puesta en libertad,

0 Cédigo Social.
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3. si asi lo dictamina el juzgado, cuando en el caso de suspension de
la ejecucion del resto de una pena privativa de libertad o de la
suspension a prueba de la reclusién en un establecimiento de
seguridad, la situacion del recluso o los efectos de la suspension a
prueba esperados para ¢él, exigen la ejecucion hasta una fecha
determinada,

4. sise prescinde de la ejecucion en virtud del inciso 1 del Art. 456a,
inciso 1 del Cédigo Procesal Penal,

5. si el recluso es liberado a raiz de un pedido de indulto.

(11) En cuanto quede excluido un cémputo conforme al inciso 10, al ser
liberado, el recluso percibe como indemnizacidon compensatoria por su trabajo segun el
inciso 2 ademas un 15% de la remuneracion que prescriben los incisos 2 y 3 o bien del
subsidio para formacion que se concede conforme al Art. 44. El derecho se origina recién
con la puesta en libertad; previamente el derecho no genera intereses, no es transferible
ni transmisible por herencia. Al recluso a quien se excluye del computo conforme al inciso
10 numeral 1, se le abonara en su cuenta el importe compensatorio al cumplir los 10 afios
de una cadena perpetua o reclusion en un establecimiento de seguridad. E1 Art. 57, inciso
4 se aplica de forma analoga.

Articulo 44. Subsidio para formacién profesional

(1) Si el recluso asiste a cursos de formacion profesional, capacitacion o a
clases y se le libera por este motivo de su obligacion de trabajar, percibira un subsidio,
mientras no tenga derecho a una prestacion para su subsistencia, tal como se les concede
a las personas libres en estas condiciones. Queda a salvo el orden de prelacion de asistencia
social previsto en el Art. 2, inciso 2 de la Bundessozialhilfesgesetz*'.

(2) Para el calculo del subsidio a la formacion profesional rige el Art. 43,
incisos 2 y 3 de forma analoga.

(3) Si el recluso asiste durante el trabajo a clase o a otras medidas que se le
han asignado conforme al Art. 37 inciso 3, percibe subsidio a la formacion por las horas o
dias que ha asistido equivalente a la remuneracion que hubiera percibido.

Articulo 45. Indemnizacion compensatoria?

(con vigencia para en el futuro)

(1) Al recluso apto para trabajar, a quien por causas ajenas a él, no se
le haya asignado durante mas de una semana un trabajo u ocupacion conforme al art.
37 inciso 4, recibira una indemnizacion compensatoria.

2! Ley Federal de Prestacién Social.
22 Es un subsidio laboral o indemnizacién en caso de desempleo.
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(2) Si un recluso después de haber iniciado un trabajo u ocupacion no
puede trabajar durante mds de una semana por enfermedad involuntaria, percibird
también una indemnizacion compensatoria, conforme al inc. 1. Lo mismo en caso de
reclusos que percibian subsidio para formacion conforme al Art. 44 o una indemnizacion
compensatoria conforme al inciso 1.

(3) Embarazadas que no trabajan conforme al Art. 37, percibiran una
indemnizacion compensatoria durante las ultimas seis semanas previas al parto y
hasta el transcurso de 8 semanas, en caso de partos prematuros o partos multiples, de
un maximo de 12 semanas después del parto.

(4) La indemnizacion compensatoria puede ser inferior al 60% del salario
base conforme al Art. 43, inciso 1, si el recluso no ha alcanzado la remuneracion
minima que dispone el Art. 43, inciso 2 antes del desempleo o de la enfermedad.

(5) La indemnizacion compensatoria se concede sin perjuicio de la
disposicion del inciso 3, maximo durante seis semanas al afio. Una segunda
indemnizacion compensatoria se concederd unicamente, si el recluso ha vuelto a percibir
al menos durante un aiio una remuneracion o subsidio para formacion.

(6) En cuanto el recluso perciba una asignacion conforme al Art. 566,
inciso 3 del reglamento del Reichsversicherung?, el derecho a indemnizacion
compensatoria queda suspendido.

Articulo 46. Asignacion de dinero para pequefios gastos*

Cuando un recluso por causas ajenas a su voluntad no percibe un sueldo
ni un subsidio para formacidn recibira una suma de dinero para pequefios gastos, si no
tiene medios. De la misma forma, se procede con reclusos que no perciben ninguna
remuneracion por un trabajo conforme al Art. 37, inciso 5.

Articulo 47. Asignacién doméstica®

(1) De los ingresos regulados en esta ley, el recluso podra emplear como
minimo treinta marcos alemanes mensuales (asignacion doméstica) y la asignacion para
pequefios gastos (Art. 46) en las compras (Art. 22, inciso 1) o en otros usos.

2 Ordenanza de Seguros del Reich.

2 Garcia Pablos, pag. 409, traduce Taschengeld como “asignacién de dinero para pequefios gastos”, la cual seguimos.
Igualmente ser traducida como mensualidad o mesada, dado que la palabra se refiere también al dinero que dan los padres
a sus hijos o el cédnyuge a su consorte para su manutencién diaria. En el caso que nos ocupa, segtn el autor citado la
traduccion recoge las caracteristicas de la asignacién que no consiste en una remuneracién por una actividad laboral sino
presupone la carencia, es un monto reducido y de caracter subsidiario y se destina a la adquisicién por el recluso, dentro del
penal, de productos alimenticios o productos para el aseo personal, esencialmente. Véase glosario.

» Garcia Pablos, pag. 409-410, traduce Hausgeld como asignacién doméstica que nosotros reproducimos. Como él mismo
lo indica se trata de una cantidad reducida de dinero de la que puede disponer libremente el interno, por ejemplo para
compras, y que es proporcional a la cuantia de los emolumentos e ingresos, con un minimo de 30 marcos mensuales. Véase
glosario.
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(2) El importe minimo de la asignacion doméstica se incrementara en un
diez por ciento de los ingresos mensuales que superan los trescientos marcos alemanes.
La autoridad encargada de la ejecucion podra supeditar la fijacion de cuantias superiores
al monto del fondo de garantia.

(3) Alos reclusos que prestan servicios en una relacion laboral libre (Art.
39, inciso 1) o a los que les esta permitido trabajar de forma auténoma (Art. 39, inciso 2), se
les determinara sobre sus ingresos una paga en concepto de asignacion doméstica.

Articulo 48. Potestad reglamentaria

El Ministerio de Justicia, con acuerdo del Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung® y la conformidad del Bundesrat”’, esta facultado para reglamentar,
los Articulos 43 hasta 45, las categorias de sueldos.

Articulo 49 Prestacion de alimentos

(con vigencia para el futuro)

(1) Para satisfacer una obligacion legal de prestacion de alimentos, se
pagara de los ingresos del recluso, a solicitud del recluso, pension alimenticia al
beneficiario o terceros.

(2) Si después de deducir la asignacion doméstica y el aporte para
alimentos, no alcanzan los ingresos del recluso para cubrir los gastos del penal, se
pagara solamente en concepto de prestacion alimentos hasta el monto no embargable
que determina el Art. 850c del Zivilprozessordnung®. En el cdlculo del importe normativo
conforme a la frase 1 se reduce a uno el numero de los alimentados.

Articulo 50. Aporte para gastos de reclusién

(1) El centro penitenciario cobra un aporte para cubrir parte de los gastos
de ejecucion de las consecuencias juridicas de un delito (Art. 464a, inciso 1, frase 2 del
Codigo Procesal Penal). No se exige un aporte por los gastos de reclusion, si el recluso

1. percibe ingresos segun esta Ley o

2. no puede trabajar por causas ajenas a su voluntad o

3. no trabaja porque no esta obligado a trabajar.

El recluso que por causa ajena no puede trabajar o no trabaja durante mas
un mes ininterrumpido, porque no esta obligado a ello, y percibe ingresos en ese lapso,
debera cancelar el aporte de gastos de reclusion por ese periodo hasta el importe de esos
ingresos. Al recluso le debera quedar un importe que corresponda a un salario medio en

% Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales.
7 Consejo Federal Parlamentario.
8 Cédigo Procesal Civil
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las carceles nacionales. No se reclamara el aporte, en cuanto sea necesario, para no peligrar
la reintegracion del recluso a la sociedad.

(2) Se reclamara en concepto de aporte la suma media que determina el Art.
17, inciso 1, numeral 3 del Libro Cuarto del Sozialgesetzbuch® sobre valoracion de ingresos.
El Ministerio Federal de Justicia determina un importe promedio para cada afo calendario
segun las evaluaciones de ingresos que estan en vigor desde el 1 de octubre del afio
anterior, en ambos casos de forma separada para el territorio que se menciona en el Art. 3
del Convenio de Unificacion y para el territorio en el que ya habia regido la Ley de Ejecucion
Penal antes de entrar en vigor la Unificaciony lo publica en el Bundesanzeiger®. En caso
de que el recluso cubra sus gastos de alimentacion el costo por alimentos se deduce del
aporte. El precio de alojamiento se calcula sobre la capacidad determinada. El aporte se
podra deducir también de la parte inembargable de los ingresos, pero no de la paga
(Hausgeld) ni de la pension alimentaria de familiares.

(3) En el Estado de Berlin rige uniformemente el importe promedio que se
menciona en Art. 3 del Convenio de Unificacion para el territorio mencionado.

(4) El trabajo autonomo (Art. 39 inciso 2) podra depender de que el recluso
cancele mensualmente por adelantado su aporte hasta el importe de la tasa mencionada en
inciso 2.

(5) Para el cobro del aporte, los Gobiernos de los Estados Federales podran
establecer otras competencias mediante reglamentacion juridica. El aporte también es una
tasa judicial; por lo tanto en el procedimiento judicial se aplican los Art. 109 a 121
respectivamente.

Articulo 51. Fondo de garantia®

(1) De los ingresos que regula esta Ley y los ingresos de los reclusos que
mantienen un régimen de libre empleo (Art. 39 inciso 1) o a los que les esta permitido
trabajar por cuenta propia (Art. 39, inciso 2), se formara un fondo de garantia que cubrira
los gastos de manutencion del recluso y de los alimentados por él durante las primeras
cuatro semanas posteriores a su puesta en libertad.

(2) El fondo de garantia se entrega al recluso el dia de su puesta en libertad.
El penal también lo podra transferir integra o parcialmente al Asesor de Prueba o a una
oficina de asistencia a reclusos en libertad, la cual decide sobre la forma de entrega del
dinero al recluso durante las primeras cuatro semanas posteriores a su puesta en libertad.
El asesor de prueba o la oficina mencionada estan obligados a separar el dinero del fondo

2 Cédigo Social.

3 Boletin Oficial del Estado.

3! Uberbriickungsgeld o fondo de garantia, siguiendo a Garcia Pablos, pag. 41 |, es una ayuda que tiene por objeto atender
las necesidades del interno y de su familia durante las cuatro semanas siguientes a su puesta en libertad. Véase glosario.

31



de garantia del patrimonio del recluso. Con el consentimiento del recluso, este dinero
también se podra transferir al beneficiario de una prestacion de alimentos.

(3) El director del establecimiento puede autorizar que el fondo de garantia
se emplee para cubrir los gastos que sirven a la integracion del recluso.

(4) El derecho al pago del fondo de garantia es inembargable. Sino alcanza
el importe que determina el inciso 1, tampoco es embargable el derecho al pago del dinero
propio equivalente a la diferencia. El dinero en efectivo del recluso en libertad proveniente
de dinero inembargable en virtud de la frase 1 6 2, no estard sometido al embargo durante
las cuatro semanas siguientes a la puesta en libertad, en tanto el embargo corresponda a
la parte de las reclamaciones hasta transcurridas las cuatro semanas.

(5) El inciso 4 no rige en un embargo por derechos alimentarios que
menciona el Art. 850 d, inciso 1, frase 1 del Zivilprozeflordnung®. Al recluso liberado se le
dejara el dinero que necesita para su subsistencia y para cumplir sus obligaciones de
prestacion de alimentos desde el embargo hasta transcurridas las cuatro semanas después
de la puesta en libertad.

Articulo 52. Dinero propio

Los ingresos del recluso que no se emplean como asignacion doméstica
aporte a los gastos de reclusion, alimentos o fondo de garantia, se abonaran al recluso
como dinero propio.

_ TITULOSEXTO
PRACTICA DE LA RELIGION

Articulo 53. Asistencia espiritual

(1) Al recluso no podrd negarsele asistencia religiosa por un asesor
espiritual de su religion. Si lo desea, se le ayudara a ponerse en contacto con un asesor
espiritual de su grupo religioso.

(2) El recluso puede tener textos religiosos fundamentales. Solamente se le
pueden quitar en caso de abuso grave.

(3) Se permitira al recluso tener objetos religiosos en cantidad razonable.

32 Cédigo Procesal Civil.
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Articulo 54. Actos religiosos
(1) El recluso tiene el derecho a asistir a misa y a otros actos de su religion.

(2) Elrecluso podra asistir a la misa o a actos de otros grupos religiosos, si
el asesor espiritual lo autoriza.

(3) Podra negarse al recluso la participacion a misa o a otros actos religiosos,
si fuera necesario por motivos de prevalencia de la seguridad u orden; previamente se
escuchara al asesor espiritual.

Articulo 55. Comunidades ideolégicas™
Para los miembros de comunidades ideoldgicas rigen los Art. 53 y 54 de
forma analoga.

TiTULO SEPTIMO
Asistencia sanitaria

Articulo 56. Reglas generales
(1) Se debe cuidar la salud fisica y psiquica del recluso. Permanece inalterable
el Art. 101.

(2) El recluso debe colaborar en las medidas necesarias para la proteccion
sanitaria e higiénica.

Articulo 57. Inspecciones médicas, medidas de prevencion médica

(1) Los reclusos que han cumplido los 35 afios tienen derecho a una
inspeccion médica cada dos afios para el diagndstico precoz de enfermedades,
especialmente para el diagnostico precoz de enfermedades cardiovasculares y renales, asi
como de diabetes.

(2) Los reclusos tienen como maximo una vez al afio derecho a una
inspeccion para la prevencion de enfermedades cancerosas, las mujeres a partir de los
veinte aflos, los hombres a partir de los cuarenta y cinco afios.

(3) Requisito para el examen de acuerdo con los incisos 1 y 2 es que
1. se trate de enfermedades que puedan ser tratadas eficazmente,
2. el estadio precoz o inicial de estas enfermedades pueda ser detectado
mediante pruebas diagnosticas,

3 Garcfa Pablos, pag. 412, traduce Weltanschauungsgemeinschaften como otras confesiones no religiosas.
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3. los sintomas puedan ser detectados mediante técnicas médicas
con suficiente claridad,

4. existan suficientes médicos e instalaciones, para diagnosticar y
tratar en profundidad los casos sospechosos hallados.

(4) Las mujeres internadas con hijos en el penal tienen derecho a una
inspeccion médica de sus hijos hasta que éstos cumplan los seis afios, para la deteccion
preventiva de enfermedades que puedan poner en peligro considerable el desarrollo fisico
y psiquico de los menores.

(5) Los reclusos, entre los catorce afios cumplidos y los que atin no han
cumplido los veinte afios de edad, podran someterse a un examen odontologico una vez
cada seis meses con el fin de prevenir patologias dentales. El examen debe incluir el estado
de las encias, causa de la enfermedad y su prevencion, la realizacion de estudios
diagnosticos comparativos para la higiene bucal, el estado de las encias y la predisposicion
a las caries, asi como la motivacion e indicaciones para el cuidado bucal al igual que
medidas para el fortalecimiento del esmalte dental.

(6) Los reclusos tienen derecho a un tratamiento médico y la asistencia con
medicamentos, vendajes, remedios y medios auxiliares, si éstos son necesarios para
1. combatir un debilitamiento en la salud que en tiempo previsible
conduciria a una enfermedad,
2. contrarrestar el peligro para la salud de un menor o
3. evitar la necesidad de cuidados.

Articulo 58. Asistencia médica
Los reclusos tienen derecho siempre que sea necesaria la asistencia médica
para diagnosticar una enfermedad, tratarla, evitar su agravamiento o mitigar sus sintomas.
El tratamiento de una enfermedad abarca especialmente
1. la atencion médica,
2. la atencion odontologica inclusive la implantacion de protesis
dentales,
3. la provision de medicamentos, vendajes, remedios e instrumentos
auxiliares,4. las prestaciones médicas y complementarias de
rehabilitacion, asi como pruebas de esfuerzo y terapia laboral, siempre
y cuando las circunstancias del penal no lo impidan.

Articulo 59. Provision de medios auxiliares

Los reclusos tienen derecho a una asistencia con ayudas opticas y
auditivas, piezas corporales sustitutivas, medios auxiliares ortopédicos y otros medios
complementarios que resulten necesarios para asegurar el éxito de un tratamiento o
compensar una minusvalidez, en cuanto la duracion de la privacion de libertad lo justifique
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y los medios auxiliares no fueran considerados como objetos de uso cotidiano. El derecho
abarca también la modificacion, reparacion y sustitucion de los medios auxiliares que sean
necesarios, asi como las instrucciones para su uso, en cuanto las circunstancias del penal
no lo impidan. Una renovacion del derecho a la provision de ayudas Opticas resultara
solamente de una modificacion minima de 0,5 dioptrias en la capacidad visual. Un derecho
a provision de lentes de contacto existe s6lo en casos aislados de necesidad médica.

Articulo 60. Asistencia médica durante el permiso de salida

Durante permisos de salida o salidas sin vigilancia el recluso solo tiene
derecho a exigir de las autoridades penitenciarias asistencia médica en el establecimiento
penal competente.

Articulo 61. Tipo y alcance de las prestaciones

Para el tipo de chequeo médico y las prestaciones médicas de prevencion
asi como el alcance de estas prestaciones y las de tratamiento, inclusive la dotacién con
medios auxiliares, se aplican las disposiciones correspondientes del Sozialgesetzbuch1%’
y las disposiciones concordantes.

Articulo 62. Subsidio para protesis y fundas

Las administraciones de justicia de los Estados Federados determinan,
mediante disposiciones administrativas, el monto de los subsidios por los costos del
tratamiento dental y de las medidas odontologicas relacionadas a las protesis. Las mismas
podran determinar que asumiran integramente los costos.

Articulo 62a. Derechos suspendidos

El derecho a una prestacion queda suspendido conforme a los Art. 57y 59,
mientras que el recluso tenga un seguro médico derivado de una relacion laboral libre (Art.
39, inciso 1).

Articulo 63. Tratamiento médico parala integracion social

Con la conformidad del recluso, el establecimiento penitenciario permitira
que se lleve a cabo el tratamiento médico, especialmente operaciones o protesis que
fomentan su integracion social. El recluso sufragard parte de los costos, si sus
circunstancias econémicas lo permiten y, con ello, no se ponga en duda la finalidad del
tratamiento.

3 Cédigo Social
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Articulo 64. Permanencia al aire libre

Siun recluso no trabaja al aire libre, se posibilitara su permanencia al aire
libre por lo menos una hora al dia, si las condiciones climaticas, a la hora establecida, lo
permiten.

Articulo 65. Traslado
(1) Un recluso enfermo puede ser trasladado a un hospital de la penitenciaria
o0 bien a otro penal que sea mas adecuado para el tratamiento de su enfermedad.

(2) Sino se puede reconocer o tratar la enfermedad del recluso en un centro
penitenciario o en un hospital de la penitenciaria o no fuera posible trasladarlo a tiempo a
un hospital de la penitenciaria, éste debera ser trasladado a un hospital fuera del
establecimiento.

Si durante la estadia del recluso en un hospital se interrumpe el cumplimiento
de la condena, el asegurado tiene derecho a las prestaciones necesarias con arreglo a las
disposiciones del seguro legal de enfermedad.

Articulo 66. Notificacion en caso de enfermedad o fallecimiento

(1) Siun recluso enferma gravemente, se comunicara inmediatamente a un
familiar, una persona de su confianza o a su representante legal. Lo mismo rige cuando un
recluso fallece.

(2) De ser posible, se notificara también a otras personas, si el recluso lo
desea.

TiTULO OCTAVO
Tiempo libre

Articulo 67. Principio general

Al recluso se le dara la posibilidad de mantenerse ocupado en su tiempo
libre. Podra asistir a clases inclusive de deporte, enseflanza a distancia, cursos y otras
capacitaciones, participar en grupos de ocio o conversacion o bien en actos deportivos y
usar una biblioteca.

Articulo 68. Periddicos y revistas
(1) Elrecluso podra poseer periodicos o revistas facilitadas por el penal en
un limite razonable.

(2) Estan excluidos los periodicos y revistas cuya distribucion estuviere
prohibida bajo pena o multa®. En el caso de peligrar considerablemente el propdsito de la

¥ GeldbuBe.Véase glosario.
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ejecucion o la seguridad y el orden del penal, se podran retener determinadas ediciones o
partes de periddicos y revistas.

Articulo 69. Radio y television

(1) El recluso podra tomar parte en los programas de radio difundidos por
el penal y ver el programa televisivo comun. Se seleccionaran los programas adecuadamente
en consideracion a los gustos e intereses de informacion civica, cultura, educacion y
entretenimiento. Radio y television podran ser suspendidos temporalmente o prohibidos
a determinados reclusos, si esto resulta indispensable para mantener la seguridad y el
orden del penal.

(2) Se permitiran aparatos de radio y television propios bajo las condiciones
del Art. 70.

Articulo 70. Tenencia de objetos para las actividades de ocio
(1) El recluso podra tener en cantidad adecuada libros y otros objetos para
su capacitacion o entretenimiento.

(2) Se exceptuan los casos en los que la tenencia, el préstamo o uso del
objeto

1. estuvieran sancionados con pena o multa*® o

2. peligraran el proposito de la ejecucion o la seguridad u orden del centro.

(3) Se podra revocar el permiso bajo las condiciones del inciso 2.

TITULO NOVENO
Asistencia social

Articulo 71. Principio fundamental

El recluso tiene derecho a recurrir a la asistencia social del penal para
resolver sus problemas personales. La asistencia debe enfocarse a capacitar al recluso
para que solucione y ordene sus asuntos por si mismo.

Articulo 72. Asistencia en el ingreso

(1) Al ingresar se ayudara al recluso a tomar las medidas necesarias
relacionadas con familiares indigentes y a asegurar sus bienes que se encuentran fuera
del penal.

(2) El recluso sera asesorado sobre el mantenimiento de un seguro social.

36 |dem.
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Articulo 73. Asistencia durante la ejecucion de la pena

El recluso sera asistido en su empeflo por observar sus derechos y
obligaciones, especialmente en el ejercicio de sus derechos electorales, asi como en cuidar
de los mantenidos por €l y en reparar el dafio ocasionado por su hecho punible.

Articulo 74. Asistencia para la puesta en libertad

Para preparar la puesta en libertad, se ayudara al recluso a ordenar sus
asuntos personales, econdmicos y sociales. La asistencia abarca también la indicacion de
las oficinas que prestan servicio social. Se apoyara al recluso a encontrar trabajo,
alojamiento y asistencia personal después de su liberacion.

Articulo 75. Subsidio para la puesta en libertad

(1) En cuanto sus ingresos no alcancen, el recluso recibe del penal una
ayuda para los costos de viaje, asi como un subsidio en concepto de fondo de garantia y,
en caso necesario, ropa suficiente.

(2) Para estimar la cuantia del subsidio en concepto de fondo de garantia,
se considerara la duracion de la privacion de libertad, la actividad laboral del recluso y su
forma de economizar dinero propio y asignacion doméstica durante su reclusion. Rige el
Art. 51, inciso 2, frase 2 y 3 de forma analoga. El subsidio en concepto de fondo de
garantia se podra transferir parcial o totalmente a las personas que reciben alimentos del
recluso.

3) El derecho al subsidio para gastos de viaje y el subsidio pagado en tal
concepto son inembargables. Respecto al derecho al subsidio en concepto de fondo de
garantia y al dinero en efectivo proveniente del pago de dicho subsidio es aplicable el Art.
51, inciso 4, frase 1 y 3, inciso 5.

TiTULO DECIMO
Disposiciones especiales para la ejecucién penal de mujeres

Articulo 76. Atencion en caso de gravidez y maternidad

(1) En el caso de que una embarazada o reclusa haya parido recientemente,
se debera tener en consideracion su estado. Se aplican las disposiciones de la ley para la
proteccion de las madres trabajadoras con respecto al tipo de trabajo.

(2) Durante el embarazo, el parto y pos parto, la reclusa tiene derecho a
cuidados médicos y a la asistencia de una obstetra en el establecimiento penitenciario. El
cuidado médico durante el embarazo comprende especialmente el examen para comprobar
el estado de gravidez y las inspecciones de prevencion, inclusive los analisis de
laboratorio.
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(3) Para el parto, se llevara a la parturienta a una clinica fuera del penal.
Cuando esto no esta indicado por causas justificadas se realizara el parto en el hospital
penitenciario que disponga de un departamento de obstetricia. En un parto se garantizara
la asistencia de una comadrona, y en caso necesario, de un médico.

Articulo 77. Medicamentos, vendajes y remedios
En caso de molestias en el embarazo y en relacion con el parto se facilitaran
medicamentos, vendajes y remedios.

Articulo 78. Tipo, alcance y suspension de atenciones en caso de gravidez
y maternidad

Los Art. 60, 61, 62a 'y 65 se aplican para las atenciones conforme a los Art.
76y 77 de forma analoga.

Articulo 79. Parte de nacimiento

En el parte de nacimiento presentado al funcionario del Registro Civil no
debera constar el establecimiento como lugar de nacimiento del nifio, ni la relacion de la
interesada con el penal o la condicion de reclusa de la madre.

Articulo 80. Madres con hijos

(1) Si el hijo de una reclusa no esta todavia en edad escolar, se le podra
internar en el establecimiento penitenciario con su madre, si lo aprueba la autoridad
encargada de determinar el lugar de estadia y ello contribuye al bienestar del nifio. Antes
del internamiento se escuchara al Jugendam?®’.

(2) Los gastos del alojamiento corren a cuenta de quien esta obligado a
prestar alimentos. Se podra prescindir de reclamar la restitucion de los gastos, si con ello
peligrara el alojamiento comun de madre e hijo.

TiTULO UNDECIMO
Seguridad y orden

Articulo 81. Principio fundamental
(1) Se debera despertar y fomentar la responsabilidad del recluso para una
convivencia ordenada en el establecimiento penitenciario.

(2) Las obligaciones y limitaciones que se imponen al recluso para mantener
la seguridad y el orden en el establecimiento penitenciario, se seleccionaran de tal forma
que correspondan a su prop6sito y no restrinjan al recluso en cuanto a duracion e intensidad
mas alla de lo estrictamente necesario.

37 Oficina o Centro de Proteccién de Menores.
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Articulo 82. Normas de comportamiento

(1) El recluso esta sometido al horario cotidiano del establecimiento
penitenciario (horario laboral, tiempo de ocio, descanso). No debe perturbar con su
comportamiento, frente a funcionarios, otros reclusos y terceros, la convivencia ordenada.

(2) El recluso debe obedecer las 6rdenes del personal penitenciario, aunque
se sienta afectado por ellas. No debe abandonar sin permiso el sector asignado.

(3) Tiene que mantener en orden y tratar con cuidado su celda y los objetos
que le facilita el penal.

(4) El recluso debe informar inmediatamente sobre las circunstancias que
puedan significar un peligro para la vida o un peligro considerable para la salud de una
persona.

Articulo 83. Deposito personal®. Dinero propio

(1) EI recluso solamente debera tener o aceptar objetos en su depdsito
personal que le han sido entregados por la autoridad penitenciaria. Sin consentimiento,
podra aceptar objetos de escaso valor de otro recluso; la autoridad penitenciaria podra
supeditar la aceptacion y el depdsito también de estos objetos a su propio consentimiento.

(2) Objetos introducidos que el recluso no esta autorizado a aceptar o
tener en su deposito, le seran guardados en su nombre, siempre que el tipo y volumen lo
permitan. El dinero se le abonara como dinero propio. El recluso tendra la posibilidad de
enviar por correo las cosas que no necesite durante la ejecucion, ni para su puesta en
libertad o de disponer de su dinero propio (Eigengeld), mientras que éste no sea necesario
en concepto de subsidio en concepto de fondo de garantia.

(3) Si un recluso se resiste a retirar del establecimiento los objetos que no
puede depositar, la autoridad queda autorizada a eliminarlos por a cuenta del recluso.

(4) Anotaciones y otros objetos que faciliten conocimientos sobre las
disposiciones de seguridad del establecimiento pueden ser eliminados o inutilizados.

Articulo 84. Requisa y registro

(1) Se puede realizar la requisa de reclusos, el registro de sus pertenencias
y las celdas. El registro de los reclusos solamente lo deberan realizar hombres, el de
reclusas s6lo mujeres. Se cuidara de no atentar contra el pudor.

*®Garcia Pablos, pag. 418, traduce persénlicher Gewahrsam como tenencias personales.
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(2) Solamente en peligro inminente o por orden del director, en caso aislado,
esta permitido proceder a un registro corporal con desnudamiento. En los reclusos, éste
solamente se practica en presencia de hombres, en reclusas s6lo en presencia de mujeres.
Se realizara en un recinto cerrado. No deberan estar presentes otros reclusos.

(3) En general, el director del establecimiento podra ordenar que el recluso
sea registrado a su ingreso, después de contactos con visitas y después de cada ausencia
del penal conforme al inciso 2.

Articulo 85. Alojamiento de seguridad

Un recluso puede ser trasladado a un establecimiento que sea mas apto
para su seguridad, si existiera un alto peligro de fuga o, ademas, su comportamiento o
estado presentara un peligro para la seguridad u orden del establecimiento.

Articulo 86. Medios de identificacion
(1) Para asegurar la ejecucion, son admitidos como medios de
identificacion:
1. la toma de huelles dactilares y de las palmas de las manos,
2. la toma de fotografias con conocimiento del recluso,
3. la comprobacion de los rasgos corporales exteriores,
4. mediciones.

(2) Los documentos de identificacion se anexan al expediente del recluso.
También se pueden conservar en los archivos de la policia criminal. Los datos obtenidos
conforme al epigrafe 1 s6lo se pueden elaborar y usar para los objetivos mencionados en
el inciso 1, Art. 87, inciso 2 y Art. 180 inciso 2 numeral 4.

(3) Las personas que han sido sometidas a las medidas de identificacion
podran exigir en su puesta en libertad que se eliminen los documentos obtenidos de este
modo a excepcion de las fotografias y la descripcion de los rasgos fisicos, en cuanto se
concluya la ejecucion del dictamen judicial en la que se basaba la condena. Las personas
seran instruidas sobre este derecho al momento de ser sometidas a los medios de
identificacion y en la puesta en libertad.

Articulo 86a. Fotografias

(1) Sin detrimento del Art. 86, se podran tomar fotografias del recluso para
mantener la seguridad y el orden del establecimiento y archivarlas con su nombre, fecha y
lugar de nacimiento. Las fotografias s6lo se podran tomar con el conocimiento del recluso.

(2) Las fotografias solamente podran ser

1. utilizadas por el personal penitenciario, si se requiere un control de
la identidad del recluso en el marco de sus tareas profesionales,
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2. remitidas

a. a las autoridades policiales de ejecucion penal federal y de los
estados, en cuanto se precise para la prevencion de un peligro actual
para bienes juridicos considerables dentro del establecimiento,

b. conforme al Art. 87, inciso 2.

(3) Las fotografias deberan ser eliminadas o borradas después de la puesta
en libertad o del traslado del recluso a otro centro.

Articulo 87. Derecho de aprehensiéon

(1) Un recluso que se ha fugado o que se encuentra sin permiso fuera del
penal, podra ser capturado por la autoridad penitenciaria o a solicitud de la misma y
llevado nuevamente al penal.

(2) Los datos que se requieren para la identificacion o detencion recogidos
conforme a las disposiciones del Art. 86, inciso 1 y de los Art. 86a, 179 podran ser facilitados
a las autoridades penitenciarias o de persecucion penal, en cuanto lo requieran los
propdsitos de busqueda y detencion del recluso que se ha fugado o se encuentra sin
permiso fuera del penal.

Articulo 88. Medidas de seguridad especiales

(1) Se podran ordenar contra un recluso medidas de seguridad especiales,
si en consecuencia de su comportamiento o estado psiquico existe un alto peligro de fuga
o de actos violentos contra terceros u objetos o el peligro de suicidio o auto-lesion.

(2) Como medida de seguridad especial es permisible:
1. la privacion o incautacion de objetos,
2. la observacion nocturna,
3. la separacion de otros reclusos,
4.la privacion o restriccion de la estadia al aire libre,
5. el alojamiento en una celda de seguridad especial sin objetos
peligrosos
6. la colocacion de esposas.

(3) También son permisibles las medidas segun el inciso 2, numerales 1, 3 a
5, si no es posible evitar o superar de otro modo el peligro de una liberacién o una
alteracion considerable del orden del centro.

(4) En la salida bajo vigilancia, comparecencia o traslado se permitira
también la colocacion de esposas, si existe un elevado peligro de fuga por otros motivos
a los previstos en el inciso 1.

(5) Solo se podran mantener las medidas de seguridad especiales, mientras

subsistan las causas que las motivaron.
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Articulo 89. Aislamiento®
(1) EI continuo aislamiento de un recluso (en reclusion individual) esta
permitido solamente, cuando este es imprescindible por causas inmanentes al recluso.

(2) El aislamiento que dura mas de tres meses en total por afio requiere el
consentimiento del organo supervisor*’. Este plazo no se considera interrumpido, porque
el recluso asista a misa o a la hora de recreo.

Articulo 90. Encadenamiento

Por regla general, solamente se pueden colocar esposas en manos y pies.
Por interés del recluso, el director podra ordenar otro tipo de ataduras. El encadenamiento
se podra aflojar temporalmente, si es necesario.

Articulo 91. Imposicién de medidas de seguridad especiales

(1) El director dispone las medidas de seguridad especiales. En peligro
inminente, otros funcionarios del establecimiento también podran ordenar provisionalmente
estas medidas. Se pedira sin demora la aprobacion del director del establecimiento.

(2) Si un recluso estd en tratamiento u observacion médica o su estado
psiquico justifica la medida, se escuchara primero al médico. Si esto no es posible por
peligro inminente, se pedira su parecer en el acto.

Articulo 92. Control médico

(1) Siun recluso esté internado o encadenado en una celda de alta seguridad
(Art. 88, inciso 2, numerales 5y 6, le visitara el médico cuanto antes y de ser posible, en
adelante, diariamente. No se procedera asi en caso de salida bajo custodia, comparecencia
o de un transporte (Art. 88, inciso 4).

(2) Se oira con regularidad al médico, el tiempo que a un recluso se le prive
la permanencia diaria al aire libre.

Articulo 93. Reembolso de gastos

(1) El recluso esta obligado a restituir a la autoridad penitenciaria los gastos
ocasionados a consecuencia de una auto-lesion o lesion de otro recluso realizada con
dolo o culpa grave, sin perjuicio de los derechos que derivan de otras disposiciones
legales.

(2) En lareclamacion de este derecho se podra recurrir también a una parte
de la asignacion doméstica (Art. 47) que supere en el triple la cuota diaria del salario base
con arreglo al Art. 43, inciso 2.

¥ También puede traducirse como prisién individual.
“ Aufsichtsbehérde. Véase glosario.
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(3) Los reclamos mencionados en el inciso 1 se pueden presentar por via
judicial ordinaria.

(4) Se prescindird de una compensacion o ejecucion de los reclamos
mencionados en el inciso 1, si con ello se obstaculizara el tratamiento del recluso o su
reintegracion.

TiTULO DUODECIMO
Coaccion directa®’

Articulo 94. Presupuestos generales

(1) El personal penitenciario esta autorizado a emplear coaccion directa,
cuando llevan a cabo legitimas medidas de ejecucion y seguridad y el fin propuesto no
puede lograrse de ninguna otra forma.

(2) Contra terceras personas que no sean reclusos, se puede emplear
coaccion si éstas pretenden liberar a reclusos, ingresan ilegalmente en el area del penal o
permanecen sin autorizacion en éste.

(3) Queda a salvo el derecho al uso de coaccion directa en virtud de otras
disposiciones.

Articulo 95. Definiciones
(1) Coaccion directa es la accion sobre personas o cosas mediante fuerza
fisica, medios auxiliares y armas.

(2) La fuerza fisica es todo tipo de accion fisica directa sobre personas o
cosas.

(3) Medios auxiliares de fuerza fisica son en primer lugar esposas.

(4) Armas son los instrumentos de servicio cortante, punzante y de fuego
autorizados asi como gases lacrimogenos.

Articulo 96. Principio de proporcionalidad

(1) Cuando existan varias posibilidades de medios de coaccién aptos se
deberan elegir aquellos con menos probabilidades de ocasionar perjuicios al individuo y
ala generalidad.

* Garcia Pablos, pag. 421, traduce unmittelbarer Zwang como empleo inmediato de medidas coactivas. Véase glosario.
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(2) Se prescinde de la fuerza directa, cuando es manifiesto que el dafio a
ocasionarse no esta en proporcion con el resultado anhelado.

Articulo 97. Actuacion por orden superior

(1) Si un superior u otra persona autorizada para ello ordena la utilizacion
de coaccidn, el personal penitenciario esta obligado a aplicarla, excepto que la orden
signifique una violacion de la dignidad de la persona o responda a otros intereses que no
sean de servicio.

(2) La orden no se debera cumplir, si con ello se cometiese un delito. Cuando
no obstante el funcionario cumple la orden, sera considerado culpable solamente si
reconoce - 0 es evidente conforme con las circunstancias conocidas por €l - que con ello
se comete un hecho punible.

(3) El funcionario expondra al superior sus objeciones respecto a la legalidad
de la orden. No son aplicables otras disposiciones del estatuto para funcionarios con
respecto a la comunicacion de tales objeciones a un superior (Art. 38, incisos 2 y 3 de la
Beamtenrechtsrahmengesetz)*.

Articulo 98. Advertencia

Se debe advertir previamente el uso de coaccion directa. Se podra prescindir
de la advertencia exclusivamente en aquellos casos en que las circunstancias no lo permitan
o se deba aplicar coaccion de inmediato, a fin de impedir un hecho ilicito que cumpliria los
requisitos de un hecho del Codigo Penal o prevenir un peligro inminente.

Articulo 99. Disposiciones generales para el uso de armas

(1) Solamente se debera utilizar armas, cuando otros medios de reduccion
se han empleado sin éxito o no se espera de ellas ningun resultado efectivo. El uso de
armas contra personas sélo se permite, si el objetivo no se logra mediante el efecto
intimidante de armas frente a objetos.

(2) Solamente usaran armas de fuego aquellos funcionarios que han sido
designados para ello, usandolas tan solo para impedir una agresion o fuga. Se prescinde
de su uso, si ello peligrara altamente a terceros no participantes.

(3) Eluso de arma de fuego debe advertirse previamente. Como advertencia
se considera también un tiro al aire. Sin advertencia se empleara un arma de fuego solamente
en peligro inminente para salud y vida.

“2 Ley Marco para Funcionarios.
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Articulo 100. Disposiciones especiales para el uso de armas

(1) Pueden emplearse armas de fuego contra los reclusos,
1. si no depusieran el arma u otro instrumento peligroso a pesar de
habérseles requerido reiteradas veces,
2. siparticiparan de un motin (Art. 121 del Codigo Penal) o
3. para impedir su fuga o recapturarlos.
Para frustrar la fuga de un penal de régimen abierto no se deberan
emplear armas de fuego.

(2) Se podran emplear armas de fuego contra terceros, si éstos se proponen
liberar a reclusos por la fuerza o penetran violentamente en un penal.

Articulo 101. Medidas de fuerza en el area sanitaria

(1) Examen y tratamiento médico asi como alimentacion se practicaran por
la fuerza solo en caso de peligro de vida, peligro grave para la salud del recluso o peligro
grave para la salud de terceros; las medidas tienen que ser razonables y no deberan
conllevar un peligro considerable para la vida y salud del recluso. La autoridad penitenciaria
no esta obligada a aplicar las medidas, mientras se pueda contar con el consentimiento del
recluso.

(2) Para el cuidado de la salud e higiene se podra practicar un reconocimiento
corporal en forma forzoso con excepcion del inciso 1, si esto no conlleva una intervencion
corporal.

(3) Las medidas solamente se aplicaran por orden y bajo direccion médica,
sin detrimento de una asistencia de primeros auxilios que se efectuara en caso de que no
acuda el médico a tiempo y una prorroga conlleve peligro de vida.

TiTULO DECIMOTERCERO
Medidas disciplinarias

Articulo 102. Presupuestos

(1) Si un recluso infringe culpablemente obligaciones que le imponen las
leyes o en virtud de esta Ley, el director del establecimiento podra imponerle medidas
disciplinarias.

(2) Se prescindira de una medida disciplinaria, si se considera suficiente la
amonestacion al recluso.

(3) Laaplicacion de una medida disciplinaria también es admisible, si por la
misma infraccion se iniciaun proceso penal o un proceso para la imposicion de una multa.
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Articulo 103. Tipos de medidas disciplinarias

(1) Las medidas disciplinarias admitidas son las siguientes:
1. advertencia,
2. la restriccion o la privacion de disposicion sobre la asignacion
doméstica y la posibilidad para realizar compras hasta por tres meses.
3. la restricciéon o privacion de material de lectura hasta por dos
semanas, asi como de audiciones de radio y television hasta tres
meses; la privacion simultanea, sin embargo, s6lo hasta dos semanas,
4. larestriccion o privacion de objetos empleados en el tiempo libre o
la participacion en actos comunitarios hasta tres meses,
5. el alojamiento separado durante el tiempo libre hasta cuatro
semanas.
6. (derogado)
7.laprivacion del trabajo o actividad asignados hasta cuatro semanas
sin goce de sueldo tal como la prevé esta ley.
8. la restriccion del contacto con personas fuera del penal, en casos
urgentes, hasta tres semanas.
9. arresto hasta cuatro semanas.

(2) Se podra ordenar arresto solamente por infracciones graves y reiteradas.
(3) Se podran combinar varias medidas disciplinarias entre si.

(4) Las medidas conforme al inciso 1 numerales 3 a 8 se ordenaran en lo
posible, si la infraccion esta relacionada con las medidas a restringir o privar. Esto no es
aplicable en relacion con el arresto.

Articulo 104. Ejecucion de medidas disciplinarias. Suspension condicional
(1) Por regla general, las medidas disciplinarias se ejecutan inmediatamente.

(2) Una medida disciplinaria puede suspenderse condicionalmente en todo
0 parte por seis meses.

(3) Si se restringe o suspende la disponibilidad sobre la asignacion
doméstica, el monto acumulado durante este periodo se sumaré al fondo de garantia.

(4) Si se limitara el contacto del recluso con personas de fuera del penal, se
le daré oportunidad de comunicérselo a una persona con la que mantiene correspondencia
o suele visitarle. La correspondencia con los destinatarios mencionados en el Art. 29,
incisos 1 y 2, con juzgados y autoridades judiciales en la Reptblica Federal de Alemania,
asi como con abogados y notarios en una causa juridica que atafie al recluso, no se
restringe.
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(5) El arresto se ejecuta en prision incomunicada. El recluso podra ser
alojado en una celda de arresto especial que debe cumplir los mismos requisitos de una
celda destinada para el alojamiento nocturno y diurno. En cuanto no se disponga otra
cosa, se suspenden los derechos del recluso de los Art. 19, 20, 22, 37, 38, 68 a 70.

Articulo 105. Poder disciplinario

(1) El director del establecimiento decreta las medidas disciplinarias. En el
caso de una infraccion cometida camino a otro penal a raiz de un traslado, serd competente
el director del establecimiento de destino.

(2) El o6rgano supervisor decidira si el recluso ha cometido la infraccion
contra el director del establecimiento.

(3) Las medidas disciplinarias que han sido decretadas en otro
establecimiento penitenciario o durante la prision preventiva, se ejecutaran a requerimiento.
Queda assalvo el Art. 104, inciso 2.

Articulo 106. Procedimiento
(1) EI hecho debe ser investigado. Se oira al recluso. Las diligencias se
hardn constar en acta; se asentaran las manifestaciones del recluso.

(2) En infracciones graves, el director del establecimiento, antes de resolver,
se reunird con personas que participan en el tratamiento del recluso. Antes de decretar
medidas disciplinarias contra un recluso que se encuentra bajo tratamiento médico o
contra una mujer embarazada o madre que amamanta, se debera oir al médico del centro.

(3) El director del establecimiento comunicara oralmente al recluso la
decision, la cual se redactara también por escrito con una breve fundamentacion.

Articulo 107. Participacion del médico
(1) Antes de ejecutar el arresto, se debe escuchar al médico. Durante el
arresto, el recluso estara bajo control médico.

(2) Se suspendera o interrumpira la ejecucion del arresto, si estuviera en
peligro la salud del recluso.

TiTULO DECIMOCUARTO
Recursos juridicos

Articulo 108. Derecho de queja

(1) El recluso tiene la oportunidad de dirigirse al director del establecimiento
con deseos, sugerencias y quejas en asuntos que le afectan. Se estableceran dias de
audiencia o entrevistas regularmente.

48



(2) Si un representante del drgano supervisor visita el establecimiento
penitenciario, debe garantizarse que el recluso pueda dirigirse a aquel en asuntos que son
de su interés.

(3) Queda a salvo la posibilidad de interponer recurso jerarquico.

Articulo 109. Solicitud de resolucion judicial

(1) Contra una medida que regula cuestiones particulares relacionadas con
el ambito de la ejecucion, se podra solicitar resolucion judicial. Con la solicitud también se
podra demandar decision sobre una medida rechazada u omitida.

(2) La solicitud de resolucion judicial solo es admisible, cuando el recurrente
justifica que con la medida, rechazo u omision ha sido lesionado en sus derechos.

(3) El Landesrecht® puede prever que la solicitud s6lo podra presentarse
una vez agotada la via administrativa.

Articulo 110. Competencia

Sobre la solicitud resuelve la Sala de Ejecucion Penitenciaria en cuya
circunscripcion reside la autoridad penitenciaria. La resolucion recaida en un procedimiento
administrativo previo conforme al Art. 109 inciso 3 no altera la competencia de la Sala de
Ejecucion Penitenciaria.

Articulo 111. Partes

(1) Son partes en el procedimiento judicial
1. el solicitante,
2. la autoridad penitenciaria que ha dispuesto la medida recurrida o
ha rechazado u omitido la solicitada.

(2) En el procedimiento ante el Oberlandesgericht** o la
Bundesgerichtshof” es parte, conforme al inciso 1 numeral 2, el 6rgano supervisor
competente.

Articulo 112. Plazo para la solicitud. Reposicion de actuaciones

(1) La solicitud debera ser presentada por escrito o a través de un acta ante
la secretaria del juzgado en el plazo de dos semanas después de la comunicacion o
notificacion escrita de la medida o de su rechazo. En cuanto tenga que realizarse un
procedimiento administrativo previo (Art. 109 inc. 3), el plazo comenzara a correr con la
comunicacion o notificacion escrita de la resolucion denegatoria del recurso.

“3El derecho de los estados federados.

“El Oberlandesgericht es el tribunal ordinario superior dentro de la organizacién jurisdiccional de los estados federados, es
el Tribunal de Apelacién o Tribunal Superior Territorial.

* Corte Suprema de Justicia.
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(2) Si el solicitante no pudo observar el plazo por causas que no le son
imputables, se le concedera, a peticion suya, la reposicion de las actuaciones al estado
anterior.

(3) La solicitud de reposicion se presentara dentro del plazo de dos semanas
luego del cese del impedimento. Los hechos que fundamentan la solicitud deben
presentarse al plantear la solicitud o en el curso del proceso. Dentro del plazo de
interposicion de la solicitud, se repondra el acto juridico omitido. De ser asi, se podra
conceder la restitucion también sin solicitud.

(4) Transcurrido un afio desde la expiracion del plazo omitido, no se podra
presentar una solicitud de reposicion, salvo que haya sido imposible la presentacion de la
solicitud antes del afio por razones de fuerza mayor.

Articulo 113. Solicitud de adopcién de medidas

(1) Si el peticionante recurre por la omision de una medida, la solicitud de
resolucion judicial no podra presentarse antes de transcurridos tres meses desde la solicitud
para la adopcion de la medida, salvo que la apelacion deba presentarse antes debido a las
circunstancias especiales del caso.

(2) Si existe un motivo suficiente para que la medida todavia no haya sido
dispuesta, el juzgado suspendera el procedimiento hasta que transcurra el plazo que éste
determine. El plazo podra ser prorrogado. Si se adopta la medida solicitada en el plazo
fijado, se resuelve el litigio en la causa principal.

(3) La solicitud conforme al inciso 1 es admisible solamente hasta un afio
desde la solicitud de adopcion de la medida, salvo que no fuera posible la presentacion de
la solicitud en el curso del afio por razones de fuerza mayor o se haya descartado por las
circunstancias especiales del caso.

Articulo 114 Suspension de la medida
(1) La solicitud de resolucion judicial no tiene efecto suspensivo.

(2) El juzgado puede suspender la ejecucion de la medida apelada, si existiere
peligro de que la realizacion de un derecho del solicitante sea frustrada o considerablemente
dificultada y no se contrapusiere un interés superior en la ejecucion inmediata. El juzgado
también puede decretar una medida provisoria; es aplicable el Art. 123, inciso 1 del
Verwaltungsgerichtsordnung®. Las sentencias no son recurribles, pueden ser modificadas
o suspendidas en cualquier momento por el juzgado.

“Reglamento para la Justicia Administrativa.
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(3) La solicitud de resolucion prescrita en el inciso 2, es admisible incluso
antes de presentar la solicitud de resolucion judicial.

Articulo 115. Resolucion judicial
(1) El juzgado decide sin proceso de sustanciacion oral mediante
resolucion?’.

(2) En cuanto la medida sea antijuridica y represente una violacion de los
derechos del solicitante, el juzgado la revocara y, en caso de haberse sustanciado un
procedimiento administrativo previo, revocara también esta resolucion. En caso de que la
medida haya sido ejecutada, el juzgado podra declarar de qué manera la autoridad
penitenciaria revocara con efecto retroactivo la ejecucion, en cuanto la causa esté autos
para sentencia.

(3) Silamedida ha sido resuelta previamente mediante anulacion o de otro
modo, el juzgado declarara-a solicitud- que la medida ha sido antijuridica, si el solicitante
posee un derecho legitimo en que se deje constancia.

(4) En cuanto el rechazo o la omision de la medida sean antijuridicos y
constituyan una violacion de los derechos del solicitante, el juzgado declarara la obligacion
de la autoridad penitenciaria de tramitar la medida solicitada, en cuanto la causa esté autos
para sentencia. En caso contrario, declarara la obligacion de notificarsela al solicitante
observando el criterio juridico del juzgado.

(5) En cuanto la autoridad penitenciaria esté autorizada a actuar
discrecionalmente, el juzgado examinara también si la medida, su rechazo u omision son
antijuridicos, porque han sido rebasados los limites legales de la facultad discrecional o el
uso que se ha hecho no se adecua al fin de la autorizacion.

Articulo 116. Recurso de legitimidad*®

(1) Contra la resolucion judicial de la Sala de Ejecucion Penitenciaria es
admisible el recurso de legitimidad, si fuera necesario para controlar el perfeccionamiento
del derecho y asegurar una jurisprudencia uniforme.

“7BeschluB. Véase glosario.

48 Garcia Pablos, pag. 427, traduce Rechtsbeschwerde como recurso de revisién. Segin el autor “se trata de un genuino
recurso ordinario con caracteristicas singulares: el vicio que se denuncia en el mismo no puede consistir en una errénea
constatacién de la premisa factica (en los hechos) sino exclusivamente en la valoracién juridica de la misma, en el derecho
penal o adjetivo”. Agrega que es inlitil todo empefio de buscar su correlativo procesal en el derecho espafol y ante la
imposibilidad de acudir a otros términos que no coincidirian exactamente con este él opta por el de recurso de revisién.
Este recurso podria ser equiparado tanto al recurso de apelacién como al de casacién segtn el ordenamiento juridico de
que se trate. Véase glosario.
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(2) El recurso de legitimidad solamente podra interponerse, si se funda en
que la sentencia representa una violacion de la ley. Se viola la ley, si una norma juridica no
se ha aplicado o se ha aplicado incorrectamente.

(3) El recurso de legitimidad no tiene efecto suspensivo. El1 Art. 114, inciso
2 se aplica por analogia.

(4) El recurso de legitimidad rigen las disposiciones del Codigo Procesal
Penal sobre recursos en forma analoga, en cuanto esta ley no disponga algo distinto.

Articulo 117. Competencia del Tribunal
Sobre el recurso de legitimidad resuelve una Sala en lo Penal del Tribunal
Sueperior Territorial en cuya circunscripcion tiene asiento la Sala de Ejecucion Penitenciaria.

Articulo 118. Forma, plazo, fundamentacion

(1) El recurso de legitimidad debera interponerse en el plazo de un mes
después de dictada la resolucion judicial ante el juzgado cuya resolucion fue impugnada.
En este plazo también se deberan manifestar los agravios de la resolucion cuya anulacion
se solicita. Las solicitudes deberan estar fundadas.

(2) De la fundamentacion se debera apreciar, si se impugna la resolucion
por violacién de una norma juridica procesal o por violacion de otra norma. En el primer
caso, se deberan indicar los hechos que respaldan los vicios denunciados.

(3) El solicitante como recurrente lo podra hacer solamente en un escrito
firmado por un abogado o labrando acta ante la secretaria del juzgado.

Articulo 119. Resolucion sobre el recurso de legitimidad

(1) La Sala en lo Penal decide mediante auto sin proceso de sustanciacion
oral.

(2) Solamente seran estudiadas las solicitudes de legitimidad y, en cuanto
el recurso se funde en vicios del procedimiento, solo los hechos que se mencionan en la
fundamentacion del recurso.

(3) El auto en el que se rechaza el recurso no requiere fundamentacion, si
la Sala en lo Penal considera el recurrso unanimemente como inadmisible o manifiestamente
infundado.

(4) En cuanto el recurso de legitimidad se considere fundada, se debera
revocar la resolucion impugnada. La Sala en lo Penal podra dictaminar en sustitucion de
la Sala de Ejecucion Penitenciaria, si la causa esta autos para sentencia. De otra forma, se
devolvera la causa a la Sala de Ejecucion Penitenciaria para que ésta dicte nueva resolucion.

(5) Laresolucion de la Sala en lo Penal es definitiva.
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Articulo 120. Aplicacion de otras disposiciones
(1) En cuanto esta ley no disponga algo distinto, se aplicaran las
disposiciones del Codigo Procesal Civil de forma anéloga.

(2) En la concesion del beneficio de litigar sin gastos se aplicaran las
disposiciones del Codigo Procesal Civil de forma analoga.

Articulo 121. Costas del proceso
(1) En la resolucion que pone fin al proceso se determinara quién debe
cargar con las costas y los gastos necesarios del proceso.

(2) En cuanto sea el solicitante quien pierda o desista, sera €l quien sufrague
las costas y los gastos necesarios del proceso. Si antes de proceder a un dictamen conforme
al inciso 1, la medida se ha solucionado de otra forma que mediante desistimiento, el
juzgado decide sobre las costas y los gastos necesarios del proceso segun su arbitrio.

(3) No se aplica el inciso 2, frase 2 en el caso del Art. 115, inciso 3.

(4) En lo demas, se aplican los Art. 464 a 473 del Codigo Procesal Penal de
forma analoga.

(5) Para las costas del proceso conforme a los Art. 109 y siguientes, también
se podra emplear una parte de la asignacion doméstica (Art. 47) que supere en el triple el
jornal diario del sueldo base conforme al Art. 43, inciso 2.

TiTULO DECIMOQUINTO
Ejecucion de pena y prision preventiva

Articulo 122

(1) Si se interrumpe la prision preventiva para una ejecucion penal o se
ordena en otra causa contra un recluso prision preventiva, el recluso estara sometido por
derogacion de lo que dispone el Art. 4, inciso 2 también a aquellas restricciones de libertad
que exige el propoésito de la prision preventiva. El juez competente decreta las medidas
necesarias conforme al Art. 126 del Codigo Procesal Penal. Se aplica el Art. 119, inciso 6,
frase 2 y 3 del Codigo Procesal Penal de forma analoga®.

(2) Se deberan aplicar los Art. 148, inciso 2 y Art. 148a del Codigo Procesal
Penal®.

“Sobre detencién.
9 Sobre costas del proceso.
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TiTULO DECIMOSEXTO
Centros social-terapéuticos

Articulo 123. Centros y departamentos social-terapéuticos
(1) Para la ejecucion penal conforme al Art. 9 se deberan prever instituciones
social-terapéuticas separadas de los demas establecimientos penitenciarios.

(2) Por motivos especiales, se podran establecer también secciones
destinadas a terapia social en otros establecimientos penitenciarios. Para estas secciones
rigen de forma analoga las prescripciones de las instituciones social-terapéuticas.

Articulo 124. Permiso de salida para preparar la puesta en libertad

(1) Para preparar la puesta en libertad, el director del establecimiento le
podra conceder al recluso un permiso de salida especial de hasta seis meses. Rigen de
forma analoga el Art. 11, inciso 2 y el Art. 13, inciso 5.

(2) Alrecluso, al que se le ha concedido la salida, se le impartiran reglas de
conducta respecto a la misma. Se podra ordenar, especialmente, que se someta a una
persona que determine el establecimiento para que cuide de él y regrese en fechas sefaladas,
por breve tiempo, al penal.

(3) Se aplica el Art. 14, inciso 2 de forma analoga. El premiso de salida sera
revocado, si esto fuere necesario para el tratamiento del recluso.

Articulo 125. Ingreso voluntario

(1) Un ex recluso podra ser admitido nuevamente en forma temporal a
solicitud del mismo en la institucién social-terapéutica, si el propdsito de su tratamiento
corre peligro y, por este motivo, se justifica una estadia en la institucion. La internacion es
revocable en cualquier momento.

(2) Al admitido no se le podran aplicar medidas de ejecucion con coaccion
directa.

(3) Se le pondra inmediatamente en libertad, si lo solicita.

Articulo 126. Cuidados posteriores

El mimero de profesionales para la institucion social-terapéutica se calculara
de tal forma que se garantice un cuidado posterior del recluso, en cuanto éste no pueda
estar seguro en otro lugar.

Articulo 127. (derogado)

Articulo 128. (derogado)
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SECCION TERCERA
Disposiciones especiales sobre la ejecucién de las medidas privativas
de libertad de mejoramiento y seguridad

TiTULO PRIMERO
Infernamiento en un establecimiento de seguridad®’

Articulo 129. Finalidad del internamiento

(1) La persona en custodia de seguridad es internada en un establecimiento
de seguridad para proteccion de la sociedad. Se le ayudara a readaptarse a la vida en
libertad.

Articulo 130. Aplicacion de otras disposiciones

Para la internacion de seguridad rigen las prescripciones sobre la ejecucion
de la pena privativa de libertad (Art. 3 a 126, 179 a 187) respectivamente, en tanto no se
determine en lo siguiente algo distinto.

Articulo 131. Equipamiento

El equipamiento de los establecimientos de seguridad, especialmente de
las celdas, y las medidas especificas para la promocion y asistencia, deberan ayudar al
internado a programar su vida en la institucion de una forma razonable y protegerlo de
dafios ocasionados por una privacion de libertad prolongada. De ser posible, se deberan
tener en cuenta sus necesidades personales.

Articulo 132. Vestimenta

(1) El recluido podra usar vestimenta, ropa y ropa de cama propias, si no se
oponen a ello motivos de seguridad y corren a cuenta del internado la limpieza,
mantenimiento y el cambio regular de ropa.

Articulo 133. Trabajo por cuenta propia. Asignacion de dinero para
pequeiios gastos

(1) Se autorizara al interno a trabajar por cuenta propia a cambio de
remuneracion, si esto sirve para facilitar, conservar o fomentar aptitudes para ejercer una
actividad lucrativa después de la liberacion.

(2) La asignacion de dinero (Art. 46) no sera inferior al triple del jornal
diario del salario basico mensual conforme al Art. 43 inciso 2.

Articulo 134. Preparacion de la puesta en libertad

Para poner a prueba y preparar la puesta en libertad, se podra flexibilizar la
ejecucion y conceder un permiso de salida especial de un periodo maximo de un mes. Para
los internados en una institucion social-terapéutica, el Art. 124 permanece intacto.

®! Garcia Pablos, pag. 431, traduce Sicherungsverwahrung como custodia de seguridad. Entendemos que también puede
traducirse como reclusién de seguridad.
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Articulo 135. Internamiento de seguridad en establecimientos
penitenciarios para mujeres

El internamiento de seguridad de una mujer se podra realizar también en un
establecimiento para mujeres destinado a la ejecucion de penas privativas de libertad, si
éste esta equipado para la reclusion de seguridad.

TiTULO SEGUNDO
Infernacién en un hospital psiquidatrico y en un establecimiento de
desintoxicacién

Articulo 136. Internacion en un hospital psiquiatrico

El tratamiento del internado en un hospital de psiquiatria se rige por puntos
de vista médicos. De ser posible, se le curara o mejorara de tal forma que ya no constituya
un peligro. Se le ofrecera la vigilancia, cura y el tratamiento que sean necesarios.

Articulo 137. Internacion en un establecimiento de desintoxicaciéon

El objeto del tratamiento del internado en un establecimiento de
desintoxicacion consiste en alejarlo de su inclinacion y corregir la postura erronea que
tiene origen en aquella.

Articulo 138. Aplicacion de otras disposiciones

(1) El internamiento en un hospital psiquiatrico o en un establecimiento de
desintoxicacion se rige por el derecho de los Estados Federales, mientras que las leyes
federales no dispongan algo distinto. E1Art. 51, inciso 4y 5,y el Art. 75, inciso 3 se aplican
de forma analoga.

(2) Para la reclamacion de los gastos de alojamiento, es aplicable el Art. 50
de modo que en los casos del Art. 50, inciso 1, frase 2 se sustituyen los ingresos recibidos
por la realizacion de trabajos asignados o facilitados, y en los casos del Art. 50, inciso 1,
frase 4 al internado le debera quedar un monto correspondiente al importe en efectivo que
tiene a su disposicion la persona que recibe ayuda social y vive en una institucion pagando
una parte de los gastos de estadia. En la valoracion de una actividad como trabajo se
consideraran las circunstancias especiales de la Ejecucion de las medidas privativas de
libertad de mejoramiento y seguridad. La autoridad penitenciaria es competente para el
cobro de los gastos mediante reglamentos juridicos; los gobiernos federales pueden
reglamentar otras competencias. Los gastos se reclaman como tasa de administracion
judicial.

(3) Para el procedimiento judicial, rigen de forma andloga los Art. 102 a 121
respectivamente.

56



SECCION CUARTA
AUTORIDADES PENITENCIARIAS

TiTULO PRIMERO
Tipos y equipamiento de establecimientos penitenciarios

Articulo 139. Establecimientos penitenciarios

La pena privativa de libertad y la internacion en un establecimiento de
seguridad se ejecutan en establecimientos de las administraciones judiciales de los Estados
Federales (Establecimientos Penitenciarios).

Articulo 140. Separacion en el régimen penitenciario

(1) La pena privativa de libertad y la internacion en un establecimiento de
seguridad se ejecutan en distintos establecimientos o secciones de un establecimiento
penitenciario destinado a la ejecucion de la pena privativa de libertad.

(2) Las mujeres se alojaran en establecimientos penitenciarios para mujeres,
separadas de los hombres. Por motivos especiales, se pueden prever en los
establecimientos para hombres secciones separadas para las mujeres.

(3) Se podra prescindir de un alojamiento separado con arreglo a los incisos
1 y 2, para posibilitar la participacion del recluso a medidas de tratamiento en otro
establecimiento o en otra seccion.

Articulo 141. Diferenciacion

(1) Para ejecutar la pena privativa de libertad deben preverse lugares de
reclusion en distintos establecimientos o secciones en los que se garantice un tratamiento
acorde con las diferentes necesidades del recluso.

(2) Los establecimientos de régimen cerrado prevén un alojamiento seguro,
los establecimientos de régimen abierto no prevén ninguna, o solo reducidas medidas de
seguridad para evitar fugas.

Articulo 142. Establecimientos para madres con hijos
En los establecimientos para mujeres han de preverse instalaciones en
donde podran ser alojadas las madres con sus hijos.

Articulo 143. Dimensiones y equipamiento de los establecimientos

(1) Los establecimientos penitenciarios se deben concebir de tal forma
que las necesidades individuales estén aseguradas.

(2) Los establecimientos penitenciarios se estructuraran de forma tal que

los reclusos puedan formar grupos de asistencia y tratamiento controlables.
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(3) La capacidad de los establecimientos social-terapéuticos y de los
establecimientos penitenciarios para mujeres no debera sobrepasar las doscientas plazas.

Articulo 144. Dimensiones y equipamiento de los recintos

(1) Los recintos para el tiempo de reposo y tiempo libre, asi como las
habitaciones comunes o salas de visita deben equiparse confortablemente o de acuerdo
a su finalidad. Deben ser suficientemente aireadas y, para asegurar una vida saludable,
deben estar equipados con calefaccion, ventilacion, superficies de suelo y ventanas.

(2) Das Bundesministerium der Justiz’’ esta autorizado para dictar, con
acuerdo del Bundesrat”, reglamentaciones relativas a aireacion, ventilacion, superficies
de suelos y ventanas, asi como calefaccion y equipamiento de las habitaciones.

Articulo 145. Determinacion de la capacidad de alojamiento

El 6rgano supervisor determina la capacidad de alojamiento para cada
centro, de tal forma, que quede garantizado el alojamiento adecuado durante el tiempo de
descanso (Art. 18). Ademas, debe considerarse que se disponga la cantidad suficiente de
puestos de trabajo, formacion y capacitacion y recintos para actos religiosos, tiempo
libre, deporte, medidas terapéuticas y visitas.

Articulo 146. Prohibicion de hacinamiento
(1) Las celdas no deben ocuparse con mas personas que las permitidas.

(2) Las excepciones solo seran transitorias y permitidas solamente con el
consentimiento del érgano supervisor.

Articulo 147. Establecimientos para la puesta en libertad

Para preparar la puesta en libertad, se anexaran a los establecimientos de
régimen cerrado, establecimientos de régimen abierto o se preveran establecimientos
especiales de régimen abierto.

Articulo 148. Obtencion de trabajo, oportunidad para formacion
profesional

(1) La autoridad penitenciaria ha de cuidar -juntamente con las
asociaciones y bolsas de trabajo y de actividad econémica- que todo recluso capaz de
trabajar pueda realizar un trabajo lucrativo y con ello contribuir a que sea promovido,
asesorado y ubicado profesionalmente.

52El Ministerio Federal de Justicia.
53Consejo Federal Parlamentario.
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(2) La autoridad penitenciaria, con medidas de organizacion adecuadas, se
asegura de que la Bundesanstalt fiir Arbeit’® preste asesoramiento profesional y facilite
formacion profesional y trabajo, que son tareas de su competencia.

Articulo 149. Talleres, establecimientos para formacion profesional

(1) En los establecimientos se prevén los talleres necesarios para la
asignacion de los trabajos conforme al Art. 37, inciso 2, asi como las instalaciones que se
requieren para la formacion profesional (Art. 37, inciso 3) y las actividades de terapia
laboral (Art. 37, inciso 5).

(2) Los talleres mencionados en el inciso 1 y las demas instalaciones se
adaptaran a las condiciones de los de fuera de los establecimientos penitenciarios. Se
observaran las disposiciones relativas a la proteccion del trabajo y prevencion de
accidentes.

(3) La formacion profesional y las actividades de terapia laboral también se
pueden efectuar en instalaciones adecuadas de empresas privadas.

(4) En los talleres y demas instalaciones de empresas privadas, la direccion
técnica y profesional podra transferirse a los empleados de estas empresas.

Articulo 150. Comunidades penitenciarias®
Para los establecimientos penitenciarios conforme a los Art. 139 a 149, los
Lénder*® pueden formar comunidades penitenciarias.

. TiTULO SEGUNDO
INSPECCION DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Articulo 151. Organos supervisores

(1) Las administraciones judiciales de los Ldnder’” inspeccionan los
establecimientos penitenciarios. Pueden delegar facultades de inspeccion a las oficinas
encargadas de la ejecucion penitenciaria.

%% Oficina Federal para el Trabajo.

%5 Garcia Pablos, pag. 434, traduce Vollzugsgemeinschaften como comunidades interestatales de ejecucién por considerar
que el giro es mas expresivo y que apunta a posibilitar la constituciéon de grupos o comunidades de internos, de base
supraestatal, necesario para el oportuno tratamiento especializado y diferenciado del recluso que no lo podrian prestar
algunos Ldnder.

% Estados Federados.

71dem.
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(2) En la inspeccion del ambito laboral, asi como del trabajo social, de la
formacion profesional, asistencia sanitaria y de cualquier otro tratamiento especializado
de los reclusos debera participar personal calificado propio; en cuanto el 6rgano supervisor
no disponga de personal calificado propio, se hara uso de un asesoramiento profesional.

Articulo 152. Plan de ejecucion penal
(1) La administracion judicial de los Lénder’® regula la competencia territorial
y material de los establecimientos penitenciarios en un plan de ejecucion penal.

(2) El plan de ejecucion penal determina qué condenados se alojaran en un
establecimiento o seccion de internamiento. Por motivos de tratamiento e integracion, se
puede decidir un traslado a los efectos de proseguir la ejecucion.

(3) En lo demas, se determina la competencia segun los principios generales.

Articulo 153. Competencia para traslados
La administracion judicial de los Lénder puede reservarse la decision sobre
traslados o delegar la decision a una oficina central.

TiTULO TERCERO
Estructura inferna de los establecimientos penitenciarios

Articulo 154. Colaboracién
(1) Todo el personal penitenciario trabaja conjuntamente y colabora para
que se cumplan los objetivos de la ejecucion.

(2) Se debera colaborar estrechamente con las autoridades y oficinas de
asistencia pospenitenciaria, asesoria de pruebas, oficinas supervisoras de personas sujetas
a vigilancia, agencias oficiales de trabajo, titulares de la seguridad social y de ayuda
social, instituciones de ayuda de otras entidades y asociaciones de beneficencia. Las
autoridades penitenciarias deben colaborar con personas y asociaciones cuya influencia
pueda promover la integracion del recluso.

Articulo 155. Personal penitenciario

(1) Las tareas de los establecimientos penitenciarios son desempefiadas
por personal penitenciario. Por motivos especiales, se podran delegar también a otros
funcionarios de los establecimientos penitenciarios, asi como a personas que ocupan
simultadneamente otros puestos o contratadas.

%8 Estados Federados.
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(2) Cada establecimiento de acuerdo con su funcion contara con la cantidad
suficiente de personal de distintas profesiones, especialmente en el area del régimen
penitenciario, administrativo y laboral, asi como asesores espirituales, médicos, pedagogos,
psicologos y trabajadores sociales.

Articulo 156. Direccion del establecimiento

(1) Para cada establecimiento penitenciario se nombra como director fijo a
un funcionario de grado superior, es decir con carrera académica. En casos especiales, el
director de un establecimiento también podra ser un funcionario de grado medio, es decir
sin carrera académica.

(2) El director del establecimiento ejerce la representacion externa. Asume
la responsabilidad por la ejecucion, en cuanto no se transfieran determinadas areas a la
responsabilidad de otros funcionarios o a su responsabilidad conjunta.

(3) La autorizacion para decretar el registro de personas conforme al Art.
84, inciso 2, las medidas de seguridad especiales conforme al Art. 88 y las medidas
disciplinarias conforme al Art. 103, s6lo se podra delegar con el consentimiento del 6rgano
supervisor.

Articulo 157 Asistencia espiritual
(1) Los asesores espirituales son nombrados o contratados con el
consentimiento de la respectiva comunidad religiosa.

(2) Si el nimero reducido de miembros de una comunidad religiosa no
justifica una asistencia espiritual conforme al inciso 1, se debera permitir otra forma de
asistencia espiritual.

(3) Con el consentimiento del director del establecimiento, los asesores
espirituales podran servirse de ayudantes religiosos libres y de asesores espirituales
externos que les asistan en las misas y en otros actos religiosos.

Articulo 158. Asistencia médica
(1) La asistencia médica esta a cargo de médicos fijos. En casos especiales,
se podra delegar a médicos que simultdneamente ejercen otros cargos o a contratados.

(2) El cuidado de los enfermos sera ejercido por personas autorizadas por
la Krankenpflegegesetz”®. Mientras no se disponga de personal conforme a la frase 1,
también se podra designar a personal de servicio general que ademas ha tenido una
formacion en enfermeria.

% Ley de Enfermeria.



Articulo 159. Reuniones

(1) Parala redaccion y el control del plan de ejecucion y la preparacion de
decisiones importantes en la ejecucion, el director del establecimiento convoca a reuniones
con los principales responsables del tratamiento.

Articulo 160. Responsabilidad compartida de los reclusos

A los condenados e internos se les da la opcién de asumir la
responsabilidad en los asuntos de interés comuin que por sus peculiaridades y la funcion
del establecimiento son aptos para ello.

Articulo 161. Reglamento interno
(1) El director del establecimiento dicta un reglamento interno. Requiere el
consentimiento del érgano supervisor.

(2) En el Reglamento interno deberan constar, sobre todo, disposiciones
respecto
1. al horario de visitas, frecuencia y duracion de la visita,
2. al horario de trabajo, tiempo libre y tiempo de descanso, asi como
3. ala posibilidad para tramitar solicitudes y quejas o dirigirse a un
representante del 6rgano supervisor.

(3) En cada celda se dejara una copia del reglamento interno.

TiTULO CUARTO
Consejos asesores de los establecimientos

Articulo 162. Constitucion de los consejos asesores
(1) En los centros penitenciarios, se constituiran consejos.

(2) Los funcionarios penitenciarios no podran ser miembros de los
consejos.

(3) Compete a los Linder® reglamentar en detalle la materia.

Articulo 163. Funciones de los consejos asesores

Los miembros del consejo asesor colaboran en la configuracion de la
ejecucion y la asistencia de los reclusos. Apoyan al director del establecimiento con
sugerencias y propuestas de reforma y ayudan en la integracion del recluso después de la
puesta en libertad.

¢ Estados Federados.
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Articulo 164. Atribuciones

(1) Los miembros del consejo asesor atienden en especial deseos,
sugerencias y reclamaciones. Se informan sobre el alojamiento, ocupacion, formacion
profesional, alimentacion, asistencia médica, tratamiento, asi como visitan el establecimiento
y sus instalaciones.

(2) Los miembros del consejo asesor visitan a los reclusos e internados en
sus celdas. Las conversaciones y cartas no son controladas.

Articulo 165. Obligacion de secreto

Fuera del servicio, los miembros del consejo asesor estan obligados a
guardar secreto respecto a todos los asuntos que, por naturaleza, son confidenciales,
especialmente sobre nombre y personalidad del recluso o internado. Esta obligacion
subsiste también después del retiro del cargo.

TiTULO QUINTO
Investigacién criminolégica en la efecucién penal

Articulo 166

(1) Al servicio criminoldgico le corresponde la tarea de desarrollar
cientificamente, junto con las instituciones de investigacion, la ejecucion (penal), sobre
todo los métodos del tratamiento empleando sus resultados a los fines de la justicia penal.

(2) Las prescripciones del Art. 186 se aplican de forma analoga.

SECCION QUINTA
EJECUCION DE OTRAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE LIBERTAD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS, PROTECCION DE DATOS,
SEGURO SOCIAL Y DE DESEMPLEO, DISPOSICIONES FINALES

TiTULO PRIMERO
Ejecucion del arresto penal en los establecimientos penitenciarios

Articulo 167. Principio fundamental

Para la ejecucion del arresto penal en los centros penitenciarios rigen de
forma andaloga las prescripciones sobre la ejecucion de la pena privativa de libertad (Art.
2 a 122,179 a 187), en cuanto no se determine en lo sucesivo algo distinto. El Art. 50
solamente se aplica en casos de un trabajo con arreglo a lo que dispone el Art. 39.
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Articulo 168. Alojamiento, visitas y correspondencia

(1) Un alojamiento comun durante el trabajo, tiempo libre y de reposo (Art.
17y 18) s6lo se permitira con el consentimiento del recluso. Esto no se aplica, si el arresto
se ejecuta como interrupcion de una condena penal® o alojamiento en ejecucion de una
medida de mejoramiento y seguridad.

(2) Al recluso se le permitira recibir visita una vez por semana.

(3) Visitas y correspondencia sélo se podran prohibir o controlar, si la
seguridad y el orden del establecimiento lo exigen.

Articulo 169. Vestimenta, ropa y ropa de cama

El recluso podra usar su propia vestimenta, ropa y ropa de cama propia, si
los motivos de seguridad lo permiten y limpieza, mantenimiento y un cambio peridédico
corren por cuenta del recluso.

Articulo 170. Compras

(1) El recluso puede comprar por su cuenta productos alimenticios, asi
como productos de aseo en cantidad razonable, los cuales serdn facilitados por el
establecimiento.

TiTULO SEGUNDO
Ejecucion del arresto disciplinario, de seguridad, forzoso y coactivo

Articulo 171. Principio fundamental

Para ejecutar arresto disciplinario, de seguridad, forzoso y coactivo
ordenados judicialmente, rigen las prescripciones sobre la ejecucion de la pena privativa
de libertad (Art. 3a49,51 a 122,179 a 187) de forma andloga, en cuanto tipo y finalidad del
arresto no lo impidan o se determine en lo siguiente algo distinto.

Articulo 172. Alojamiento

Un alojamiento comtn durante el trabajo, tiempo libre y de descanso (Art.
17y 18) solamente esta permitido con el consentimiento del recluso. Esto no rige, cuando
el arresto disciplinario se ejecuta como interrupcion de una condena penal o de un
alojamiento ejecutado como medida privativa de libertad de mejoramiento y seguridad.

Articulo 173. Vestimenta, ropa y ropa de cama

El recluso podra usar su vestimenta, ropa y ropa de cama propia, si los
motivos de seguridad lo permiten y la limpieza, mantenimiento y un cambio peridédico
corren por cuenta del recluso.

¢! Garcia Pablos, pag. 439, traduce Strafhaft como prisién por delito.
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Articulo 174. Compras

El recluso puede comprar por su cuenta productos alimenticios y
estimulantes, asi como productos de aseo en cantidad razonable, los que seran facilitados
por el establecimiento.

Articulo 175. Trabajo
El recluso no esté obligado a trabajar, ni a realizar una actividad o trabajo
auxiliar.

) TITULO TERCERO
REMUNERACION EN ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS PENALES
PARA JOVENES Y EN PRISION PREVENTIVA

Articulo 176. Establecimiento penitenciarios para jovenes

(1) Si, en un establecimiento penitenciario para jovenes, un recluso realiza
un trabajo que se le ha asignado, percibira conforme al Art. 43, inciso 2 y 3 una remuneracion
sin detrimento de las normas de la Jugendarbeitsschutzgesetz” sobre el Trabajo a Destajo
y en Cadena. Si el recluso ejerce cualquier otra ocupacion o actividad auxiliar que se le ha
asignado, percibe una remuneracion conforme a la frase 1, que le corresponda al tipo de
actividad y a su rendimiento. Se aplica de forma analoga el Art. 43, inciso 5a 11.

(2) (con vigencia para el futuro).

(3) Cuando un recluso, sin culpa imputable, no recibe remuneracioén ni
subsidio para formacion, se le otorga una asignacion para pequeflos gastos en caso de
que sea insolvente.

(4) En lo demas, se aplican de forma analoga los Art. 44 y 49 a 52.

Articulo 177. Prision preventiva

Si el recluido en prisién preventiva ejerce un trabajo, ocupaciéon o una
actividad auxiliar asignada, percibe una remuneracion conforme al Art. 43, incisos 2 a 5
cuyo importe se tiene que determinar y notificar. El calculo de la remuneracién es, por
derogacion del Art. 200, cinco por ciento del importe de referencia con arreglo al Art. 18 del
Cuarto Libro del Sozialgesetzbuch® (salario base). No es aplicable el Art. 43, incisos 6 a
11. Para reclusos jovenes y adolescentes, rige el Art. 176, inciso 1, frase 1 y 2 de forma
analoga.

¢2 | ey de Proteccién para el Trabajo de Menores.
3 Cédigo Social.
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TiTULO CUARTO
Coaccion directa en los establecimientos penitenciarios

Articulo 178

(1) Los articulos 94 a 101 sobre la coaccion inmediata rigen de acuerdo
con los incisos siguientes también para los funcionarios fuera del ambito de aplicacion de
la Ley de Ejecucion penal (Art. 1).

(2) En la ejecucion de la prision preventiva y del arresto provisional
conforme al Art. 126a del Codigo Penal queda a salvo el Art. 119, inciso 5 y 6 del Codigo
Procesal Penal.

(3) Para la ejecucion del arresto juvenil, arresto penal, asi como del arresto
disciplinario, de seguridad, forzoso y coactivo no se deben usar armas de fuego para
impedir la fuga o efectuar la repreahension (Art. 100, inciso 1 numeral 3). Salvo que el
arresto penal, disciplinario, de seguridad, forzoso o coactivo se ejecuten como interrupcion
de una prision preventiva, de una condena penal o alojamiento en la ejecucion de una
medida privativa de libertad de mejoramiento y seguridad.

(4) El derecho de un Estado Federal podra prever, preferentemente en la
ejecucion de la pena juvenil, restricciones adicionales del derecho al uso de armas de
fuego.

TITULO QUINTO
Proteccion de datos

Articulo 179. Obtencién de datos

(1) La autoridad penitenciaria esta autorizada a recabar datos personales,
en cuanto su conocimiento sea necesario para la ejecucion de la pena privativa de libertad
regulada en esta ley.

(2) Los datos personales se obtienen del afectado. Para la obtencion sin
colaboracion del afectado, a través de otras personas u oficinas, y respecto a las
obligaciones de informacion y aclaracion rigen el Art. 4, incisos 2y 3 y Art. 13, inciso lade
la Bundesdatenschutzgesetz%.

(3) Los datos sobre personas que no son reclusos solamente se podran
recabar sin su participacion, a través de otras personas u oficinas ajenas a la autoridad
penitenciaria, si son imprescindibles para el tratamiento del recluso, la seguridad del
establecimiento o de la ejecucion de la condena y la forma de recoleccion no perjudique
los intereses dignos de proteccion de los afectados.

¢*Ley Federal de Protecci6n de los Datos.
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(4) Se informar3 al interesado sobre el levantamiento de datos personales
que se han obtenido sin su conocimiento, en cuanto con ello no ponga en peligro el
proposito mencionado en el inciso 1. Si los datos se han recogido a través de otras
personas u oficinas, se podra prescindir del aviso, si

1. los datos deben mantenerse en secreto conforme a una norma
juridica o por su naturaleza, sobre todo por el interés
preponderantemente justificado de terceros o

2. el gasto ocasionado por la informacion fuera desmesurado con
respecto a la finalidad misma y faltaran indicios del perjuicio a
intereses prevalecientes del afectado dignos de proteccion.

Articulo 180. Procesamiento y empleo

(1) La autoridad penitenciaria podra procesar y emplear datos personales,
en cuanto esto fuera necesario para la ejecucion de la pena privativa de libertad prevista
en esta ley. La autoridad penitenciaria puede obligar al recluso a portar una tarjeta de
identidad provista de una foto, si la seguridad y orden del penal lo requieren.

(2) Esta permitido el procesamiento y el empleo de los datos personales
para otros fines, en cuanto esto sea necesario

1. para la prevencion de actividades peligrosas para la seguridad o
del servicio secreto por parte de un poder extrafio o la prevencion de
actividades en el ambito de vigencia de esta ley que mediante uso de
violencia o actos preparativos correspondientes
a) se dirigen contra la constitucion liberal-democratica y la existencia
o seguridad del Estado Nacional o de un Estado Federados,
b) tienen por objeto lesionar ilegitimamente el desempeiio de los
organos constitucionales del Estado Nacional o de un Estado Federal
o bien de sus miembros o
¢) intereses externos ponen en peligro a de la Republica Federal de
Alemania,
2. para la prevencion de desventajas considerables para el bienestar
o de un peligro para la seguridad publica,
3. para la prevencion de una lesion grave de los derechos de terceros,
4. para la prevencion o persecucion de hechos punibles, asi como la
prevencion o persecucion de infracciones administrativas que ponen
en peligro la seguridad u orden del establecimiento penitenciario o
5. para las medidas de la ejecucion penal o decisiones de indole
ejecutivo penal.
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(3) No representa un procesamiento o un empleo para otros fines, en cuanto

éstos sirvan a la tutela judicial conforme a los Art. 109 a 121 o a los fines que se mencionan
en el Art. 14, inciso 3 de la Bundesdatenschutzgesetz® .

(4) Ademas de los fines mencionados en los incisos 1 y 2, se podran facilitar

datos personales a las oficinas publicas competentes, en cuanto sea imprescindible para

1. medidas de asistencia judicial, asistencia judicial juvenil, asesoria
de prueba o la vigilancia de conducta,

2. dictdmenes en causas de indulto,

3. estadisticas de la justicia reguladas por ley,

4. decisiones sobre prestaciones que caducan o se reducen con el
internamiento en un establecimiento penitenciario,

5. la tramitacion de medidas auxiliares para los familiares (Art. 11,
inciso 1, numero 1 del Cédigo Penal) del recluso,

6. medidas de oficio de la Bundeswehr® relacionadas con la
incorporacion y el despido de soldados,

7. medidas de extranjeria o

8. la verificacion impositiva es imprescindible.

También esta permitida una entrega para otros fines, en cuanto esté
previsto por otra disposicion legal y se refiera expresamente a los
datos personales del recluso.

(5) A solicitud por escrito, la autoridad penitenciaria podra informar a oficinas

publicas y no-publicas, si una persona se halla en prision, asi como también en qué fecha
del afio esta prevista la puesta en libertad, en tanto

1. se requiera la informacion para cumplir las tareas que la oficina
publica en cuestion desempeiia o

2. las oficinas no-publicas justifiquen de forma fidedigna su interés
legitimo en la informacidn y el recluso no posea un interés digno de
proteccion en la exclusion del traspaso o entrega de informacion.

A solicitud por escrito, se le podra facilitar ademas a la victima de un hecho

punible informaciones sobre la direccion del liberado o las condiciones patrimoniales del
recluso, si la informacidn se requiere para comprobar o reivindicar derechos juridicos
relacionados a un hecho punible. El recluso sera escuchado previamente al traspaso de la
informacion, salvo que pusiera en peligro o se dificultara enormemente la consecucion del
interés del solicitante y sopesando ambos intereses prevalecen los del solicitante a oir
previamente al recluso. En caso de no practicarse el interrogatorio, el recluso sera informado
posteriormente sobre el tipo de informacion que ha facilitado la autoridad penitenciaria.

¢ Ley Federal de Proteccién de los Datos.
¢ Fuerzas Armadas Federales.
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(6) Las actas con datos personales solamente se pueden facilitar a otras
autoridades penitenciarias, 6rganos autorizados para la inspeccion jerarquica, tribunales
competentes para emitir dictamenes en materia de régimen penitenciario, ejecucion procesal
penal y penal y a autoridades de ejecucion procesal penal y persecucion penal; es admisible
el traspaso de informacidn a otras oficinas publicas, en cuanto la facilitacion de una
informacion no represente un dispendio injustificable o después de haber examinado los
expedientes sea insuficiente para cumplir su tarea segin la opinioén de la oficina que
pretende la informacion. De forma analoga, se procedera en la remision de expedientes a
las oficinas que estan encargadas de emitir dictimenes o peritajes.

(7) Si a los datos personales que pueden ser facilitados con arreglo a los
incisos 1, 2 0 4 estuvieran anexados otros datos personales del interesado o de terceros de
tal forma que no resultara posible la separacion o solamente se pudiera hacer bajo un
dispendio injustificable, sera factible también la facilitacion de estos datos, en cuanto no
prevalezcan evidentemente en forma manifiesta los intereses justificados del interesado o
de terceros en la confidencialidad; no son permisibles el procesamiento o el empleo de
estos datos por el destinatario.

(8) Los datos personales que resultan del control de visitas,
correspondencia o del contenido de paquetes podran ser procesados y empleados
solamente para los fines sefialados en el inciso 2, para el procedimiento judicial con arreglo
a los Art. 109 a 121, para mantener la seguridad y el orden del penal o después de la
audiencia del recluso para fines de tratamiento.

(9) Los datos personales que han sido recabados con arreglo al Art. 179,
inciso 3 sobre personas que no son reclusos, s6lo se podran procesar y emplear para
cumplir el fin de la recoleccion, para los fines sefialados en los incisos 1 a 3 6 para impedir
o perseguir graves hechos punibles.

(10) El traspaso de datos personales no se realiza, en cuanto las limitaciones
que prescriben los Art. 182, inciso 2 y 184, inciso 2 y 4 6 prescripciones legales especificas
para el uso no se opongan.

(11) La autoridad penitenciaria asume la responsabilidad por la legalidad
de la entrega. Si los datos se facilitan a solicitud de una oficina publica, ésta sera la
responsable. En este caso, la autoridad penitenciaria solamente controla, si la solicitud
esta dentro del ambito de competencia del destinatario y no se oponen los incisos 8 a 10
a la entrega, salvo que exista un motivo especial para controlar su legalidad.

Articulo 181. Finalidad

Los datos personales facilitados por la autoridad penitenciaria solamente
se podran procesar y emplear para los propoésitos para los que se han recogido. El
destinatario solo podra procesar o emplear los datos también para otros fines, en cuanto
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éstos le hubieran podido ser facilitados también para estos fines y, en caso de una
facilitacion a oficinas no-publicas, cuando la autoridad que las ha entregado ha dado su
consentimiento. La autoridad penitenciaria debe instruir al destinatario no-publico sobre
la finalidad con arreglo a la frase 1.

Articulo 182. Proteccion de datos especiales
(1) La religion o ideologia de un recluso y los datos personales que han
sido recogidos a raiz de un examen médico, no se podran dar a conocer en el establecimiento.

Otros datos personales sobre el recluso se pueden dar a conocer en el
establecimiento, en cuanto sea necesario para una convivencia ordenada en el mismo.
Queda a salvo el Art. 180 inciso 8 a 10.

(2) Los datos personales que un recluso ha comunicado en secreto a las
personas mencionadas en el Art. 203, inciso 1, numerales 1,2 y 5 del Codigo Penal o que se
han llegado a conocer de otra forma, estan sujetos también frente a la autoridad al secreto
profesional. Las personas mencionadas en el Art. 203, inciso 1, numerales 1, 2 y 5 del
Codigo Penal deberan divulgar frente al director del establecimiento en caso de que fuera
necesario para que el establecimiento pueda cumplir sus funciones o para proteger la vida
del recluso o de terceros de peligros considerables. El médico esta autorizado a revelar
secretos que ha llegado a conocer en el marco de la asistencia médica, en cuanto esto sea
imprescindible para que el establecimiento pueda cumplir sus funciones o para proteger la
vida del recluso o de terceros de peligros considerables. Quedan a salvo otros derechos
de divulgacion. El recluso serd informado antes de la obtencion de los datos sobre los
derechos de divulgacion que existen con arreglo a las frases 2 y 3.

(3) Los datos divulgados con arreglo al inciso 2 solamente se podran
procesar o emplear para el fin que ha motivado su recoleccion o que hubiera sido permisible
y s6lo bajo las condiciones que con arreglo al Art. 203, inciso 1, numerales 1, 2 y 5 del
Codigo Penal autorizan a la persona en cuestion para ello. Bajo estas condiciones, el
director del establecimiento puede autorizar, en términos generales, la divulgacion inmediata
frente a determinados funcionarios del establecimiento.

(4) En cuanto se encomiende a médicos y psicologos fuera del régimen
penitenciario a examinar o tratar a un recluso, rige de forma analoga el inciso 2, con la
reserva de que el médico o psicologo encomendado también esta autorizado a informar al
médico del establecimiento o al psic6logo que se ocupa del tratamiento de los reclusos en
el establecimiento.

Articulo 183. Proteccion de datos en actas y ficheros

(1) El funcionario penitenciario s6lo podra informarse sobre datos
personales que se tienen almacenados del recluso, si los precisa para cumplir la funcién
que se le encomienda o para la colaboracion con arreglo al Art. 154, inciso 1.
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(2) Se deberan proteger actas y ficheros con datos personales mediante
medios técnicos y de organizacidon necesarios frente al acceso y empleo ilegal. La
documentacion médica se deberd archivar separadamente de otros documentos
asegurandola de forma especial. Por lo demas, rige el tipo y alcance de las disposiciones
de seguridad del Art. 9 de la Bundesdatenschutzgesetz® .

Articulo 184. Rectificacion, eliminacién y bloqueo

(1) Los datos personales se deberan borrar en un plazo maximo de dos
afios después de haber sido puesto en libertad o trasladado al recluso a otro establecimiento
penitenciario. Hasta expirar el plazo de conservacion del legajo personal del recluso, se
podran excluir de él los datos sobre el apellido, nombre, apellido de soltera, fecha y lugar
de nacimiento, fecha de ingreso y salida del recluso, en cuanto resulte necesario para
identificar el expediente.

2) A los dos afios después de la puesta en libertad del recluso, los datos
personales en las actas solo se podran facilitar o emplear, en cuanto sea imprescindible
para

1. la persecucion de hechos punibles

2. larealizacion de proyectos de investigacion cientifica con arreglo
al Art. 186,

3. lanecesidad de reparar la existencia de falta de pruebas,

4. la comprobacion, efectivizacion o el rechazo de pretensiones
juridicas juntamente con la ejecucion de una pena privativa de libertad.
Estas restricciones en el empleo finalizaran, cuando el recluso haya
ingresado nuevamente para la ejecucion de una pena privativa de
libertad o el afectado haya dado su consentimiento.

(3) Enla conservacion de legajos con datos bloqueados conforme al inciso
2, no se deberan sobrepasar los plazos siguientes:

Expedientes personales del recluso, y documentacion médica 20 afios

Libros penitenciarios 30 afios

Esto no es valido, si a raiz de determinados hechos es de esperar que el
archivo con el fin mencionado en el inciso 2, frase 1 siga siendo necesario. El plazo de
conservacion comienza con el afio natural siguiente al afio en el que se ha cerrado el
expediente. Las disposiciones para los archivos del Estado Nacional y los Estados
Federales quedan intactas.

(4) Si se verifica que se han facilitado datos incorrectos, se debera
comunicar esto al destinatario siempre que esto fuera necesario para la salvaguardia de
los intereses dignos de proteccion del interesado.

¢’ Ley Federal para la Proteccién de los Datos.
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(5) Por lo demas, rige para rectificacion, eliminacion y bloqueo de datos
personales el Art. 20, incisos 1 a4y 6 a 8 de la Bundesdatenschutzgesetz%.

Articulo 185. Informacion para el interesado, vista de expedientes

El interesado recibe informacidén con arreglo al Art. 19 de la
Bundesdatenschutzgesetz, en cuanto no baste una informacion para la salvaguarda de los
intereses juridicos y requiera, para ello, que se le autorice la vista del expediente. Los
encargados de los Estados Federales sustituyen al Encargado Federal para la Proteccion
de los Datos previsto en el Art. 19, incisos 5 y 6 de la Bundesdatenschutzgesetz®, la
autoridad del Estado Federal sustituye a la autoridad federal superior.

Articulo 186. Informacion y vista de expedientes por motivos cientificos
Para extraer informacion y examinar expedientes por motivos cientificos
rige el Art. 476 del Codigo Procesal Penal.

Articulo 187. Aplicacion de la Bundesdatenschutzgeset;”

Las disposiciones de la Bundesdatenschutzgesetz acerca de oficinas
publicas y no-ptblicas (Art. 2), otras definiciones (Art. 3), pedido y forma del consentimiento
del interesado (Art. 4a, inciso 1 y 2), la reserva de datos (Art. 5), derechos inalienables del
interesado (Art. 6) y la ejecucion de la proteccion de datos (Art. 18, inciso 2) rigen de forma
analoga. Las leyes de proteccion de datos de los Estados Federales quedan intactas con
respecto a las disposiciones de indemnizacion, prescripciones penales y administrativas
y acerca del control que ejercen los encargados de los Estados Federales para la Proteccion
de los Datos.

¢ Ley Federal para la Proteccién de los Datos.
 |dem.
ldem.
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de justicia

TiTULO SEXTO
Adaptacion del derecho federal

Articulo 188 (derogado)

Articulo 189. Reglamento sobre gastos en el Ambito de la administracion

TiTULO SEPTIMO
Seguro social y de desempleo

Articulo 190. Reichsversicherungsordnung™
De los arts. 190 a 194 versa sobre modificaciones de leyes.

Articulo 191. Angestelltenversicherungsgesetz”™

Articulo 192. Reichsknappschafisgeset;”

Articulo 193. Gesetz iiber die Krankenversicherung der Landwirte™
Articulo 194 (derogado)

Articulo 195. Retencion de cuotas
En cuanto la autoridad penitenciaria tenga que pagar cuotas para seguro

médico y pension, asi como a la Bundesanstalt fiir Arbeit”, podra retener un monto de la
remuneracion, ayuda a la formacion profesional o indemnizacion compensatoria equivalente
a la parte que el recluso tendria que pagar, si percibiria estos ingresos de un empleador.

7! Ordenanza sobre el seguro social

72 Ley de seguros para empleados

73 Ley de seguro minero

7 Ley de seguro médico para agricultores.
* Oficina Federal para el Trabajo.
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TiITULO OCTAVO

Restriccion de los derechos fundamentales, enfrada en vigor

Articulo 196. Restriccion de los derechos fundamentales
Por esta ley, se restringen los derechos humanos del Art. 2, inciso 2, frase

1 y 2 (integridad corporal y libertad de la persona) y Art. 10, inciso 1 (secreto epistolar,
postal y de las comunicaciones) de la Grundgesetz’¢.

Articulo 197 (derogado)

Articulo 198. Entrada en vigor
(1) Sin detrimento de los Art. 199 y 201, esta ley entra en vigor el 1 de enero

de 1977, en cuanto los incisos 2 y 3 no dispongan algo diferente.

(2) El 1 de enero de 1980 entran en vigor las disposiciones siguientes:

Art. 37 - Asignacion de trabajo -

Art. 39, inciso 1 - Relacion laboral libre -

Art. 41, inciso 2 - Requisito de consentimiento en medidas de
formacion profesional -

Art. 42 - Liberacion de la obligacion de trabajo -

Art. 149, inciso 1 - Talleres, establecimientos para formacion
Profesional -

Art. 162, inciso I - Consejos asesores -

(3) En virtud de una Ley Federal especial, se adaptaran las prescripciones

siguientes a las modificaciones de leyes realizadas y entraran en vigor:

Art. 41, inciso 3 - Consentimiento necesario para trabajo en
empresas privadas -

Art. 45 - Indemnizacion compensatoria -

Art. 46 - Asignacion de dinero para pequefios gastos -

Art. 47 - Asignacion doméstica -

Art. 49 - Prestacion de alimentos -

Art. 50 - Aporte para gastos de reclusion -

Art. 65, inciso 2, frase 2 - Prestaciones del seguro médico en caso de
hospitalizacion -

Art. 93, inciso 2 - Empleo de la asignaciéon doméstica -

Art. 176, inciso 2 y 3 - Indemnizacion compensatoria y dinero para
pequetios gastos en la ejecucion penal juvenil -

Art. 189 - Reglamento sobre gastos -

Art. 190, nimero 1a 10y 13 a 18,

Art. 191 a 193 - Seguro Social -

7¢Ley Fundamental, Constitucién de la Republica Federal de Alemania.
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(4) Sobre la entrada en vigor del Art. 41, inciso 3 - Consentimiento necesario
para el trabajo en empresas privadas - se dictamina el 31 de diciembre de 1983 y sobre la
vigencia ulterior del Art. 201, numeral 1- alojamiento en régimen abierto - se dictaminara el
31 de diciembre de 1985.

Articulo 199. Versiones transitorias
(1) Hasta la entrada en vigor de la Ley Federal especial con arreglo al Art.
198, inciso 3 rige lo siguiente:

1. Art. 46 — Asignacion de dinero para pequefios gastos - en la version
siguiente:
“Si un recluso, por causas ajenas a su voluntad, no percibe
remuneracion o ayuda para la formacion profesional, se le asignara
una cantidad adecuada de dinero para pequefios gastos, en caso de
que la necesite.”
2. Art. 47 — Asignacion doméstica - en la version siguiente:
“(1) El recluso podra emplear de los ingresos previstos en esta ley
dos terceras partes al mes (asignacion doméstica) y el dinero para
pequefios gastos (Art. 46) para compras (Art. 22, inciso 1) o para
otros fines.

(2) Para los reclusos que tienen una relacion laboral libre (Art. 39, inciso 1)
o aquellos que estan autorizados de ejercer un trabajo autonomo (Art. 39, inciso 2), se
determinara de sus ingresos una asignacion doméstica adecuada.”

3. (derogado)

4. Art. 93, inciso 2 — Empleo de asignacion doméstica - en la version
siguiente:

“(2) En lareclamacion de este derecho se podra recurrir también a una
parte de la asignacion doméstica (Art. 47) que supere en el triple la
cuota diaria del salario base con arreglo al Art. 43, inciso 2.”

5. Art. 176, inciso 3 — Asignacion para pequefios gastos en la ejecucion
penal juvenil - en la version siguiente:

“(3) Si un recluso, sin culpa suya, no percibe remuneracion o ayuda
para la formacion profesional, se le concedera un sueldo adecuado,
en caso de que lo necesite.”

6. derogado.

(2) Hasta el 31 de diciembre de 2002 se aplicara el Art. 9, inciso 1, frase
1 en la version siguiente:

“Se trasladara a un recluso a un centro social-terapéutico, si ha sido
condenado por un hecho punible conforme a los Art. 174 a 180 6 182
del Codigo Penal a una pena privativa de libertad de mas de dos afios
y se indica el tratamiento en un centro social-terapéutico con arreglo
al Art. 6, inciso 2, frase 2 6 3 6 al Art. 7, inciso 4.”
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Articulo 200. Monto del sueldo

La determinacion del monto del sueldo, segtn lo previsto en el Art. 43,
tendra como base el 9 por ciento de la remuneracion media que dispone el Art. 18 del Libro
Cuarto del Codigo Social.

Articulo 201. Disposiciones transitorias para los establecimientos
existentes
Para los establecimientos que se han comenzado a construirse antes de la
entrada en vigor de esta ley, rige lo siguiente:

1. A diferencia de lo establecido en el Art. 10, los reclusos podran ser
alojados solamente en régimen cerrado, mientras las circunstancias
espaciales, personales y de organizacion del establecimiento lo
requieran.
2. A diferencia de lo establecido en el Art. 17, se podra restringir
también el alojamiento comun durante el trabajo y el tiempo libre, si, y
mientras, las circunstancias espaciales, personales y de organizacion
del establecimiento lo requieran; el alojamiento comun durante el
trabajo, no obstante, solamente hasta el 31 de diciembre de 1988.
3. A diferencia de lo establecido en el Art. 18, los reclusos también
podran ser alojados en comun, mientras las circunstancias espaciales
del establecimiento lo requieran. Un alojamiento comin de mas de
ocho personas solo sera permisible hasta el 31 de diciembre de 1985.
4. A diferencia de lo establecido en el Art. 143 inc. 1 y 2, se concebiran
y estructuraran los establecimientos penitenciarios de tal forma que
quede asegurado un tratamiento individual adaptado a los
requerimientos del recluso y que los reclusos puedan reunirse en
grupos de tratamiento y asistencia controlables.
5. A diferencia de lo establecido en el Art. 145, la capacidad de un

establecimiento se podra determinar con arreglo a los numerales 2 y
3.

Articulo 202. Pena privativa de libertad y pena juvenil de la Repiiblica
Democritica de Alemania

(1) Para la ejecucion de la pena privativa de libertad que reconocia la
Republica Democratica de Alemania contra jovenes y adolescentes rigen las disposiciones
para la ejecucion de la pena juvenil, para la ejecucion de la prision juvenil las disposiciones
sobre la ejecucion del arresto juvenil.

(2) Ademas, rigen para la ejecucion de las penas privativas de libertad
firmes y pena de prision, que reconocia la Reptblica Democratica de Alemania, las

disposiciones de la Ley sobre Ejecucion de la pena privativa de libertad

Ley de Ejecucion de Penas Anexo EV extracto del Contrato de la Unificacion
Anexo I capitulo I1T materia C parrafo II1 (BGBI. I1 1990, 889, 859) Parrafo I11
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El Derecho Federal entra en vigor en la materia que menciona el Art. 3 del
Contrato con las disposiciones siguientes:

5. Ley de Ejecucion de Penas del 16 de marzo de 1976 (BGBI. I, pag. 581,
2088; 1977 1, pag. 436), modificado como tltimo mediante Art. 56 de la Ley del 18 de
diciembre de 1989, BGBI. I, pag. 2261), con las disposiciones siguientes:

a) Hasta homogeneizar la base de computo para todos los reclusos, se
aplicara el Art. 43 de acuerdo con la base de computo en vigor en todos los Estados

Federales anteriores de la Republica Federal de Alemania,

b) No se aplicara el Art. 156, inciso 1 hasta que entren en vigor las
disposiciones juridicas del funcionario en la region que menciona el Art. 3 del Contrato.
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CAPIiTULO I )
PRINCIPIOS BASICOS DE LA EJECUCION

Articulo 1. La ejecucion de la pena privativa de libertad, en todas sus
modalidades, tiene por finalidad lograr que el condenado adquiera la capacidad de
comprender y respetar la ley procurando su adecuada reinsercion social, promoviendo la
comprension y el apoyo de la sociedad.

El régimen penitenciario debera utilizar, de acuerdo con las circunstancias
de cada caso, todos los medios de tratamiento interdisciplinario que resulten apropiados
para la finalidad enunciada.

Articulo 2. El condenado podra ejercer todos los derechos no afectados
por la condena o por la ley y las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten y
cumplira con todos los deberes que su situacion le permita y con todas las obligaciones
que su condicion legalmente le impone.

Articulo 3. La ejecucion de la pena privativa de libertad, en todas sus
modalidades, estara sometida al permanente control judicial. El juez de ejecucion o juez
competente garantizara el cumplimiento de las normas constitucionales, los tratados
internacionales ratificados por la Republica Argentina y los derechos de los condenados
no afectados por la condena o por la ley.

Articulo 4. Sera de competencia judicial durante la ejecucion de la pena:
a) Resolver las cuestiones que se susciten cuando se considere
vulnerado alguno de los derechos del condenado;

b) Autorizar todo egreso del condenado del ambito de la administracion
penitenciaria.



Articulo 5. El tratamiento del condenado debera ser programado e
individualizado y obligatorio respecto de las normas que regulan la convivencia, la disciplina
y el trabajo.

Toda otra actividad que lo integre tendra caracter voluntario.

En ambos casos debera atenderse a las condiciones personales, intereses y
necesidades para el momento del egreso, dentro de las posibilidades de la administracion
penitenciaria.

Articulo 6. El régimen penitenciario se basara en la progresividad,
procurando limitar la permanencia del condenado en establecimientos cerrados y
promoviendo en lo posible y conforme su evolucion favorable su incorporacion a
instituciones semiabiertas o abiertas o a secciones separadas regidas por el principio de
autodisciplina.

Articulo 7. El condenado podra ser promovido excepcionalmente a cualquier
fase del periodo de tratamiento que mejor se adecue a sus condiciones personales, de
acuerdo con los resultados de los estudios técnico-criminoldgicos y mediante resolucion
fundada de la autoridad competente.

Articulo 8. Las normas de ejecucion seran aplicadas sin establecer
discriminacion o distingo alguno en razon de raza, sexo, idioma, religion, ideologia, condicion
social o cualquier otra circunstancia. Las unicas diferencias obedeceran al tratamiento
individualizado.

Articulo 9. La ejecucion de la pena estara exenta de tratos crueles, inhumanos
o degradantes. Quien ordene, realice o tolere tales excesos se hara pasible de las sanciones
previstas en el Codigo Penal, sin perjuicio de otras que le pudieren corresponder.

Articulo 10. La conduccion, desarrollo y supervision de las actividades
que conforman el régimen penitenciario seran de competencia y responsabilidad
administrativa, en tanto no estén especificamente asignadas a la autoridad judicial.

Articulo 11. Esta ley, con excepcion de lo establecido en el articulo 7°, es
aplicable a los procesados a condicidon de que sus normas no contradigan el principio de
inocencia y resulten mas favorables y utiles para resguardar su personalidad. Las cuestiones
que pudieran suscitarse seran resueltas por el juez competente.
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CAPiTULO I )
MODALIDADES BASICAS DE LA EJECUCION

SECCION PRIMERA
PROGRESIVIDAD DEL REGIMEN PENITENCIARIO
PERIODOS

Articulo 12. El régimen penitenciario aplicable al condenado, cualquiera
fuere la pena impuesta, se caracterizara por su progresividad y constara de:
a) Periodo de observacion;
b) Periodo de tratamiento;
¢) Periodo de prueba;
d) Periodo de libertad condicional.

PERIODO DE OBSERVACION

Articulo 13. Durante el periodo de observacion el organismo técnico-

criminolodgico tendra a su cargo:

a) Realizar el estudio médico, psicologico y social del condenado,

formulando el diagnostico y el prondstico criminolégico, todo ello se

asentara en una historia criminoldgica debidamente foliada y rubricada

que se mantendra permanentemente actualizada con la informacion

resultante de la ejecucion de la pena y del tratamiento instaurado;

b) Recabar la cooperacion del condenado para proyectar y desarrollar

su tratamiento. A los fines de lograr su aceptacion y activa participacion,

se escucharan sus inquietudes;

¢) Indicar el periodo y fase de aquel que se propone para incorporar al

condenado y el establecimiento, seccion o grupo al que debe ser

destinado;

d) Determinar el tiempo minimo para verificar los resultados del

tratamiento y proceder a su actualizacion, si fuere menester.

PERIODO DE TRATAMIENTO

Articulo 14. En la medida que lo permita la mayor o menor especialidad
del establecimiento penitenciario, el periodo de tratamiento podra ser fraccionado en fases
que importen para el condenado una paulatina atenuacion de las restricciones inherentes a
la pena. Estas fases podran incluir el cambio de seccion o grupo dentro del establecimiento
o su traslado a otro.

PERIODO DE PRUEBA

Articulo 15. El periodo de prueba comprendera sucesivamente:
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a) La incorporacion del condenado a establecimiento abierto o seccion
independiente de éste, que se base en el principio de autodisciplina;
b) La posibilidad de obtener salidas transitorias del establecimiento;
¢) Laincorporacion al régimen de la semilibertad.

SALIDAS TRANSITORIAS

Articulo 16. Las salidas transitorias, segun la duracion acordada, el motivo
que las fundamente y el nivel de confianza que se adopte, podran ser:

L. Por el tiempo:
a) Salidas hasta doce horas;
b) Salidas hasta veinticuatro horas;
¢) Salidas, en casos excepcionales, hasta setenta y dos horas.

II. Por el motivo:
a) Para afianzar y mejorar los lazos familiares y sociales;
b) Para cursar estudios de educacion general basica, polimodal,
superior, profesional y académica de grado o de los regimenes
especiales previstos en la legislacion vigente;
c) Para participar en programas especificos de prelibertad ante la
inminencia del egreso por libertad condicional, asistida o por
agotamiento de condena.

III. Por el nivel de confianza:
a) Acompafiado por un empleado que en ningun caso ira
uniformado;
b) Confiado a la tuicidon de un familiar o persona responsable;
¢) Bajo palabra de honor.

Articulo 17. Para la concesion de las salidas transitorias o la incorporacion
al régimen de la semilibertad se requiere:

1. Estar comprendido en alguno de los siguientes tiempos minimos de
ejecucion:
a) Pena temporal sin la accesoria del articulo 52 del Codigo Penal: la
mitad de la condena;
b) Penas perpetuas sin la accesoria del articulo 52 del Codigo Penal:
quince afios;
¢) Accesoria del articulo 52 del Codigo Penal, cumplida la pena: tres
anos.
II. No tener causa abierta donde interese su detencion u otra condena
pendiente.
III. Poseer conducta ejemplar o el grado maximo susceptible de ser
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alcanzado segun el tiempo de internacion.

IV. Merecer, del organismo técnico-criminoldgico y del consejo
correccional del establecimiento, concepto favorable respecto de su
evolucion y sobre el efecto beneficioso que las salidas o el régimen de
semilibertad puedan tener para el futuro personal, familiar y social del
condenado.

Articulo 18. El director del establecimiento, por resolucion fundada,

propondra al juez de ejecucion o juez competente la concesion de las salidas transitorias o
del régimen de semilibertad, propiciando en forma concreta:

a) El lugar o la distancia maxima a que el condenado podra trasladarse.

Si debiera pasar la noche fuera del establecimiento, se le exigira una

declaracion jurada del sitio preciso donde pernoctara;

b) Las normas que debera observar, con las restricciones o

prohibiciones que se estimen convenientes;

¢) El nivel de confianza que se adoptara.

Articulo 19. Correspondera al juez de ejecucion o juez competente disponer
las salidas transitorias y el régimen de semilibertad, precisando las normas que el condenado
debe observar y efectuar modificaciones, cuando procediere. En caso de incumplimiento
de las normas, el juez suspendera o revocara el beneficio cuando la infraccion fuere grave
oreiterada.

Articulo 20. Concedida la autorizacion judicial, el director del establecimiento
quedara facultado para hacer efectivas las salidas transitorias o la semilibertad e informara
al juez sobre su cumplimiento. El director podra disponer la supervision a cargo de
profesionales del servicio social.

Articulo 21. El director entregara al condenado autorizado a salir del
establecimiento una constancia que justifique su situacion ante cualquier requerimiento de
la autoridad.

Articulo 22. Las salidas transitorias, el régimen de semilibertad y los permisos
a que se refiere el articulo 166 no interrumpiran la ejecucion de la pena.

SEMILIBERTAD

Articulo 23. La semilibertad permitira al condenado trabajar fuera del
establecimiento sin supervision continua, en iguales condiciones a las de la vida libre,
incluso salario y seguridad social, regresando al alojamiento asignado al fin de cada jornada
laboral. Para ello debera tener asegurada una adecuada ocupacion y reunir los requisitos
del articulo 17.

Articulo 24. El condenado incorporado a semilibertad sera alojado en una
institucion regida por el principio de autodisciplina.
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Articulo 25. El trabajo en semilibertad serd diurno y en dias habiles.
Excepcionalmente serd nocturno o en dias domingo o feriado y en modo alguno dificultara
el retorno diario del condenado a su alojamiento.

Articulo 26. La incorporacion a la semilibertad incluird una salida transitoria
semanal, salvo resolucion en contrario de la autoridad judicial.

EVALUACION DEL TRATAMIENTO

Articulo 27. La verificacion y actualizacion del tratamiento a que se refiere
el articulo 13, inciso d), correspondera al organismo técnico-criminoldgico y se efectuara,
como minimo, cada seis meses.

PERIODO DE LIBERTAD CONDICIONAL

Articulo 28. El juez de ejecucion o juez competente podra conceder la libertad
condicional al condenado que retina los requisitos fijados por el Codigo Penal, previo los
informes fundados del organismo técnico-criminologico y del consejo correccional del
establecimiento. Dicho informe debera contener los antecedentes de conducta, concepto y
dictdmenes criminolégicos desde el comienzo de la ejecucion de la pena.

Articulo 29. La supervision del liberado condicional comprendera una
asistencia social eficaz a cargo de un patronato de liberados o de un servicio social calificado,
de no existir aquél. En ningun caso se confiara a organismos policiales o de seguridad.

SECCION Il
PROGRAMA DE PRELIBERTAD

Articulo 30. Entre sesenta y noventa dias antes del tiempo minimo exigible
para la concesion de la libertad condicional o de la libertad asistida del articulo 54, el
condenado debera participar de un programa intensivo de preparacion para su retorno a la
vida libre el que, por lo menos, incluira:

a) Informacion, orientacion y consideracion con el interesado de las
cuestiones personales y practicas que deba afrontar al egreso para su
conveniente reinsercion familiar y social;

b) Verificacion de la documentacion de identidad indispensable y su
vigencia o inmediata tramitacion, si fuere necesario;

c¢) Previsiones adecuadas para su vestimenta, traslado y radicacion en
otro lugar, trabajo, continuacion de estudios, aprendizaje profesional,
tratamiento médico, psicoldgico o social.

Articulo 31. El desarrollo del programa de prelibertad, elaborado por
profesionales del servicio social, en caso de egresos por libertad condicional o por libertad



asistida, debera coordinarse con los patronatos de liberados. En los egresos por agotamiento
de la pena privativa de libertad la coordinacion se efectuara con los patronatos de liberados,
las organizaciones de asistencia pospenitenciaria y con otros recursos de la comunidad.
En todos los casos se promovera el desarrollo de acciones tendientes a la mejor reinsercion
social.

SECCION 1l
ALTERNATIVAS PARA SITUACIONES ESPECIALES
PRISION DOMICILIARIA

Articulo 32. El juez de ejecucion o juez competente confiara la supervision
de la detencion domiciliaria prevista en el articulo 10 del Cédigo Penal a un patronato de
liberados o servicio social calificado, de no existir aquél. En ninglin caso estara a cargo de
organismos policiales o de seguridad.

Articulo 33. El condenado mayor de 70 afios o el que padezca una enfermedad
incurable en periodo terminal, podra cumplir la pena impuesta en detencion domiciliaria,
por resolucion del juez de ejecucion o juez competente, cuando mediare pedido de un
familiar, persona o institucion responsable que asuma su cuidado, previo informes médico,
psicoldgico y social que fundadamente lo justifique.

Si lo estimare conveniente, el juez podréa disponer una supervision adecuada
en la forma prevista en el articulo 322

Articulo 34. El juez de ejecucion o juez competente revocara la detencion
domiciliaria cuando el condenado quebrantare injustificadamente la obligacion de
permanecer en el domicilio fijado o cuando los resultados de la supervision efectuada asi lo
aconsejaren.

PRISION DISCONTINUA Y SEMIDETENCION

Articulo 35. El juez de ejecucion o juez competente, a pedido o con el
consentimiento del condenado, podra disponer la ejecucion de la pena mediante la prision
discontinua y semidetencion, cuando:

a) Se revocare la detencion domiciliaria prevista en el articulo 10 del
Cddigo Penal;

b) Se revocare la detencion domiciliaria prevista en el articulo 33 de
esta ley en el caso de condenado mayor de 70 aos;

2Ver Decreto 1.058/97.
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¢) Se convirtiere la pena de multa en prision, segtin lo dispuesto en el
articulo 21, parrafo segundo del Codigo Penal,

d) Se revocare la condenacion condicional prevista en el articulo 26
del Cédigo Penal por incumplimiento de las reglas de conducta
establecidas en el articulo 27 bis del Codigo Penal;

e) Se revocare la libertad condicional dispuesta en el articulo 15 del
Codigo Penal, en el caso que el condenado haya violado la obligacion
de residencia;

f) La pena privativa de libertad, al momento de la sentencia definitiva,
no sea mayor de seis meses de efectivo cumplimiento.

PRISION DISCONTINUA

Articulo 36. La prision discontinua se cumplirda mediante la permanencia
del condenado en una institucioén basada en el principio de autodisciplina, por fracciones
no menores de treinta y seis horas, procurando que ese periodo coincida con los dias no
laborables de aquél.

Articulo 37. El juez de ejecucion o juez competente podra autorizar al
condenado a no presentarse en la institucion en la que cumple la prision discontinua por
un lapso de veinticuatro horas cada dos meses.

Articulo 38. Se computard un dia de pena privativa de libertad por cada
noche de permanencia del condenado en la institucion.

SEMIDETENCION

Articulo 39. La semidetencion consistira en la permanencia ininterrumpida
del condenado en una institucion basada en el principio de autodisciplina, durante la
fraccion del dia no destinada al cumplimiento, en la medida de lo posible, de sus obligaciones
familiares, laborales o educativas. Sus modalidades podran ser la prision diurna y la prision
nocturna.

Articulo 40. El lapso en el que el condenado esté autorizado a salir de la
institucion se limitara al que le insuman las obligaciones indicadas en el articulo 39, que
debera acreditar fehacientemente.

PRISION DIURNA
Articulo 41. La prision diurna se cumplira mediante la permanencia diaria

del condenado en una institucion basada en el principio de autodisciplina, todos los dias
entre las ocho y las diecisiete horas.



PRISION NOCTURNA

Articulo 42. La prision nocturna se cumplird mediante la permanencia diaria
del condenado en una institucion basada en el principio de autodisciplina, entre las veintiuna
horas de un dia y las seis horas del dia siguiente.

Articulo 43. Se computard un dia de pena privativa de libertad por cada
jornada de permanencia del condenado en la institucion conforme lo previsto en los articulos
41y42.

Articulo 44. El juez de ejecucion o juez competente podra autorizar al
condenado a no presentarse en la institucion durante un lapso no mayor de cuarenta y
ocho horas cada dos meses.

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 45. El juez de ejecucion o juez competente determinara, en cada
caso, mediante resolucion fundada, el plan de ejecucion de la prision discontinua o
semidetencion, los horarios de presentacion obligatoria del condenado, las normas de
conducta que se compromete a observar en la vida libre y la obligacion de acatar las normas
de convivencia de la institucion, disponiendo la supervision que considere conveniente.

Articulo 46. En el caso del inciso f) del articulo 35, si el condenado se
encontrare privado de libertad, previo a la ejecucion de la resolucion judicial, participara del
programa de prelibertad, establecido en el articulo 30, con una duraciéon maxima de treinta
dias.

Articulo 47. El condenado en prision discontinua o en semidetencion,
durante su permanencia en la institucion, participara en los programas de tratamiento que
establezca la reglamentacion, en la que se consignaran las obligaciones y limitaciones que
debera observar.

Articulo 48. El condenado podra, en cualquier tiempo, renunciar
irrevocablemente a la prision discontinua o a la semidetencion. Practicado el nuevo computo,
el juez de ejecucion o juez competente dispondra que el resto de la pena se cumpla en
establecimiento penitenciario. En tal supuesto la pena se cumplira en establecimiento
semiabierto o cerrado.

Articulo 49. En caso de incumplimiento grave o reiterado de las normas
fijadas de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 y previo informe de la autoridad encargada
de la supervision del condenado, el juez de ejecucion o juez competente revocara la prision
discontinua o la semidetencion practicando el computo correspondiente. La revocacion
implicara el cumplimiento de la pena en establecimiento semiabierto o cerrado.
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TRABAJOS PARA LA COMUNIDAD

Articulo 50. En los casos de los incisos c) y f) del articulo 35, cuando se
presente ocasion para ello y el condenado lo solicite o acepte, el juez de ejecucion o juez
competente podra sustituir, total o parcialmente, la prision discontinua o la semidetencion
por la realizacion de trabajo para la comunidad no remunerado fuera de los horarios habituales
de su actividad laboral comprobada. En tal caso se computaran seis horas de trabajo para
la comunidad por un dia de prision. El plazo maximo para el cumplimiento de la pena con
esta modalidad de ejecucion serd de dieciocho meses.

Articulo 51. El juez de ejecucion o juez competente confiara la organizacion
y supervision del trabajo para la comunidad del articulo 50 a un patronato de liberados o a
un servicio social calificado, de no existir aquél.

Articulo 52. En caso de incumplimiento del plazo o de la obligacién fijada en
el articulo 50, el juez de ejecucion o juez competente revocara el trabajo para la comunidad.
Larevocacion, luego de practicado el computo correspondiente, implicara el cumplimiento
de la pena en establecimiento semiabierto o cerrado. Por tnica vez y mediando causa
justificada, el juez de ejecucion o juez competente podra ampliar el plazo en hasta seis
meses.

Articulo 53. El condenado en cualquier tiempo podra renunciar
irrevocablemente al trabajo para la comunidad. Practicado el nuevo computo, el juez de
ejecucion o juez competente dispondra que el resto de la pena se cumpla en prision
discontinua, semidetencion o en un establecimiento penitenciario.

SECCION CUARTA
LIBERTAD ASISTIDA

Articulo 54. La libertad asistida permitira al condenado sin la accesoria del
articulo 52 del Cédigo Penal, el egreso anticipado y su reintegro al medio libre seis meses
antes del agotamiento de la pena temporal.

Eljuez de ejecucion o juez competente, a pedido del condenado y previo los
informes del organismo técnico-criminoldgico y del consejo correccional del establecimiento,
podra disponer la incorporacion del condenado al régimen de libertad asistida.

El juez de ejecucion o juez competente podra denegar la incorporacion del
condenado a este régimen s6lo excepcionalmente y cuando considere, por resolucion
fundada, que el egreso puede constituir un grave riesgo para el condenado o para la
sociedad.

Articulo 55. El condenado incorporado al régimen de libertad asistida debera
cumplir las siguientes condiciones:



I. Presentarse, dentro del plazo fijado por el juez de ejecucion o juez
competente, al patronato de liberados que le indique para su asistencia
y para la supervision de las condiciones impuestas.
II. Cumplir las reglas de conducta que el juez de ejecucion o juez
competente fije, las cuales, sin perjuicio de otras que fueren
convenientes de acuerdo a las circunstancias personales y ambientales
del condenado, podran ser:
a) Desempefiar un trabajo, oficio o profesion, o adquirir los
conocimientos necesarios para ello;
b) Aceptar activamente el tratamiento que fuere menester;
¢) No frecuentar determinadas personas o lugares, abstenerse de
actividades o de habitos que en el caso, se consideren
inconvenientes para su adecuada reinsercion social.
Salvo expresa indicacion en contrario, siempre regira la obligacion
sefialada en el inciso a) de este apartado.
II1. Residir en el domicilio consignado en la resolucion judicial, el que
podra ser modificado previa autorizacion del juez de ejecucion o juez
competente, para lo cual éste debera requerir opinion del patronato
respectivo.
IV. Reparar, en la medida de sus posibilidades, los dafios causados por
el delito, en los plazos y condiciones que fije el juez de ejecucion o
juez competente.
Estas condiciones regiran a partir del dia de egreso hasta el de
agotamiento de la condena.

Articulo 56. Cuando el condenado en libertad asistida cometiere un delito o
violare la obligacion del apartado I del articulo 55, la libertad asistida sera revocada.

El resto de la condena se agotara en un establecimiento semiabierto o cerrado.

Si el condenado en libertad asistida incumpliere reiteradamente las reglas de
conducta impuestas, violare la obligacion prescripta en el apartado III del articulo 55 o se
sustrajere, sin causa, a lo prescripto en el apartado IV de ese articulo, el juez de ejecucion o
juez competente podra revocar su incorporacion a la libertad asistida o disponer que no se
le compute en la condena todo o parte del tiempo que hubiere durado la inobservancia. En
tal supuesto se prorrogaran los términos, hasta tanto acatare lo dispuesto en el plazo que
se le fije, bajo apercibimiento de revocatoria.

En los casos de revocatoria, debera practicarse nuevo coémputo no
considerandose el tiempo que haya durado la libertad.
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CAPITULO Il - NORMAS DE TRATO
DENOMINACION

Articulo 57. La persona condenada sujeta a medida de seguridad que se
aloje en instituciones previstas en esta ley, se denominara interno.

Al interno se le citara o llamara unicamente por el nombre y apellido.
HIGIENE

Articulo 58. El régimen penitenciario debera asegurar y promover el bienestar
psicofisico de los internos. Para ello se implementaran medidas de prevencion, recuperacion
y rehabilitacion de la salud y se atenderan especialmente las condiciones ambientales e
higiénicas de los establecimientos.

Articulo 59. El nimero de internos de cada establecimiento debera estar
preestablecido y no se lo excedera a fin de asegurar un adecuado alojamiento. Todos los
locales estaran siempre en buen estado de conservacion. Su ventilacion, iluminacion,
calefaccion y dimensiones guardaran relacion con su destino y los factores climaticos.

Articulo 60. El aseo personal del interno sera obligatorio. Los
establecimientos deberan disponer de suficientes y adecuadas instalaciones sanitarias y
proveeran al interno de los elementos indispensables para su higiene.

Articulo 61. El interno debera cuidar el aseo de su alojamiento y contribuir
a la higiene y conservacion del establecimiento.

ALOJAMIENTO

Articulo 62. El alojamiento nocturno del interno, en lo posible, sera individual
en los establecimientos cerrados y semiabiertos.

En las instituciones o secciones basadas en el principio de autodisciplina se
podran utilizar dormitorios para internos cuidadosamente seleccionados.

VESTIMENTA Y ROPA

Articulo 63. La administracion proveera al interno de vestimenta acorde al
climay a la estacion, para usarla en el interior del establecimiento. En manera alguna esas
prendas, por sus caracteristicas podran resultar humillantes. Debera cuidarse su
mantenimiento en buen estado de conservacion e higiene.
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Cuando el interno hubiere de salir del establecimiento, en los casos
autorizados, debera permitirsele utilizar sus ropas personales. Si no dispusiere de ellas, se
le facilitara vestimenta adecuada.

Articulo 64. Al interno se le proveera de ropa suficiente para su cama
individual, la que sera mudada con regularidad.

ALIMENTACION

Articulo 65. La alimentacion del interno estara a cargo de la administracion;
serd adecuada a sus necesidades y sustentada en criterios higiénico-dietéticos. Sin perjuicio
de ello y conforme los reglamentos que se dicten, el interno podra adquirir o recibir alimentos
de sus familiares o visitantes. La prohibicion de bebidas alcoholicas sera absoluta.

INFORMACION Y PETICIONES

Articulo 66. A su ingreso al establecimiento el interno recibira explicacion
oral e informacion escrita acerca del régimen a que se encontrara sometido, las normas de
conducta que debera observar, el sistema disciplinario vigente, los medios autorizados
para formular pedidos o presentar quejas y de todo aquello que sea util para conocer sus
derechos y obligaciones. Si el interno fuere analfabeto, presentare discapacidad fisica o
psiquica o no comprendiese el idioma castellano, esa informacion se le debera suministrar
por persona y medio idoneo.

Articulo 67. El interno podra presentar peticiones y quejas al director del
establecimiento y dirigirse sin censura a otra autoridad administrativa superior, al juez de
ejecucion o al juez competente.

Laresolucion que se adopte debera ser fundada, emitida en tiempo razonable
y notificada al interno.

TENENCIA Y DEPOSITO DE OBJETOS Y VALORES

Articulo 68. El dinero, los objetos de valor y demas prendas propias que el
interno posea a su ingreso o que reciba con posterioridad y que reglamentariamente no
pueda retener consigo seran, previo inventario, mantenidos en depoésito. Se adoptaran las
disposiciones necesarias para su conservacion en buen estado. Conforme los reglamentos,
el interno podra disponer de su dinero y otros objetos. Los efectos no dispuestos por el
interno y que no hubieren sido retenidos o destruidos por razones de higiene, le seran
devueltos a su egreso. De todo deposito, disposicion o devolucion se extenderan las
correspondientes constancias y recibos.
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CUIDADOS DE BIENES

Articulo 69. El interno debera cuidar las instalaciones, el mobiliario y los
objetos y elementos que la administracion destine para el uso individual o comin y
abstenerse de producir dafio en los pertenecientes a otros internos.

REGISTRO DE INTERNOS Y DE INSTALACIONES

Articulo 70. Para preservar la seguridad general, los registros en las personas
de los internos, sus pertenencias y locales que ocupen, los recuentos y las requisas de las
instalaciones del establecimiento, se efectuaran con las garantias que reglamentariamente
se determinen y dentro del respeto a la dignidad humana.

TRASLADO DE INTERNOS

Articulo 71. El traslado individual o colectivo de internos se sustraera a la
curiosidad publica y estara exento de publicidad. Debera efectuarse en medios de transporte
higiénicos y seguros.

La administracion reglamentara las precauciones que deberan utilizarse contra
posibles evasiones, las cuales en ninguna circunstancia causaran padecimientos
innecesarios al interno.

Articulo 72. El traslado del interno de un establecimiento a otro, con las
razones que lo fundamenten, debera ser comunicado de inmediato al juez de ejecucion o
juez competente.

Articulo 73. El traslado del interno de un establecimiento a otro sera
informado de inmediato a las personas o instituciones con las que mantuviere visita o
correspondencia o a quienes hubieren sido por ¢l designados.

MEDIDAS DE SUJECION

Articulo 74. Queda prohibido el empleo de esposas o de cualquier otro
medio de sujeciéon como castigo.

Articulo 75. Sélo podran adoptarse medidas de sujecion en los siguientes
casos:
a) Como precaucion contra una posible evasion durante el traslado
del interno;
b) Por razones médicas, a indicacion del facultativo, formulada por
escrito;
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c) Por orden expresa del director o del funcionario que lo reemplace en
caso de no encontrarse éste en servicio, si otros métodos de seguridad
hubieran fracasado y con el tinico propoésito de que el interno no se
cause dafio a si mismo, a un tercero o al establecimiento. En este caso
el director o quien lo reemplace, dara de inmediato intervencion al
servicio médico y remitira un informe detallado al juez de ejecucion o
juez competente y a la autoridad penitenciaria superior.

Articulo 76. La determinacion de los medios de sujecion autorizados y su
modo de empleo seran establecidos por la reglamentacion que se dicte. Su aplicacion no
podra prolongarse mas alla del tiempo necesario, bajo apercibimiento de las sanciones
administrativas y penales que correspondan por el funcionario responsable.

RESISTENCIA A LA AUTORIDAD PENITENCIARIA

Articulo 77. Al personal penitenciario le estd absolutamente prohibido
emplear la fuerza en el trato con los internos, excepto en los casos de fuga, evasion o de sus
tentativas o de resistencia por la fuerza activa o pasiva a una orden basada en norma legal
o reglamentaria. Aun en estos casos, todo exceso hara pasible al responsable de las
sanciones administrativas y penales que correspondan.

Articulo 78. El personal que habitualmente preste servicios en contacto
directo con los internos no estara armado. Debera recibir un entrenamiento fisico adecuado
que le permita actuar razonable y eficazmente para superar situaciones de violencia.

El uso de armas reglamentarias quedara limitado a las circunstancias
excepcionales en que sea indispensable utilizarlas con fines de prevencién o por peligro
inminente para la vida, la salud o la seguridad de agentes, de internos o de terceros.

CAPITULO IV
DISCIPLINA®

Articulo 79. El interno esta obligado a acatar las normas de conducta que,
para posibilitar una ordenada convivencia, en su propio beneficio y para promover su
reinsercion social, determinen esta ley y los reglamentos que se dicten.

*Ver Decreto 18/97.
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Articulo 80. El orden y la disciplina se mantendran con decision y firmeza.
No se impondran mas restricciones que las indispensables para mantener la seguridad y la
correcta organizacion de la vida de los alojados, de acuerdo al tipo de establecimiento y al
régimen en que se encuentra incorporado el interno.

Articulo 81. El poder disciplinario sélo puede ser ejercido por el director del
establecimiento, quien tendra competencia para imponer sanciones, suspender o dar por
cumplida su aplicacion o sustituirlas por otras mas leves, de acuerdo a las circunstancias
del caso.

Articulo 82. El reglamento podra autorizar, con caracter restrictivo, que un
miembro del personal superior legalmente a cargo del establecimiento, pueda ordenar el
aislamiento provisional de internos cuando existan fundados motivos para ello, dando
inmediata intervencion al director.

Articulo 83. En ningun caso el interno podra desempeiiar tareas a las que
vaya unido el ejercicio de una potestad disciplinaria.

Articulo 84. No habra infraccion ni sancion disciplinaria sin expresa y
anterior prevision legal o reglamentaria.

Articulo 85. El incumplimiento de las normas de conducta a que alude el
articulo 79, constituye infraccion disciplinaria.

Las infracciones disciplinarias se clasifican en leves, medias y graves.

Los reglamentos especificaran las leves y las medias.

Son faltas graves:
a) Evadirse o intentarlo, colaborar en la evasion de otros o poseer
elementos para ello;
b) Incitar o participar en movimientos para quebrantar el orden y la
disciplina;
¢) Tener dinero u otros valores que lo reemplacen, poseer, ocultar,
facilitar o traficar elementos electronicos o medicamentos no
autorizados, estupefacientes, alcohol, sustancias toxicas o explosivos,
armas o todo instrumento capaz de atentar contra la vida, la salud o la
integridad propia o de terceros;
d) Intentar introducir o sacar elementos de cualquier naturaleza
eludiendo los controles reglamentarios;
e) Retener, agredir, coaccionar o amenazar a funcionarios u otras
personas;
f) Intimidar fisica, psiquica o sexualmente a otra persona;
g) Amenazar o desarrollar acciones que sean real o potencialmente
aptas para contagiar enfermedades;



h) Resistir activa y gravemente al cumplimiento de érdenes legalmente
impartidas por funcionario competente;

1) Provocar accidentes de trabajo o de cualquier otra naturaleza;

j) Cometer un hecho previsto como delito doloso, sin perjuicio de ser
sometido al eventual proceso penal.

Articulo 86. El interno estard obligado a resarcir los dafios o deterioros
materiales causados en las cosas muebles o inmuebles del Estado o de terceros, sin perjuicio
de ser sometido al eventual proceso penal.

Articulo 87. Solo se podra aplicar como sancion, de acuerdo a la importancia
de la infraccién cometida y a la individualizacion del caso, alguna de las siguientes
correcciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 89:

a) Amonestacion;

b) Exclusion de las actividades recreativas o deportivas hasta diez
dias;

c¢) Exclusion de la actividad comtn hasta quince dias;

d) Suspension o restriccion total o parcial de derechos reglamentarios
de hasta quince dias de duracion;

e) Permanencia en su alojamiento individual o en celdas cuyas
condiciones no agraven ilegitimamente la detencidn, hasta quince
dias ininterrumpidos;

f) Permanencia en su alojamiento individual o en celdas cuyas
condiciones no agraven ilegitimamente la detencion, hasta siete fines
de semana sucesivos o alternados;

g) Traslado a otra seccion del establecimiento de régimen mas riguroso;
h) Traslado a otro establecimiento.

La ejecucion de las sanciones no implicara la suspension total del derecho
a visita y correspondencia de un familiar directo o allegado del interno, en caso de no
contar con aquél.

Articulo 88. El sancionado con la correccion de permanencia en su
alojamiento habitual no sera eximido de trabajar. Se le facilitara material de lectura. Sera
visitado diariamente por un miembro del personal superior del establecimiento, por el capellan
o ministro de culto reconocido por el Estado nacional cuando lo solicite, por un educador
y por el médico. Este Gltimo informara por escrito a la direccion, si la sancion debe
suspenderse o atenuarse por razones de salud.

Articulo 89. El director del establecimiento, con los informes coincidentes
del organismo técnico-criminologico y del consejo correccional del establecimiento, podra
retrotraer al periodo o fase inmediatamente anterior al interno sancionado por falta grave o
reiterada.
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Articulo 90. Cuando la falta disciplinaria dé motivos para sospechar la
existencia de una perturbacion mental en su autor, el director del establecimiento debera
solicitar asesoramiento médico, previo a la decision del caso.

Articulo 91. El interno debe ser informado de la infraccion que se le imputa,
tener oportunidad de presentar sus descargos, ofrecer prueba y ser recibido en audiencia
por el director del establecimiento antes de dictar resolucion, la que en todos los casos
debera ser fundada. La resolucion se pronunciara dentro del plazo que fije el reglamento.

Articulo 92. El interno no podra ser sancionado dos veces por la misma
infraccion.

Articulo 93. En caso de duda se estara a lo que resulte mas favorable al
interno.

Articulo 94. En ningtin caso se aplicaran sanciones colectivas.

Articulo 95. La notificacion de la sancién impuesta debe estar a cargo de un
miembro del personal directivo del establecimiento. El interno sera informado de sus
fundamentos y alcances y exhortado a reflexionar sobre su comportamiento.

Articulo 96. Las sanciones seran recurribles ante el juez de ejecucion o juez
competente dentro de los cinco dias habiles, derecho del que debera ser informado el
interno al notificarsele la resolucion. La interposicion del recurso no tendra efecto
suspensivo, a menos que asi lo disponga el magistrado interviniente. Si el juez de ejecucion
0 juez competente no se expidiese dentro de los sesenta dias, la sanciéon quedara firme.

Articulo 97. Las sanciones y los recursos que eventualmente interpongan
los sancionados, deberan ser notificados al juez de ejecucion o juez competente por la via
mas rapida disponible dentro de las seis horas subsiguientes a su dictado o interposicion.

Articulo 98. En el supuesto de primera infraccion en el establecimiento, si el
comportamiento anterior del interno lo justificare, el director, en la misma resolucion que
impone la sancion, podra dejar en suspenso su ejecucion. Si el interno cometiere otra falta
dentro de plazo prudencial que en cada caso fije el director en la misma resolucion, se
debera cumplir tanto la sancion cuya ejecucion quedo suspendida, como la correspondiente
a lanueva infraccion.

Articulo 99. En cada establecimiento se llevara un registro de sanciones,
foliado, encuadernado y rubricado por el juez de ejecucion o juez competente, en el que se
anotaran, por orden cronoldgico, las sanciones impuestas, sus motivos, su ejecucion o
suspension y el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88, dejandose constancia de
todo ello en el legajo personal.



CAPITULOV
CONDUCTA Y CONCEPTO

Articulo 100. El interno sera calificado de acuerdo a su conducta. Se entendera
por conducta la observancia de las normas reglamentarias que rigen el orden, la disciplina
y la convivencia dentro del establecimiento.

Articulo 101. El interno sera calificado, asimismo, de acuerdo al concepto
que merezca. Se entendera por concepto la ponderacion de su evolucion personal de la que
sea deducible su mayor o menor posibilidad de adecuada reinsercion social.

Articulo 102. La calificacion de conducta y concepto sera efectuada
trimestralmente, notificada al interno en la forma en que reglamentariamente se disponga y
formulada de conformidad con la siguiente escala:

a) Ejemplar;

b) Muy buena;
¢) Buena;

d) Regular;

e) Mala;

f) Pésima.

Articulo 103. La calificacion de conducta tendra valor y efectos para
determinar la frecuencia de las visitas, la participacion en actividades recreativas y otras
que los reglamentos establezcan.

Articulo 104. La calificacion de concepto servira de base para la aplicacion
de la progresividad del régimen, el otorgamiento de salidas transitorias, semilibertad, libertad
condicional, libertad asistida, conmutacion de pena e indulto.

CAPITULO VI - RECOMPENSAS
Articulo 105. Los actos del interno que demuestren buena conducta, espiritu
de trabajo, voluntad en el aprendizaje y sentido de responsabilidad en el comportamiento

personal y en las actividades organizadas del establecimiento, seran estimulados mediante
un sistema de recompensas reglamentariamente determinado.

CAPITULO VII - TRABAJO
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 106. El trabajo constituye un derecho y un deber del interno. Es
una de las bases del tratamiento y tiene positiva incidencia en su formacion.
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Articulo 107. El trabajo se regira por los siguientes principios:
a) No se impondra como castigo;
b) No sera aflictivo, denigrante, infamante ni forzado;
c¢) Propendera a la formacion y al mejoramiento de los habitos laborales;
d) Procurara la capacitacion del interno para desempefiarse en la vida
libre;
e) Se programara teniendo en cuenta las aptitudes y condiciones
psicofisicas de los internos, las tecnologias utilizadas en el medio
libre y las demandas del mercado laboral,
f) Debera ser remunerado;
g) Se respetara la legislacion laboral y de seguridad social vigente.

Articulo 108. El trabajo de los internos no se organizara exclusivamente en
funcion del rendimiento econémico individual o del conjunto de la actividad, sino que
tendra como finalidad primordial la generacion de habitos laborales, la capacitacion y la
creatividad.

Articulo 109. El trabajo del interno estara condicionado a su aptitud fisica
o mental.

Articulo 110. Sin perjuicio de su obligacion a trabajar, no se coaccionara al
interno a hacerlo. Su negativa injustificada serd considerada falta media e incidira
desfavorablemente en el concepto.

Art.- 111. La ejecucion del trabajo remunerado no exime a ninglin interno de
su prestacion personal para labores generales del establecimiento o comisiones que se le
encomienden de acuerdo con los reglamentos. Estas actividades no serdn remuneradas,
salvo que fueren su unica ocupacion.

Art.- 112. El trabajo del interno estara basado en criterios pedagdgicos y
psicotécnicos. Dentro de las posibilidades existentes el interno podrd manifestar su
preferencia por el trabajo que desee realizar.

Art.- 113. En el caso de internos que ejerciten o perfeccionen actividades
artisticas o intelectuales, éstas podran ser su Gnica actividad laboral si fuere productiva y
compatible con su tratamiento y con el régimen del establecimiento.

FORMACION PROFESIONAL

Art.- 114. La capacitacion laboral del interno, particularmente la de los
jovenes adultos, sera objeto de especial cuidado.



El régimen de aprendizaje de oficios a implementar, sera concordante con las
condiciones personales del interno y con sus posibles actividades futuras en el medio
libre.

Art.- 115. Se promovera la organizacion de sistemas y programas de
formacion y reconversion laboral, las que podran realizarse con la participacion concertada
de las autoridades laborales, agrupaciones sindicales, empresarias y otras entidades sociales
vinculadas al trabajo y a la produccion.

Art.- 116. Los diplomas, certificados o constancias de capacitacion laboral
que se expidan, no deberan contener referencias de caracter penitenciario.

ORGANIZACION

Art.- 117. La organizacidon del trabajo penitenciario, sus métodos,
modalidades, jornadas de labor, horarios, medidas preventivas de higiene y seguridad,
atenderan a las exigencias técnicas y a las normas establecidas en la legislacion inherente
al trabajo libre.

Art.- 118. La administracion velara para que las tareas laborales se coordinen
con los horarios destinados a otros aspectos del tratamiento del interno.

Art.- 119. El trabajo y la produccion podran organizarse por administracion,
bajo las formas de ente descentralizado, empresa mixta o privada, por cuenta propia del
interno o mediante sistema cooperativo. En cualquiera de esas modalidades la administracion
ejercera la supervision de la actividad del interno en lo concerniente al tratamiento.

Un reglamento especial establecera las normas regulatorias de los aspectos
vinculados a la organizacion, funcionamiento, supervision y evaluacion de los entes oficiales,
mixtos, privados o cooperativos.

Las utilidades materiales percibidas por la administracion penitenciaria se
emplearan exclusivamente en obras y servicios relacionados con el tratamiento de los
internos.

REMUNERACION

Art.- 120. El trabajo del interno sera remunerado, salvo los casos previstos
por el articulo 111. Si los bienes o servicios producidos se destinaren al Estado o a entidades
de bien publico, el salario del interno no sera inferior a las tres cuartas partes del salario
minimo vital movil. En los demas casos o cuando la organizacion del trabajo esté a cargo de
una empresa mixta o privada la remuneracion sera igual al salario de la vida libre
correspondiente a la categoria profesional de que se trate.
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Los salarios seran abonados en los términos establecidos en la legislacion
laboral vigente.

Art.- 121. La retribucion del trabajo del interno, deducidos los aportes
correspondientes a la seguridad social, se distribuira simultaneamente en la forma siguiente:
a) 10% para indemnizar los dafios y perjuicios causados por el delito,
conforme lo disponga la sentencia;
b) 35% para la prestacion de alimentos, segun el Codigo Civil.
¢) 25% para costear los gastos que causare en el establecimiento.
d) 30% para formar un fondo propio que se le entregara a su salida.

Art.- 122. El salario correspondiente al interno durante la semilibertad, prision
discontinua o semidetencion podra ser percibido por la administracion penitenciaria o por
el propio interno. En todos los casos debera ser aplicado al cumplimiento de lo dispuesto
en los incisos 1,2 y 4 del articulo 11 del Codigo Penal.

Art.- 123. Cuando no hubiere indemnizacion que satisfacer, la parte que
correspondiere a la misma segun el articulo anterior acrecera el porcentaje destinado a la
prestacion de alimentos.

Art.- 124. Si el interno no tuviere indemnizacion que satisfacer, ni hubiere
lugar a la prestacion de alimentos, los porcentajes respectivos acreceran al fondo propio.

Art.- 125. Si el interno tuviere que satisfacer indemnizacion, pero no
prestacion alimentaria, la parte que pudiere corresponder a ésta, acrecera el fondo propio.

Art.- 126. En los casos previstos en el articulo 122, la parte destinada para
costear los gastos que el interno causara al establecimiento, acrecera su fondo propio.

Art.- 127. La administracion penitenciaria podra autorizar que se destine
como fondo disponible hasta un maximo del 30% del fondo propio mensual, siempre que el
interno haya alcanzado como minimo la calificacién de conducta buena. El fondo disponible
se depositara en el establecimiento a la orden del interno para adquisicion de los articulos
de uso y consumo personal que autoricen los reglamentos.

Art.- 128. El fondo propio, deducida en su caso la parte disponible que
autoriza el articulo anterior, constituird un fondo de reserva, que debera ser depositado a
interés en una institucion bancaria oficial, en las mejores condiciones de plaza. Este fondo,
que sera entregado al interno a su egreso, por agotamiento de pena, libertad condicional o
asistida, serd incesible e inembargable, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129.

Los reglamentos estableceran en casos debidamente justificados y con

intervencion judicial, la disposicion anticipada del fondo de reserva. En el supuesto de
fallecimiento del interno, el fondo de reserva sera transmisible a sus herederos.
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Art.- 129. De la remuneracion del trabajo del interno, deducidos los aportes
correspondientes a la seguridad social, podra descontarse, en hasta un 20% los cargos por
concepto de reparacion de dafios intencionales o culposos causados en las cosas muebles
o inmuebles del Estado o de terceros.

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Art.- 130. La muerte o los accidentes sufridos por internos durante o con
motivo de la ejecucion del trabajo, asi como las enfermedades profesionales contraidas por
su causa, seran indemnizables conforme la legislacion vigente.

Art.- 131. La indemnizacion, cualquiera fuere el monto de la efectiva
remuneracion percibida por el interno, se determinara sobre la base de los salarios fijados
en los convenios o disposiciones vigentes, a la fecha del siniestro, para las mismas o
similares actividades en el medio libre.

Art.- 132. Durante el tiempo que dure su incapacidad, el interno accidentado
o enfermo percibira la remuneracion que tenia asignada.

CAPITULO VIII - EDUCACION

Art.- 133. Desde su ingreso se asegurara al interno el ejercicio de su derecho
de aprender, adoptandose las medidas necesarias para mantener, fomentar y mejorar su
educacion e instruccion.

Art.- 134. La enseflanza sera preponderantemente formativa, procurando
que el interno comprenda sus deberes y las normas que regulan la convivencia en sociedad.

Art.- 135, Se impartira ensefianza obligatoria a los internos analfabetos y a
quienes no hubieren alcanzado el nivel minimo fijado por la ley. El director del establecimiento
podra eximir de esta obligacion a quienes carecieren de suficientes aptitudes intelectuales.
En estos casos, los internos recibiran instruccion adecuada, utilizando métodos especiales
de ensefianza.

Art.- 136. Los planes de ensefianza corresponderan al sistema de educacion
publica para que el interno pueda, a su egreso, tener la posibilidad de continuar sus estudios
sin inconvenientes.

Art.- 137. La administracion fomentara el interés del interno por el estudio,

brindandole la posibilidad de acceder a servicios educativos en los distintos niveles del
sistema.
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Cuando el interno no pueda seguir los cursos en el medio libre, se le daran
las méaximas facilidades a través de regimenes alternativos, particularmente los sistemas
abiertos y a distancia.

Art.- 138. Las actividades educacionales podran ser objeto de convenios
con entidades publicas o privadas.

Art.- 139. Los certificados de estudios y diplomas extendidos por la autoridad
educacional competente durante la permanencia del interno en un establecimiento
penitenciario, no deberan contener ninguna indicacién que permita advertir esa
circunstancia.

Art.- 140. En todo
establecimiento funcionard una biblioteca para los internos, adecuada a
sus necesidades de instruccion, formacion y recreacion, debiendo estimularse su utilizacion.

Art.- 141. De acuerdo al tipo de establecimiento y a la categoria de los
internos alojados, se organizaran actividades recreativas y culturales, utilizando todos los
medios compatibles con su régimen.

Art.- 142. El tiempo libre debera ser empleado para organizar programas de
recreacion con propositos educativos, apropiados a las necesidades de los internos que
aloje cada establecimiento. El programa recreativo comprendera practicas deportivas,
preferentemente de equipo.

CAPITULO IX - ASISTENCIA MEDICA

Art.- 143. El interno tiene derecho a la salud. Debera brindarsele oportuna
asistencia médica integral, no pudiendo ser interferida su accesibilidad a la consulta y a los
tratamientos prescriptos.

Los estudios diagndsticos, tratamientos y medicamentos indicados, le seran
suministrados sin cargo.

Art.- 144. Al ingreso o reingreso del interno a un establecimiento, debera
ser examinado por un profesional médico. Este dejara constancia en la historia clinica de su
estado clinico, asi como de las lesiones o signos de malos tratos y de los sindromes etilicos
o de ingesta de drogas, estupefacientes o cualquier otra sustancia toxica susceptible de
producir dependencia fisica o psiquica, si los presentara.

Detectadas las anomalias aludidas, el médico debera comunicarlas
inmediatamente al director del establecimiento.
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Art.- 145. La historia clinica en la que quedara registrada toda prestacion
médica, se completara con la incorporacion de los estudios psicoldgico y social realizados
durante el periodo de observacion, previsto en el articulo 13 inciso a), y la actualizacion a
que aluden el articulo 13 inciso d) y el articulo 27.

Copia de la historia clinica y de sus actuaciones integrarad la historia
criminoldgica.

Art.- 146. Cuando el interno ingrese o reingrese al establecimiento con
medicamentos en su poder o los reciba del exterior, el director conforme dictamen médico
decidira el uso que deba hacerse de ellos.

Art.- 147. El interno podra ser trasladado a un establecimiento penitenciario
especializado de caracter asistencial médico o psiquiatrico o a un centro apropiado del
medio libre, cuando la naturaleza del caso asi lo aconseje.

En el segundo de los supuestos se requerira previa autorizacion del juez de
ejecucion o juez competente, salvo razones de urgencia. En todos los casos se comunicara
lanovedad de inmediato al magistrado interviniente.

Art.- 148. El interno podra requerir, a su exclusivo cargo, la atencioén de
profesionales privados.

La autoridad penitenciaria dara curso al pedido, excepto que razones
debidamente fundadas aconsejen limitar este derecho.

Toda divergencia sera resuelta por el juez de ejecucion o juez competente.

Art.- 149. Si el tratamiento del interno prescribiere la realizacion de
operaciones de cirugia mayor o cualquiera otra intervencion quirtrgica o médica que
implicaren grave riesgo para la vida o fueren susceptibles de disminuir permanentemente
sus condiciones organicas o funcionales, debera mediar su consentimiento o el de su
representante legal y 1a autorizacion del juez de ejecucion o juez competente, previo informe
de peritos.

En caso de extrema urgencia, bastara el informe médico, sin perjuicio de la
inmediata comunicacion al juez de ejecucion o juez competente.

Art.- 150. Estad expresamente prohibido someter a los internos a
investigaciones o tratamientos médicos o cientificos de caracter experimental. Solo se
permitiran mediando solicitud del interno, en enfermedades incurables y siempre que las
investigaciones o tratamientos experimentales sean avalados por la autoridad sanitaria
correspondiente y se orienten a lograr una mejora en su estado de salud.
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Art.- 151. Si el interno se negare a ingerir alimentos, se intensificaran los
cuidados y controles médicos. Se informara de inmediato al juez de ejecucion o juez
competente solicitando, en el mismo acto, su autorizacion para proceder a la alimentacion
forzada, cuando, a criterio médico, existiere grave riesgo para la salud del interno.

Art.- 152. Los tratamientos psiquiatricos que impliquen suspension de la
conciencia o pérdida de la autonomia psiquica, aunque fueran transitorias, s6lo podran ser
realizados en establecimientos especializados.

CAPITULO X - ASISTENCIA ESPIRITUAL

Art.- 153. El interno tiene derecho a que se respete y garantice su libertad
de conciencia y de religion, se facilite la atencion espiritual que requiera y el oportuno
contacto personal y por otros medios autorizados con un representante del credo que
profese, reconocido e inscripto en el Registro Nacional de Cultos. Ninguna sancioén
disciplinaria podra suspender el ejercicio de este derecho.

Art.- 154. El interno sera autorizado, en la medida de lo posible, a satisfacer
las exigencias de su vida religiosa, participando de ceremonias litirgicas y a tener consigo
objetos, libros de piedad, de moral e instruccion de su credo, para su uso personal.

Art.- 155. En cada establecimiento se habilitard un local adecuado para
celebraciones litirgicas, reuniones y otros actos religiosos de los diversos cultos
reconocidos.

Art.- 156. En todo establecimiento penitenciario se celebrara el culto catolico,
en forma adecuada a las posibilidades edilicias de que disponga. La concurrencia a estos
actos sera absolutamente voluntaria.

Art.- 157. Los capellanes de los establecimientos tendran a su cargo la

instruccion religiosa y moral y la orientacion espiritual de los internos, incluso de los no
catodlicos que la aceptaren.



CAPITULO XI - RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES®

Art.- 158. El interno tiene derecho a comunicarse periddicamente, en forma
oral o escrita, con su familia, amigos, allegados, curadores y abogados, asi como con
representantes de organismos oficiales ¢ instituciones privadas con personeria juridica
que se interesen por su reinsercion social.

En todos los casos se respetara la privacidad de esas comunicaciones, sin
otras restricciones que las dispuestas por juez competente.

Art.- 159. Los internos de nacionalidad extranjera, gozaran de facilidades
para comunicarse con sus representantes diplomaticos y consulares acreditados.

Los internos nacionales de estados sin representacion diplomatica o
consular en el pais, los refugiados y los apatridas, tendran las mismas posibilidades para
dirigirse al representante diplomatico del estado encargado de sus intereses en el pais o0 a
cualquier autoridad nacional o internacional que tenga la mision de protegerlos.

Art.- 160. Las visitas y la correspondencia que reciba o remita el interno y
las comunicaciones telefonicas, se ajustaran a las condiciones, oportunidad y supervision
que determinen los reglamentos, los que no podran desvirtuar lo establecido en los articulos
158y 159.

Art.- 161. Las comunicaciones orales o escritas previstas en el articulo 160,
solo podran ser suspendidas o restringidas transitoriamente, por resolucion fundada del
director del establecimiento, quien de inmediato, lo comunicara al juez de ejecucion o juez
competente. El interno serd notificado de la suspension o restriccion transitoria de su
derecho.

Art.- 162. El visitante debera respetar las normas reglamentarias vigentes
en la institucion, las indicaciones del personal y abstenerse de introducir o intentar ingresar
elemento alguno que no haya sido permitido y expresamente autorizado por el director. Si
faltaren a esta prescripcion o se comprobare connivencia culpable con el interno, o no
guardare la debida compostura, su ingreso al establecimiento sera suspendido, temporal o
definitivamente, por resolucion del director, la que podra recurrirse ante el juez de ejecucion
o el juez competente.

“Ver Decreto 1.136/97.
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Art.- 163. El visitante y sus pertenencias, por razones de seguridad, seran
registrados. El registro, dentro del respeto a la dignidad de la persona humana, sera realizado
o dirigido, segun el procedimiento previsto en los reglamentos por personal del mismo sexo
del visitante. El registro manual, en la medida de lo posible, sera sustituido por sensores no
intensivos u otras técnicas no tactiles apropiadas y eficaces.

Art.- 164. El interno tiene el derecho a estar informado de los sucesos de la
vida nacional e internacional, por los medios de comunicacion social, publicaciones o
emisiones especiales permitidas.

Art.- 165. La enfermedad o accidentes graves o el fallecimiento del interno,
sera comunicado inmediatamente a su familia, allegados o persona indicada previamente
por aquél, al representante de su credo religioso y al juez de ejecucion o juez competente.

Art.- 166. El interno sera autorizado, en caso de enfermedad o accidente
grave o fallecimiento de familiares o allegados con derecho a visita o correspondencia, para
cumplir con sus deberes morales, excepto cuando se tuviesen serios y fundamentados
motivos para resolver lo contrario.

Art.- 167. Los internos que no gocen de permiso de salida para afianzar y
mejorar los lazos familiares podran recibir la visita intima de su conyuge o, a falta de éste, de
la persona con quien mantiene vida marital permanente, en la forma y modo que determinen
los reglamentos.

CAPITULO XII - ASISTENCIA SOCIAL

Art.- 168. Las relaciones del interno con su familia, en tanto fueren
convenientes para ambos y compatibles con su tratamiento, deberdn ser facilitadas y
estimuladas. Asimismo se lo alentara para que contintie o establezca vinculos ttiles con
personas u organismos oficiales o privados con personeria juridica, que puedan favorecer
sus posibilidades de reinsercion social.

Art.- 169. Al interno se le prestara asistencia moral y material y, en la medida
de lo posible, amparo a su familia. Esta asistencia estara a cargo de 6rganos o personal
especializado, cuya actuacion podra ser concurrente con la que realicen otros organismos
estatales y personas o entidades privadas con personeria juridica.

Art.- 170. En defecto de persona allegada al interno designada como curador

o susceptible de serlo, se proveera a su representacion juridica, en orden a la curatela
prevista en el articulo 12 del Codigo Penal.



Art.- 171. En modo particular se velara por la regularizaciéon de los
documentos personales del interno. A su ingreso se le requerira informacion sobre los
mismos. La documentacion que traiga consigo, se le restituya o se le obtenga, se depositara
en el establecimiento, para serle entregada bajo constancia, a su egreso.

CAPITULO XIII - ASISTENCIA POSPENITENCIARIA

Art.- 172. Los egresados y liberados gozaran de proteccion y asistencia
social, moral y material pospenitenciaria a cargo de un patronato de liberados o de una
institucion de asistencia pospenitenciaria con fines especificos y personeria juridica,
procurando que no sufra menoscabo su dignidad, ni se ponga de manifiesto su condicion.
Se atendera a su ubicacion social y a su alojamiento, a la obtencion de trabajo, a la provision
de vestimenta adecuada y de recursos suficientes, si no los tuviere, para solventar la crisis
del egreso y de pasaje para trasladarse al lugar de la Republica donde fije su residencia.

Art.- 173. Las gestiones conducentes al cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 172, se iniciaran con la debida antelacion, para que en el momento de egresar, el
interno encuentre facilitada la solucion de los problemas que puedan ser causa de
desorientacion, desubicacion o desamparo. A tales efectos se le conectara con el organismo
encargado de su supervision en el caso de libertad condicional o asistida y de prestarle
asistencia y proteccion en todas las demas formas de egreso.

CAPITULO XIV - PATRONATOS DE LIBERADOS

Art.- 174. Los patronatos de liberados concurriran a prestar la asistencia a
que se refieren los articulos 168 a 170, la asistencia pospenitenciaria de los egresados, las
acciones previstas en el articulo 184, la funcidon que establecen los articulos 13 y 53 del
Codigo Penal y las leyes 24.316 y 24.390.

Art.- 175. Los patronatos de liberados podran ser organismos oficiales o

asociaciones privadas con personeria juridica. Estas tlltimas recibiran un subsidio del Estado,
cuya inversion sera controlada por la autoridad competente.

CAPITULO XV - ESTABLECIMIENTOS DE EJECUCION DE LA PENA

Art.- 176. La aplicacion de esta ley requiere que cada jurisdiccion del pais,
en la medida necesaria y organizados separadamente para hombres y mujeres, posea los
siguientes tipos de establecimientos:
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a) Carceles o alcaidias para procesados;

b) Centros de observacion para el estudio criminologico del condenado
y planificacion de su tratamiento de acuerdo con lo previsto en el
articulo 13;

¢) Instituciones diferenciadas por su régimen para la ejecucion de la
pena;

d) Establecimientos especiales de caracter asistencial médico y
psiquiatrico;

¢) Centros para la atencion y supervision de los condenados que se
encuentren en tratamiento en el medio libre y otros afines.

Art.- 177. Cada establecimiento de ejecucion tendra su propio reglamento
interno, basado en esta ley, en su destino especifico y en las necesidades del tratamiento
individualizado que deban recibir los alojados. Contemplara una racional distribucion del
tiempo diario que garantice la coordinacion de los medios de tratamiento que en cada caso
deban utilizarse, en particular la ensefianza en los niveles obligatorios, la atencion de las
necesidades fisicas y espirituales y las actividades laborales, familiares, sociales, culturales
y recreativas de los internos, asegurando ocho horas para el reposo nocturno y un dia de
descanso semanal.

Art.- 178. Las carceles o alcaidias tienen por objeto retener y custodiar a las
personas sometidas a proceso penal. Su régimen posibilitara que el interno pueda ejercer su
derecho al trabajo y afrontar la responsabilidad de asistir a su grupo familiar dependiente e
incluird programas y actividades que permitan evitar o reducir, al minimo posible, la
desocializacion que pueda generar la privacion de libertad.

Art.- 179. Los establecimientos destinados a procesados no podran alojar
condenados.

Art.- 180. En las carceles y establecimientos de ejecucion de la pena no se
podra recibir, bajo ningin concepto, persona alguna, que no sea acompafiada de una orden
de detencion expresa extendida por juez competente.

Art.- 181. Para la realizacion de las tareas técnico-criminologicas que dispone
el articulo 13, segun las circunstancias locales, se debera disponer de:
a) Una institucion destinada a esa exclusiva finalidad,
b) Una seccion separada e independiente en la carcel o alcaidia de
procesados;
¢) Una seccion apropiada e independiente en una institucion de
ejecucion de la pena.



Art.- 182. Segun lo requiera el volumen y la composicion de la poblacion
penal y las necesidades del tratamiento individualizado de los internos, debera contarse
con instituciones abiertas, semiabiertas y cerradas.

Art.- 183. Los establecimientos de caracter asistencial especializados podran
ser:
a) Centros hospitalarios diversificados cuando sea necesario y posible;
b) Institutos psiquiatricos.

La direccion de estos centros asistenciales so6lo podra ser ejercida por
personal médico debidamente calificado y especializado.

Art.- 184. Los centros de reinsercion social deben ser instituciones basadas
en el principio de la autodisciplina destinados a la recepcion de condenados que se
encuentren en semilibertad, prision discontinua y semidetencion. Seran dirigidos por
profesionales universitarios con versacion criminolégica y, cuando las circunstancias lo
posibiliten, podran estar a cargo de un patronato de liberados y, de no existir aquél, de un
servicio social calificado.

Art.- 185. Los establecimientos destinados a la ejecucion de las penas
privativas de libertad, atendiendo a su destino especifico, deberan contar, como minimo,
con los medios siguientes:

a) Personal idoneo, en particular el que se encuentra en contacto
cotidiano con los internos, que debera ejercer una actividad
predominantemente educativa;

b) Un organismo técnico-criminoldgico del que forme parte un equipo
multidisciplinario constituido por un psiquiatra, un psicélogo y un
asistente social y en lo posible, entre otros, por un educador y un
abogado, todos ellos con especializaciéon en criminologia y en
disciplinas afines;

¢) Servicio médico y odontoldgico acorde con la ubicacion, tipo del
establecimiento y necesidades;

d) Programas de trabajo que aseguren la plena ocupacion de los
internos aptos;

e) Biblioteca y escuela a cargo de personal docente con titulo
habilitante, con las secciones indispensables para la ensefianza de los
internos que estén obligados a concurrir a ella;

f) Capellan nombrado por el Estado o adscripto honorariamente al
establecimiento;

g) Consejo correccional, cuyos integrantes representen los aspectos
esenciales del tratamiento;

h) Instalaciones para programas recreativos y deportivos;



i) Locales y medios adecuados para alojar a los internos que presenten
episodios psiquidtricos agudos o cuadros psicopaticos con graves
alteraciones de la conducta;

J) Secciones separadas e independientes para el alojamiento y
tratamiento de internos drogadependientes;

k) Instalaciones apropiadas para las diversas clases de visitas
autorizadas.

Art.- 186. En las instituciones de ejecucidon no se alojaran internos
comprendidos en el articulo 25 del Codigo Penal mientras subsista el cuadro psiquiatrico y
a quienes padezcan enfermedad mental cronica. Con intervencion del juez de ejecucion o
juez competente, seran trasladados para su atencion a servicios especiales de caracter
psiquiatrico o servicios u hospitales psiquiatricos de la comunidad.

Art.- 187. Los internos que padezcan enfermedades infectocontagiosas u
otras patologias similares, de tal gravedad que impidan su tratamiento en el establecimiento
donde se encuentren, seran trasladados a servicios especializados de caracter médico
asistencial o a servicios u hospitales de la comunidad.

Art.- 188. En los programas de tratamiento de todas las instituciones y con
particular énfasis en las abiertas y semiabiertas, se debera suscitar y utilizar en la mayor
medida posible los recursos de la comunidad local, cuando resulten provechosos para el
futuro de los internos y compatibles con el régimen de la pena.

Art.- 189. En los establecimientos de ejecucién no podran alojarse
procesados con excepcion de aquellos recibidos en virtud de sentencia definitiva y que
tengan otra causa pendiente o posterior a su ingreso.

ESTABLECIMIENTOS PARA MUJERES

Art.- 190. Las internas estaran a cargo exclusivamente de personal femenino.
Soélo por excepcion podran desempeiiarse varones en estos establecimientos en tareas
especificas.

La direccion siempre estara a cargo de personal femenino debidamente
calificada

Art.- 191. Ningtin funcionario penitenciario del sexo masculino ingresara
en dependencias de un establecimiento o seccion para mujeres sin ser acompaiado por un
miembro del personal femenino.

Art.- 192. En los establecimientos para mujeres deben existir dependencias
especiales para la atencion de las internas embarazadas y de las que han dado a luz. Se
adoptaran las medidas necesarias para que el parto se lleve a cabo en un servicio de
maternidad.



Art.- 193. La interna embarazada quedara eximida de la obligacion de trabajar
y de toda otra modalidad de tratamiento incompatible con su estado, cuarenta y cinco dias
antes y después del parto. Con posterioridad a dicho periodo, su tratamiento no interferira
con el cuidado que deba dispensar a su hijo.

Art.- 194. No podra ejecutarse ninguna correccion disciplinaria que, a juicio
médico, pueda afectar al hijo en gestacion o lactante. La correccion disciplinaria sera
formalmente aplicada por la directora y quedara s6lo como antecedente del comportamiento
de la interna.

Art.- 195. La interna podra retener consigo a sus hijos menores de cuatro
afios. Cuando se encuentre justificado, se organizard un jardin maternal a cargo de personal
calificado.

Art.- 196. Al cumplirse la edad fijada en el articulo anterior, si el progenitor
no estuviere en condiciones de hacerse cargo del hijo, la administracion penitenciaria dara
intervencion a la autoridad judicial o administrativa que corresponda.

JOVENES ADULTOS

Art.- 197. Los jovenes adultos de 18 a 21 afios deberan ser alojados en
instituciones especiales o en secciones separadas o independientes de los establecimientos
para adultos. En su tratamiento se pondra particular empefio en la ensefianza obligatoria, en
la capacitacion profesional y en el mantenimiento de los vinculos familiares.

Art. 198. Excepcionalmente y mediando los informes favorables del
organismo técnico-criminoldgico y del consejo correccional del establecimiento, quienes
hayan cumplido 21 afios podran permanecer en instituciones o secciones especiales para
jovenes adultos hasta cumplir 25 afios. Luego seran trasladados a un establecimiento para
adultos.

PRIVATIZACION PARCIAL DE SERVICIOS

Art.- 199. Cuando medien fundadas razones que justifiquen la medida, el
Estado podra disponer la privatizacion de servicios de los establecimientos carcelarios y de
ejecucion de la pena, con excepcion de las funciones directivas, el registro y documentacion
judicial del interno, el tratamiento y lo directamente referido a la custodia y la seguridad de
procesados o condenados.
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CAPITULO XVI - PERSONAL
PERSONAL INSTITUCIONAL

Art.- 200. El personal de las carceles y establecimientos de ejecucion debe
ser cuidadosamente seleccionado, capacitado y especializado, teniendo en cuenta la
importancia de la mision social que debe cumplir.

Art.- 201. La ley y los reglamentos determinaran un adecuado régimen de
seleccion, incorporacion, retribuciones, estabilidad, asignacion de funciones, ascensos,
retiros y pensiones, teniendo en cuenta el riesgo, las exigencias éticas, intelectuales y
fisicas y la dedicacion que su mision social requiere.

El contenido de esas normas legales y reglamentarias debera considerar las
Reglas Minimas de las Naciones Unidas sobre Tratamiento de los Reclusos, las
Recomendaciones de las Naciones Unidas sobre la Seleccion y Formacion del Personal
Penitenciario adoptadas en Ginebra, 1955 y la Resolucion 21A del Octavo Congreso de las
Naciones Unidas, celebrado en La Habana en 1990.

Art.- 202. La conduccion de los servicios penitenciarios o correccionales y
la jefatura de sus principales areas asi como la direccion de los establecimientos deberan
estar a cargo de personal penitenciario con titulo universitario de carrera afin a la funcion.

Art.- 203. Las funciones comprendidas en el articulo anterior se cubrirdn
por concurso interno. Entre los requisitos se exigird, ademads, experiencia y capacitacion
administrativa, un adecuado perfil para el cargo y otras condiciones que fijen los
reglamentos.

Cuando por dos veces consecutivas un concurso interno se declarase
desierto, se llamara a concurso abierto de antecedentes y oposicion.

Art.- 204. En cada jurisdiccion del pais se organizara o facilitara la formacion
del personal, segun los diversos roles que deba cumplir, asi como su permanente
actualizacion y perfeccionamiento profesional.

Art.- 205. Los planes y programas de ensefianza en los cursos de formacion,
actualizacion y perfeccionamiento, con contenido predominantemente criminolégico,
deberan incluir el estudio de las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento
de los Reclusos y el Codigo de Conducta para los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, aprobado por Resolucion 34/169 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, del 17 de diciembre de 1979.



PERSONAL NO INSTITUCIONAL

Art.- 206. El personal de organismos oficiales y de instituciones privadas
con personeria juridica, encargado de la aplicacion de las diversas modalidades de ejecucion
de la pena privativa de la libertad y de las no institucionales, sera seleccionado y capacitado
teniendo en consideracion las Reglas Minimas de las Naciones Unidas sobre Medidas no
Privativas de Libertad, Reglas de Tokio 15-19.

PERSONAL DE SERVICIOS PRIVATIZADOS

Art.- 207. Para cumplir tareas en las carceles o establecimientos de ejecucion,
las personas presentadas por el contratista de servicios privatizados deberan contar con
una habilitacion individual previa. Esta sera concedida luego de un examen médico,
psicoldgico y social que demuestre su aptitud para desempefiarse en ese medio.

CAPITULO XVII - CONTRALOR JUDICIAL Y ADMINISTRATIVO
DE LA EJECUCION

Art.- 208. El juez de ejecucion o juez competente verificara, por lo menos
semestralmente, si el tratamiento de los condenados y la organizacion de los establecimientos
de ejecucion se ajusta a las prescripciones de esta ley y de los reglamentos que en su
consecuencia dicte el Poder Ejecutivo. Las observaciones y recomendaciones que resulten
de esas inspecciones seran comunicadas al ministerio competente.

Art.- 209. El Poder Ejecutivo dispondra que inspectores calificados por su
formacion y experiencia, designados por una autoridad superior a la administracién
penitenciaria efectuen verificaciones, por lo menos, semestrales con los mismos prop6sitos
que los establecidos en el articulo 208.

) CAPITULO XVIII
INTEGRACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

Art.- 210. A los efectos del articulo 18 del Codigo Penal, se considerara que
las provincias no disponen de establecimientos adecuados cuando los que tuvieren no se
encontraren en las condiciones requeridas para hacer efectivas las normas contenidas en
esta ley.

Art.- 211. El Poder Ejecutivo nacional queda autorizado a convenir con las
provincias la creacion de los establecimientos penitenciarios regionales que sean necesarios
para dar unidad al régimen de ejecucion penal que dispone esta ley.



Art.- 212. La Nacién y las provincias y éstas entre si, podran concertar
acuerdos destinados a recibir o transferir condenados de sus respectivas jurisdicciones, a
penas superiores o menores de cinco afios, cuando resultare conveniente para asegurar
una mejor individualizacion de la pena y una efectiva integracion del sistema penitenciario
de la Republica.

Art.- 213. La transferencia de internos a que se refiere el articulo 212 serd a
titulo oneroso a cargo del estado peticionante.

Art.- 214. El gobierno nacional cuando no disponga de servicios propios,
convendra con los gobiernos provinciales, por intermedio del Ministerio de Justicia, el
alojamiento de los procesados a disposicion de los juzgados federales en carceles
provinciales.

Dictada sentencia definitiva y notificada, el tribunal federal, dentro de los
ocho dias habiles, la comunicara al Ministerio de Justicia con remision del testimonio de
sentencia en todas sus instancias, computo de la pena y fecha en que el condenado podra
solicitar su libertad condicional o libertad asistida a fin de que adopte las medidas necesarias
para el cumplimiento de la pena en una institucion federal.

Art.- 215. El condenado con sentencia firme trasladado a otra jurisdiccion
por tener causa pendiente sera sometido al régimen de penados. En este caso las direcciones
de los establecimientos intercambiaran documentacion legal, criminoldgica y penitenciaria.

Art.- 216. E]l Ministerio de Justicia, por intermedio de la Secretaria de Politica
Penitenciaria y de Readaptacion Social, organizara anualmente una reunion de los ministros
de todo el pais con competencia en la problematica carcelaria y penitenciaria. Estas reuniones
tendran por objeto evaluar todos los aspectos vinculados a la aplicacion de esta ley.
Podran ser invitados representantes de instituciones oficiales y privadas que participen en
la ejecucion de la condenacioén condicional, libertad condicional, libertad asistida,
semilibertad, prision discontinua, semidetencion y trabajo para la comunidad o brinden
asistencia pospenitenciaria.

Art.- 217. El Ministerio de Justicia, por intermedio de la Secretaria de Politica
Penitenciaria y de Readaptacion Social, organizara y dirigira la compilacion de la estadistica
nacional relativa a la aplicacion de todas las sanciones previstas en el Codigo Penal.

A tal fin convendra con los gobiernos provinciales el envio regular de la
informacion.

Art.- 218. El Ministerio de Justicia, por intermedio de la Secretaria de Politica
Penitenciaria y de Readaptacion Social, organizara un centro de informacion sobre los



organismos estatales o instituciones privadas de todo el pais vinculados a la reinsercion
social de los internos o al tratamiento en el medio libre.

Los patronatos de liberados y los institutos oficiales y privados deberan
suministrar la informacion que a tales efectos se les requiera.

Art.- 219. Las provincias podran enviar a su personal para que participe en
los cursos de formacion, actualizacion y perfeccionamiento que se realicen en el orden
nacional.

CAPITULO XIX .
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS SUSPENSION
DE INHABILITACIONES

Art.- 220. Las inhabilitaciones del articulo 12 del Codigo Penal quedaran
suspendidas cuando el condenado se reintegrare a la vida libre mediante la libertad
condicional o la libertad asistida.

TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE LA EJECUCION

Art.- 221. De acuerdo a lo previsto en los convenios y tratados
internacionales:
a) Los extranjeros condenados por los tribunales de 1a Reptiblica podran
cumplir la pena impuesta en su pais de origen;
b) Los argentinos condenados en el extranjero podran cumplir su
pena en nuestro pais.

RESTRICCION DOCUMENTARIA

Art.- 222. En las actas de nacimiento, matrimonio y defuncion ocurridos en
un establecimiento de los previstos en esta ley no se dejara constancia alguna que permita
individualizar tal circunstancia.

SUSPENSION DE DERECHOS

Art.- 223. En supuestos de graves alteraciones del orden en un
establecimiento carcelario o de ejecucion de la pena, el ministro con competencia en materia
penitenciaria podra disponer, por resolucion fundada, la suspension temporal y parcial de
los derechos reconocidos a los internos en esta ley y en los reglamentos dictados en su
consecuencia. Esta suspension no podra extenderse mas alla del tiempo imprescindible
para restablecer el orden alterado.



La resolucion debera ser comunicada, inmediata y fehacientemente al juez
de ejecucion o juez competente.

CAPITULO XX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art.- 224. Hasta tanto no se cuente con los centros de reinsercion social a
que se refiere el articulo 184, el condenado podra permanecer en un sector separado e
independiente de un establecimiento penitenciario, sin contacto alguno con otros alojados
que no se encuentren incorporados a semilibertad, prision discontinua o semidetencion.

Art.- 225, Las disposiciones de los articulos 202 y 203 comenzaran (nota) a
regir a partir de los diez afios de la entrada en vigencia de esta ley.

La administracion penitenciaria brindara el apoyo necesario para que el
personal actualmente en servicio pueda reunir el requisito del titulo universitario en el
plazo previsto en el apartado anterior, a cuyo efecto podra celebrar convenios con
universidades oficiales o privadas.

Art.- 226. Dentro de los ciento ochenta dias de la vigencia de esta ley el
Poder Ejecutivo nacional, por intermedio del Ministerio de Justicia, procedera a revisar los
convenios existentes con las provincias a fin de que puedan asumir las funciones que
constitucionalmente le pertenecen respecto a los procesados y condenados por sus
tribunales.

Art.-227. El Ministerio de Justicia convocara dentro de los noventa dias de

la vigencia de esta ley a la primera reunion de ministros a que se refiere el articulo 216 con
la finalidad de examinar los problemas que pueda suscitar su cumplimiento.



CAPITULO XOXI
DISPOSICIONES FINALES

Art.- 228. La Nacion y las provincias procederan, dentro del plazo de un
aflo a partir de la vigencia de esta ley, a revisar la legislacion y las reglamentaciones
penitenciarias existentes, a efectos de concordarlas con las disposiciones contenidas en la
presente.

Art.- 229. Esta ley es complementaria del Codigo Penal.
Art.- 230. Derdgase el decreto-ley 412/58 ratificado por ley 14.467.
Art. 231. Comuniquese al Poder Ejecutivo. Dada en la Sala de Sesiones del

Congreso Argentino, en Buenos Aires, a los diecinueve dias del mes de junio al afio mil
novecientos noventa y seis.
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EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD

LEY 25.948
Modificacion de la Ley N° 24.660.
Sancionada: Octubre 20 de 2004

Promulgada de Hecho: Noviembre 11 de 2004

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en
Congreso sancionan con fuerza de Ley:

ARTICULO 1° - Incorpdrase a la Ley N° 24.660 el siguiente Capitulo:
“Capitulo 2 bis: Excepciones a las modalidades basicas de la ejecucion”.

ARTICULO 2° - Incorporase a la Ley N° 24.660, como articulo 56 bis, en el
Capitulo 2 bis, el siguiente:

“Articulo 56 bis.- No podran otorgarse los beneficios comprendidos en el
periodo de prueba a los condenados por los siguientes delitos:

1.- Homicidio agravado previsto en el articulo 80, inciso 7., del Cédigo
Penal.

2.- Delitos contra la integridad sexual de los que resultare la muerte de la
victima, previstos en el articulo 124 del Codigo Penal.

3.- Privacidn ilegal de la libertad coactiva, si se causare intencionalmente
la muerte de la persona ofendida, previsto en el articulo 142 bis, antetltimo
parrafo, del Codigo Penal.

4.- Homicidio en ocasion de robo, previsto en el articulo 165 del Codigo
Penal.

5. Secuestro extorsivo, si se causare intencionalmente la muerte de la
persona ofendida, previsto en el articulo 170, antetltimo parrafo, del Codigo
Penal.

Los condenados por cualquiera de los delitos enumerados precedentemente,
tampoco podran obtener los beneficios de la prision discontinua o semidetencion, ni el de
la libertad asistida, previstos en los articulos 35, 54 y concordantes de la presente ley.”

122



ARTICULO 3° - Sustituyese el articulo 56 de la Ley N°24.660 por el siguiente:

“Articulo 56.- Cuando el condenado en libertad asistida cometiere un delito
o violare la obligacion que le impone el apartado I del articulo que antecede, la libertad
asistida le sera revocada y agotara el resto de su condena en un establecimiento cerrado.

Si el condenado en libertad asistida incumpliere reiteradamente las reglas de
conducta que le hubieren sido impuestas, o violare la obligaciéon de residencia que le
impone el apartado III del articulo que antecede, o incumpliere sin causa que lo justifique la
obligacion de reparacion de dafios prevista en el apartado IV de ese articulo, el juez de
ejecucion o el juez que resultare competente debera revocar su incorporacion al régimen de
la libertad asistida.

En tales casos el término de duracion de la condena sera prorrogado y se
practicara un nuevo cémputo de la pena, en el que no se tendra en cuenta el tiempo que
hubiera durado la inobservancia que dio lugar a la revocacion del beneficio”.

ARTICULO 4° - Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN
BUENOS AIRES, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
CUATRO.

-REGISTRADO BAJO EL N°25.948 -

EDUARDO O. CAMANO. - MARCELO A. GUINLE.
- Eduardo D. Rollano. - Juan Estrada.
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LEY N° 2298
20 DE DICIEMBRE DE 2001

JORGE QUIROGA RAMIREZ
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Por cuanto, el Honorable Congreso Nacional, ha sancionado la siguiente
Ley:

EL HONORABLE CONGRESO NACIONAL,

DECRETA: ] )
LEY DE EJECUCION PENAL Y SUPERVISION

TiTULO I
PRINCIPIOS Y NORMAS GENERALES

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y GARANTIAS

Articulo 1. (Objeto). Esta ley tiene por objeto regular:
1) La ejecucion de las penas y medidas de seguridad dictadas por los
organos jurisdiccionales competentes;
2) El cumplimiento de la suspension condicional del proceso y de la

pena; 'y,
3) La ejecucion de las medidas cautelares de caracter personal.
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Articulo 2. (Principio de legalidad). Ninguna persona puede ser sometida a
prision, reclusion o detencidn preventiva en establecimientos penitenciarios, sino en virtud
de mandamiento escrito emanado de autoridad judicial competente, con las formalidades
legales y por causales previamente definidas por ley.

La privacion de libertad obedece al cumplimiento de una pena o medida
cautelar personal, dispuesta conforme a ley.

Las tinicas limitaciones a los derechos del interno son las emergentes de la
condena y las previstas en esta ley; fuera de ellas no es aplicable ninguna otra limitacion.

Articulo 3. (Finalidad de la pena). La pena tiene por finalidad proteger ala
sociedad contra el delito y lograr la enmienda, readaptacion y reinsercion social del
condenado a través de una cabal comprension y respeto de la ley.

Articulo 4. (Finalidad de la detencién preventiva). La aplicacion de la
detencién preventiva se rige por el principio de presuncion de inocencia y tiene por
finalidad evitar la obstaculizacion del proceso y asegurar la presencia del imputado en
todas las actuaciones judiciales.

Articulo 5. (Respeto a la dignidad). En los establecimientos penitenciarios
prevalecera el respeto a la dignidad humana, a las garantias constitucionales y a los
derechos humanos. Queda prohibido todo trato cruel, inhumano o degradante.

Quien ordene, realice o tolere tales conductas sera pasible de las sanciones
previstas en el Codigo Penal, sin perjuicio de otras que le correspondan.

Articulo 6. (Preservacion de imagen). Los actos de informacion a los medios
de comunicacion social asi como la toma de fotografias o filmaciones para la divulgacion
de imagenes, unicamente podran realizarse con el expreso consentimiento del interno.

En ningln caso se podra difundir imagenes de adolescentes imputables,
aun con su consentimiento. Quienes infrinjan estas disposiciones seran pasibles de las
sanciones que correspondan.

Articulo 7. (Igualdad). En la aplicacion de esta ley todas las personas sin
excepcion alguna, gozan de igualdad juridica. Queda prohibida toda discriminacion de
raza, color, género, orientacion sexual, lengua, religion, cultura, opinion politica, origen,
nacionalidad, condicion econémica o social.

Articulo 8. (Inviolabilidad de la defensa). Todo interno tiene derecho

irrestricto a su defensa material y técnica. A tal efecto tendra derecho a entrevistarse con
su defensor sin sujecion a horario establecido ni ninguna otra limitacion.
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Articulo 9. (Derechos y obligaciones). La persona privada de libertad es un
sujeto de derechos que no se halla excluido de la sociedad. Puede ejercer todos los derechos
no afectados por la condena o por esta ley y debe cumplir con todos los deberes que su
situacion legalmente le imponga.

Articulo 10. (Progresividad). La ejecucion de la pena se basa en el sistema
progresivo que promueve la preparacion del interno para su reinsercion social. Este sistema
limita a lo estrictamente necesario la permanencia del condenado en régimen cerrado.

El avance en la progresividad dependera del cumplimiento satisfactorio de
los programas de educacion y trabajo asi como de la observancia del régimen disciplinario.

Articulo 11. (Participacion ciudadana). La administracion penitenciaria y
de supervision promovera que la sociedad y las instituciones, participen en forma activa
tanto en el tratamiento del interno asi como en los programas y acciones de asistencia
post-penitenciaria, en las condiciones establecidas por esta ley y su reglamento.

La administracion penitenciaria fomentara especialmente, la colaboracion
de instituciones y asociaciones publicas y privadas, dedicadas a la asistencia de los
internos.

Articulo 12. (Participacion de los internos). La administracion penitenciaria
respetara tanto la organizacion de los internos asi como su representacion democratica,
como bases para estimular su responsabilidad en el marco de una convivencia solidaria.

Articulo 13. (No hacinamiento). El Estado garantizara que los
establecimientos penitenciarios cuenten con la infraestructura minima adecuada para la
custodia y el tratamiento de los internos.

Articulo 14. (Interpretacion). Los principios consagrados en la Constitucion
Politica del Estado y en los tratados y convenios internacionales ratificados por la Republica
de Bolivia, constituyen el fundamento para la interpretacion y aplicacion de esta ley y sus
reglamentos.

Articulo 15. (Supremacia). Los principios, garantias y derechos reconocidos
por esta ley no podran ser limitados por disposiciones de menor rango.

Articulo 16. (Reglamentacion). La administracion penitenciaria sujetara sus
funciones a los limites establecidos en esta ley.

Articulo 17. (Gratuidad). Los servicios de la administracion penitenciaria y

de supervision tienen caracter gratuito. No podra gravarse a los internos con tasas o
contribuciones distintas a las establecidas por ley.
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Para la presentacion de cualquier solicitud a la administracion penitenciaria
y de supervision asi como al juez de ejecucion penal, no sera necesario el uso de papel
sellado.

CAPITULO I
CONTROL JURISDICCIONAL

Articulo 18. (Control jurisdiccional). El juez de ejecucion penal y en su
caso el juez de la causa, garantizaran a través de un permanente control jurisdiccional, la
observancia estricta de los derechos y garantias que consagran el orden constitucional,
los tratados y convenios internacionales y las leyes, en favor de toda persona privada de
libertad.

Articulo 19. (Competencia del juez de ejecucion penal). El juez de ejecucion
penal es competente para conocer y controlar:

1) La ejecucion de las sentencias condenatorias ejecutoriadas que
impongan penas o medidas de seguridad y de los incidentes que se
produzcan durante su ejecucion;
2) La concesion y revocacion de la libertad condicional, asi como el
cumplimiento de las condiciones impuestas;
3) El cumplimiento de las condiciones impuestas en la suspension
condicional del proceso y de la pena;
4) El trato otorgado al detenido preventivo, de conformidad a lo
establecido en el Codigo de Procedimiento Penal, Ley 1970;
5) El cumplimiento de las medidas sustitutivas a la detencidn
preventiva.
6) El cumplimiento de la condena en establecimientos especiales,
cuando corresponda.
7) Otras atribuciones establecidas por ley.

CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 20. (Definicién). Se considera interno a toda persona privada de
libertad en los establecimientos penitenciarios sefialados en esta ley, en virtud de una
condena ejecutoriada u orden de detencion preventiva.

Al interno se le citara o llamara tnicamente por su(s) nombre(s) y apellido(s).

Articulo 21. (Registro de ingreso). A su ingreso, el interno sera registrado
forméandose un expediente personal foliado, que contendra los siguientes datos:
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1) La causa de su reclusion y los documentos legales que la respaldan.
2) Situacidn procesal indicando el juzgado, la fecha de detencion y
en su caso, la fase del proceso.

El interno debera ser informado sobre su derecho de proporcionar los nombres
y direcciones de sus familiares y de terceros allegados a él, para que se les informe sobre
su estado de salud y las decisiones de su traslado. Estos datos constaran en el registro.

El registro sera actualizado permanentemente con la inclusion de todas las
resoluciones que se dicten durante la ejecucion de la condena.

La informacion contenida en el expediente personal so6lo podra ser
proporcionada a terceros previa Orden Judicial o a solicitud escrita del interno.

Articulo 22. (Ingreso del Interno). A su ingreso al establecimiento, el interno
recibird informacion oral y escrita, acerca del régimen al que estara sometido, las normas
de conducta que debera observar, el sistema disciplinario vigente, los medios autorizados
para formular pedidos o presentar quejas y de todo aquello que le sea util para conocer
sus derechos y obligaciones.

Si el interno es analfabeto o presenta discapacidad fisica o psiquica o no
comprende el idioma castellano, la informacion se le suministrara por persona y medios
idoneos.

El Director del establecimiento le asignara gratuita y obligatoriamente al
interno una celda en la seccion correspondiente.

Articulo 23. (Revision médica). A su ingreso al establecimiento, a todo
interno se le practicara un examen médico para determinar su estado fisico y mental y en
su caso, adoptar las medidas que correspondan. Todo interno debe ser examinado por lo
menos una vez al afio.

Articulo 24. (Pertenencias). Las pertenencias del interno, que segin
reglamento no puedan introducirse al establecimiento, seran inventariadas y custodiadas
por el personal de seguridad. Una copia del inventario le sera entregada al interno.

Si el interno autorizare por escrito, sus pertenencias seran entregadas a
terceros.

Articulo 25. (Reglas de separacién). Los internos ocuparan, siempre que
sea posible, celdas individuales y siempre bajo la regla de los impares.

Cuando el interno presente deficiencias fisicas o anomalias mentales el
Director del establecimiento, previo dictamen médico, podra determinar su separacion del
resto de la poblacion penitenciaria a un ambiente especial y adecuado, hasta que el juez
disponga su traslado a un establecimiento especial
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Articulo 26. (Padres y madres privados de libertad). Los hijos del interno
menores de 6 afios, podran permanecer en los establecimientos penitenciarios, siempre
que el progenitor privado de libertad sea el que tenga la tutela del menor. Cuando la tutela
del menor la tengan ambos progenitores, el nifio permanecera con el progenitor que se
halla en libertad salvo que el nifio se encuentre en el periodo de lactancia en cuyo caso
permanecera junto a su madre.

La permanencia de nifios menores de seis afios en establecimientos
penitenciarios se hara efectiva en guarderias expresamente destinadas para ellos.

De conformidad a lo establecido en el Codigo del Nifio, Nifia y Adolescente,
en ningun caso podran permanecer en los establecimientos penitenciarios niflos mayores
de esa edad, correspondiéndole al Estado, segun el caso, ubicar al nifio o nifia con la
familia extendida, en entidades de acogimiento o en familias sustitutas, mientras dure la
privacion de libertad.

La administracion penitenciaria otorgara las facilidades necesarias para que
los hijos menores de los internos los visiten, compartan con ellos y estrechen sus vinculos
paterno filiales.

Articulo 27. (Alimentacién). Todo interno recibird de la administracion,
una alimentacion de buena calidad, con valor nutritivo suficiente para el mantenimiento de
su salud.

Los internos sometidos a dieta especial, por prescripcion médica, recibiran
el tipo de alimentacion que corresponda.

Bajo las seguridades del caso, el interno puede recibir alimentacion de fuera
del establecimiento, a su costo.

Los nifios que permanezcan en compaiiia de sus padres, recibirdn una
alimentacion acorde con su edad y necesidades nutricionales. Con este fin la administracion
penitenciaria coordinara con el organismo tutelar del menor la gestion de los fondos
correspondientes.

Articulo 28. (Intérprete). El interno que no comprenda o no hable el idioma
espafiol tendra derecho a elegir un traductor o intérprete para que lo asista en todos los
actos necesarios para su defensa. Cuando no cuente con los recursos suficientes, se le
designara uno de oficio.

Articulo 29. (Derecho a ser oido). El interno tiene derecho a ser oido por la
autoridad competente previa informacioén de los hechos denunciados antes del
pronunciamiento de cualquier decision que afecte sus intereses, salvo lo previsto en el
ultimo parrafo del articulo 30 de la presente ley.
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De las declaraciones del interno se elaborara el acta correspondiente.

Articulo 30. (Fundamentacion y notificacion). Toda resolucion de la
administracion penitenciaria que afecte los intereses del interno, sera fundamentada y
notificada en forma escrita, informéandose al interno sobre su derecho de apelacion, cuando
corresponda.

Cuando se trate de un acto dirigido a mantener el orden y seguridad del
establecimiento, el pronunciamiento serd oral, obligandose la autoridad competente a
fundamentar por escrito tal decision, dentro de las veinticuatro horas siguientes.

Articulo 31. (Derecho a recurrir). Son recurribles ante el juez de ejecucion
penal, todas las resoluciones administrativas que afecten los intereses del condenado,
siempre que esta ley no establezca lo contrario.

Asimismo son recurribles por el imputado ante el juez de ejecucion penal,
todas las resoluciones administrativas que afecten sus intereses, salvo aquellas
expresamente otorgadas al juez de la causa.

La decision del juez de ejecucion penal en grado de apelacion, no admite
recurso ulterior.

Articulo 32. (Forma y plazo). La apelacion se presentara por escrito ante el
juez de ejecucion penal, dentro de los cinco dias habiles de notificada la resolucion. Para
la interposicion del recurso no sera necesario el patrocinio de un abogado.

Si por razones de fuerza mayor el interno no pudiera interponer el recurso en
el término establecido, se le concedera una prorroga, previa comprobacion del impedimento.
En este caso, el plazo empezara a correr desde el momento en que el impedimento
desaparezca.

Ademas del interno, esta legitimado para interponer el recurso, toda persona
con interés legitimo.

Interpuesto el recurso, el juez de ejecucion penal lo tramitara y resolvera,
de conformidad a lo previsto para la apelacion incidental en el Codigo de Procedimiento
Penal.

Articulo 33. (Inviolabilidad de la correspondencia). El personal de seguridad
no tomara conocimiento del contenido literal de la correspondencia ni de los papeles
privados del interno, sin perjuicio de realizar las medidas de seguridad necesarias en
presencia del mismo.
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Articulo 34. (Otros envios). El personal de seguridad requisara las
encomiendas, paquetes y otros envios en presencia del interno, cuidando de no dafar los
mismos, bajo responsabilidad.

Articulo 35. (Deber de cuidado). El interno cuidara de las instalaciones, el
mobiliario, objetos y elementos que la administracion destine para su uso individual o
comun y se abstendra de provocar dafios en las pertenencias de otros internos.

Articulo 36. (Higiene y conservacion). El interno estara obligado a su aseo
personal como al de su celda y a contribuir a la higiene y conservacion de los espacios
comunes del establecimiento.

Articulo 37. (Traslado de penitenciarias). El condenado podra solicitar, al
juez de ejecucion penal, su traslado a otro establecimiento penitenciario cuando:

1) Su ntcleo familiar resida en el lugar del establecimiento
penitenciario al que solicita su traslado. Se entiende por nucleo
familiar, al conyuge o conviviente, los hijos, los padres y hermanos
en ese orden;
2) Padezca alguna enfermedad y para su mejor tratamiento, requiera
de distintas condiciones medio ambientales o la asistencia médica
especializada debiendo constar estas circunstancias en un dictamen
médico.
3) Cuando su integridad fisica corra real peligro.

El traslado implica la remision del expediente al juez de ejecucion penal del
distrito al que se traslada al condenado.

Articulo 38. (Transferencia internacional de la ejecucion). De acuerdo a
lo previsto en los convenios y tratados internacionales:
1) Los bolivianos condenados en el extranjero podran cumplir su
pena en Bolivia;
2) Los extranjeros condenados por los tribunales de la Reptblica de
Bolivia, podran cumplir la pena impuesta, en sus paises de origen;

En caso de que el condenado extranjero estuviese afectado de una
enfermedad terminal se notificara a las autoridades de su pais de origen para gestionar su
traslado.

Articulo 39. (Libertad). Cumplida la condena, concedida la libertad
condicional o cuando cese la detencion preventiva, el interno serd liberado en el dia sin
necesidad de tramite alguno.

El funcionario que incumpla esta disposicion sera pasible de responsabilidad

penal, sin perjuicio de aplicarse las sanciones disciplinarias que correspondan.
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CAPITULO IV
QUEJAS Y PETICIONES

Articulo 40. (Derecho de queja). El interno formulara sus peticiones o quejas,
en forma oral o escrita al Director del establecimiento o al funcionario autorizado para
recibirlas. Igualmente podra dirigirse, sin censura, a otra autoridad judicial o administrativa
superior.

El interno podra ejercer su derecho de queja mediante:
1) Audiencias;
2) Libro de peticiones y quejas; y,
3) Buzdn de quejas.

Articulo 41. (Audiencias). El Director del establecimiento penitenciario
destinara por lo menos tres dias a la semana, para recibir a los internos con la finalidad de
conocer sus quejas o peticiones. A tal efecto se registrara en el libro de peticiones y
quejas, el rol de audiencias y las resoluciones asumidas en cada caso.

Con el fin de interponer su queja el interno podra entrevistarse, en privado,
con cualquier otro funcionario judicial o administrativo encargado de inspeccionar los
establecimientos penitenciarios.

Articulo 42. (Libro de peticiones y quejas). Las quejas y peticiones orales
y escritas que presenten los internos asi como las resoluciones emergentes, se registraran
en el libro de peticiones y quejas.

El registro contendra:
1) Identificacion y firma del interno;
2) Identificacion de la autoridad a quien se dirige la queja;
3) Fecha de presentacion;
4) Contenido de la queja;
5) Identificacion del funcionario que recepciona la queja o peticion;
Y,
6) Contenido, fecha e identificacion de la autoridad que resolvio la
queja o peticion.
Articulo 43. (Buzoén). En el area comun de los recintos penitenciarios se
habilitara un buzoén de quejas o peticiones cuyo contenido se remitira semanalmente al

juez de ejecucion, para su conocimiento.

En ningtn caso la administracion penitenciaria podra tomar conocimiento
del contenido del buzén bajo responsabilidad.
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Las quejas o peticiones que se presenten mediante buzon no tendran que
cumplir los requisitos sefialados en el articulo anterior.

Articulo 44. (Resolucion). Las quejas se resolveran por escrito mediante
resolucion fundada, dentro del plazo maximo de cinco dias habiles de recibidas y seran
notificadas inmediatamente al interno y a la autoridad correspondiente.

TiTuLo i
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIAY
DE SUPERVISION

~ CAPIiTULOI )
ADMINISTRACION PENITENCIARIA Y DE SUPERVISION

Articulo 45. (Estructura y organizacion). La administracion de régimen
penitenciario y de supervision esta conformada por:
1) La Direccion General del Régimen Penitenciario y Supervision;
2) La Direccion Nacional de Seguridad Penitenciaria
3) El Consejo Consultivo Nacional;
4) Las Direcciones Departamentales de Régimen Penitenciario y
Supervision;
5) Los Consejos Consultivos Departamentales;
6) Las Direcciones de los establecimientos penitenciarios.

Articulo 46. (Dependencia). La administracion penitenciaria y de supervision
depende del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a través del Viceministerio de
Justicia.

) CAPiTULO II
DIRECCION GENERALY CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL

Articulo 47. (Director General). Para ser Director General de Régimen
Penitenciario y de Supervision se requiere:

1) Ser boliviano y ciudadano en ejercicio;
2) Tener grado académico a nivel licenciatura con Titulo en Provision
Nacional en ciencias sociales, religiosas, juridicas o policiales;
3) Haber realizado cursos de especializacion en derechos humanos,
ciencias penales o sistemas penitenciarios;
4) Acreditar experiencia en el manejo de recursos humanos;
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5) No haber tenido sentencia condenatoria ejecutoriada por delito
doloso ni pliego de cargo ejecutoriado;
6) Aprobar los examenes previstos en el procedimiento de seleccion.

El Director General de Régimen Penitenciario y Supervision sera designado

por el Ministro de Justicia y Derechos Humanos, mediante convocatoria publica y
concurso de méritos.

atribuciones:

Articulo 48. (Atribuciones). El Director General tiene las siguientes

1) Planificar, organizar y fiscalizar el sistema nacional penitenciario;
2) Planificar, organizar y fiscalizar el sistema nacional de supervision;
3) Aprobar los Reglamentos Internos de los establecimientos
penitenciarios y sus modificaciones;

4) Coordinar con los organismos competentes la planificacion de la
politica criminal relativa a la prevencion del delito y al tratamiento del
delincuente;

5) Promover la formacion y especializacion del personal penitenciario
y de supervision;

6) Propiciar y mantener intercambio técnico y cientifico con
instituciones similares extranjeras;

7) Organizar, dirigir y actualizar periddicamente la estadistica
penitenciaria nacional;

8) Inspeccionar periédicamente todos los establecimientos
penitenciarios del pais;

9) Suscribir convenios con organismos estatales o privados para el
mejor funcionamiento del régimen penitenciario y de supervision;
10) Elevar anualmente al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
un informe de sus labores y remitir una copia al Defensor del Pueblo;
11) Programar, en coordinacion con las Prefecturas y Gobiernos
Municipales, acciones en el campo de asistencia social, salud y
educacion penitenciaria;

12) Coordinar con los Ministerios de Justicia y Derechos Humanos,
Ministerio de Salud y Prevision Social, Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y Ministerio de Trabajo y Microempresa, la
programacion y ejecucion de acciones dirigidas a los establecimientos
penitenciarios del pais;

13) Solicitar al juez de ejecucion penal el traslado de internos de un
Distrito a otro, por razones de seguridad o de hacinamiento;

14) Establecer los procedimientos de seleccion de personal para
postulantes a Directores Departamentales, Directores de
establecimientos penitenciarios y demas personal;
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15) Preparar anualmente el Anteproyecto de presupuesto;

16) Gestionar los créditos y donaciones que el Estado negocie con
paises y organismos extranjeros;

17) Nombrar a los profesionales de los equipos técnicos
multidisciplinarios;

18) Otras atribuciones sefialadas por Reglamento.

Articulo 49. (Director Nacional de Seguridad Penitenciaria). El
Comandante General de la Policia Nacional designara al Director Nacional de Seguridad
Penitenciaria, de acuerdo a las normas organicas de la Policia Nacional.

Articulo 50. (Funciones). El Director Nacional de Seguridad Penitenciaria
tiene las siguientes funciones:

1) Controlar y supervisar al personal de seguridad penitenciaria;
2) Planificar, organizar y fiscalizar politicas relativas a la seguridad
penitenciaria a nivel nacional, a ser aprobadas por la Direcciéon
Nacional de Régimen Penitenciario y de Supervision.
3) Tramitar ante el Comando General de la Policia Nacional, el destino
de efectivos policiales, en comision de servicios, para cumplir
funciones de seguridad penitenciaria.
4) Promover la formacion y especializacion del personal de seguridad
penitenciaria.
5) Inspeccionar periddicamente los establecimientos penitenciarios
del pais en los aspectos de seguridad y elevar los requerimientos al
Director General de Régimen Penitenciario y Supervision.
6) Elevar informes trimestrales de sus funciones al Director General
de Régimen Penitenciario y Supervision, y toda vez que éste lo requiera.
7) Elaborar los requerimientos presupuestarios referidos al personal,
equipos, medios de comunicacion y otros inherentes al sistema de
seguridad y, ponerlos a consideracion de la Direccion General del
Régimen Penitenciario y Supervision a objeto de que lo consideren
en la elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto.

Articulo 51. (Consejo Consultivo Nacional). El Consejo Consultivo Nacional
estara conformado por:
1) El Director General de Régimen Penitenciario y Supervision, que lo
preside,
2) El Director Nacional de Seguridad Penitenciaria; y,
3) Los Directores Departamentales de Régimen Penitenciario y
Supervision.

El Director General de Régimen Penitenciario y Supervision podra invitar a
participar en el Consejo, a los directores de los establecimientos, a los representantes de
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instituciones publicas o privadas, afines o vinculadas a la actividad penitenciaria y de
supervision.

El Consejo se reunira ordinariamente dos veces al aflo y extraordinariamente
a convocatoria de su Presidente.

Articulo 52. (Funciones). El Consejo Consultivo Nacional, tiene las
siguientes funciones:
1) Planificar y controlar las politicas de administracion penitenciaria;
2) Planificar y controlar las politicas de tratamiento penitenciario y
post penitenciario;
3) Asesorar en la planificacion presupuestaria;
4) Asesorar en la elaboracion de Reglamentos Internos;
5) Asesorar en la Contratacion de personal; y,
6) Otras sefialadas por el Director General.

CAPITULO Il
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES Y
CONSEJOS CONSULTIVOS DEPARTAMENTALES

Articulo 53. (Directores Departamentales). Para ser Director Departamental
de régimen penitenciario y supervision se requieren los mismos requisitos establecidos
en el articulo 47 de esta ley.

Los Directores Departamentales de Régimen Penitenciario y Supervision,
seran designados por el Director General, mediante convocatoria publica y concurso de
meéritos.

Articulo 54. (Funciones). El Director Departamental de Régimen

Penitenciario y Supervision tiene las siguientes funciones:

1) Inspeccionar periddicamente los establecimientos penitenciarios

del Departamento, a fin de verificar su correcto funcionamiento;

2) Proponer a la Direccion General programas vinculados a la

reinsercion social del condenado y a la reparacion del dafio a la victima;

3) Supervisar la Suspension Condicional del Proceso y de la Pena, la

Libertad Condicional, la prestacion de trabajo y las medidas

sustitutivas a la detencion preventiva;

4) Prestar asistencia post penitenciaria al liberado;

5) Programar, en coordinacién con la Prefectura y los Gobiernos

Municipales, acciones en el campo de la asistencia social, salud y

educacion penitenciaria;
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6) Suscribir Convenios con Organismos Departamentales, estatales
o privados para el correcto funcionamiento de la Administracién
Penitenciaria y de Supervision y ponerlos en conocimiento de la
Direccion General;

7) Coordinar con la Direccion General cursos de capacitacion para el
personal penitenciario y de supervision;

8) Requerir el personal de seguridad necesario para los
establecimientos penitenciarios;

9) Vigilar el cumplimiento de los Programas de Supervision aprobados
por la Direccién General ;

10) Coordinar con instituciones gubernamentales y organizaciones
de la Sociedad Civil la planificacion, ejecucion y seguimiento de
Programas de Supervision;

11) Elaborar periédicamente informacion estadistica sobre la actividad
penitenciaria y de supervision;

12) Informar trimestralmente sobre sus actividades al Director General;
13) Fiscalizar el desempeno de los Consejos Penitenciarios de los
establecimientos a su cargo;

14) Ejercer facultad disciplinaria sobre los funcionarios de su
dependencia;

15) Fiscalizar el uso de los recursos asignados a los Directores de los
establecimientos penitenciarios y remitir el respectivo informe al
Director General.

16) Preparar anualmente el proyecto de presupuesto de la Direccion
Departamental,

17) Autorizar el ingreso de medios de comunicacion a los
establecimientos penitenciarios; y,

18) Otras establecidas por Reglamento.

Articulo 55. (Consejo Consultivo Departamental). EI Consejo Consultivo
Departamental estara conformado por:
1) El Director Departamental de Régimen Penitenciario y Supervision
que lo preside; y,
2) Los Directores de los establecimientos penitenciarios del
Departamento.

El Director Departamental de Régimen Penitenciario y Supervision podra
invitar a participar en el Consejo, a representantes de instituciones publicas o privadas,

afines o vinculadas a la actividad penitenciaria y de supervision.

El Consejo se reunira ordinariamente tres veces al afio y extraordinariamente
a convocatoria de su Presidente.
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Articulo 56. (Funciones). El Consejo Consultivo Departamental tiene las
siguientes funciones:
1) Planificar y controlar politicas de Administracion Penitenciaria y
de Supervision;
2) Planificar y controlar las politicas de tratamiento penitenciario y
post penitenciario;
3) Asesorar en la planificacion presupuestaria;
4) Asesorar en la elaboracion de Reglamentos Internos;
5) Asesorar en la contratacion de personal; y
6) Otras que le sefiale el Director Departamental.

) CAPITULO IV
ORGANIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Articulo 57. (Organizacion). Cada establecimiento penitenciario contara

con:

1) Una Direccion;

2) Un Consejo Penitenciario;

3) Una Junta de Trabajo

4) Una Junta de Educacion

5) Personal penitenciario administrativo y técnico; y,

6) Personal de seguridad interior y exterior.

Articulo 58. (Director del Establecimiento). El Director del establecimiento
penitenciario, sera un miembro de la Policia Nacional en servicio activo o pasivo designado
por el Director Departamental de Régimen Penitenciario y Supervision, mediante
convocatoria publica y concurso de méritos.

Si la designacion recayere en un miembro de servicio activo sera declarado
en Comision de Servicios sin afectar su carrera policial.

Para ser Director del establecimiento, ademas de los requisitos establecidos
en el articulo 47 se requiere tener conocimiento del idioma o lengua originaria del lugar del

establecimiento.

El Director sera responsable del manejo y funcionamiento del
establecimiento penitenciario a su cargo.

La direccion de los establecimientos penitenciarios femeninos, estard a cargo
de una mujer.
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Articulo 59. (Funciones). El Director del establecimiento penitenciario tiene

las siguientes funciones:

142

1) Controlar el efectivo cumplimiento de las sentencias ejecutoriadas
que dispongan sanciones privativas de libertad;

2) Controlar la correcta custodia de las personas que cumplen
Detencion Preventiva;

3) Elevar cada dos meses al Director Departamental, al Director
General, al Juez de Ejecucion Penal y al Defensor del Pueblo, informes
estadisticos sobre la poblacion penitenciaria a su cargo detallando el
nuimero de internos, su situacion juridica, periodo de condena y
tiempo de cumplimiento;

4) Suscribir Convenios en el marco del tratamiento penitenciario,
previa aprobacion del Director General.

5) Elaborar el Proyecto de Reglamento Interno del establecimiento
penitenciario;

6) Solicitar al Juez de Ejecucion Penal el traslado de internos por
razones de seguridad o hacinamiento;

7) Coordinar con la Direccion General la capacitacion del personal a
su cargo;

8) Ejecutar los programas de tratamiento penitenciario;

9) Mantener actualizado el registro penitenciario;

10) Llevar actualizado el Libro de Peticiones y Quejas y remitir
trimestralmente una copia a conocimiento del Defensor del Pueblo;
11) Gestionar donaciones ante organismos ¢ instituciones nacionales
o internacionales;

12) Controlar el estricto cumplimiento de las 6rdenes de salidas y el
retorno de los internos;

13) Emitir la Resolucién de clasificacion de los internos en base al
informe del Consejo Penitenciario;

14) Remitir al Defensor del Pueblo en el dia la informacion sobre los
nuevos ingresos de internos especificando su situacion legal;

15) Requerir la intervencion del personal de seguridad exterior, cuando
asi lo exijan las circunstancias;

16) Ejecutar el presupuesto asignado al establecimiento y remitir el
respectivo informe al Director Departamental;

17) Preparar anualmente el Proyecto de Presupuesto del
establecimiento, en consulta con el Consejo Penitenciario;

18) Otras establecidas por Reglamento.

Articulo 60. (Consejo Penitenciario). El Consejo Penitenciario estara
integrado por:

1) El Director del establecimiento, que lo preside,



2) Los responsables de las areas de asistencia;
3) El responsable de la junta de trabajo;
4) El responsable de la junta de educacion;

En funcién de asesoramiento el Consejo se integrara ademas por los Jefes
de Seguridad interior y exterior y tres delegados de los internos.

A invitacion del Consejo Penitenciario podran participar de las reuniones
de asesoramiento un representante de cada institucion publica o privada, con personeria
juridica, que trabaje dentro del establecimiento penitenciario.

Articulo 61. (Funciones). Son funciones del Consejo Penitenciario:
1) la clasificacion de los condenados en el sistema progresivo; y,
2) el asesoramiento al Director del establecimiento en asuntos de su
competencia.

Articulo 62. (Funciones de Clasificacion). Son funciones de clasificacion
del Consejo Penitenciario:

1) realizar la clasificacion de los condenados en el régimen y en el
periodo del sistema progresivo que les corresponda;
2) emitir los informes que solicite el Juez de Ejecucion Penal respecto
a la evolucion del condenado y para la aplicacion de beneficios
penitenciarios;
3) proponer programas de tratamiento vinculados a trabajo, educacion
y salud;
4) elaborar tablas de calificacion;
5) conceder las recompensas previstas en esta Ley;

Las decisiones del Consejo Penitenciario seran aprobadas por simple
mayoria.

Articulo 63. (Funciones de Asesoramiento). Son funciones de asesoramiento
del Consejo Penitenciario:

1) Asesorar al Director del establecimiento;
2) Proponer mejoras en el trato y en la alimentacion de los internos asi
como en la infraestructura de los establecimientos penitenciarios;
3) Proponer mejoras en cada area de asistencia;
4) Proponer modificaciones al Reglamento Interno;
5) Proponer la asignacion de partidas presupuestarias para el
mejoramiento de los servicios, el tratamiento y la infraestructura
penitenciarias; y,
6) Otras que establezca el Reglamento.
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Articulo 64. (Sesiones y Actas). El Consejo Penitenciario se reunira toda
vez que sea necesario realizar la clasificacion de los condenados. Para el cumplimiento de
sus funciones de asesoramiento, se reunira por lo menos una vez al mes a convocatoria
del Director o toda vez que sea solicitado por un tercio de sus miembros.

Sin perjuicio de la emision de Resoluciones de clasificacion, de las sesiones
se levantara un acta circunstanciada, que contendra las sugerencias y decisiones asumidas.
El acta sera suscrita por el Director y el libro estara a disposicion de los internos.

Articulo 65. (Personal Penitenciario). El personal técnico y administrativo
de los establecimientos penitenciarios, sera cuidadosamente seleccionado, capacitado y
especializado, conforme a los requisitos y exigencias que se establezcan en el Reglamento.

El personal penitenciario sera designado por el Director Departamental,
salvo lo establecido por esta Ley.

Para su designacion se tomaran en cuenta fundamentalmente la vocacion,
aptitudes, preparacion académica y antecedentes personales.

A tal efecto, se sometera a los postulantes a un examen médico, psicologico
y social que demuestren sus aptitudes para desempefiar la funcion.

Articulo 66. (Actualizacion). El personal penitenciario estara obligado a
aprobar los examenes de seleccion y seguir los cursos de formacion y de actualizacion que
se establezcan.

Articulo 67. (Personal de Seguridad Interior). La seguridad interior se
ejercera por funcionarios especializados de la Policia Nacional, designados conforme a su
Ley Orgéanica. Funcionalmente, dependeran del Director del establecimiento. Prestara sus
servicios en los patios y pabellones del establecimiento.

La seguridad interior de los centros penitenciarios de mujeres se ejercera
exclusivamente por personal femenino.

Articulo 68. (Funciones). El personal de seguridad interior tendra las
siguientes funciones:

1) Asegurar el efectivo cumplimiento del régimen disciplinario y el
mantenimiento del orden interno;
2) Resguardar la dignidad e integridad personales de los internos y
su pacifica convivencia; e,
3) Impedir el ingreso de personas portando armas de cualquier
naturaleza, salvo que se trate del personal de seguridad exterior,
debidamente autorizado.
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Articulo 69. (Empleo de la Fuerza Fisica). El personal de seguridad interior
no podra portar armas y unicamente empleara la fuerza fisica indispensable, siempre que
el orden y la obediencia no puedan ser logrados por otros medios.

El empleo de la fuerza fisica podra extenderse contra terceros, cuando traten
de liberar a un interno, ingresen o permanezcan en el establecimiento sin autorizacion
previa o de cualquier manera alteren el orden disciplinario.

Antes del empleo de la fuerza fisica, debera advertirse sobre el uso de la
misma.

Articulo 70. (Deberes Especiales). El personal de seguridad interior de los
establecimientos penitenciarios, tiene los siguientes deberes:

1) Observar conducta responsable y digna;
2) Conocer esta Ley, sus Reglamentos y observar su estricto
cumplimiento;
3) Cooperar con la Direccion en la resocializacion de los condenados,
emitiendo los informes pertinentes;
4) Vigilar o custodiar constantemente a los internos;
5) Requisar y revisar cuidadosamente a los internos y a las visitas
conforme al Reglamento;
6) Participar en los entrenamientos ordinarios y especiales que se
programen para la defensa, orden y seguridad;
7) Asistir a los cursos de capacitacion programados;
8) Ejercer sus funciones especificas y reglamentarias en forma
compatible y proporcional en tiempo y trato, sin afectar al interno
mas alla de lo necesario;
9) No permitir fiestas privadas en los establecimientos penitenciarios;
10) No permitir el consumo de bebidas alcohélicas ni estupefacientes;
11) Aprobar una evaluacion anual;
12) Otros que establezca el Reglamento.

Articulo 71. (Seguridad Exterior). La seguridad exterior se ejercera por
funcionarios especializados de la Policia Nacional, designados conforme a su ley orgéanica.
Funcionalmente dependeran del Director del establecimiento.

Articulo 72. (Funciones). El personal de seguridad exterior tiene las
siguientes funciones:
1) Vigilar y controlar las zonas externas contiguas al perimetro del
establecimiento penitenciario;
2) Prevenir y evitar la evasion de los internos;
3) Mantener o restablecer la seguridad interior del establecimiento,
cuando sea requerido por el Director o quien esté a cargo del mismo;
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4) Custodiar a los internos en sus salidas a tribunales, asi como a
otras actividades debidamente autorizadas; y,
5) Otras establecidas por el reglamento.

Articulo 73. (Uso de Fuerza Fisica o de Armas). El personal de seguridad
exterior s6lo empleara la fuerza fisica cuando sea indispensable para el cumplimiento de
sus funciones.

El personal de seguridad exterior inicamente podra usar armas de fuego
para prevenir o evitar evasiones y para proteger la vida e integridad del personal
penitenciario o de los internos, siempre que no existan otros medios menos lesivos para
prevenir o conjurar el peligro.

El uso de armas de fuego sera precedido de las advertencias necesarias y de
no ser obedecidas, los disparos seran efectuados al aire.

Unicamente si persiste la desobediencia y la gravedad del caso lo justifica,
se podra disparar a los involucrados, evitando en lo posible lesionar sus partes vitales.

Articulo 74. (Prohibiciones). El personal penitenciario asi como el personal
de seguridad interior y exterior, estan prohibidos de:

1) Realizar cobros, aceptar invitaciones, dadivas, préstamos o efectuar
negocios con los internos, familiares o amigos del interno;
2) Infligir torturas, tratos crueles, inhumanos o degradantes al interno;
3) Emplear violencia fisica o moral a los internos o sus familiares,
salvo lo dispuesto en el articulo 69;
4) Permitir el ingreso de armas de todo tipo e introducir o permitir el
ingreso de bebidas alcohdlicas, sustancias controladas y demas
objetos prohibidos por el reglamento interno;
5) Abandonar o delegar sus funciones;
6) Permitir el ingreso o salida de internos o terceros, sin estar
autorizado para ello;
7) Suministrar informacién a los medios de comunicacion social;
8) Hacer proselitismo politico, partidario, religioso o de cualquier
otra naturaleza;
9) Conceder privilegios u otorgar tratos desiguales a los internos;
10) Consumir bebidas alcohdlicas en servicio;
11) Entablar relaciones intimas o amorosas con los internos;
12) Abusar de su autoridad;
13) Emplear la fuerza fisica mas alla de los limites indispensables; y,
14) Tomar conocimiento del contenido del buzdén de quejas con la
intencién de perjudicar a los internos o impedir de alguna manera que
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su contenido llegue a conocimiento del juez de ejecucion penal.
15) Las demas prohibiciones establecidas en reglamento.

Lainfraccion de cualquiera de estas prohibiciones dara lugar a la destitucion
del funcionario infractor. Tratandose de personal de la Policia Nacional, la infraccion de
cualquiera de estas prohibiciones sera sancionada conforme a su Reglamento disciplinario.

TiTuLo I
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 75. (Clases de Establecimientos). Los establecimientos
penitenciarios se clasifican en:
1) Centros de custodia;
2) Penitenciarias;
3) Establecimientos especiales; y,
4) Establecimientos para menores de edad imputables.

Los establecimientos penitenciarios se organizaran separadamente para
hombres y mujeres.

Por razones de infraestructura, y cumpliendo las condiciones sefialadas en
el articulo 84, un mismo establecimiento penitenciario se subdividira en varias secciones
para aplicar lo dispuesto en esta ley.

Articulo 76. (Centros de Custodia). Los Centros de Custodia son
establecimientos exclusivamente destinados a la custodia de las personas sujetas a
Detencion Preventiva.

Articulo 77. (Penitenciarias). Las Penitenciarias son establecimientos
destinados a la reclusion de condenados a penas privativas de libertad.

De acuerdo a las especificaciones de construccion y régimen penitenciario
las Penitenciarias son de alta, media y minima seguridad.

Articulo 78. (Penitenciarias de Alta Seguridad). Las Penitenciarias de Alta
seguridad son aquellas provistas de rigurosas precauciones materiales y fisicas de
seguridad contra la evasion y estan destinadas a los condenados cuya detencidon y
tratamiento requieran de mayor seguridad, tanto interior como exterior.
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Articulo 79. (Penitenciarias de Media Seguridad). Las Penitenciarias de
Media seguridad son aquellas provistas de las precauciones materiales y fisicas de
seguridad imprescindibles contra la evasion.

Articulo 80. (Penitenciarias de Minima Seguridad). Las Penitenciarias de
Minima seguridad son aquellos establecimientos abiertos caracterizados por minimas
precauciones materiales y fisicas de seguridad contra la evasion.

Articulo 81. (Establecimientos Especiales). Los Establecimientos Especiales
son aquellos de caracter asistencial, médico y psiquiatrico destinados a la rehabilitacion
de personas condenadas a medidas de seguridad o que durante la ejecucion de la condena
adolezcan de trastorno o enfermedad mental o presenten dependencia a sustancias
controladas o alcohol.

Articulo 82. (Establecimientos para Menores de 21 afios). Los
establecimientos para menores de 21 afios estan destinados a los adolescentes imputables
y a aquellos menores de 21 afios que en criterio del Juez de la causa deban permanecer en
estos establecimientos a fin de favorecer su reinsercion.

Estos establecimientos se organizaran separadamente para hombres y
mujeres y para detenidos preventivos y condenados.

Articulo 83. (Capacidad de los Establecimientos). La capacidad maxima de
albergue de cada establecimiento penitenciario estara preestablecida por Resolucion
Ministerial.

El nimero de internos en cada establecimiento no podra superar su
capacidad maxima, a fin de asegurar la adecuada custodia y tratamiento del interno. El
Director del establecimiento estara facultado para rechazar el ingreso excedente de internos.

Articulo 84. (Infraestructura Minima). Los establecimientos penitenciarios
contaran con una infraestructura fisica adecuada a sus funciones, fines y objetivos.

Minimamente contaran con:
1) Celdas adecuadamente equipadas y suficientes en funcion a su
capacidad maxima;
2) Servicios de asistencia penitenciaria;
3) Talleres y lugares de trabajo, segin las modalidades de cada
establecimiento;
4) Biblioteca y aulas de ensefanza para los internos;
5) Servicios de alimentacion;
6) Guarderias para niflos menores de seis afios;
7) Instalaciones destinadas a discapacitados fisicos;
8) Oficinas y servicios para el personal de seguridad;
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9) Area administrativa;

10) Servicios sanitarios y de higiene;

11) Sistemas de recoleccion y recojo de basura;
12) Areas de esparcimiento, recreacion y deportes
13) Areas de visitas;

14) Espacios para visitas conyugales; v,

15) Espacios para asistencia espiritual.

Las celdas destinadas a permanencia solitaria no seran insalubres y tendran
ventanas y luz natural, de manera que no agraven las condiciones de privacion de libertad
del interno.

Articulo 85. (Construccion de Establecimientos). En la construccion de
establecimientos penitenciarios, remodelacion o adaptacion de los existentes, se
observaran rigurosamente las exigencias de infraestructura sefialadas en las reglas minimas
para el tratamiento de los reclusos, asi como en los Pactos Internacionales sobre la materia.

La Direccion General de Régimen Penitenciario y Supervision, aprobara los
proyectos de construccioén, remodelacion y adaptacion de los establecimientos
penitenciarios.

Los nuevos establecimientos estaran ubicados proéximos a los centros
urbanos.

Articulo 86. (Autorizacion de Mejoras). La Direccion del establecimiento
podra autorizar a los internos, realizar mejoras en areas privadas y comunes, sin alterar el
modelo arquitectonico ni el sistema de seguridad del establecimiento penitenciario,
quedando éstas en favor del establecimiento, sin derecho a reembolso.

Articulo 87. (Arrendamiento). El Estado podra arrendar del sector privado
edificaciones para el funcionamiento de establecimientos penitenciarios, siempre que
cumplan con la infraestructura minima prevista en esta Ley.

Articulo 88. (Privatizacion de Servicios). Con la finalidad de proporcionar
un ambiente mas propicio para el tratamiento penitenciario y el alcance de sus fines, el
Estado podra disponer la privatizacion de servicios en los establecimientos penitenciarios,
salvo los concernientes a Direccion, Administracion y Seguridad.
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CAPITULO I
SERVICIOS PENITENCIARIOS

Articulo 89. (Asistencia Legal). En cada establecimiento penitenciario
funcionara un Servicio Legal encargado de:

1) Brindar al interno orientacion juridica en relacion a sus derechos y
sobre actos juridicos no vinculados al proceso;
2) Coordinar con la Defensa Publica la asignacion de defensores;
3) Asistir a pedido del condenado en las solicitudes de Extramuro y
Libertad Condicional;
4) Proporcionar ayuda en la tramitacion de salidas;
5) Asistir al interno en los tramites de Apelacion ante el Juez de
Ejecucion Penal,
6) Coordinar con los delegados juridicos las actividades de
capacitacion y orientacion juridica;
7) Custodiar el Libro de Autoayuda Legal y proporcionarlo al interno
que lo requiera; y,
8) Otras que establezca el Reglamento.

La Direccion del establecimiento destinara un ambiente adecuado para el
cumplimiento de estas funciones.

El Servicio de Asistencia Legal estara a cargo de funcionarios publicos
dependientes administrativamente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y
funcionalmente de la Administracion Penitenciaria.

Articulo 90. (Asistencia Médica). En cada establecimiento penitenciario
funcionara un Servicio de Asistencia Médica, encargado de otorgar a los internos atencion
basica y de urgencia, en medicina general y odontoldgica. Este servicio funcionara las
veinticuatro horas.

El Servicio de Asistencia Medica estara a cargo de funcionarios publicos
dependientes del Ministerio de Salud y Previsidon Social y funcionalmente de la
Administracion Penitenciaria.

Los nifios que permanezcan con el interno, seran atendidos por el Servicio
Médico del establecimiento, siempre que la Administracion Penitenciaria no tenga otra
posibilidad de atenderlos en otros centros de salud.

Articulo 91. (Obligaciones). El Servicio de Asistencia Médica esta obligado

1) Otorgar asistencia médica y odontologica permanente a los internos

que lo requieran;
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2) Otorgar asistencia médica especializada atendiendo las
particularidades de género y grupos etareos.

3) Realizar tareas de atencidon y prevencion de enfermedades en la
poblacidn penitenciaria;

4) Asistir en la tramitacion de solicitudes para acceder a servicios
especializados;

5) Otorgar cursos sobre educacion sexual y salud reproductiva;

6) Colaborar con el acceso a una lista de médicos especializados;
7) Informar mensualmente al Ministerio de Salud y Prevision Social
sobre la alimentacion otorgada a los internos;

8) Solicitar al Ministerio de Salud y Prevision Social un dictamen
sobre la calidad nutricional de la alimentacion proporcionada a los
internos; vy,

9) Otras que establezca el Reglamento.

Articulo 92. (Tratamiento Especializado). Cuando se constate que el estado
de salud del interno requiere de tratamiento especializado o no exista la infraestructura,
equipos y personal necesarios, el médico recomendara en el dia al Juez de Ejecucion Penal,
lanecesidad de su traslado sin perjuicio de que lo solicite el interno, su representante o un
familiar.

Articulo 93. (Enfermedades Graves y Contagiosas). Cuando el interno
contraiga enfermedad grave y/o contagiosa o se le diagnostique enfermedad terminal, el
Director del establecimiento, previo dictamen médico autorizard su traslado a un Centro
de Salud adecuado o en su caso solicitara al Juez de Ejecucion su detencion domiciliaria.

Articulo 94. (Casos de Emergencia). En casos de emergencia, el Director
del establecimiento o quien se encuentre a su cargo, ordenara el traslado del interno a un
Centro de Salud adoptando las medidas de seguridad necesarias, debiendo informar de
inmediato al Juez competente.

Articulo 95. (Deber de Comunicacion). Cuando el interno padezca dolencias
o enfermedades que requieran un tratamiento especializado o en casos de fallecimiento, el
Director del establecimiento comunicara estos hechos de inmediato a las personas indicadas
en la ficha de ingreso.

Articulo 96. (Otros Servicios Médicos). El interno, previa autorizacion del
Director, podra recibir a su costo, atencion médica ajena a la del establecimiento.

El Director se pronunciara en el plazo maximo de veinticuatro horas de
planteada la solicitud.
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La Resolucion que niegue la autorizacion sera apelable ante el Juez de

Ejecucion, quien resolvera dentro de las veinticuatro horas de planteado el recurso.

Articulo 97. (Asistencia Psicologica). En cada establecimiento penitenciario

funcionara un Servicio de Asistencia Psicoldgica encargado de:

1) Otorgar tratamiento psicoterapéutico a los internos;

2) Otorgar apoyo psicologico a las personas que determine el Consejo
Penitenciario;

3) Otorgar apoyo psicologico a los internos que acudan
voluntariamente;

4) Organizar grupos de terapia para los internos;

5) Organizar grupos de terapia especializada para menores de edad
imputables;

6) Elaborar programas de prevencion y tratamiento para los
drogodependientes y alcoholicos;

7) Elaborar los informes psicoldgicos que les sean requeridos; v,
8) Otras que establezca el reglamento.

9) El servicio de asistencia psicoldgica estara a cargo de funcionarios
publicos dependientes administrativamente del Ministerio de Salud
y Prevision Social y funcionalmente de la Administracion
Penitenciaria.

Articulo 98. (Asistencia Social). Cada establecimiento penitenciario contara

con un Servicio de Asistencia Social encargado de apoyar al interno y a sus familiares,
para que la privacion de libertad no afecte la relacion familiar. Asimismo contribuira al
proceso de tratamiento del condenado y a su reinsercion social a fin de que una vez en
libertad, pueda enfrentar y resolver sus problemas adecuadamente.

Articulo 99. (Obligaciones). El Servicio de Asistencia Social tendra las

siguientes obligaciones:
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1) Proporcionar apoyo al interno en su integracion al sistema
penitenciario;

2) Incentivar y organizar eventos culturales y recreativos;

3) Integrar al interno en grupos de trabajo;

4) Apoyar al condenado en la busqueda de trabajo fuera del
establecimiento;

5) Colaborar al interno en los tramites vinculados a su entorno familiar
y social;

6) Asistir a los internos en la bisqueda de alojamiento y vivienda
antes de que sean liberados;

7) Gestionar el acceso a Centros de Rehabilitacion para
drogodependientes y alcoholicos;



8) Buscar hogares y escuelas para los hijos de los internos;

9) Gestionar cooperacion a los internos a través de instituciones de
beneficencia;

10) Custodiar el Libro de Peticiones y Quejas y ponerlo a disposicion
de los internos;

11) Elaborar los informes sociales requeridos para la clasificacion del
condenado y todos aquellos que les sean solicitados;

12) Coordinar, previa autorizacion de la Direccion, actividades de
asistencia social con grupos de voluntariado debidamente
reconocidos;

13) Supervisar la realizacion de elecciones para la eleccion de
delegados internos de acuerdo a reglamento; y,

14) Otras que establezca el Reglamento.

Articulo 100. (Asistencia Religiosa). En cada establecimiento se garantizara
el respeto por las creencias religiosas y los preceptos morales del grupo al que pertenezca
el interno.

El Director del establecimiento asignara un espacio para la practica de cultos
religiosos legalmente reconocidos, facilitando el ingreso de las autoridades religiosas.

Articulo 101. (Responsabilidad). Las responsabilidades de los servicios
de Asistencia Legal, Médica, Psicologica y Social no podran ser delegados en los internos
profesionales.

Articulo 102. (Convenios). La Direccion del establecimiento podra suscribir
Convenios con Universidades Publicas y Privadas para que los estudiantes de los tltimos
cursos desarrollen sus practicas académicas en los diferentes servicios penitenciarios
previstos en este capitulo.

CAPITULO Il
VISITAS Y SALIDAS

Articulo 103. (Visitas). El interno tendra derecho a recibir visitas dos veces
a la semana, todos los domingos y los dias feriados, sin mas restricciones que las relativas

al horario, orden y seguridad previstas en el Reglamento Interno del establecimiento.

En casos de emergencia, la Direccion del establecimiento podra autorizar
visitas extraordinarias.

Las visitas seran tratadas con el debido respeto y consideracion y se
someteran a lo establecido en el Reglamento Interno.
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Articulo 104. (Entrevistas). Sin perjuicio del derecho de visitas previsto en
esta Ley, el interno tendra derecho a entrevista todos los dias segtin horarios y modalidad
que fije el Reglamento.

La prohibicion temporal o definitiva impuesta como sancioén a una visita no
afecta el derecho a entrevista.

Articulo 105. (Visitas del Abogado). El abogado del interno no estara sujeto
al horario de visitas.

El personal de seguridad no podra tomar conocimiento del contenido de los
papeles del abogado.

Articulo 106. (Visitas Conyugales). Ademas de las visitas establecidas en
el articulo 103 todo interno tendré derecho de recibir visitas conyugales dos veces al mes.

Cuando ambos conyuges o convivientes se hallen detenidos en el mismo
Distrito, la Direccion Departamental determinara el cronograma de visitas conyugales. A
tal efecto, el Director dispondra el personal de seguridad necesario para el traslado.

Articulo 107. (Requisitos). El personal de seguridad, tendra la obligacion
de exigir al visitante su identificacion y proceder a su requisa. La requisa debera efectuarse
por personal del mismo sexo y sin afectar la dignidad y el pudor de la visita.

Articulo 108. (Prohibiciones). Queda prohibido introducir o intentar
introducir bebidas alcohoélicas, drogas o sustancias controladas, armas y demas objetos
prohibidos por el Reglamento. La inobservancia de esta medida dara lugar a la prohibicién
temporal o definitiva del ingreso del visitante infractor, atendiendo a las circunstancias y
gravedad del hecho, sin perjuicio de remitir el caso al Ministerio Publico.

En ninglin caso el Director podra imponer a las visitas sanciones distintas
a las descritas en el parrafo anterior.

Articulo 109. (Salidas Personales). El Juez de Ejecucion Penal, mediante
resolucion fundada, concedera al interno permisos de salida en los siguientes casos:

1) Enfermedad grave o fallecimiento de los padres, conyuge o
conviviente, hijos y hermanos;
2) Nacimiento de hijos del interno;
3) Realizacion de gestiones personales que requieran la presencia del
interno en el lugar de gestion;
4) Gestiones para la obtencion de trabajo y vivienda ante la proximidad
de su puesta en libertad; y,
5) Cuando haya sido otorgado como recompensa por el Consejo
Penitenciario.
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Las Resoluciones seran emitidas dentro de las veinticuatro horas de recibida
la solicitud, disponiéndose las medidas de seguridad necesarias.

Articulo 110. (Salidas Judiciales). El Director del establecimiento
garantizara que el interno comparezca puntualmente a todos los actos judiciales a los que
sea citado, disponiendo las medidas de seguridad convenientes. A este efecto, el Juez
competente notificara, con 24 horas de anticipacion, al Director del establecimiento el
lugar, fecha y hora de la realizacion del acto.

CAPITULO IV
REPRESENTACION INTERNA

SECCION |
DELEGADOS

Articulo 111. (Derecho a Representacion). Anualmente, los internos tendran
derecho a elegir a los delegados establecidos en esta Ley, a través de elecciones de voto
universal, directo, igual, individual y secreto.

El proceso de seleccion se llevara a cabo por el Comité Electoral nombrado
por los internos, bajo la supervision del Servicio de Asistencia Social.

El Comité Electoral puede invitar, a representantes de instituciones ajenas
al establecimiento, a participar como observadores del proceso electoral.

Articulo 112. (Requisitos). S6lo podran ser candidatos, los internos que
tengan una permanencia igual o superior a seis meses en un establecimiento penitenciario
y que no hayan incurrido en la comision de faltas graves o muy graves durante el ltimo
afio.

Articulo 113. (Revocatoria). El mandato de un delegado electo sera revocado
por la comision de una falta grave o muy grave.

Revocado el mandato, el Servicio de Asistencia Social convocara a nuevas
elecciones en el término de cinco dias.

SECCION Il
DELEGADOS PROCURADORES

Articulo 114. (Designacion). Los delegados procuradores seran designados
por el Director del establecimiento, de las ternas propuestas por los internos. La
designacion se efectuara dentro de los cinco dias de presentada la némina. El delegado
procurador durara en sus funciones un afio.

Articulo 115. (Requisitos). Para ser delegado procurador se requiere:
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1) Haber cumplido dos quintas partes de la pena impuesta;

2) No haber incurrido en otro delito durante su permanencia en el
establecimiento;

3) No haber incurrido en faltas graves o muy graves en el ultimo afio;

y’
4) No estar condenado a pena que no admita indulto.

Los delegados procuradores saldran del establecimiento penitenciario
durante horarios y dias habiles, debiendo retornar al establecimiento al final de la jornada.

Si el Director del establecimiento lo considera pertinente, podra disponer
del personal de seguridad necesario, para las salidas del delegado procurador.

Articulo 116. (Obligaciones). Los delegados procuradores tienen las
siguientes obligaciones:

1) Averiguar el estado del proceso del interno que lo solicite,
informandole sobre el resultado de su gestion;
2) Realizar para el interno que lo solicite, tramites legales relacionados
con su proceso; y,
3) Registrar diariamente en el Libro de Autoayuda Legal las solicitudes
y las acciones realizadas.

El Libro de Autoayuda Legal sera custodiado en el Departamento de
Asistencia Legal y estara a disposicion de los internos.

_ TmituLowv
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 117. (Finalidad). El régimen disciplinario tiene por finalidad
garantizar la seguridad y la convivencia pacifica y ordenada de los internos.

El régimen disciplinario de los condenados estara orientado ademas, a
estimular el sentido de responsabilidad y la capacidad de autocontrol, como presupuestos

necesarios para la readaptacion social.

Articulo 118. (Prohibicion de Sancion Colectiva). La responsabilidad
disciplinaria es individual. En ninglin caso se podran aplicar sanciones colectivas.
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Articulo 119. (Legalidad). No hay infraccion ni sancion disciplinaria sin
expresa y anterior prevision legal o reglamentaria impuesta por autoridad competente; ni
se podra sancionar dos veces por el mismo hecho.

Las conductas sefialadas como faltas s6lo seran sancionadas cuando hayan
sido cometidas dolosamente.

Articulo 120. (Proporcionalidad). Las sanciones disciplinarias que se
impongan se regiran por el principio de proporcionalidad. En ninglin caso afectaran al
interno mas alla de lo indispensable, ni afectaran su salud fisica o mental.

Para la imposicion de una sancion se consideraran, ademas de la gravedad
de la falta, la conducta del interno durante el Gltimo afio.

Articulo 121. (Alcance). En ningln caso la ejecucion de las sanciones
impedira la comunicacion del interno con su abogado defensor.

La sancion de las faltas no impedira el ejercicio de la accion penal emergente
de la conducta del interno.

El funcionario que conozca de la comision de una conducta tipificada como
delito tendra la obligacion de poner el hecho en conocimiento del Ministerio Publico para
la investigacion correspondiente.

Articulo 122. (Autoridad Competente). El Director del establecimiento tendra
competencia para imponer sanciones, suspender o dar por cumplida su aplicacioén o
sustituirlas por otras mas leves, de acuerdo a las circunstancias del caso, no pudiendo
delegar estas atribuciones en sus funcionarios subalternos.

Una copia de las resoluciones que impongan sanciones se remitira al
Consejo Penitenciario para ser adjuntada al registro personal del interno.

Articulo 123. (Fundamentacion). Las sanciones seran impuestas mediante
Resolucion fundamentada, previa audiencia en la que se escuchara la acusacion y se dara
oportunidad al presunto infractor, de argumentar su defensa.

Las Resoluciones que impongan sanciones por faltas graves y muy graves
seran apelables ante el Juez de Ejecucion Penal dentro de los tres dias de notificada la
resolucion, sin recurso ulterior.

Las Resoluciones que impongan sanciones por faltas leves inicamente

podran ser objeto de Recurso de Revocatoria ante la misma autoridad, salvo el numeral 1)
del articulo 131.
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Articulo 124. (Registro). Todas las faltas y sanciones seran registradas
cronoldgicamente, en un registro debidamente foliado. Se llevaran registros separados
para condenados y detenidos preventivos. De toda sancion se dejara constancia en el
legajo personal de cada interno. La informacion contenida en el registro s6lo podra ser
franqueada a terceros mediante Orden Judicial debidamente fundamentada.

Articulo 125. (Cumplimiento). Las sanciones impuestas seran cumplidas
una vez ejecutoriadas, sin perjuicio de disponerse las medidas necesarias para evitar que
el hecho produzca mayores consecuencias.

Articulo 126. (Prescripcion). La accion para imponer una sancion
disciplinaria prescribe en quince dias calendario de haberse cometido la falta.

La facultad para ejecutar una sancion disciplinaria prescribira en quince
dias a partir de su ejecutoria.

CAPiTULO I
FALTAS
Articulo 127. (Clasificacion ). Las faltas disciplinarias se clasifican en:
1) Leves;
2) Graves; Yy,

3) Muy graves.

Articulo 128. (Faltas Leves). Son faltas leves, las siguientes:
1) El incumplimiento de las 6rdenes impartidas por funcionario
competente, dentro del plazo estipulado;
2) Fingir enfermedad para no intervenir en actos de cumplimiento
obligatorio o no asistir a ellos;
3) Incumplir las disposiciones sobre horarios, visitas y
comunicaciones;
4) No asistir al llamado de la lista sin causa justificada;
5) Negarse a cumplir las tareas de higiene y limpieza de las secciones,
de acuerdo a los roles o turnos asignados;
6) Transitar o permanecer en zonas prohibidas del establecimiento,
sin autorizacion; y,
7) Otras sefialadas por el Reglamento.

Articulo 129. (Faltas Graves). Son faltas graves las siguientes:

1) Negarse a desarrollar los trabajos de ejecucion comun o a participar
en actividades educativas, sin justificacion;

158



2) Daiiar o inutilizar, deliberada y gravemente, las instalaciones o
equipos del establecimiento;

3) Agredir fisicamente o coaccionar a otros internos;

4) Dafar o inutilizar deliberadamente las pertenencias de otros
internos;

5) Intimidar fisica o psiquicamente a otra persona;

6) Interferir o desobedecer las disposiciones de seguridad,
7)Consumir alcohol, estupefacientes o farmacos no autorizados; y,
8) Sustraer herramientas de los talleres.

Articulo 130. (Faltas muy Graves). Son faltas muy graves las siguientes:
1) Incurrir a partir de la ejecutoria de la condena, en faltas graves por
cuatro veces consecutivas, en un periodo de seis meses;

2) Incumplir las sanciones impuestas por faltas graves;

3) Evadirse o intentar evadirse, asi como colaborar en la evasion o el
intento de evasion de otros internos;

4) Incitar o participar en movimientos violentos para quebrantar el
orden y la disciplina;

5) Poner en peligro la vida o integridad de otros internos, del personal
penitenciario o de terceros; sin perjuicio de la responsabilidad penal
correspondiente;

6) Introducir, ocultar, proveer o facilitar alcohol, estupefacientes,
farmacos no autorizados, armas, explosivos o cualquier otro objeto
prohibido por el Reglamento Interno;

7) Agredir fisicamente o coaccionar, a cualquier funcionario o
particular, tanto dentro como fuera del establecimiento;

8) Cometer un hecho previsto como delito, sin perjuicio de la
responsabilidad penal correspondiente;

9) Negarse a asistir a actuaciones judiciales, de forma injustificada;

Y,
10) Acosar sexualmente

Articulo 131. (Sanciones por Faltas Leves). Las faltas leves seran
sancionadas con alguna de las siguientes sanciones:
1) Amonestacion;
2) Prohibicion de participar en actos recreativos o deportivos hasta
un maximo de cinco dias calendario; y,
3) Exclusion de participar en la actividad comun hasta cinco dias
calendario.

Articulo 132. (Sanciones por Faltas Graves). Las faltas graves seran
sancionadas con alguna de las siguientes sanciones:
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1) Prohibicién de participar en actos recreativos o deportivos, hasta
un maximo de diez dias calendario;

2) Prohibicién de participar de la actividad comun, hasta diez dias
calendario;

3) Privacion de permisos de salidas, por un tiempo maximo de treinta
dias calendario;

4) Prohibicion de recibir visitas, por un maximo de veinte dias
calendario;

5) Traslado a otra seccion del establecimiento de régimen mas
riguroso, por un maximo de treinta dias calendario; o,

6) Permanencia solitaria en su celda individual o en aquellas
especialmente destinadas al efecto, hasta diez dias calendario
ininterrumpidos.

Articulo 133. (Sanciones por Faltas muy Graves). Las faltas muy graves
seran sancionadas con alguna de las siguientes sanciones:

1) Prohibicién de participar en actos recreativos o deportivos, hasta
un maximo de veinte dias calendario;
2) Exclusion de participar de la actividad comtin, hasta un maximo de
veinte dias calendario;
3) Prohibicion de recibir permisos de salidas, por un tiempo maximo
de sesenta dias calendario;
4) Prohibicion de recibir visitas por un maximo de treinta dias
calendario;
5) Traslado a otra seccion del establecimiento, de régimen mas
riguroso, por un maximo de sesenta dias calendario; o
6) Permanencia solitaria en su celda individual o en aquellas destinadas
especialmente al efecto por un tiempo maximo de veinte dias calendario
ininterrumpidos;

Articulo 134. (Prohibicién). En ninglin caso se impondra como sancion la
permanencia solitaria a internas embarazadas o madres con nifios en periodos de lactancia.

Articulo 135. (Control Médico). Cuando el interno sea sancionado con
permanencia solitaria sera sometido a revision médica diariamente. El médico informara al
Director del establecimiento a efecto que se adopten las medidas necesarias para preservar
la salud del interno.



CAPITULO Il

RECOMPENSAS Y REDENCION DE PENAS

Articulo 136. (Recompensas. Requisitos y Clases). Los actos del

condenado que pongan de manifiesto su buena conducta, espiritu de trabajo, voluntad
de aprendizaje, participacion activa en eventos y sentido de responsabilidad, seran
estimulados con una de las siguientes recompensas:

1) Notas meritorias;

2) Permisos de salida por veinticuatro horas, independientemente de
aquellos permisos previstos como derechos; y,

3) Otras que se establezcan por reglamento;

4) Larecompensa prevista en el numeral 2) s6lo podra otorgarse a los
condenados que se hallen al menos en el segundo periodo del sistema
progresivo.

Articulo 137. (Organo Competente). Toda recompensa sera concedida de

oficio o a peticion de parte, por Resolucion del Consejo Penitenciario. Sin embargo, la
comprendida en el inciso 2) del articulo precedente, s6lo podra ejecutarse una vez que el
Juez de Ejecucion Penal la haya aprobado, mediante Resolucion.

Articulo 138. (Redencion). El interno podra redimir la condena impuesta en

razén de un dia de pena por dos dias de trabajo o estudio, cumpliendo los siguientes

requisitos:

1) No estar condenado por delito que no permita Indulto;

2) Haber cumplido las dos quintas partes de la condena;

3) Haber trabajado de manera regular bajo control de la administracion
penitenciaria, o haber estudiado y aprobado las evaluaciones
parciales y finales de cada ciclo de los cursos autorizados por la
Administracion Penitenciaria;

4) No estar condenado por delito de violacién a menores de edad;
5) No estar condenado por delito de terrorismo;

6) No estar condenado, a pena privativa de libertad superior a quince
afios, por delitos tipificados en la Ley 1008 del Régimen de la Cocay
Sustancias Controladas; y,

7) No haber sido sancionado por faltas graves o muy graves en el
ultimo afio.

A efectos de la redencion el interno podra trabajar o estudiar desde el

primer dia de su permanencia en el recinto penitenciario.

Articulo 139. (Jornada de Redencion). La jornada de redencion sera de 8

horas diarias. El interno podra distribuir esta jornada entre estudio o trabajo, con
autorizacion de la Administracion.
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Articulo 140. (Nuevo Céomputo). A pedido del interno, el Director del
establecimiento remitira al Juez de Ejecucion Penal, la documentacion que acredite el
tiempo de trabajo o estudio realizado por el condenado, con el objeto que el juez le conceda
la redencion y efectue el nuevo computo.

Articulo 141. (Interrupcion de la Redencion). Eltiempo de redencion ganado
por trabajo y estudio unicamente se perdera cuando el condenado quebrante o intente
quebrantar la condena, con actos de fuga.

La pérdida del tiempo de redencioén no impedird que el condenado pueda
optar nuevamente por la redencion.

] TiTuLov
REGIMEN PENITENCIARIO

_ CAPIiTULO I
REGIMEN GENERAL

Articulo 142. (Régimen Penitenciario). El régimen penitenciario esta
constituido por el conjunto de normas y medidas que buscan una convivencia ordenada
y pacifica, destinada a crear el ambiente propicio para el tratamiento penitenciario, la
retencion y custodia de los internos.

Articulo 143. (Régimen Cerrado). El régimen cerrado se caracteriza por un
estricto control de la actividad del condenado y por la limitacion de sus relaciones con el
exterior.

Articulo 144. (Régimen Abierto). El régimen abierto se caracteriza por la
privacion de libertad en un sistema fundado en la confianza y en la responsabilidad del
condenado respecto a la comunidad en que vive. Este régimen alentara al condenado a
hacer uso de las libertades que se le ofrecen, sin abusar de ellas.

Articulo 145. (Admisién). Los condenados podran ser admitidos en el
régimen abierto desde su primera clasificacion, si de ella se desprende que dicho régimen
es mas favorable para su readaptacion social, sin importar la categoria penal ni la pena
impuesta.

Articulo 146. (Traslado). El condenado que no se adapte al régimen abierto

o cuya conducta influya desfavorablemente en el comportamiento de los demas
condenados, sera trasladado a un establecimiento de régimen cerrado.

Articulo 147. (Participacién de los Internos). Los internos participaran a través de

sus delegados organizados en comisiones, en la planificacion y organizacion del trabajo y
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la educacion, asi como de las actividades recreativas, religiosas, culturales, deportivas y
otras que disponga esta Ley y el Reglamento. La administracion penitenciaria incentivara
y potenciara toda iniciativa de los internos que conduzca al fortalecimiento del sentido de
la responsabilidad, la autoestima y la observancia cotidiana del orden juridico.

CAPITULO I

REGIMEN DE ADOLESCENTES IMPUTABLES

Articulo 148. (Clasificacion). Para la clasificacion del adolescente imputable,

el Consejo Penitenciario se integrara ademas, por un especialista en la materia que sera
asignado por el organismo tutelar del menor y tomara en cuenta los informes realizados
durante el proceso penal por el perito especializado.

Articulo 149. (Tratamiento). En el tratamiento penitenciario de adolescentes

imputables se dara prioridad a su escolarizacion y profesionalizacion.

Articulo 150. (Deber de Comunicacion). El Director del establecimiento

comunicara trimestralmente sobre la evolucion del tratamiento del adolescente a los padres,
tutores o representantes legales.

Articulo 151. (Obligaciones). Los establecimientos penitenciarios que

tengan a su cargo la custodia y el tratamiento de los adolescentes, tienen las siguientes

obligaciones:

1) Protegerlo de todo riesgo fisico, moral, social, psicologico asi como
de toda forma de explotacion;

2) Otorgarle prioridad en el tratamiento y la prestacion de servicios
penitenciarios;

3) Preservar y restablecer sus vinculos familiares mediante el servicio
de asistencia social del establecimiento;

4) Otorgarle asistencia médica y farmacéutica, material escolar y de
higiene personal;

5) Proveerle vestimenta si lo requiere;

6) Albergarlo en ambientes distintos cuando presenten agudos
trastornos o enfermedades mentales, debiendo comunicar
inmediatamente a la autoridad competente para su remision a un
establecimiento especializado.

Articulo 152. (Especializacion). El personal penitenciario asignado a

establecimientos de adolescentes imputables, debera contar con especializacion en el
tratamiento de la minoridad.
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Su seleccion se realizara previo examen psiquico y de aptitudes, que
demuestren su idoneidad para el cargo.

Articulo 153. (Régimen Disciplinario). Cuando los menores incurran en
faltas disciplinarias se les impondran las sanciones establecidas en esta Ley, disminuidas
en un tercio.

En ninguin caso seran sancionados con la permanencia solitaria en su celda
o en otras destinadas especialmente al efecto.

) CAPITULO Il
REGIMEN DE MEDIDAS CAUTELARES PERSONALES

Articulo 154. (Detencion Preventiva). Al detenido preventivo le seran
aplicables los titulos I, IT y III de la presente Ley y en lo pertinente, los Programas de
Trabajo y Educacion y los Beneficios Penitenciarios, cuando voluntariamente deseen
participar de ellos.

El imputado dispondra de su tiempo libremente y sélo se le impondran las
restricciones necesarias para posibilitar la convivencia.

Los permisos de salida de los detenidos preventivos seran autorizados por
el Juez del Proceso, salvo los casos médicos de extrema urgencia que seran autorizados de
conformidad a lo establecido en esta Ley.

Articulo 155. (Régimen Disciplinario). Los detenidos preventivos estaran
sujetos al mismo régimen disciplinario previsto para los condenados con las siguientes
modificaciones:

1) No seran consideradas como faltas las establecidas en el numeral
2) del articulo 128, numeral 1) del articulo 129 y numeral 1 del articulo
130;

2) En ningln caso se les impondra como sancion el traslado a
establecimientos mas rigurosos.

Articulo 156. (Derechos del Detenido Preventivo). Ademas de los derechos
previstos para los internos en general, los detenidos preventivos tendran los siguientes
derechos:

1) Recibir visitas, por lo menos tres veces a la semana, todos los
domingos y feriados;

2) Recibir visitas conyugales, por lo menos cuatro veces por mes; V,
3) Ocupar su tiempo de acuerdo a su preferencia, siempre que ello no
provoque alteraciones del orden dentro del Recinto Penitenciario.
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TiTULO VI
SISTEMA PROGRESIVO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 157. (Sistema Progresivo). Las penas privativas de libertad se
ejecutaran mediante el Sistema Progresivo, consistente en el avance gradual en los distintos
periodos de tratamiento, basados en la responsabilidad y aptitudes del condenado en los
regimenes de disciplina, trabajo y estudio.

El sistema progresivo comprende los siguientes periodos:
1) De observacion y clasificacion iniciales;
2) De readaptacion social en un ambiente de confianza;
3) De prueba; y,
4) De libertad condicional.

Para el cumplimiento de los periodos del Sistema Progresivo, se limitara a lo
estrictamente necesario la permanencia del condenado en establecimientos de régimen
cerrado.

Articulo 158. (Clasificacion). El Consejo Penitenciario evaluara
semestralmente al condenado, a objeto de determinar su clasificacion en el Sistema
Progresivo asi como de ratificar o modificar el régimen de cumplimiento de su condena.

Articulo 159. (Criterios de Clasificacién). El Consejo Penitenciario se
regira por criterios objetivos de calificacion tomando como referencia minima los siguientes
aspectos:

1) Los antecedentes personales y criminales;

2) La formacion y el desempeiio laboral;

3) Cumplimiento de las normas reglamentarias que rigen el orden, la
disciplina y la convivencia en el establecimiento y durante las salidas;
4) La convivencia con los otros internos;

5) Cumplimiento de las normas propias de la actividad laboral o
educativa que desempeiia;

6) Iniciativas personales para la preparacion a la vida en libertad; v,
7) Participacion y actitudes en las actividades recreativas, culturales
y deportivas.

Adicionalmente, cuando el condenado sea miembro de una comunidad
indigena o campesina, a momento de la clasificacion, se considerara la opinion de la
autoridad originaria de la comunidad a la que pertenece, con el objeto de que la ejecucion
de la condena cumpla mas eficazmente las finalidades de la pena y respete la identidad
cultural del condenado.
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La tabla de calificacion sera puesta en conocimiento del condenado, quien
recibird una copia de la misma al momento de su ingreso al establecimiento penitenciario.

Articulo 160. (Entrevistas). Para la clasificacion, el Consejo Penitenciario
entrevistara y escuchara al condenado, practicara las consultas que estime necesarias y
solicitard informes a cualquier miembro del personal penitenciario.

El condenado podra pedir la presencia de un tercero en las entrevistas
realizadas por el Consejo Penitenciario.

Articulo 161. (Acta). De la entrevista se elaborara un acta circunstanciada,
que sera firmada por los presentes. El acta serd incorporada al expediente personal del
condenado, entregandosele una copia.

Articulo 162. (Resolucién de Clasificacion). La resolucion de clasificacion
sera emitida dentro de las 48 horas después de concluida la entrevista y contendra un
razonamiento fundamentado, indicando las circunstancias de hecho, los criterios cientificos
considerados y las conclusiones.

Articulo 163. (Vigencia). El condenado que hubiere sido transferido a otro
establecimiento, mantendra la clasificacion obtenida y sera incorporado al nivel de la
progresividad que hubiera alcanzado.

) CAPITULO II
PERIODOS DEL SISTEMA PROGRESIVO

Articulo 164. (Periodo de Observacién y Clasificacion Iniciales). El periodo
de observacion y clasificacion iniciales se cumplira en régimen cerrado y tendra una
duracion de dos meses desde el ingreso del condenado.

Vencido el término, el Consejo Penitenciario establecera el régimen que el
condenado debera cumplir en el segundo periodo del Sistema Progresivo.

Articulo 165. (Periodo de Readaptacion Social en un Ambiente de
Confianza). El periodo de readaptacion social en un ambiente de confianza tendra por
finalidad, promover y alentar las habilidades y aptitudes del condenado que le permitan
ingresar o reintegrarse a la sociedad, mediante la aplicacion intensiva de técnicas
individuales y grupales de trabajo y estudio, dispuestas por el Consejo Penitenciario.

Este periodo podra cumplirse en régimen abierto o cerrado.



Articulo 166. (Periodo de Prueba). El periodo de prueba tendra por finalidad
la preparacion del condenado para su libertad, fomentando la autodisciplina, tanto durante
su permanencia en el establecimiento como en sus salidas.

Este periodo debe cumplirse en establecimientos abiertos.

Articulo 167. (Salidas Prolongadas). Los condenados clasificados en el
periodo de prueba, podran solicitar al Juez su salida prolongada, por el plazo maximo de
quince dias, cumpliendo los siguientes requisitos:

1) No estar condenado por delito que no permita indulto;

2) Haber cumplido por lo menos dos quintas partes de la pena
impuesta;

3) No haber sido sancionado por faltas graves o muy graves en el
ultimo afio; y,

4) Ofrecer dos garantes de presentacion.

Las salidas prolongadas sélo podran concederse una vez por afo.

Articulo 168. (Procedimiento). Recibida la solicitud, el Juez de Ejecucion,
dentro de los cinco dias habiles siguientes, dictara Resolucion concediendo o negando la
salida prolongada.

En caso de concederla podra imponer las restricciones y reglas de
comportamiento que considere convenientes cuidando que las mismas no afecten la
dignidad del condenado ni desnaturalicen la finalidad del instituto. En ningln caso la
obligacion de presentacion ante el juez o ante la autoridad que éste disponga podra
establecerse con intervalos menores a veinticuatro horas.

Cuando el condenado esté procesado por otro delito, el Juez de Ejecucion
antes de resolver, pondra la solicitud en conocimiento del Fiscal de la causa o del acusador
particular, a objeto de que se pronuncien en el término de cinco dias de notificada.

Remitidos los informes o agotado el plazo previsto en el parrafo anterior, el
Juez de Ejecucion Penal dictard Resolucion, en el plazo de cinco dias.

Articulo 169. (Extramuro). Los condenados clasificados en el periodo de
prueba podran solicitar al Juez de Ejecucion, trabajar o estudiar fuera del establecimiento
bajo la modalidad de Extramuro, debiendo retornar al Centro Penitenciario al final de la
jornada de trabajo o estudio.

Para acogerse al Extramuro, debera cumplirse con los siguientes requisitos:
1) No estar condenado por delito que no permita indulto;
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2) Haber cumplido al menos la mitad de la condena impuesta, o aquella
que derive del nuevo computo;

3) Tener asegurada ocupacion laboral regular que conste por escrito
o matricula de estudio;

4) No haber sido sancionado por faltas graves o muy graves en el
altimo afio;

5) Haber realizado regularmente actividades de trabajo o estudio
durante la permanencia en el establecimiento penitenciario;

6) No estar condenado por delito de violacion a menor de edad;

7) No estar condenado por delito de terrorismo;

8) No estar condenado, a pena privativa de libertad superior a quince
afios, por delitos tipificados en la Ley 1008 del Régimen de la Coca'y
Sustancias Controladas; vy,

9) Ofrecer dos garantes de presentacion.

Articulo 170. (Procedimiento). Solicitado el Extramuro, el Juez de Ejecucion
Penal conminara al Director del establecimiento para que en el plazo de diez dias calendario
remita los informes correspondientes.

Cuando el condenado esté procesado por otro delito, el Juez de Ejecucion
antes de resolver, pondra la solicitud en conocimiento del Fiscal de la causa o del acusador
particular, a objeto de que éste se pronuncie en el término de cinco dias calendario de
notificado.

Remitidos los informes o agotado el plazo previsto en el parrafo anterior, el
Juez de Ejecucion Penal dictard Resolucion, en el plazo de cinco dias.

El Juez de Ejecucion Penal podra rechazar la solicitud sin trdmite cuando sea
manifiestamente improcedente.

Articulo 171. (Obligaciones del Garante). Los garantes de presentacion
tendran la obligacion de cuidar que el condenado observe las reglas de comparecencia
que se le impongan y que éste se presente ante la Administracion Penitenciaria o ante la
autoridad que el Juez de Ejecucion determine, las veces que sea requerido.

Asimismo, en caso de fuga, los garantes estaran obligados solidariamente
a pagar la suma que a este efecto determine el Juez de Ejecucion penal, la que sera suficiente
para satisfacer los gastos de captura a los que hubiere lugar y las costas procesales.

El juez, a peticién de los garantes, podra aceptar su sustitucion.
Articulo 172. (Apelacién). Las resoluciones que nieguen las salidas prolongadas o el

Extramuro son Apelables por la Via Incidental, de conformidad a lo establecido en el
Codigo de Procedimiento Penal.



Articulo 173. (Formalidades). La solicitud de salida prolongada o Extramuro
no requerira del patrocinio de un abogado, sin perjuicio del derecho del condenado de
solicitarlo, através del Servicio Legal de cada establecimiento penitenciario.

Articulo 174. (Libertad Condicional). La Libertad Condicional es el tiltimo
periodo del Sistema Progresivo. Consiste en el cumplimiento del resto de la condena en
libertad.

ElJuez de Ejecucion Penal mediante Resolucion motivada, previo informe
de la Direccion del establecimiento penitenciario, podra conceder Libertad Condicional
por una sola vez al condenado a pena privativa de libertad, conforme a los siguientes
requisitos:

1) Haber cumplido las dos terceras partes de la pena impuesta, o
aquella que derive del nuevo computo;

2) Haber observado buena conducta en el establecimiento
penitenciario, no habiendo sido sancionado por faltas graves o muy
graves en el ltimo afio; y,

3) Haber demostrado vocacion para el trabajo.

La Resolucion que disponga la Libertad Condicional indicara el domicilio
sefalado por el liberado y las condiciones e instrucciones que debe cumplir, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 24 de la ley 1970.

ElJuez de Ejecucion vigilara el cumplimiento de las condiciones impuestas,
las que podran ser reformadas de oficio o a peticion del fiscal o del condenado.

Articulo 175. (Procedimiento). El incidente de Libertad Condicional debera
ser formulado ante el Juez de Ejecucion Penal. Podra ser promovido a peticion de parte o
de oficio.

El Juez de Ejecucion Penal conminard al Director del establecimiento para
que en el plazo de diez dias, remita los informes correspondientes.

El juez podra rechazar la solicitud sin mas tramite, cuando sea
manifiestamente improcedente.

Articulo 176. (Revocatoria). El Juez de Ejecucion Penal en audiencia publica,
podra revocar las salidas prolongadas, el Extramuro y la Libertad Condicional, por
incumplimiento de las condiciones impuestas.

Elincidente de revocatoria serd promovido de oficio o a pedido de la Fiscalia.

Para la tramitacion del incidente debera estar presente el condenado,
pudiendo el Juez de Ejecucion Penal ordenar su detencion si no se presenta, no obstante
su citacion legal.
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Cuando el incidente se desarrolle en presencia del condenado, el Juez podra
disponer que se lo mantenga detenido hasta que se resuelva el incidente.

La resolucién que revoque los beneficios sefialados es apelable.

La revocatoria de las salidas prolongadas o del Extramuro, impedira que el
condenado pueda acogerse a estos derechos nuevamente.

La revocatoria de la Libertad Condicional obligara al condenado al
cumplimiento del resto de la pena en prision.

Articulo 177. (Disposicion comtin). El Juez de Ejecucion Penal determinara
en cada caso mediante resolucion fundada, las condiciones para la ejecucion de la salida
prolongada, del Extramuro y la Libertad Condicional y, en su caso, las fechas y los horarios
de presentacion del condenado, las normas de conducta que se comprometera a observar,
disponiendo la supervision que considere conveniente.

El Juez de Ejecucion a tiempo de imponer las reglas, cuidara de causar el
menor perjuicio posible a la relacion laboral del condenado.

Las reglas impuestas solo seran apelables por el condenado y unicamente
cuando sean ilegales, afecten su dignidad, sean excesivas o contravengan el fin
resocializador de la pena.

TiTULO VII
TRATAMIENTO PENITENCIARIO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 178. (Finalidad). El tratamiento penitenciario tendra como finalidad
la readaptacion social del condenado, a través de un Programa Progresivo, individualizado
y de grupo, cuyos componentes principales son la psicoterapia, educacion, trabajo,
actividades culturales, recreativas, deportivas y el fortalecimiento de las relaciones
familiares.

El tratamiento penitenciario se realizara respetando la dignidad humana y
atendiendo a las circunstancias personales del condenado.

Articulo 179. (Programa de Tratamiento). La individualizacion y

formulacion del plan de tratamiento, seran determinadas por el Consejo Penitenciario en
coordinacion con las Juntas de Trabajo y Educacion.
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Para el tratamiento grupal, el condenado sera clasificado en grupos
homogéneos diferenciados.

Articulo 180. (Participacion del Condenado). Se fomentara la participacion
del condenado en la planificacion de su tratamiento; sin embargo, el condenado podra
rehusarse, sin que ello tenga consecuencias disciplinarias.

La ejecucion del Programa de Tratamiento sera de cumplimiento obligatorio
por el condenado.

CAPITULO I
TRABAJO PENITENCIARIO

Articulo 181. (Finalidad). El trabajo penitenciario tendra como finalidad
crear en el condenado habitos regulares de trabajo, promover su capacitacion y creatividad
con el fin de obtener un oficio o perfeccionar el que tuviere, para cubrir sus necesidades
y las de su familia.

Articulo 182. (Reglas Basicas). El trabajo no sera denigrante. Se programara
teniendo en cuenta las tecnologias y demandas del mercado laboral.

El condenado no podré ser obligado a trabajar sin justa remuneracion y no
mas de ocho horas diarias.

Articulo 183. (Modalidades del Trabajo). El trabajo podra realizarse de

acuerdo a las siguientes modalidades:

1) Centralizado por la administracion penitenciaria;

2) Bajo relacion de dependencia;

3) Por cuenta propia del condenado;

4) Mediante el sistema cooperativo;

5) Mediante el sistema societario; y

6) Otras establecidas por Ley.

La Administracion supervisara y controlara permanentemente el trabajo, en
cualquiera de sus modalidades.

Articulo 184. (Junta de Trabajo). En cada establecimiento penitenciario
funcionard una Junta de Trabajo encargada de la planificacion, organizacion y ejecucion
del trabajo asi como de la comercializacion de los productos. La Junta estara integrada por
las siguientes personas:

1) El representante del Servicio de Asistencia Social, quien la
presidiré;
2) El representante del Servicio de Asistencia Legal;
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3) Dos delegados de los internos; vy,
4) Un representante del Ministerio de Trabajo y Microempresa

La Junta de Trabajo se reunird por lo menos una vez al mes y toda vez que
deba resolver un asunto de su competencia. Las decisiones de la Junta de Trabajo se
adoptaran por simple mayoria otorgandose al Presidente la facultad de dirimir en caso de
empate.

A solo efecto del asesoramiento en la planificacion, organizacion y ejecucion
del trabajo, la Junta de Trabajo podra integrarse ademas por representantes del sector
productivo del pais o representantes de organizaciones de la Sociedad Civil vinculadas
al area.

Articulo 185. (Funciones). La Junta de Trabajo tiene las siguientes
funciones:

1) Promover la organizacion de sistemas y programas de
formacion y reconversion laboral tendientes a lograr
competitividad en el mercado laboral externo.

2) Llevar un registro de los internos que ejecutan trabajos
penitenciarios;

3) Absolver los informes referidos a la redencion de pena por
trabajo;

4) Supervisar el desarrollo de la actividad laboral realizada por
los condenados;

5) Coordinar con el Consejo Penitenciario los planes
individuales de tratamiento; y,

6) Otras atribuidas por el Reglamento.

Articulo 186. (Adquisicion preferente). La Administracion Publicay los
Organismos Descentralizados, con preferencia encomendaran los trabajos que demanden
sus necesidades, a los talleres de los establecimientos penitenciarios.

Articulo 187. (Convenios). La Administracion Penitenciaria y de Supervision
podra celebrar Convenios con empresas o personas fisicas o juridicas, para organizar una

explotacion comercial o industrial.

A fin de incentivar la celebracion de estos Convenios, el Estado podra
conceder los beneficios e incentivos tributarios legalmente permitidos.
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_ CAPITULO Il
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Articulo 188. (Finalidad). La educacion del condenado sera promovida
para su capacitacion asi como para su formacion profesional.

Cada establecimiento penitenciario contara minimamente con cursos de
alfabetizacion y ensefianza basica, y tres ramas de capacitacion técnica de funcionamiento
permanente, a disposicion de los condenados.

La alfabetizacion y la ensefianza basica seran obligatorias para los
condenados que no la tuvieren.

El personal encargado de la alfabetizacion y la ensefianza basica dependera
administrativamente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Articulo 189. (Junta de Educacién). En cada establecimiento funcionara

una Junta de Educacion compuesta por las siguientes personas:

1) El responsable de cada rama de ensefianza;

2) Dos delegados de los internos;

3) Un representante del Ministerio de Educacion, Cultura y

Deporte; y,

4) Un representante del Comité Ejecutivo de la Universidad

Boliviana o de la Universidad Publica del Distrito.

La Junta de Educacion sera presidida por el responsable de una de las
ramas de ensefianza y se reunira por lo menos una vez al mes y toda vez que deba resolver
un asunto de su competencia.

Las decisiones de la Junta de Ensefianza se adoptaran por simple mayoria
otorgandose al Presidente la facultad de dirimir en caso de empate.

A solo efecto del asesoramiento en la planificacion, organizacion y ejecucion
de programas de educacion la Junta de Educacion podré integrarse ademas por
representantes de instituciones gubernamentales y no gubernamentales vinculadas al
area educativa.

Articulo 190. (Funciones). La Junta de Educacion tiene las siguientes
funciones:
1) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de
educacion;
2) Promover la organizacion de sistemas y programas de
enseflanza;
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3) Llevar un registro de los internos que cumplan actividades
de educacion ;

4) Absolver los informes referidos a la redencion de pena por
estudio;

5) Supervisar la actividad educativa realizada por los internos;
6) Coordinar con el Consejo Penitenciario los planes
individuales de tratamiento;

7) Aprobar los programas de estudio;

8) Establecer la carga horaria a efectos de la redencion; vy,
9) Otras atribuidas por el Reglamento

Articulo 191. (Planes de Ensefianza). La ensefianza que se imparta a los
internos correspondera a los Programas oficialmente establecidos en el pais, a objeto que
a su egreso del establecimiento les sean validamente reconocidos.

Articulo 192. (Ensefianza a Distancia). En los casos en que el condenado
no pueda seguir sus estudios bajo el sistema de ensefianza presencial, la Administracion
otorgara las facilidades del caso, para la implementacion de cursos de ensefianza a distancia.

Articulo 193. (Certificados y Diplomas). Los certificados de estudios y
diplomas que se otorguen a los internos tendran validez oficial y no contendran ninguna
alusion a su permanencia en el establecimiento penitenciario.

Articulo 194. (Actividades culturales deportivas y recreativas). Los
programas de educacion seran complementados con actividades culturales, deportivas y
de recreacion, y artisticas, incentivadas y fomentadas por la Administracion Penitenciaria.

Articulo 195. (Convenios). La Administracion Penitenciaria podra suscribir
convenios con organizaciones publicas y privadas para desarrollar programas de educacion
y actividades culturales, artisticas y deportivas.

TiTuLo vili
DETENCION DOMICILIARIA

Articulo 196. (Detencion Domiciliaria). Los condenados que hubieran
cumplido la edad de 60 afios durante la ejecucion de la condena, podran cumplir el resto de
la misma en detencion domiciliaria, salvo aquellos que hubiesen sido condenados por
delitos que no admitan Indulto.

Los condenados que padezcan de una enfermedad incurable, en periodo
terminal, cumpliran el resto de la condena en Detencion Domiciliaria.
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Articulo 197. (Internas Embarazadas). Las internas que se encuentren
embarazadas de seis meses o mds, podran cumplir la condena impuesta en detencion
domiciliaria, hasta noventa dias después del alumbramiento.

Articulo 198. (Condiciones). La resolucion que disponga el cumplimiento
de la condena en detencion domiciliaria, impondra las reglas de comportamiento y
supervision correspondientes.

El procedimiento para la autorizacion de la detencion domiciliaria se regira
por lo dispuesto en el articulo 167.

Articulo 199. (Revocatoria). Cuando el condenado no cumpla la obligacion
de permanecer en el domicilio fijado o quebrante cualquiera de las reglas impuestas por el
Juez de Ejecucion Penal, la detencion domiciliaria sera revocada y el condenado sera
trasladado al Recinto Penitenciario correspondiente, hasta el cumplimiento total de la
condena.

. TiTULO IX
EJECUCION DE PENAS NO PRIVATIVAS DE LIBERTAD

) CAPITULO | )
EJECUCION DE LA PENA DE PRESTACION DE TRABAJO

Articulo 200. (Prestacion de Trabajo). La pena de prestacion de trabajo en
beneficio de la comunidad consiste en la obligacion del condenado de prestar su trabajo
en actividades de utilidad publica que no atenten contra su dignidad y estén de acuerdo
a su capacidad, segun las modalidades y condiciones dispuestas por el Juez de Ejecucion
Penal.

La pena de prestacion de trabajo en beneficio de la comunidad se ejecutara
de conformidad a lo establecido en el articulo 28 del Codigo Penal.

Articulo 201. (Programas de Trabajo). La Direccion Departamental de
Régimen Penitenciario y Supervision, elaborara trimestralmente una lista actualizada de
las vacancias de las entidades ptblicas o privadas, adheridas a los Programas.

Articulo 202. (Entidades Empleadoras). Las entidades empleadoras no
estaran obligadas a remunerar al condenado por sus servicios ni prestarles ningun beneficio
social. Sin embargo, deberan cumplir obligatoriamente con las reglas de seguridad
necesarias en el lugar de trabajo.
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Articulo 203. (Obligaciones). Las entidades empleadoras estan obligadas

1) Comunicar inmediatamente a la Direccion Departamental

de Régimen Penitenciario y Supervision, sobre el
incumplimiento de horarios de trabajo del condenado;

2) Emitir los informes requeridos por el Juez de Ejecucion
Penal,;

3) Otorgar certificados de trabajo; y,

4) Notificar a la autoridad competente, en caso de enfermedad
del condenado.

Articulo 204. (Comparecencia). El Juez de Ejecucion Penal, dentro de las
cuarenta y ocho horas de recibida la sentencia, dispondra que el condenado comparezca
en el plazo méximo de cinco dias habiles, ante la Direccion Departamental de Régimen
Penitenciario y Supervision, adjuntando los siguientes documentos:

1) Declaracion jurada sobre la profesion, oficios y cargos que el
condenado ejercid o los certificados que avalen sus actividades en
los Gltimos dos afios;

2) Declaracion Jurada del Trabajo, ocupacion y horario de la actividad
que se encuentre desempefiando;

3) Documentos que avalen su situacion familiar, especificando el
estado civil y las personas bajo su dependencia; y,

4) Propuesta de trabajo y el horario que desearia desempenar, de
acuerdo a la lista publicada por la Direccion Departamental de Régimen
Penitenciario y Supervision.

Articulo 205. (Resolucion). Vencido el plazo previsto en el articulo anterior,
la Direccion Departamental de Régimen Penitenciario y Supervision, previa audiencia del
condenado y dentro de los tres dias siguientes, informara al Juez de Ejecucion sobre el
trabajo disponible para el condenado.

El Juez, en vista del informe dictara, dentro de los cinco dias siguientes,
Resolucién aprobando el trabajo y sefialando el lugar y horario de cumplimiento.

Articulo 206. (Incidente). El condenado podra plantear ante el Juez de
Ejecucion, un incidente dentro del plazo maximo de tres dias de notificado con la Resolucion,
conforme al procedimiento establecido en el Articulo 432 del Codigo de Procedimiento
Penal, Ley 1970.

El incidente unicamente podra fundarse en el hecho que el trabajo impuesto
atenta contra su dignidad o afecta su actividad laboral normal.
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Articulo 207. (Conversion). Si el condenado injustificadamente no
comparece en el plazo previsto en el articulo 204 de esta Ley, se entenderd que no ha
prestado su consentimiento y se procedera a la conversion, de conformidad a lo previsto
en el articulo 28 del Codigo Penal.

Articulo 208. (Cumplimiento de la Condena). Cumplida la prestacion de
trabajo en los términos y condiciones establecidas y previo informe de la Direccién
Departamental de Régimen Penitenciario, el Juez de Ejecucion dictard Resolucion dando
por cumplida la pena impuesta.

~ cApituLON
EJECUCION DE LA PENA DE DiAS MULTA

Articulo 209. (Obligaciones del Condenado). Dentro de los cinco dias
habiles de ejecutoriada la sentencia, el condenado presentara ante el juez de ejecucion el
recibo de deposito del monto determinado, a nombre de la Fondo de Indemnizaciones,
remitiendo una copia al registro de antecedentes penales y otra al condenado.

Articulo 210. (Conversion). A solicitud del condenado o vencido el plazo
sin haberse efectuado el deposito, el Juez dentro de los cinco dias siguientes, convocara
auna audiencia para decidir la conversion o la forma de pago, de conformidad a lo previsto
en el Codigo Penal.

Articulo 211. (Audiencia). En la audiencia, segiin corresponda, el Juez
verificara los ingresos y los bienes del condenado asi como las garantias ofrecidas, para
hacer efectivo el pago en cuotas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 29 del Codigo
Penal.

Articulo 212. (Incumplimiento). Si el condenado incumple lo resuelto en la
audiencia de conversion, el Juez de oficio dispondra, segiin corresponda, la ejecucion y
remate de los bienes ofrecidos en garantia, de conformidad a las leyes civiles o la conversion
de la multa en privacion de libertad.

Articulo 213. (Cumplimiento de Condena). Cumplida la pena de dias multa
o la conversion el Juez de Ejecucion Penal, de oficio o a peticion de parte, declarara
cumplida la pena remitiendo una copia al registro de antecedentes penales y otra al
condenado.
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TiTULO X
CONTROL DE LA SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO
Y DE LA PENA

Articulo 214. (Control). Dentro de las veinticuatro horas de ejecutoriada la
sentencia que suspende condicionalmente el proceso o la pena, el Juez de la causa remitira
una copia de la resolucion, al Juez de Ejecucion Penal y a la Direccion Departamental de
Régimen Penitenciario y Supervision.

ElJuez de Ejecucion Penal, en coordinacion con la Direccion Departamental
de Régimen Penitenciario y Supervision, vigilara estrictamente el cumplimiento de las
reglas impuestas, asignando al efecto un Supervisor.

Articulo 215. (Voluntarios). También podran ejercer el cargo de
Supervisores de periodo de prueba, personas voluntarias previa autorizacion del Director
Departamental de Régimen Penitenciario y Supervision.

Articulo 216. (Funciones del Supervisor). El Supervisor tiene las siguientes
funciones:

1) Colaborar con el sometido a prueba, en el cumplimiento de las
reglas impuestas por el juez;
2) Vigilar el estricto cumplimiento de las reglas impuestas;
3) Informar mensualmente y toda vez que el Juez lo requiera, sobre la
conducta y el cumplimiento de las reglas
4) Informar sobre la situacion social del sometido a prueba, a fin de
contactarlo con un Programa de Asistencia;
5) Comunicar al juez la comision de infracciones graves o continuas
de las reglas impuestas o la comision de otro delito;
6) Ingresar al domicilio del sometido a prueba, previa autorizaciéon
del juez de ejecucion;
7) Elaborar el informe final sobre el cumplimiento de las reglas
impuestas, y,
8) Las demas sefialadas en el Reglamento.

Articulo 217. (Cumplimiento del Periodo de Prueba). Cuando el periodo
de prueba haya sido cumplido satisfactoriamente, previo informe de la Direccidon
Departamental de Régimen Penitenciario y Supervision, el Juez de Ejecucion Penal dictara
Resolucion declarando extinguida la accion penal o cumplida la condena, segun el caso,
remitiendo una copia al registro de antecedentes penales y otra a la persona sometida a
prueba.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA
ACREDITACION DE ESTUDIOS Y TRABAJO

El trabajo y estudio que los internos hubieran realizado antes de la vigencia
de esta Ley, les seran reconocidos mediante Resolucion expresa del Juez a efectos de la
redencion siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

1) Declaracion Jurada del Interno sobre el trabajo o estudio realizados;
2) Pruebas que respalden la declaracion jurada; y,

3) Certificado expedido por la Junta de Trabajo y/o Estudio, aprobando
las jornadas de trabajo y/o estudio cumplidas.

SEGUNDA
REGIMEN DISCIPLINARIO

Las sanciones disciplinarias impuestas con anterioridad a la vigencia de
esta Ley, podran ser revisadas por el Juez de Ejecucion Penal a peticion del interno.

TERCERA
DEPENDENCIA

Hasta tanto se organice el Régimen de Supervision, la Direccion General de
Régimen Penitenciario y Supervision continuaré bajo la dependencia del Ministerio de
Gobierno debiendo operar la transferencia al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
en el plazo maximo de dieciocho meses a partir de la publicacion de la presente ley.

CUARTA
INFRAESTRUCTURA

A partir de la vigencia de esta Ley, la Administracion Penitenciaria en el
plazo maximo de tres afios debera contar en cada Distrito Judicial con establecimientos
exclusivamente destinados a menores de 21 afios.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA i
REGLAMENTACION

El Poder Ejecutivo debera elaborar los reglamentos previstos en esta Ley,
dentro de los noventa dias siguientes a su publicacion.

179



SEGUNDA
PRESUPUESTO

El presupuesto para la implementacion de esta Ley, estard compuesto por:

TERCERA

ABROGATORIAS

1) Una partida extraordinaria que se consignara en el Presupuesto
General de la Nacion;

2) El porcentaje asignado de los bienes confiscados al narcotrafico.
3) Los créditos o empréstitos internos contraidos de acuerdo a las
normas del Sistema Nacional de Tesoreria y Crédito Publico;

4) Las donaciones y legados de personas o entidades nacionales o
extranjeras, publicas o privadas

Queda abrogada la Ley de Ejecucion de Penas y Sistema Penitenciario,
aprobada mediante el Decreto Ley No. 11080 de fecha 19 de diciembre de 1973 con todas
sus modificaciones y disposiciones complementarias.

CUARTA
DEROGATORIAS
Quedan derogadas las siguientes disposiciones legales:
1) Los Articulos 49, 50, 51,52, 76,97 y 98 del Codigo Penal;
2) El articulo 166 de 1a Ley de Organizacion Judicial, ley 1455 del 18 de
febrero de 1993y,
3) Las normas de ejecucion penal previstas en leyes especiales asi
como toda otra disposicion legal que sea contraria a esta Ley.
QUINTA
MODIFICACIONES

Modificanse las siguientes disposiciones legales:

1. Los Articulos 58, 75 y 96 del Codigo Penal, cuyas disposiciones
quedaran redactadas en los siguientes términos:

“ARTICULO 58. (Detencion Domiciliaria). Cuando la pena
no excediera de dos afios podran ser detenidas en sus propias casas
las mujeres y las personas mayores de sesenta afios o valetudinarias.”

“ARTICULO 75. (Distribucién del Producto del Trabajo).
Del producto del trabajo de los internos, la Administracion
Penitenciaria deberd retener un 20% hasta satisfacer la responsabilidad
civil emergente del delito”.



“ARTICULO 96. (Rehabilitacién). Cumplida la pena de
inhabilitacion especial, se operara la rehabilitacion sin necesidad de
tramite alguno y tendra por efecto la desaparicion de toda incapacidad,
prohibicion o restriccion por motivos penales.”

2. El nombre del Titulo VII y del Capitulo Unico del referido titulo y los
articulos 163,165,169y 171 dela Ley de Organizacion Judicial, Ley No. 1455 del 18 de
febrero de 1993, en los siguientes términos:

*TiTULO vl
JUECES DE EJECUCION PENAL

CAPITULO UNICO
JUECES DE EJECUCION PENAL”

“ARTICULO 163. (Objeto). En cada Distrito Judicial
funcionaran Juzgados de Ejecucion Penal, que tendran como objeto
controlar la Ejecucion de las Penas y Medidas de Seguridad dictadas
por los 6rganos jurisdiccionales competentes, el cumplimiento de la
Suspension Condicional del Proceso y la Pena y la ejecucion de las
Medidas Cautelares de caracter personal.”

“ARTICULO 165. (Requisitos para su Designacién). Para
ser Juez de Ejecucion Penal se requieren los mismos requisitos que
para ser Juez de Partido, prefiriéndose a los que hubiesen realizado
cursos de especializacion en Derecho Penitenciario. Para ser
Secretario se requiere tener titulo de abogado. Los trabajadores
sociales deberan tener una antigiiedad minima de tres afios como
profesionales y haber desempefiado funciones en patronatos y
penitenciarias.”

“ARTICULO 169. (Designacién, Periodo de Funciones y
Posesion del Juez). Los Jueces de Ejecucion Penal seran designados
por las Cortes de Distrito que corresponda de las nominas presentadas
por el Consejo de la Judicatura. Seran posesionados por la Corte
Superior respectiva y ejerceran sus funciones por cuatro afios.”

“ARTICULO 171. (Excusas y recusaciones). Las excusas y

recusaciones se regiran por las normas previstas en el Codigo de
Procedimiento Penal.”
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Remitase al Poder Ejecutivo para fines Constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Congreso Nacional, a los
diecisiete dias del mes de diciembre de dos mil un afios.

Fdo. Enrique Toro Tejada, Luis Angel Vasquez Villamor, Wilson Lora Espada,
Félix Alanoca Gonzales, Fernando Rodriguez Calvo, Juan Huanca Colque.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley de la Republica.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinte dias del mes de
diciembre de dos mil un afios.

FDO. JORGE QUIROGA RAMIREZ. Jos¢ Luis Lupo Flores, Leopoldo
Fernandez Ferreira, Mario Serrate Ruiz.
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Republica Federativa
del Brasil

Lei de Execucéo Penal

Lei N°7.210/1984







Institui a Lei de Execugéo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLor
DO OBJETO E DA APLICACAO DA LEI
DE EXECUCAO PENAL

Art. 1° A execucdo penal tem por objetivo efetivar as disposi¢des de sentenca
ou decisdo criminal e proporcionar condi¢des para a harmonica integragdo social do
condenado e do internado.

Art. 2° A jurisdi¢ao penal dos Juizes ou Tribunais da Justi¢a ordinaria, em
todo o Territério Nacional, sera exercida, no processo de execugdo, na conformidade
desta Lei e do Codigo de Processo Penal.

Paragrafo unico. Esta Lei aplicar-se-a igualmente ao preso provisorio € ao
condenado pela Justica Eleitoral ou Militar, quando recolhido a estabelecimento sujeito a

jurisdigdo ordinaria.

Art. 3° Ao condenado ¢ ao internado serdo assegurados todos os direitos
ndo atingidos pela sentenca ou pela lei.

Paragrafo unico. Ndo havera qualquer distingdo de natureza racial, social,
religiosa ou politica.

Art. 4° O Estado devera recorrer a cooperagdo da comunidade nas atividades
de execucdo da pena e da medida de seguranga.
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TiTuLo i
DO CONDENADO E DO INTERNADO

CAPITULOI
DA CLASSIFICACAO

Art. 5° Os condenados serdo classificados, segundo os seus antecedentes
e personalidade, para orientar a individualizagdo da execugdo penal.

Art. 6° A classificagdo sera feita por Comissdo Técnica de Classificagdo que
elaborara o programa individualizador e acompanhara a execugao das penas privativas de
liberdade e restritivas de direitos, devendo propor, a autoridade competente, as progressoes
e regressdes dos regimes, bem como as conversoes.

Art. 7° A Comiss@o Técnica de Classificacdo, existente em cada
estabelecimento, sera presidida pelo diretor e composta, no minimo, por 2 (dois) chefes de
servigo, 1 (um) psiquiatra, 1 (um) psicologo e 1 (um) assistente social, quando se tratar de
condenado a pena privativa de liberdade.

Paragrafo tnico. Nos demais casos a Comissdo atuara junto ao Juizo da
Execucdo e sera integrada por fiscais do servigo social.

Art. 8° O condenado ao cumprimento de pena privativa de liberdade, em
regime fechado, sera submetido a exame criminoldgico para a obten¢do dos elementos
necessarios a uma adequada classificacdo e com vistas a individualizagdo da execug@o.

Paragrafo tnico. Ao exame de que trata este artigo podera ser submetido o
condenado ao cumprimento da pena privativa de liberdade em regime semi-aberto.

Art. 9° A Comissdo, no exame para a obteng¢do de dados reveladores da
personalidade, observando a ética profissional e tendo sempre presentes pecas ou
informacdes do processo, podera:

I - entrevistar pessoas;

II - requisitar, de reparti¢cdes ou estabelecimentos privados, dados e
informacgdes a respeito do condenado;

III - realizar outras diligéncias e exames necessarios.



cAPiTULO Il
DA ASSISTENCIA

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A assisténcia ao preso e ao internado ¢ dever do Estado, objetivando
prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia em sociedade.

Paragrafo tinico. A assisténcia estende-se ao egresso.

Art. 11. A assisténcia sera:
I - material;
II - 4 saude;
I - juridica;
IV - educacional;
V - social;
VI - religiosa.

SECAO Il
DA ASSISTENCIA MATERIAL

Art. 12. A assisténcia material ao preso ¢ ao internado consistird no
fornecimento de alimentacdo, vestuario e instalagdes higiénicas.

Art. 13. O estabelecimento dispora de instalagdes e servigos que atendam
aos presos nas suas necessidades pessoais, além de locais destinados a venda de produtos
e objetos permitidos e ndo fornecidos pela Administragéo.

SECAO Il o
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 14. A assisténcia a saude do preso e do internado de carater preventivo
e curativo, compreendera atendimento médico, farmacéutico e odontologico.

1° (Vetado).
2° Quando o estabelecimento penal ndo estiver aparelhado para prover a

assisténcia médica necessaria, esta sera prestada em outro local, mediante autorizacio da
diregdo do estabelecimento.
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SECAO IV .
DA ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 15. A assisténcia juridica ¢ destinada aos presos e aos internados sem
recursos financeiros para constituir advogado.

Art. 16. As Unidades da Federacdo deverdo ter servigos de assisténcia
juridica nos estabelecimentos penais.

SECAOV
DA ASSISTENCIA EDUCACIONAL

Art. 17. A assisténcia educacional compreendera a instrucdo escolar e a
formagao profissional do preso e do internado.

Art. 18. O ensino de 1° grau sera obrigatorio, integrando-se no sistema
escolar da Unidade Federativa.

Art. 19. O ensino profissional serd ministrado em nivel de iniciagdo ou de
aperfeigoamento técnico.

Paragrafo Ginico. A mulher condenada tera ensino profissional adequado a
sua condigdo.

Art. 20. As atividades educacionais podem ser objeto de convénio com
entidades publicas ou particulares, que instalem escolas ou oferegam cursos especializados.

Art. 21. Em atendimento as condi¢des locais, dotar-se-a cada
estabelecimento de uma biblioteca, para uso de todas as categorias de reclusos, provida
de livros instrutivos, recreativos e didaticos.

SECAO VI
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22. A assisténcia social tem por finalidade amparar o preso e o internado
e prepara-los para o retorno a liberdade.

Art. 23. Incumbe ao servico de assisténcia social:
I - conhecer os resultados dos diagndsticos ou exames;
II - relatar, por escrito, ao Diretor do estabelecimento, os problemas e
as dificuldades enfrentadas pelo assistido;
III - acompanhar o resultado das permissdes de saidas e das saidas
temporarias;



IV - promover, no estabelecimento, pelos meios disponiveis, a
recreacao;

V - promover a orienta¢ao do assistido, na fase final do cumprimento
da pena, e do liberando, de modo a facilitar o seu retorno a liberdade;
VI - providenciar a obtengdo de documentos, dos beneficios da
Previdéncia Social e do seguro por acidente no trabalho;

VII - orientar e amparar, quando necessario, a familia do preso, do
internado e da vitima.

SECAO VIl
DA ASSISTENCIA RELIGIOSA

Art. 24, A assisténcia religiosa, com liberdade de culto, sera prestada aos
presos ¢ aos internados, permitindo-se-lhes a participagdo nos servigos organizados no
estabelecimento penal, bem como a posse de livros de instrugao religiosa.

1° No estabelecimento havera local apropriado para os cultos religiosos.

2° Nenhum preso ou internado podera ser obrigado a participar de atividade
religiosa.

SECAO VIl
DA ASSISTENCIA AO EGRESSO

Art. 25. A assisténcia ao egresso consiste:
I - na orientacdo e apoio para reintegra-lo a vida em liberdade;
II - na concessdo, se necessario, de alojamento e alimentagdo, em
estabelecimento adequado, pelo prazo de 2 (dois) meses.

Paragrafo inico. O prazo estabelecido no inciso II podera ser prorrogado
uma Unica vez, comprovado, por declaracdo do assistente social, o empenho na obtencao
de emprego.

Art. 26. Considera-se egresso para os efeitos desta Lei:
I- o liberado definitivo, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da saida do
estabelecimento;
II - o liberado condicional, durante o periodo de prova.

Art. 27. O servico de assisténcia social colaborard com o egresso para a
obtengdo de trabalho.
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CAPIiTULO I
DO TRABALHO

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condi¢ao de dignidade
humana, tera finalidade educativa e produtiva.

1° Aplicam-se a organizacdo e aos métodos de trabalho as precaugdes
relativas a segurancga e a higiene.

2° O trabalho do preso ndo esta sujeito ao regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Art. 29. O trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela, ndo
podendo ser inferior a 3/4 (tré€s quartos) do salario minimo.

1° O produto da remuneragdo pelo trabalho devera atender:
a) a indenizagdo dos danos causados pelo crime, desde que
determinados judicialmente e ndo reparados por outros meios;
b) a assisténcia a familia;
¢) a pequenas despesas pessoais;
d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a
manuteng¢do do condenado, em proporg¢@o a ser fixada e sem prejuizo
da destinacdo prevista nas letras anteriores.

2° Ressalvadas outras aplicagdes legais, sera depositada a parte restante
para constitui¢do do peculio, em Caderneta de Poupanca, que sera entregue ao condenado
quando posto em liberdade.

Art. 30. As tarefas executadas como prestacdo de servigo a comunidade
ndo serdo remuneradas.

SECAO Il
DO TRABALHO INTERNO

Art. 31. O condenado a pena privativa de liberdade esta obrigado ao trabalho
na medida de suas aptiddes e capacidade.

Paragrafo tnico. Para o preso provisorio, o trabalho ndo é obrigatdrio e s6
podera ser executado no interior do estabelecimento.



Art. 32. Na atribuicdo do trabalho deverdo ser levadas em conta a habilitagdo,
a condigdo pessoal ¢ as necessidades futuras do preso, bem como as oportunidades
oferecidas pelo mercado.

1° Devera ser limitado, tanto quanto possivel, o artesanato
sem expressdo econdmica, salvo nas regides de turismo.

2° Os maiores de 60 (sessenta) anos poderdo solicitar
ocupagdo adequada a sua idade.

3° Os doentes ou deficientes fisicos somente exercerao
atividades apropriadas ao seu estado.

Art. 33. A jornada normal de trabalho ndo sera inferior a 6 (seis) nem superior
a 8 (oito) horas, com descanso nos domingos e feriados.

Paragrafo unico. Podera ser atribuido horario especial de trabalho aos presos
designados para os servi¢os de conservagdo ¢ manutengdo do estabelecimento penal.

Art. 34. O trabalho podera ser gerenciado por fundag@o, ou empresa publica,
com autonomia administrativa, e tera por objetivo a formacéo profissional do condenado.

Paragrafo tnico. Nessa hipotese, incumbird a entidade gerenciadora
promover e supervisionar a produ¢ao, com critérios e métodos empresariais, encarregar-
se de sua comercializagdo, bem como suportar despesas, inclusive pagamento de
remuneragdo adequada.

Art. 35. Os 6rgaos da Administragao Direta ou Indireta da Unido, Estados,
Territorios, Distrito Federal e dos Municipios adquirirdo, com dispensa de concorréncia
publica, os bens ou produtos do trabalho prisional, sempre que ndo for possivel ou
recomendavel realizar-se a venda a particulares.

Paragrafo tinico. Todas as importancias arrecadadas com as vendas
reverterdo em favor da fundagdo ou empresa publica a que alude o artigo anterior ou, na
sua falta, do estabelecimento penal.

SECAO Il
DO TRABALHO EXTERNO

Art. 36. O trabalho externo sera admissivel para os presos em regime fechado
somente em servi¢o ou obras publicas realizadas por 6rgaos da Administragao Direta ou
Indireta, ou entidades privadas, desde que tomadas as cautelas contra a fuga e em favor
da disciplina.
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1° O limite méaximo do numero de presos sera de 10% (dez por cento) do total
de empregados na obra.

2° Cabera ao 6rgao da administracao, a entidade ou a empresa empreiteira a
remuneracdo desse trabalho.

3° A prestacao de trabalho a entidade privada depende do consentimento
expresso do preso.

Art. 37. A prestacdo de trabalho externo, a ser autorizada pela dire¢do do
estabelecimento, dependera de aptiddo, disciplina e responsabilidade, além do
cumprimento minimo de 1/6 (um sexto) da pena.

Paragrafo inico. Revogar-se-a a autorizac¢do de trabalho externo ao preso
que vier a praticar fato definido como crime, for punido por falta grave, ou tiver
comportamento contrario aos requisitos estabelecidos neste artigo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES, DOS DIREITOS E DA DISCIPLINA

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 38. Cumpre ao condenado, além das obrigagdes legais inerentes ao
seu estado, submeter-se as normas de execu¢do da pena.

Art. 39. Constituem deveres do condenado:
I - comportamento disciplinado e cumprimento fiel da sentenga;
II - obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa com quem
deva relacionar-se;
III - urbanidade e respeito no trato com os demais condenados;
IV - conduta oposta aos movimentos individuais ou coletivos de
fuga ou de subversdo a ordem ou a disciplina;
V - execugdo do trabalho, das tarefas e das ordens recebidas;
VI - submissdo a sangdo disciplinar imposta;
VII - indenizagdo a vitima ou aos seus sucessores;
VIII - indenizagdo ao Estado, quando possivel, das despesas realizadas
com a sua manuten¢do, mediante desconto proporcional da
remuneracao do trabalho;
IX - higiene pessoal e asseio da cela ou alojamento;
X - conservagdo dos objetos de uso pessoal.
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Paragrafo tinico. Aplica-se ao preso provisorio, no que couber, o disposto

neste artigo.

SECAO Il
DOS DIREITOS

Art. 40 - Impde-se a todas as autoridades o respeito a integridade fisica e
moral dos condenados e dos presos provisorios.

Art. 41 - Constituem direitos do preso:

I - alimentacgdo suficiente e vestuario;

II - atribuigdo de trabalho e sua remuneragao;

III - Previdéncia Social;

IV - constitui¢do de peculio;

V - proporcionalidade na distribuicdo do tempo para o trabalho, o
descanso e a recreagdo;

VI - exercicio das atividades profissionais, intelectuais, artisticas e
desportivas anteriores, desde que compativeis com a execugdo da
pena;

VII - assisténcia material, a satde, juridica, educacional, social e
religiosa;

VIII - protegdo contra qualquer forma de sensacionalismo;

IX - entrevista pessoal e reservada com o advogado;

X - visita do conjuge, da companheira, de parentes e amigos em dias
determinados;

XI - chamamento nominal;

XII - igualdade de tratamento salvo quanto as exigéncias da
individualizacdo da pena;

XIII - audiéncia especial com o diretor do estabelecimento;

XIV - representagdo e peticdo a qualquer autoridade, em defesa de
direito;

XV - contato com o mundo exterior por meio de correspondéncia
escrita, da leitura e de outros meios de informagdo que ndo
comprometam a moral e os bons costumes.

XVI - atestado de pena a cumprir, emitido anualmente, sob pena da

responsabilidade da autoridade judiciaria competente. (Incluido pela
Lein®10.713, de 13.8.2003)

Paragrafo unico. Os direitos previstos nos incisos V, X ¢ XV poderdo ser
suspensos ou restringidos mediante ato motivado do diretor do estabelecimento.

Art. 42 - Aplica-se ao preso provisorio e ao submetido a medida de seguranga,
no que couber, o disposto nesta Segdo.
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Art. 43 - E garantida a liberdade de contratar médico de confianga pessoal
do internado ou do submetido a tratamento ambulatorial, por seus familiares ou
dependentes, a fim de orientar e acompanhar o tratamento.

Paragrafo tinico. As divergéncias entre o médico oficial e o particular serdo
resolvidas pelo Juiz da execugao.

SECAO Il
DA DISCIPLINA

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. A disciplina consiste na colabora¢do com a ordem, na obediéncia
as determinagdes das autoridades e seus agentes € no desempenho do trabalho.

Paragrafo tnico. Estdo sujeitos a disciplina o condenado a pena privativa
de liberdade ou restritiva de direitos e o preso provisorio.

Art. 45. Ndo havera falta nem sancdo disciplinar sem expressa e anterior
previsdo legal ou regulamentar.

1° As sangdes nao poderdo colocar em perigo a integridade fisica e moral do
condenado.

2° E vedado o emprego de cela escura.
3° Sao vedadas as sang¢des coletivas.

Art. 46. O condenado ou denunciado, no inicio da execugdo da pena ou da
prisdo, sera cientificado das normas disciplinares.

Art. 47. O poder disciplinar, na execug@o da pena privativa de liberdade,
sera exercido pela autoridade administrativa conforme as disposigdes regulamentares.

Art. 48. Na execucdo das penas restritivas de direitos, o poder disciplinar
sera exercido pela autoridade administrativa a que estiver sujeito o condenado.

Paragrafo Unico. Nas faltas graves, a autoridade representara ao Juiz da
execucdo para os fins dos artigos 118, inciso I, 125, 127, 181, §§ 1°, letra d, e 2° desta Lei.
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SUBSECAO II
DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art. 49. As faltas disciplinares classificam-se em leves, médias e graves. A
legislagdo local especificara as leves e médias, bem assim as respectivas sangdes.

Paragrafo unico. Pune-se a tentativa com a sangdo correspondente a falta
consumada.

Art. 50. Comete falta grave o condenado a pena privativa de liberdade que:
I - incitar ou participar de movimento para subverter a ordem ou a
disciplina;

II - fugir;

III - possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a
integridade fisica de outrem;

IV - provocar acidente de trabalho;

V - descumprir, no regime aberto, as condi¢des impostas;

VI - inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V, do artigo 39,
desta Lei.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, ao preso
provisorio.

Art. 51. Comete falta grave o condenado a pena restritiva de direitos que:
I - descumprir, injustificadamente, a restri¢do imposta;
II - retardar, injustificadamente, o cumprimento da obrigagdo imposta;
III - inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V, do artigo 39,
desta Lei.

Art. 52. A pratica de fato previsto como crime doloso constitui falta grave e
sujeita o preso, ou condenado, a san¢do disciplinar, sem prejuizo da sang¢do penal.

SUBSECAO Il
DAS SANCOES E DAS RECOMPENSAS

Art. 53. Constituem sangdes disciplinares:
I - adverténcia verbal,
II - repreensao;
I11I - suspensdo ou restrigdo de direitos (artigo 41, paragrafo tnico);
IV - isolamento na prépria cela, ou em local adequado, nos
estabelecimentos que possuam alojamento coletivo, observado o
disposto no artigo 88 desta Lei.
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Art. 54. As sangodes dos incisos I a III do artigo anterior serdo aplicadas
pelo diretor do estabelecimento; a do inciso IV, por Conselho Disciplinar, conforme dispuser
o regulamento.

Art. 55. As recompensas t€ém em vista 0 bom comportamento reconhecido
em favor do condenado, de sua colaboragdo com a disciplina ¢ de sua dedicagdo ao
trabalho.

Art. 56. S3o recompensas:
I - o elogio;
II - a concessao de regalias.

Paragrafo unico. A legislagdo local e os regulamentos estabelecerdo a
natureza ¢ a forma de concessao de regalias.

SUBSECAO IV )
DA APLICACAO DAS SANCOES

Art. 57. Na aplicaco das san¢des disciplinares levar-se-a em conta a pessoa
do faltoso, a natureza e as circunstancias do fato, bem como as suas conseqiiéncias.

Paragrafo unico. Nas faltas graves, aplicam-se as sangdes previstas nos
incisos Il e IV, do artigo 53, desta Lei.

Art. 58. O isolamento, a suspensdo e a restri¢do de direitos ndo poderdo
exceder a 30 (trinta) dias.

Paragrafo tinico. O isolamento serd sempre comunicado ao Juiz da execucdo.

SUBSECAO V
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 59. Praticada a falta disciplinar, devera ser instaurado o procedimento
para sua apuragdo, conforme regulamento, assegurado o direito de defesa.

Paragrafo tnico. A decisdo sera motivada.

Art. 60. A autoridade administrativa podera decretar o isolamento preventivo
do faltoso, pelo prazo maximo de 10 (dez) dias, no interesse da disciplina e da averiguacdo
do fato.

Paragrafo tinico. O tempo de isolamento preventivo serd computado no
periodo de cumprimento da sang@o disciplinar.



. mirwom
DOS ORGAOS DA EXECUCAO PENAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. Sao 6rgaos da execucdo penal:
I- 0 Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitencidria;
IT - 0 Juizo da Execugao;
III - o Ministério Publico;
IV - 0 Conselho Penitenciario;
V - os Departamentos Penitenciarios;
VI - o Patronato;
VII - 0 Conselho da Comunidade.

capiTuLo Il )
DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL E PENITENCIARIA

Art. 62. O Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, com sede
na Capital da Republica, € subordinado ao Ministério da Justica.

Art. 63. O Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria sera
integrado por 13 (treze) membros designados através de ato do Ministério da Justica,
dentre professores e profissionais da area do Direito Penal, Processual Penal, Penitenciario
e ciéncias correlatas, bem como por representantes da comunidade e dos Ministérios da
area social.

Paragrafo tnico. O mandato dos membros do Conselho tera duracdo de 2
(dois) anos, renovado 1/3 (um ter¢o) em cada ano.

Art. 64. Ao Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, no
exercicio de suas atividades, em ambito federal ou estadual, incumbe:
I - propor diretrizes da politica criminal quanto a prevengao do delito,
administracao da Justi¢a Criminal e execugao das penas e das medidas
de seguranga;
II - contribuir na elaboracdo de planos nacionais de desenvolvimento,
sugerindo as metas e prioridades da politica criminal e penitenciaria;
III - promover a avaliagdo periodica do sistema criminal para a sua
adequagdo as necessidades do Pais;
IV - estimular e promover a pesquisa criminologica;
V - elaborar programa nacional penitenciario de formacdo e

aperfeicoamento do servidor;
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VI - estabelecer regras sobre a arquitetura e construgdo de
estabelecimentos penais e casas de albergados;

VII - estabelecer os critérios para a elaboragao da estatistica criminal;
VIII - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos penais, bem assim
informar-se, mediante relatérios do Conselho Penitenciario,
requisicdes, visitas ou outros meios, acerca do desenvolvimento da
execucao penal nos Estados, Territorios e Distrito Federal, propondo
as autoridades dela incumbida as medidas necessarias ao seu
aprimoramento;

IX - representar ao Juiz da execugdo ou a autoridade administrativa
para instauragdo de sindicéncia ou procedimento administrativo, em
caso de violacdo das normas referentes a execucao penal;

X - representar a autoridade competente para a interdi¢do, no todo
ou em parte, de estabelecimento penal.

cApiTULOII
DO JUIZO DA EXECUCAO

Art. 65. A execugdo penal competird ao Juiz indicado na lei local de

organizacdo judicidria e, na sua auséncia, ao da sentenga.

Art. 66. Compete ao Juiz da execugao:

I - aplicar aos casos julgados lei posterior que de qualquer modo
favorecer o condenado;
II - declarar extinta a punibilidade;
III - decidir sobre:
a) soma ou unificagdo de penas;
b) progressdo ou regressdo nos regimes;
¢) detragdo e remigao da pena;
d) suspensdo condicional da pena;
e) livramento condicional;
f) incidentes da execugdo.
IV - autorizar saidas temporarias;
V - determinar:
a) a forma de cumprimento da pena restritiva de direitos e fiscalizar
sua execucao;
b) a conversdo da pena restritiva de direitos e de multa em privativa
de liberdade;
¢) a conversdo da pena privativa de liberdade em restritiva de
direitos;
d) a aplicagdo da medida de seguranca, bem como a substituicao
da pena por medida de seguranga;



e) a revogacgdo da medida de seguranga;
f) a desinternacdo e o restabelecimento da situacdo anterior;
g) o cumprimento de pena ou medida de seguranca em outra
comarca;
h) a remog&o do condenado na hipétese prevista no 1°, do artigo
86, desta Lei.
VI - zelar pelo correto cumprimento da pena e da medida de seguranga;
VII - inspecionar, mensalmente, os estabelecimentos penais, tomando
providéncias para o adequado funcionamento e promovendo, quando
for o caso, a apuragdo de responsabilidade;
VIII - interditar, no todo ou em parte, estabelecimento penal que estiver
funcionando em condi¢des inadequadas ou com infringéncia aos
dispositivos desta Lei;
IX - compor e instalar o Conselho da Comunidade.
X — emitir anualmente atestado de pena a cumprir. (Incluido pela Lei
n°10.713, de 13.8.2003)

CAPITULO IV
DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 67. O Ministério Publico fiscalizara a execucdo da pena e da medida de
seguranga, oficiando no processo executivo e nos incidentes da execugdo.

Art. 68. Incumbe, ainda, ao Ministério Publico:

I - fiscalizar a regularidade formal das guias de recolhimento e de

internamento;

II - requerer:
a) todas as providéncias necessarias ao desenvolvimento do
processo executivo;
b) a instauracdo dos incidentes de excesso ou desvio de execugao;
¢) a aplicac¢do de medida de seguranga, bem como a substitui¢ao
da pena por medida de seguranga;
d) a revogacao da medida de seguranga;
e) a conversdo de penas, a progressao ou regressao nos regimes e
a revogacdo da suspensdo condicional da pena e do livramento
condicional;
f) a internacdo, a desinternagdo e o restabelecimento da situagao
anterior.

III - interpor recursos de decisdes proferidas pela autoridade judiciaria,

durante a execucdo.

Paragrafo unico. O 6rgdo do Ministério Publico visitard mensalmente os
estabelecimentos penais, registrando a sua presenga em livro proprio.
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cApituLov
DO CONSELHO PENITENCIARIO

Art. 69. O Conselho Penitenciario ¢ o6rgdo consultivo e fiscalizador da
execucdo da pena.

1° O Conselho sera integrado por membros nomeados pelo Governador do
Estado, do Distrito Federal e dos Territorios, dentre professores e profissionais da area do
Direito Penal, Processual Penal, Penitencirio e ciéncias correlatas, bem como por
representantes da comunidade. A legisla¢do federal e estadual regulard o seu
funcionamento.

2° O mandato dos membros do Conselho Penitenciario terd a duragdo de 4
(quatro) anos.

Art. 70. Incumbe ao Conselho Penitencidrio:
I - emitir parecer sobre livramento condicional, indulto e comutagéo
de pena;
II - inspecionar os estabelecimentos e servigos penais;
III - apresentar, no 1° (primeiro) trimestre de cada ano, ao Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, relatorio dos trabalhos
efetuados no exercicio anterior;
IV - supervisionar os patronatos, bem como a assisténcia aos
egressos.

CAPiTULO VI .
DOS DEPARTAMENTOS PENITENCIARIOS

SECAO I .
DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

Art. 71. O Departamento Penitenciario Nacional, subordinado ao Ministério
da Justica, é 6rgdo executivo da Politica Penitenciaria Nacional ¢ de apoio administrativo
e financeiro do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria.

Art. 72. Sdo atribui¢des do Departamento Penitenciario Nacional:
I - acompanhar a fiel aplicagdo das normas de execugdo penal em todo
o Territorio Nacional;
II - inspecionar e fiscalizar periodicamente os estabelecimentos e
Servigos penais;
111 - assistir tecnicamente as Unidades Federativas na implementacéo
dos principios e regras estabelecidos nesta Lei;
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IV - colaborar com as Unidades Federativas mediante convénios, na
implantagdo de estabelecimentos e servigos penais;

V - colaborar com as Unidades Federativas para a realizagdo de cursos
de formagao de pessoal penitenciario e de ensino profissionalizante
do condenado e do internado.

Paragrafo unico. Incumbem também ao Departamento a coordenagao e
supervisdo dos estabelecimentos penais e de internamento federais.

SECAO Il .
DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO LOCAL

Art. 73. Alegislagdo local podera criar Departamento Penitenciario ou 6rgéo
similar, com as atribui¢des que estabelecer.

Art. 74. O Departamento Penitenciario local, ou 6rgdo similar, tem por
finalidade supervisionar e coordenar os estabelecimentos penais da Unidade da Federagio
a que pertencer.

SECAO Il _
DA DIRECAO E DO PESSOAL DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS

Art. 75. O ocupante do cargo de diretor de estabelecimento deverd satisfazer
0s seguintes requisitos:
I - ser portador de diploma de nivel superior de Direito, ou Psicologia,
ou Ciéncias Sociais, ou Pedagogia, ou Servigos Sociais;
II - possuir experiéncia administrativa na area;
III - ter idoneidade moral e reconhecida aptiddo para o desempenho
da funcgao.

Paragrafo nico. O diretor devera residir no estabelecimento, ou nas
proximidades, e dedicara tempo integral a sua fungéo.

Art. 76. O Quadro do Pessoal Penitenciario sera organizado em diferentes
categorias funcionais, segundo as necessidades do servigo, com especificacdo de
atribuicOes relativas as fungdes de direcdo, chefia e assessoramento do estabelecimento
e as demais fungoes.

Art. 77. A escolha do pessoal administrativo, especializado, de instru¢do

técnica e de vigilancia atendera a vocagao, preparagao profissional e antecedentes pessoais
do candidato.
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1° O ingresso do pessoal penitenciario, bem como a progressdo ou a
ascensdo funcional dependerdo de cursos especificos de formacgdo, procedendo-se a
reciclagem periodica dos servidores em exercicio.

2° No estabelecimento para mulheres somente se permitird o trabalho de
pessoal do sexo feminino, salvo quando se tratar de pessoal técnico especializado.

CAPIiTULO VII
DO PATRONATO

Art. 78. O Patronato publico ou particular destina-se a prestar assisténcia
aos albergados e aos egressos (artigo 26).

Art. 79. Incumbe também ao Patronato:
I - orientar os condenados a pena restritiva de direitos;
II - fiscalizar o cumprimento das penas de prestacao de servigo a
comunidade e de limitagdo de fim de semana,
III - colaborar na fiscalizagdo do cumprimento das condigdes da
suspensdo e do livramento condicional.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DA COMUNIDADE

Art. 80. Havera em cada comarca, um Conselho da Comunidade, composto
no minimo, por 1 (um) representante de associagéo comercial ou industrial, 1 (um) advogado
indicado pela Se¢do da Ordem dos Advogados do Brasil e 1 (um) assistente social escolhido
pela Delegacia Seccional do Conselho Nacional de Assistentes Sociais.

Paragrafo unico. Na falta da representagdo prevista neste artigo, ficara a
critério do Juiz da execugdo a escolha dos integrantes do Conselho.

Art. 81. Incumbe ao Conselho da Comunidade:
I - visitar, pelo menos mensalmente, os estabelecimentos penais
existentes na comarca;
II - entrevistar presos;
I11I - apresentar relatorios mensais ao Juiz da execugdo e ao Conselho
Penitenciario;
IV - diligenciar a obten¢do de recursos materiais ¢ humanos para
melhor assisténcia ao preso ou internado, em harmonia com a diregao
do estabelecimento.
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TiTuLo Iv
DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Os estabelecimentos penais destinam-se ao condenado, ao
submetido a medida de seguranga, ao preso provisorio € ao egresso.

1° - A mulher sera recolhida a estabelecimento proprio e adequando a sua
condi¢do pessoal.

2° A mulher e o maior de sessenta anos, separadamente, serdo recolhidos a
estabelecimento proprio e adequado a sua condicdo pessoal. (Redacao dada pela Lei n°
9.460, de 04/06/97)

3° - O mesmo conjunto arquitetonico podera abrigar estabelecimentos de
destinagdo diversa desde que devidamente isolados.

Art. 83. O estabelecimento penal, conforme a sua natureza, devera contar
em suas dependéncias com areas e servigos destinados a dar assisténcia, educagio,
trabalho, recreagdo e pratica esportiva.

1° Havera instalacdo destinada a estagio de estudantes universitarios.
(Renumerado pela Lein® 9.046, de 18/05/95)

2° Os estabelecimentos penais destinados a mulheres serdo dotados de
bergario, onde as condenadas possam amamentar seus filhos. (Incluido pela Lei n® 9.046,
de 18/05/95)

Art. 84. O preso provisorio ficara separado do condenado por sentenga
transitada em julgado.

1°0 preso primario cumprird pena em sec¢do distinta daquela reservada para
os reincidentes.

2° O preso que, ao tempo do fato, era funcionario da Administragdo da
Justi¢a Criminal ficard em dependéncia separada.

Art. 85. O estabelecimento penal devera ter lotagdo compativel com a sua
estrutura e finalidade.

Paragrafo tinico. O Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria

determinara o limite maximo de capacidade do estabelecimento, atendendo a sua natureza
e peculiaridades.
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Art. 86. As penas privativas de liberdade aplicadas pela Justica de uma
Unidade Federativa podem ser executadas em outra unidade, em estabelecimento local ou
da Unido.

1° A Unido Federal podera construir estabelecimento penal em local distante
da condenag@o para recolher, mediante decisdo judicial, os condenados a pena superior a
15 (quinze) anos, quando a medida se justifique no interesse da seguranca publica ou do
proéprio condenado.

2° Conforme a natureza do estabelecimento, nele poderdo trabalhar os
liberados ou egressos que se dediquem a obras publicas ou ao aproveitamento de terras
ociosas.

CAPiTULO I
DA PENITENCIARIA

Art. 87. A penitencidria destina-se ao condenado a pena de reclusdo, em
regime fechado.

Art. 88. O condenado sera alojado em cela individual que contera dormitorio,
aparelho sanitario e lavatorio.

Paragrafo tinico. Sao requisitos basicos da unidade celular:
a) salubridade do ambiente pela concorréncia dos fatores de aeracao,
insolagdo e condicionamento térmico adequado a existéncia humana;
b) area minima de 6,00m?2 (seis metros quadrados).

Art. 89. Além dos requisitos referidos no artigo anterior, a penitenciaria de
mulheres podera ser dotada de secdo para gestante e parturiente e de creche com a
finalidade de assistir a0 menor desamparado cuja responsavel esteja presa.
Art. 90. A penitenciaria de homens sera construida, em local afastado do
centro urbano, a distdncia que ndo restrinja a visitagdo.
i _CAPITULO Il
DA COLONIA AGRICOLA, INDUSTRIAL OU SIMILAR

Art. 91. A Colonia Agricola, Industrial ou Similar destina-se a0 cumprimento
da pena em regime semi-aberto.

Art. 92. O condenado podera ser alojado em compartimento coletivo,
observados os requisitos da letra a, do paragrafo unico, do artigo 88, desta Lei.

204



Paragrafo tinico. Sdo também requisitos basicos das dependéncias coletivas:
a) a selecdo adequada dos presos;
b) o limite de capacidade maxima que atenda os objetivos de
individualizacdo da pena.

CAPITULO IV
DA CASA DO ALBERGADO

Art. 93. A Casa do Albergado destina-se ao cumprimento de pena privativa
de liberdade, em regime aberto, e da pena de limitagao de fim de semana.

Art. 94. O prédio devera situar-se em centro urbano, separado dos demais
estabelecimentos, e caracterizar-se pela auséncia de obstaculos fisicos contra a fuga.

Art. 95. Em cada regido havera, pelo menos, uma Casa do Albergado, a qual
devera conter, além dos aposentos para acomodar os presos, local adequado para cursos
e palestras.

Paragrafo inico. O estabelecimento tera instalagdes para os servigos de
fiscalizagdo e orienta¢do dos condenados.
CAPITULOV i
DO CENTRO DE OBSERVACAO

Art. 96. No Centro de Observagdo realizar-se-d0 os exames gerais € 0
criminolégico, cujos resultados serdo encaminhados & Comissdo Técnica de Classificagao.

Paragrafo tinico. No Centro poderéo ser realizadas pesquisas criminoldgicas.

Art. 97. O Centro de Observacgao serd instalado em unidade auténoma ou
em anexo a estabelecimento penal.

Art. 98. Os exames poderdo ser realizados pela Comissdo Técnica de
Classificagdo, na falta do Centro de Observacéo.
CAPITULO VI .
DO HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO
Art. 99. O Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico destina-se aos

inimputéaveis e semi-imputaveis referidos no artigo 26 e seu paragrafo tnico do Codigo
Penal.
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Paragrafo tnico. Aplica-se ao hospital, no que couber, o disposto no
paragrafo tnico, do artigo 88, desta Lei.

Art. 100. O exame psiquiatrico e os demais exames necessarios ao tratamento
sdo obrigatdrios para todos os internados.

Art. 101. O tratamento ambulatorial, previsto no artigo 97, segunda parte,
do Cédigo Penal, seré realizado no Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico ou em
outro local com dependéncia médica adequada.

CAPiTULO VII
DA CADEIA PUBLICA

Art. 102. A cadeia publica destina-se ao recolhimento de presos provisorios.

Art. 103. Cada comarca tera, pelo menos 1 (uma) cadeia publica a fim de
resguardar o interesse da Administragdo da Justica Criminal e a permanéncia do preso em
local préximo ao seu meio social e familiar.

Art. 104. O estabelecimento de que trata este Capitulo sera instalado préximo
de centro urbano, observando-se na construgao as exigéncias minimas referidas no artigo
88 e seu paragrafo inico desta Lei.

_ TiTULOV )
DA EXECUCAO DAS PENAS EM ESPECIE
CAPIiTULO I
DAS PENAS PRIVATIVAS DE LIBERDADE
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 105. Transitando em julgado a sentenga que aplicar pena privativa de
liberdade, se o réu estiver ou vier a ser preso, o Juiz ordenara a expedicdo de guia de
recolhimento para a execugao.

Art. 106. A guia de recolhimento, extraida pelo escrivao, que a rubricara em
todas as folhas e a assinara com o Juiz, sera remetida a autoridade administrativa incumbida
da execugdo e contera:

I - 0 nome do condenado;
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II - a sua qualificagdo civil e o nimero do registro geral no érgéo
oficial de identificacdo;

I1I - o inteiro teor da dentincia e da sentenga condenatoéria, bem como
certiddo do transito em julgado;

IV - a informacgédo sobre os antecedentes e o grau de instrugao;

V - a data da terminacdo da pena;

VI - outras pegas do processo reputadas indispensaveis ao adequado
tratamento penitenciario.

1° Ao Ministério Publico se dara ciéncia da guia de recolhimento.

2° A guia de recolhimento sera retificada sempre que sobrevier modificagéo
quanto ao inicio da execu¢do ou ao tempo de duragdo da pena.

3° Se o condenado, ao tempo do fato, era funcionario da Administragdo da
Justiga Criminal, far-se-4, na guia, meng¢@o dessa circunstancia, para fins do disposto no §
2°, do artigo 84, desta Lei.

Art. 107. Ninguém sera recolhido, para cumprimento de pena privativa de
liberdade, sem a guia expedida pela autoridade judiciaria.

1° A autoridade administrativa incumbida da execug@o passara recibo da
guia de recolhimento para junta-la aos autos do processo, e dara ciéncia dos seus termos
ao condenado.

2° As guias de recolhimento serdo registradas em livro especial, segundo a
ordem cronoldgica do recebimento, e anexadas ao prontuario do condenado, aditando-se,
no curso da execugdo, o calculo das remigdes e de outras retificagdes posteriores.

Art. 108. O condenado a quem sobrevier doenga mental sera internado em
Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico.

Art. 109. Cumprida ou extinta a pena, o condenado sera posto em liberdade,
mediante alvara do Juiz, se por outro motivo ndo estiver preso.

SECAO Il
DOS REGIMES

Art. 110. O Juiz, na sentenga, estabelecera o regime no qual o condenado
iniciara o cumprimento da pena privativa de liberdade, observado o disposto no artigo 33
e seus paragrafos do Codigo Penal.
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Art. 111. Quando houver condenagdo por mais de um crime, no mesmo
processo ou em processos distintos, a determinag@o do regime de cumprimento sera feita
pelo resultado da soma ou unificagio das penas, observada, quando for o caso, a detragdo
ou remic¢ao.

Paragrafo unico. Sobrevindo condenag@o no curso da execugdo, somar-se-
4 a pena ao restante da que esta sendo cumprida, para determinagdo do regime.

Art. 112. A pena privativa de liberdade sera executada em forma progressiva,
com a transferéncia para regime menos rigoroso, a ser determinada pelo Juiz, quando o
preso tiver cumprido ao menos 1/6 (um sexto) da pena no regime anterior € seu mérito
indicar a progressao.

Paragrafo unico. A decisdo sera motivada e precedida de parecer da
Comissao Técnica de Classificag@o e do exame criminoldgico, quando necessario.

Art. 113. O ingresso do condenado em regime aberto supde a aceitacdo de
seu programa e das condi¢des impostas pelo Juiz.

Art. 114. Somente podera ingressar no regime aberto o condenado que:
I - estiver trabalhando ou comprovar a possibilidade de fazé-lo
imediatamente;
I1 - apresentar, pelos seus antecedentes ou pelo resultado dos exames
a que foi submetido, fundados indicios de que ird ajustar-se, com
autodisciplina e senso de responsabilidade, ao novo regime.

Paragrafo tnico. Poderdo ser dispensadas do trabalho as pessoas referidas
no artigo 117 desta Lei.

Art. 115. O Juiz podera estabelecer condigdes especiais para a concessao
de regime aberto, sem prejuizo das seguintes condigdes gerais e obrigatorias:

I - permanecer no local que for designado, durante o repouso e nos
dias de folga;
II - sair para o trabalho e retornar, nos horarios fixados;
III - ndo se ausentar da cidade onde reside, sem autorizagao judicial;
IV - comparecer a Juizo, para informar e justificar as suas atividades,
quando for determinado.

Art. 116. O Juiz podera modificar as condi¢des estabelecidas, de oficio, a
requerimento do Ministério Publico, da autoridade administrativa ou do condenado, desde

que as circunstancias assim o recomendem.

Art. 117. Somente se admitira o recolhimento do beneficiario de regime
aberto em residéncia particular quando se tratar de:
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I - condenado maior de 70 (setenta) anos;

II - condenado acometido de doenga grave;

III - condenada com filho menor ou deficiente fisico ou mental;
IV - condenada gestante.

Art. 118. A execug@o da pena privativa de liberdade ficara sujeita a forma
regressiva, com a transferéncia para qualquer dos regimes mais rigorosos, quando o
condenado:
I - praticar fato definido como crime doloso ou falta grave;
II - sofrer condenag@o, por crime anterior, cuja pena, somada ao restante
da pena em execugdo, torne incabivel o regime (artigo 111).

1° O condenado sera transferido do regime aberto se, além das hipdteses
referidas nos incisos anteriores, frustrar os fins da execucdo ou ndo pagar, podendo, a
multa cumulativamente imposta.

2° Nas hipdteses do inciso I e do paragrafo anterior, devera ser ouvido
previamente o condenado.

Art. 119. A legislagdo local podera estabelecer normas complementares
para o cumprimento da pena privativa de liberdade em regime aberto (artigo 36, § 1°, do
Codigo Penal).

SECAO Il ) )
DAS AUTORIZACOES DE SAIDA

SUBSECAO I _ .
DA PERMISSAO DE SAIDA

Art. 120. Os condenados que cumprem pena em regime fechado ou semi-
aberto ¢ os presos provisoérios poderdo obter permissdo para sair do estabelecimento,
mediante escolta, quando ocorrer um dos seguintes fatos:

I - falecimento ou doenga grave do cdnjuge, companheira, ascendente,
descendente ou irmao;
II - necessidade de tratamento médico (paragrafo unico do artigo 14).

Paragrafo unico. A permissdo de saida sera concedida pelo diretor do
estabelecimento onde se encontra o preso.

Art. 121. A permanéncia do preso fora do estabelecimento tera a duragio
necessaria a finalidade da saida.
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SUBSECAO I .
DA SAIDA TEMPORARIA

Art. 122. Os condenados que cumprem pena em regime semi-aberto poderao
obter autorizagdo para saida temporaria do estabelecimento, sem vigilancia direta, nos
seguintes casos:

I - visita a familia;
II - freqiiéncia a curso supletivo profissionalizante, bem como de
instrugdo do 2° grau ou superior, na Comarca do Juizo da Execucéo;
III - participa¢do em atividades que concorram para o retorno ao
convivio social.

Art. 123. A autorizagdo sera concedida por ato motivado do Juiz da execugéo,
ouvidos o Ministério Publico e a administragdo penitenciaria e dependera da satisfagdo
dos seguintes requisitos:

I - comportamento adequado;

I1 - cumprimento minimo de 1/6 (um sexto) da pena, se o condenado
for primario, e 1/4 (um quarto), se reincidente;

III - compatibilidade do beneficio com os objetivos da pena.

Art. 124. A autorizagdo sera concedida por prazo ndo superior a 7 (sete)
dias, podendo ser renovada por mais 4 (quatro) vezes durante o ano.

Paragrafo unico. Quando se tratar de freqiiéncia a curso profissionalizante,
de instrugdo de 2° grau ou superior, o tempo de saida sera o necessario para o cumprimento
das atividades discentes.

Art. 125. O beneficio sera automaticamente revogado quando o condenado
praticar fato definido como crime doloso, for punido por falta grave, desatender as
condigdes impostas na autorizagdo ou revelar baixo grau de aproveitamento do curso.

Paragrafo unico. A recuperacdo do direito a saida temporaria dependera da
absolvigdo no processo penal, do cancelamento da punigdo disciplinar ou da demonstragéo
do merecimento do condenado.

SECAO IV _
DA REMICAO

Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou semi-
aberto podera remir, pelo trabalho, parte do tempo de execucdo da pena.

1° A contagem do tempo para o fim deste artigo sera feita a razdo de 1 (um)
dia de pena por 3 (trés) de trabalho.
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2° O preso impossibilitado de prosseguir no trabalho, por acidente,
continuara a beneficiar-se com a remigao.

3° A remigdo sera declarada pelo Juiz da execugdo, ouvido o Ministério
Publico.

Art. 127. O condenado que for punido por falta grave perdera o direito ao
tempo remido, comeg¢ando o novo periodo a partir da data da infragdo disciplinar.

Art. 128. O tempo remido serad computado para a concessdo de livramento
condicional e indulto.

Art. 129. A autoridade administrativa encaminhara mensalmente ao Juizo
da execucdo copia do registro de todos os condenados que estejam trabalhando e dos
dias de trabalho de cada um deles.

Paragrafo inico. Ao condenado dar-se-a relacdo de seus dias remidos.

Art. 130. Constitui o crime do artigo 299 do Codigo Penal declarar ou
atestar falsamente prestacdo de servico para fim de instruir pedido de remigao.

SECAOV
DO LIVRAMENTO CONDICIONAL

Art. 131. O livramento condicional podera ser concedido pelo Juiz da
execugdo, presentes os requisitos do artigo 83, incisos e paragrafo tinico, do Codigo
Penal, ouvidos o Ministério Publico e Conselho Penitenciario.

Art. 132. Deferido o pedido, o Juiz especificara as condigdes a que fica
subordinado o livramento.

1° Serdo sempre impostas ao liberado condicional as obrigagdes seguintes:
a) obter ocupagdo licita, dentro de prazo razoavel se for apto para o
trabalho;
b) comunicar periodicamente ao Juiz sua ocupagéo;
¢) ndo mudar do territoério da comarca do Juizo da execugdo, sem
prévia autorizagdo deste.

2° Poderdo ainda ser impostas ao liberado condicional, entre outras
obrigagdes, as seguintes:
a) ndo mudar de residéncia sem comunicagdo ao Juiz e a autoridade
incumbida da observagdo cautelar e de protegdo;



b) recolher-se a habita¢do em hora fixada;
¢) ndo freqiientar determinados lugares.

Art. 133. Se for permitido ao liberado residir fora da comarca do Juizo da
execugdo, remeter-se-a copia da sentenga do livramento ao Juizo do lugar para onde ele se
houver transferido e a autoridade incumbida da observagdo cautelar ¢ de protegdo.

Art. 134. O liberado sera advertido da obrigagdo de apresentar-se
imediatamente as autoridades referidas no artigo anterior.

Art. 135. Reformada a sentenca denegatoria do livramento, os autos baixardo
ao Juizo da execugdo, para as providéncias cabiveis.

Art. 136. Concedido o beneficio, sera expedida a carta de livramento com a
copia integral da sentenca em 2 (duas) vias, remetendo-se uma a autoridade administrativa
incumbida da execugdo e outra ao Conselho Penitenciario.

Art. 137. A cerimdnia do livramento condicional sera realizada solenemente
no dia marcado pelo Presidente do Conselho Penitencidrio, no estabelecimento onde esta
sendo cumprida a pena, observando-se o seguinte:

I - a sentenga sera lida ao liberando, na presenga dos demais
condenados, pelo Presidente do Conselho Penitenciario ou membro
por ele designado, ou, na falta, pelo Juiz;

II - a autoridade administrativa chamara a atencdo do liberando para
as condi¢des impostas na sentenga de livramento;

III - o liberando declarara se aceita as condigoes.

1° De tudo em livro proprio, sera lavrado termo subscrito por quem presidir
a cerimonia e pelo liberando, ou alguém a seu rogo, se ndo souber ou ndo puder escrever.

2° Copia desse termo devera ser remetida ao Juiz da execugao.

Art. 138. Ao sair o liberado do estabelecimento penal, ser-lhe-a entregue,
além do saldo de seu peculio e do que lhe pertencer, uma caderneta, que exibira a autoridade
judiciaria ou administrativa, sempre que lhe for exigida.

1° A caderneta contera:
a) aidentificagdo do liberado;
b) o texto impresso do presente Capitulo;
¢) as condigdes impostas.

2° Na falta de caderneta, sera entregue ao liberado um salvo-conduto, em

que constem as condi¢des do livramento, podendo substituir-se a ficha de identificacdo
ou o seu retrato pela descri¢do dos sinais que possam identifica-lo.

212



3° Na caderneta e no salvo-conduto devera haver espaco para consignar-se
o cumprimento das condigdes referidas no artigo 132 desta Lei.

Art. 139. A observacdo cautelar e a protegdo realizadas por servigo social
penitenciario, Patronato ou Conselho da Comunidade terdo a finalidade de:
I - fazer observar o cumprimento das condi¢des especificadas na
sentenga concessiva do beneficio;
IT - proteger o beneficiario, orientando-o na execugdo de suas
obrigagdes e auxiliando-o na obten¢ao de atividade laborativa.

Paragrafo unico. A entidade encarregada da observagdo cautelar e da
proteg@o do liberado apresentara relatorio ao Conselho Penitenciario, para efeito da
representacdo prevista nos artigos 143 e 144 desta Lei.

Art. 140. A revogacdo do livramento condicional dar-se-a nas hipodteses
previstas nos artigos 86 ¢ 87 do Cdédigo Penal.

Paragrafo inico. Mantido o livramento condicional, na hipotese da
revogagdo facultativa, o Juiz devera advertir o liberado ou agravar as condigdes.

Art. 141. Se arevogagado for motivada por infrag@o penal anterior a vigéncia
do livramento, computar-se-a como tempo de cumprimento da pena o periodo de prova,
sendo permitida, para a concessdo de novo livramento, a soma do tempo das 2 (duas)
penas.

Art. 142. No caso de revogacdo por outro motivo, ndo se computara na
pena o tempo em que esteve solto o liberado, e tampouco se concedera, em relagdo a
mesma pena, novo livramento.

Art. 143. Arevogagao serd decretada a requerimento do Ministério Publico,
mediante representacdo do Conselho Penitencidrio, ou, de oficio, pelo Juiz, ouvido o
liberado.

Art. 144. O Juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Publico, ou mediante
representagdo do Conselho Penitenciario, e ouvido o liberado, podera modificar as
condic¢des especificadas na sentenga, devendo o respectivo ato decisorio ser lido ao
liberado por uma das autoridades ou funcionarios indicados no inciso I, do artigo 137,
desta Lei, observado o disposto nos incisos [T e III e §§ 1° e 2° do mesmo artigo.

Art. 145, Praticada pelo liberado outra infragdo penal, o Juiz podera ordenar
a sua prisdo, ouvidos o Conselho Penitencidrio e o Ministério Publico, suspendendo o
curso do livramento condicional, cuja revogacao, entretanto, ficara dependendo da decisdo
final.
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Art. 146. O Juiz, de oficio, a requerimento do interessado, do Ministério
Publico ou mediante representagdo do Conselho Penitenciario, julgara extinta a pena
privativa de liberdade, se expirar o prazo do livramento sem revogagao.

CAPITULO I
DAS PENAS RESTRITIVAS DE DIREITOS

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 147. Transitada em julgado a sentenca que aplicou a pena restritiva de
direitos, o Juiz da execuc¢do, de oficio ou a requerimento do Ministério Publico, promovera
a execugdo, podendo, para tanto, requisitar, quando necessario, a colaboragdo de entidades
publicas ou solicita-la a particulares.

Art. 148. Em qualquer fase da execugdo, podera o Juiz, motivadamente,
alterar, a forma de cumprimento das penas de prestagao de servigos a comunidade e de
limitacdo de fim de semana, ajustando-as as condi¢des pessoais do condenado e as
caracteristicas do estabelecimento, da entidade ou do programa comunitério ou estatal.

SECAONl .
DA PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

Art. 149. Cabera ao Juiz da execucgéo:
I - designar a entidade ou programa comunitario ou estatal,
devidamente credenciado ou convencionado, junto ao qual o
condenado devera trabalhar gratuitamente, de acordo com as suas
aptidoes;
II - determinar a intimagao do condenado, cientificando-o da entidade,
dias e horario em que devera cumprir a pena;
III - alterar a forma de execugdo, a fim de ajusta-la as modificagoes
ocorridas na jornada de trabalho.

1° o trabalho tera a duragdo de 8 (0ito) horas semanais e sera realizado aos
sabados, domingos e feriados, ou em dias uteis, de modo a nédo prejudicar a jornada
normal de trabalho, nos horarios estabelecidos pelo Juiz.

2° A execucdo tera inicio a partir da data do primeiro comparecimento.

Art. 150. A entidade beneficiada com a prestag@o de servigos encaminhara

mensalmente, ao Juiz da execugao, relatdrio circunstanciado das atividades do condenado,
bem como, a qualquer tempo, comunicagdo sobre auséncia ou falta disciplinar.
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SECAO I
DA LIMITACAO DE FIM DE SEMANA

Art. 151. Cabera ao Juiz da execugao determinar a intimagao do condenado,
cientificando-o do local, dias e horario em que devera cumprir a pena.

Paragrafo tinico. A execuc¢do terd inicio a partir da data do primeiro
comparecimento.

Art. 152. Poder@o ser ministrados ao condenado, durante o tempo de
permanéncia, cursos e palestras, ou atribuidas atividades educativas.

Art. 153. O estabelecimento designado encaminhard, mensalmente, ao Juiz
da execugdo, relatdrio, bem assim comunicara, a qualquer tempo, a auséncia ou falta
disciplinar do condenado.

SECAOIV .
DA INTERDICAO TEMPORARIA DE DIREITOS

Art. 154. Cabera ao Juiz da execugdo comunicar a autoridade competente a
pena aplicada, determinada a intimag@o do condenado.

1° Na hipétese de pena de interdi¢do do artigo 47, inciso I, do Cédigo Penal,
a autoridade deverd, em 24 (vinte e quatro) horas, contadas do recebimento do oficio,
baixar ato, a partir do qual a execugdo tera seu inicio.

2° Nas hipoteses do artigo 47, incisos II e III, do Cédigo Penal, o Juizo da
execucao determinard a apreensao dos documentos, que autorizam o exercicio do direito
interditado.

Art. 155. A autoridade devera comunicar imediatamente ao Juiz da execucdo
o descumprimento da pena.

Paragrafo tinico. A comunicagao prevista neste artigo podera ser feita por
qualquer prejudicado.

cAPiTULO Il
DA SUSPENSAO CONDICIONAL

Art. 156. O Juiz podera suspender, pelo periodo de 2 (dois) a 4 (quatro)
anos, a execu¢do da pena privativa de liberdade, ndo superior a 2 (dois) anos, na forma
prevista nos artigos 77 a 82 do Codigo Penal.
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Art. 157. O Juiz ou Tribunal, na sentenga que aplicar pena privativa de
liberdade, na situagdo determinada no artigo anterior, devera pronunciar-se, motivadamente,
sobre a suspensdo condicional, quer a conceda, quer a denegue.

Art. 158. Concedida a suspensdo, o Juiz especificara as condi¢des a que
fica sujeito o condenado, pelo prazo fixado, comegando este a correr da audiéncia prevista
no artigo 160 desta Lei.

1° As condigdes serdo adequadas ao fato e a situagéo pessoal do condenado,
devendo ser incluida entre as mesmas a de prestar servigos a comunidade, ou limitagdo de
fim de semana, salvo hipotese do artigo 78, § 2°, do Codigo Penal.

2° O Juiz podera, a qualquer tempo, de oficio, a requerimento do Ministério
Publico ou mediante proposta do Conselho Penitencidrio, modificar as condigdes e regras
estabelecidas na sentenga, ouvido o condenado.

3° A fiscalizagdo do cumprimento das condigdes, reguladas nos Estados,
Territorios e Distrito Federal por normas supletivas, sera atribuida a servi¢o social
penitenciario, Patronato, Conselho da Comunidade ou institui¢cdo beneficiada com a
prestacdo de servigos, inspecionados pelo Conselho Penitenciario, pelo Ministério Publico,
ou ambos, devendo o Juiz da execugao suprir, por ato, a falta das normas supletivas.

4° O beneficiario, ao comparecer periodicamente a entidade fiscalizadora,
para comprovar a observancia das condigdes a que esta sujeito, comunicard, também, a
sua ocupagdo e os salarios ou proventos de que vive.

5° A entidade fiscalizadora devera comunicar imediatamente ao 6rgdo de
inspegdo, para os fins legais, qualquer fato capaz de acarretar a revogacao do beneficio, a
prorrogacgdo do prazo ou a modificacdo das condigdes.

6° Se for permitido ao beneficiario mudar-se, sera feita comunicagao ao Juiz
e a entidade fiscalizadora do local da nova residéncia, aos quais o primeiro devera
apresentar-se imediatamente.

Art. 159. Quando a suspensdo condicional da pena for concedida por
Tribunal, a este cabera estabelecer as condi¢des do beneficio.

1° De igual modo proceder-se-a quando o Tribunal modificar as condi¢des
estabelecidas na sentenga recorrida.

2° O Tribunal, ao conceder a suspensdo condicional da pena, podera,

todavia, conferir ao Juizo da execugdo a incumbéncia de estabelecer as condigdes do
beneficio, e, em qualquer caso, a de realizar a audiéncia admonitoria.
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Art. 160. Transitada em julgado a sentenga condenatoria, o Juiz a lera ao
condenado, em audiéncia, advertindo-o das conseqiiéncias de nova infragdo penal e do
descumprimento das condi¢des impostas.

Art. 161. Se, intimado pessoalmente ou por edital com prazo de 20 (vinte)
dias, o réu ndo comparecer injustificadamente a audiéncia admonitéria, a suspensao ficara
sem efeito e serd executada imediatamente a pena.

Art. 162. A revogagdo da suspensdo condicional da pena e a prorrogacdo
do periodo de prova dar-se-do na forma do artigo 81 e respectivos paragrafos do Codigo
Penal.

Art. 163. A sentenga condenatoria sera registrada, com a nota de suspensdo
em livro especial do Juizo a que couber a execugdo da pena.

1° Revogada a suspensao ou extinta a pena, sera o fato averbado a margem
do registro.

2° O registro e a averbagao serdo sigilosos, salvo para efeito de informagdes
requisitadas por 6rgdo judiciario ou pelo Ministério Publico, para instruir processo penal.

CAPITULO IV
DA PENA DE MULTA

Art. 164. Extraida certiddo da sentenga condenatéria com transito em
julgado, que valera como titulo executivo judicial, o Ministério Publico requererd, em
autos apartados, a citagdo do condenado para, no prazo de 10 (dez) dias, pagar o valor da
multa ou nomear bens a penhora.

1° Decorrido o prazo sem o pagamento da multa, ou o deposito da respectiva
importancia, proceder-se-a a penhora de tantos bens quantos bastem para garantir a

execucao.

2° A nomeacao de bens a penhora e a posterior execugao seguirdo o que
dispuser a lei processual civil.

Art. 165. Se a penhora recair em bem imodvel, os autos apartados serdo
remetidos ao Juizo Civel para prosseguimento.

Art. 166. Recaindo a penhora em outros bens, dar-se-4 prosseguimento
nos termos do § 2° do artigo 164, desta Lei.
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Art. 167. A execugdo da pena de multa sera suspensa quando sobrevier ao
condenado doenga mental (artigo 52 do Codigo Penal).

Art. 168. O Juiz podera determinar que a cobranga da multa se efetue
mediante desconto no vencimento ou salario do condenado, nas hipoteses do artigo 50, §
1°, do Codigo Penal, observando-se o seguinte:

I - o limite maximo do desconto mensal sera o da quarta parte da
remuneragao € o minimo o de um décimo;

I1 - o desconto sera feito mediante ordem do Juiz a quem de direito;
IIT - o responsavel pelo desconto serd intimado a recolher
mensalmente, até o dia fixado pelo Juiz, a importancia determinada.

Art. 169. Até o término do prazo a que se refere o artigo 164 desta Lei,
podera o condenado requerer ao Juiz o pagamento da multa em prestagdes mensais, iguais
e sucessivas.

1° O Juiz, antes de decidir, podera determinar diligéncias para verificar a real
situagdo econdmica do condenado e, ouvido o Ministério Pablico, fixara o nimero de
prestacoes.

2° Se o condenado for impontual ou se melhorar de situagdo econémica, o
Juiz, de oficio ou a requerimento do Ministério Piblico, revogara o beneficio executando-
se a multa, na forma prevista neste Capitulo, ou prosseguindo-se na execugdo ja iniciada.

Art. 170. Quando a pena de multa for aplicada cumulativamente com pena
privativa da liberdade, enquanto esta estiver sendo executada, podera aquela ser cobrada
mediante desconto na remuneragdo do condenado (artigo 168).

1° Se o condenado cumprir a pena privativa de liberdade ou obtiver
livramento condicional, sem haver resgatado a multa, far-se-a4 a cobranga nos termos
deste Capitulo.
2° Aplicar-se-a o disposto no paragrafo anterior aos casos em que for
concedida a suspensdo condicional da pena.
3 TiTULO VI
DA EXECUCAO DAS MEDIDAS DE SEGURANCA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 171. Transitada em julgado a sentenga que aplicar medida de seguranga,
sera ordenada a expedicdo de guia para a execugao.
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Art. 172. Ninguém sera internado em Hospital de Custodia e Tratamento
Psiquiatrico, ou submetido a tratamento ambulatorial, para cumprimento de medida de
seguranga, sem a guia expedida pela autoridade judiciaria.

Art. 173. A guia de internamento ou de tratamento ambulatorial, extraida
pelo escrivao, que a rubricara em todas as folhas e a subscrevera com o Juiz, sera remetida
a autoridade administrativa incumbida da execugao e contera:

I - a qualifica¢do do agente e o nimero do registro geral do 6rgio
oficial de identificacdo;

IT - o inteiro teor da denuncia e da sentenga que tiver aplicado a
medida de seguranga, bem como a certiddo do transito em julgado;
III - a data em que terminara o prazo minimo de internagdo, ou do
tratamento ambulatorial,

IV - outras pecas do processo reputadas indispensaveis ao adequado
tratamento ou internamento.

1° Ao Ministério Publico sera dada ciéncia da guia de recolhimento e de
sujeicdo a tratamento.

2° A guia sera retificada sempre que sobrevier modificagdes quanto ao prazo
de execugio.

Art. 174. Aplicar-se-4, na execucdo da medida de seguranca, naquilo que
couber, o disposto nos artigos 8° e 9° desta Lei.

cApiTuLO I
DA CESSAGAO DA PERICULOSIDADE

Art. 175. A cessacdo da periculosidade sera averiguada no fim do prazo minimo de
duracdo da medida de seguranca, pelo exame das condigdes pessoais do agente,
observando-se o seguinte:

I - a autoridade administrativa, até 1 (um) més antes de expirar o prazo
de duragdo minima da medida, remetera ao Juiz minucioso relatorio
que o habilite a resolver sobre a revogagdo ou permanéncia da medida;
II - o relatorio sera instruido com o laudo psiquiatrico;

III - juntado aos autos o relatorio ou realizadas as diligéncias, serdo
ouvidos, sucessivamente, o Ministério Publico e¢ o curador ou
defensor, no prazo de 3 (trés) dias para cada um;

IV - 0 Juiz nomeara curador ou defensor para o agente que ndo o
tiver;

V - 0 Juiz, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes, podera
determinar novas diligéncias, ainda que expirado o prazo de duracdo
minima da medida de seguranga;
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VI - ouvidas as partes ou realizadas as diligéncias a que se
refere o inciso anterior, o Juiz proferira a sua decisdo, no prazo de 5
(cinco) dias.

Art. 176. Em qualquer tempo, ainda no decorrer do prazo minimo de duragéo
da medida de seguranga, podera o Juiz da execuc¢do, diante de requerimento fundamentado
do Ministério Publico ou do interessado, seu procurador ou defensor, ordenar o exame
para que se verifique a cessacao da periculosidade, procedendo-se nos termos do artigo
anterior.

Art. 177. Nos exames sucessivos para verificar-se a cessagdo da
periculosidade, observar-se-a, no que lhes for aplicavel, o disposto no artigo anterior.

Art. 178. Nas hipoteses de desinternagdo ou de liberacdo (artigo 97, § 3°,
do Codigo Penal), aplicar-se-a o disposto nos artigos 132 e 133 desta Lei.

Art. 179. Transitada em julgado a sentenga, o Juiz expedira ordem para a
desinternagdo ou a liberagao.

TiTuLovii i
DOS INCIDENTES DE EXECUCAO

CAPITULO I
DAS CONVERSOES

Art. 180. A pena privativa de liberdade, ndo superior a 2 (dois) anos, podera
ser convertida em restritiva de direitos, desde que:
I - 0 condenado a esteja cumprindo em regime aberto;
II - tenha sido cumprido pelo menos 1/4 (um quarto) da pena;
I1I - os antecedentes e a personalidade do condenado indiquem ser a
conversdo recomendavel.

Art. 181. A pena restritiva de direitos serd convertida em privativa de
liberdade nas hipoteses e na forma do artigo 45 e seus incisos do Codigo Penal.

1° A pena de prestagao de servigos a comunidade sera convertida quando o
condenado:
a) ndo for encontrado por estar em lugar incerto e ndo sabido, ou
desatender a intimagdo por edital;
b) ndo comparecer, injustificadamente, a entidade ou programa em
que deva prestar servigo;
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¢) recusar-se, injustificadamente, a prestar o servigo que lhe foi
imposto;

d) praticar falta grave;

e) sofrer condenag@o por outro crime a pena privativa de liberdade,
cuja execugdo ndo tenha sido suspensa.

2° A pena de limitagdo de fim de semana serd convertida quando o
condenado ndo comparecer ao estabelecimento designado para o cumprimento da pena,
recusar-se a exercer a atividade determinada pelo Juiz ou se ocorrer qualquer das hipoteses
das letras «a», «d» e «e» do pardgrafo anterior.

3° A pena de interdi¢do temporaria de direitos sera convertida quando o
condenado exercer, injustificadamente, o direito interditado ou se ocorrer qualquer das
hipoteses das letras «a» e «e», do § 1°, deste artigo.

Art. 182. A pena de multa serd convertida em detengo, na forma prevista
pelo artigo 51 do Coédigo Penal. (Artigo revogado pela Lein®9.268, de 1.4.1996)
§ 1°Na conversdo, a cada dia-multa correspondera 1 (um) dia de detengédo, cujo tempo de
duragdo nio podera ser superior a 1 (um) ano.
§ 2° A conversao tornar-se-a sem efeito se, a qualquer tempo, for paga a multa.

Art. 183. Quando, no curso da execugdo da pena privativa de liberdade,
sobrevier doenca mental ou perturbagdo da satide mental, o Juiz, de oficio, a requerimento
do Ministério Publico ou da autoridade administrativa, podera determinar a substitui¢cao
da pena por medida de seguranga.

Art. 184. O tratamento ambulatorial podera ser convertido em internagéo se
o agente revelar incompatibilidade com a medida.

Paragrafo unico. Nesta hipotese, o prazo minimo de internagéo sera de 1
(um) ano.
CAPiTULO I
DO EXCESSO OU DESVIO

Art. 185. Havera excesso ou desvio de execucdo sempre que algum ato for
praticado além dos limites fixados na sentenga, em normas legais ou regulamentares.

Art. 186. Podem suscitar o incidente de excesso ou desvio de execugao:

I - 0 Ministério Publico;
II - o Conselho Penitenciario;
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III - o sentenciado;
IV - qualquer dos demais 6rgdos da execugdo penal.

CAPITULO Il
DA ANISTIA E DO INDULTO

Art. 187. Concedida a anistia, o Juiz, de oficio, a requerimento do interessado
ou do Ministério Publico, por proposta da autoridade administrativa ou do Conselho
Penitenciario, declarara extinta a punibilidade.

Art. 188. O indulto individual podera ser provocado por peticdo do
condenado, por iniciativa do Ministério Publico, do Conselho Penitenciario, ou da
autoridade administrativa.

Art. 189. A peticdo do indulto, acompanhada dos documentos que a
instruirem, sera entregue ao Conselho Penitenciario, para a elaboracéo de parecer e posterior
encaminhamento ao Ministério da Justica.

Art. 190. O Conselho Penitenciario, a vista dos autos do processo e do
prontuario, promovera as diligéncias que entender necessarias e fara, em relatorio, a
narracdo do ilicito penal e dos fundamentos da sentenga condenatoria, a exposicdo dos
antecedentes do condenado e do procedimento deste depois da prisdo, emitindo seu
parecer sobre o mérito do pedido e esclarecendo qualquer formalidade ou circunstancias
omitidas na petig@o.

Art. 191. Processada no Ministério da Justiga com documentos e o relatorio
do Conselho Penitenciario, a peticdo sera submetida a despacho do Presidente da
Reptblica, a quem serdo presentes os autos do processo ou a certiddo de qualquer de
suas pegas, se ele o determinar.

Art. 192. Concedido o indulto e anexada aos autos copia do decreto, o Juiz
declarara extinta a pena ou ajustara a execugdo aos termos do decreto, no caso de comutagao.

Art. 193. Se o sentenciado for beneficiado por indulto coletivo, o Juiz, de
oficio, a requerimento do interessado, do Ministério Publico, ou por iniciativa do Conselho
Penitenciario ou da autoridade administrativa, providenciara de acordo com o disposto no
artigo anterior.
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TiTuLo vin
DO PROCEDIMENTO JUDICIAL

Art. 194. O procedimento correspondente as situagdes previstas nesta Lei
sera judicial, desenvolvendo-se perante o Juizo da execucdo.

Art. 195. O procedimento judicial iniciar-se-a de oficio, a requerimento do
Ministério Publico, do interessado, de quem o represente, de seu conjuge, parente ou
descendente, mediante proposta do Conselho Penitenciario, ou, ainda, da autoridade
administrativa.

Art. 196. A portaria ou peti¢do serd autuada ouvindo-se, em 3 (trés) dias, o
condenado e o Ministério Publico, quando ndo figurem como requerentes da medida.

1° Sendo desnecessaria a produgdo de prova, o Juiz decidira de plano, em
igual prazo.

2° Entendendo indispensavel a realizagdo de prova pericial ou oral, o Juiz a
ordenara, decidindo apos a producao daquela ou na audiéncia designada.

Art. 197. Das decisoes proferidas pelo Juiz cabera recurso de agravo, sem

efeito suspensivo.
_ TiTULO IX .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 198. E defesa ao integrante dos 6rgios da execugio penal, e ao servidor,
a divulgagdo de ocorréncia que perturbe a seguranga e a disciplina dos estabelecimentos,
bem como exponha o preso a inconveniente notoriedade, durante o cumprimento da pena.

Art. 199. O emprego de algemas sera disciplinado por decreto federal.

Art. 200. O condenado por crime politico ndo esta obrigado ao trabalho.

Art. 201. Na falta de estabelecimento adequado, o cumprimento da prisdo
civil e da prisdo administrativa se efetivara em se¢do especial da Cadeia Publica.

Art. 202. Cumprida ou extinta a pena, ndo constardo da folha corrida,
atestados ou certiddes fornecidas por autoridade policial ou por auxiliares da Justica,
qualquer noticia ou referéncia a condenagdo, salvo para instruir processo pela pratica de
nova infrag@o penal ou outros casos expressos em lei.
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Art. 203. No prazo de 6 (seis) meses, a contar da publicacdo desta Lei,
serdo editadas as normas complementares ou regulamentares, necessarias a eficacia dos
dispositivos ndo auto-aplicaveis.

1° Dentro do mesmo prazo deverdo as Unidades Federativas, em convénio
com o Ministério da Justi¢a, projetar a adaptacdo, construgdo e equipamento de
estabelecimentos e servigos penais previstos nesta Lei.

2° Também, no mesmo prazo, devera ser providenciada a aquisi¢do ou
desapropriag@o de prédios para instala¢do de casas de albergados.

3° O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser ampliado, por ato
do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, mediante justificada solicitagéo,
instruida com os projetos de reforma ou de construg@o de estabelecimentos.

4° O descumprimento injustificado dos deveres estabelecidos para as
Unidades Federativas implicara na suspensdo de qualquer ajuda financeira a elas destinada
pela Unido, para atender as despesas de execugdo das penas e medidas de seguranca.

Art. 204. Esta Lei entra em vigor concomitantemente com a lei de reforma

da Parte Geral do Codigo Penal, revogadas as disposi¢des em contrério, especialmente a
Lein®3.274, de 2 de outubro de 1957.

Brasilia, 11 de julho de 1984; 163° da Independéncia e 96° da Republica.
JOAO FIGUEIREDO
Ibrahim Abi-Ackel

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 13.7.1984
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DECRETO N° 1027

ASAMBLEA LEGISLATIVADE LAREPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I.- Que de acuerdo a la Constitucion de la Reptiblica, el Estado reconoce a la
persona humana como el origen y el fin de su actividad, por lo que estd obligado a velar que
toda persona sea respetada en todos sus derechos fundamentales, lo cual toma mayor
relevancia cuando se encuentra sometida a detencion provisional o a cualquier clase de
pena privativa de libertad,

II.- Que de conformidad con el Art. 27 Inc. 3° de la Constitucion de la
Republica, es obligacion del Estado organizar los centros penitenciarios con el objeto de
corregir a los delincuentes, educarlos y formarles habitos de trabajo, procurando su
readaptacion y la prevencion de los delitos;

III.- Que para cumplir el objetivo sefialado en el considerando anterior, es
necesario dictar una Ley Penitenciaria efectiva y adecuadamente estructurada, con
instituciones idoneas para concretar su objetivo readaptador, que minimice los efectos
nocivos del encierro carcelario y con esto el fendmeno de la reincidencia;

POR TANTO,
en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Presidente de la Republica, por
medio del Ministro de Justicia, y de los Diputados Maria Marta Concepcion Valladares
Mendoza, José Daniel Vega Guerra, Renato Antonio Pérez, Juan Antonio Ascencio Oliva,
Edgardo Humberto Zelaya Davila, Vladimir Antonio Orellana Guerra, Eli Avileo Diaz Alvarez,
José Alejandro Herrera Sanchez, José Armando Cienfuegos Mendoza, Maria Marta Gomez
y Marcos Alfredo Valladares Melgar;
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DECRETA: la siguiente,
LEY PENITENCIARIA

TiTULO I
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

CAPIiTULO | .
FINALIDAD DE LA EJECUCION

Ambito de aplicacion

Art. 1.- Lapresente Ley regula la ejecucion de las penas y de las medidas de
seguridad previstas en el Codigo Penal y las penas contempladas en las demas leyes
especiales, asi mismo la aplicacion de la detencion provisional.

Finalidad de la ejecucion
Art. 2.- La ejecucion de la pena debera proporcionar al condenado condiciones
favorables a su desarrollo personal, que le permitan una armonica integracion a la vida
social al momento de recobrar su libertad.

Funcion de las instituciones penitenciarias

Art. 3.- Las instituciones penitenciarias establecidas en la presente Ley,
tienen por mision fundamental procurar la readaptacion social de los condenados y la
prevencion de los delitos, asi como la custodia de los detenidos provisionales.

Se consideran internos, todas aquellas personas que se encuentren privadas
de libertad por aplicacion de la detencidn provisional, de una pena privativa de libertad o de
una medida de seguridad.

CAPITULO Il
LEGALIDAD Y CONTROL JUDICIAL

Principio de legalidad

Art. 4.- La actividad penitenciaria se deberd fundamentar en la Constitucion
de la Republica, en esta Ley, en los reglamentos dictados conforme a ella y en las sentencias
judiciales. Ningan interno podra ser obligado a realizar una actividad penitenciaria, a omitir
el ejercicio de un derecho, o a cumplir una medida disciplinaria, si esta restriccion, mandato
o medida no han sido previstos en aquellos.

Humanidad e igualdad

Art. 5.- Queda terminantemente prohibida la utilizacion de torturas y de
actos o procedimientos vejatorios en la ejecucion de las penas.
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No se discriminara a ningun interno por razén de su nacionalidad, sexo, raza,
religion, tendencia u opinién politica, condicion econdmica o social o cualquier otra
circunstancia.

Principio de judicializacion

Art. 6.- Toda pena se ejecutara bajo el estricto control del Juez de Vigilancia
Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, y la Camara respectiva, en su caso, quienes haran
efectivas las decisiones de la sentencia condenatoria. El Juez también controlara el adecuado
cumplimiento del régimen penitenciario.

Es obligatorio garantizar la asistencia letrada de los internos durante los
tramites juridicos que se susciten en la etapa de ejecucion penal, si el condenado no
pudiere nombrar abogado.

Principio de participacién comunitaria

Art. 7.- La Direccion General de Centros Penales debera incluir en la
planificacion de actividades de educacion, trabajo, asistencia y, en general, en cualquier
actividad de la ejecucion de la pena y medida de seguridad que lo permita, o durante la
detencidn provisional, la colaboracion y participacion activa de patronatos y asociaciones
civiles de asistencia.

CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTERNOS

Principio de afectacion minima

Art. 8.- Las medidas disciplinarias no contendran mas restricciones que las
necesarias para conservar en armonia, la seguridad y la vida interna del centro. No se
aplicaran cuando sea suficiente la amonestacion privada.

Derechos de los internos
Art. 9.- Sin perjuicio de los derechos establecidos en la Constitucion de la
Republica y otras disposiciones legales, todo interno dispondra de los derechos siguientes:

1) A que el establecimiento donde esté guardando prision, cuente con
las instalaciones sanitarias y médicas minimas, para garantizar la
preservacion de su vida, salud e integridad fisica. Estos servicios se
deberan prestar en su caso, por el personal médico adecuado, de
manera gratuita y oportuna;
2) A un régimen alimenticio suficiente para el mantenimiento de su
salud;
3) A ser designado por su propio nombre. En caso de poseer
documento de identidad, éste sera conservado por la administracion
del centro, con obligacion de proporcionarselo de inmediato al interno
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para la ejecucion de cualquier acto que legalmente esté facultado; y si
no lo tuviere, se velara por su obtencion o reposicion. La administracion
del centro extendera a cada interno un documento de identificacion;
4) Al respeto de su dignidad en cualquier situacién o actividad;
5) A utilizar sus prendas de vestir y al respeto de sus costumbres
personales, dentro de los limites de las disposiciones reglamentarias;
6) A un trabajo rentable que no sea aflictivo;

7) A la libertad ambulatoria dentro del centro de detencidn, sin mas
limitaciones que las propias del régimen que se le esté aplicando;

8) A obtener informacion ya sea escrita, televisiva o radial;

9) A mantener sus relaciones de familia;

10) A disponer dentro de los establecimientos de detencion, locales
adecuados y dignos para la realizacion de visitas familiares e intimas;
11) A entrevistarse privadamente con el Juez de Vigilancia Penitenciaria
y de Ejecucion de la Pena, el Director del establecimiento, su defensor,
o cualquier profesional que lo asista en la atencion de un problema
personal o respecto a cualquier situacion que afecte sus derechos;
12) Ala asistencia letrada en cualquier incidente que se suscite durante
la ejecucion de la pena;

13) A que las decisiones que se le apliquen referentes al régimen,
tratamiento y beneficios penitenciarios se fundamenten en criterios
técnicos-cientificos; y,

14) Los demas que determine esta Ley y su reglamento.

Situacion de los internos sometidos a detencion provisional

Art. 10.- El interno sometido a detencion provisional conservara, los derechos
y facultades constitucionales y los previstos en esta Ley y en consecuencia no se podra
obligarlo a realizar otras actividades penitenciarias que aquéllas tendientes a preservar la
finalidad de su detencion, de conformidad al Codigo Procesal Penal.

Publicaciones de los internos

Art. 11.- Los internos tendran el derecho de publicar y editar libremente
articulos, ensayos, revistas, libros y peridédicos murales, siempre que no se afecte la disciplina
del centro penitenciario. Su publicaciéon podra hacerse por su propio medio, o a través de
imprentas estatales o privadas.

Biblioteca particular de los internos

Art. 12.- Los internos tendran derecho a disponer en el centro penitenciario,
de leyes, libros, revistas y periodicos de libre circulacion en el exterior, con las limitaciones
que, en casos determinados, aconsejen las exigencias del régimen de los Centros previa
resolucion razonada del Consejo Criminolégico Regional.

Obligaciones de los internos
Art. 13.- Son obligaciones de los internos:
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1) Cumplir las normas del régimen interno establecidas para el centro
penitenciario reguladoras de la vida dentro del establecimiento, asi
como las sanciones disciplinarias que se le impongan, de conformidad
aesta Ley;

2) Respetar los derechos de los demaés internos, personal penitenciario
y todas aquellas personas con quien se relacionen; y,

3) Las demas que establezca la Ley.

Prohibiciones de los internos
Art. 14.- Los internos no podran tener consigo o usar:
1) Armas de cualquier clase;
2) Bebidas alcoholicas;
3) Drogas de cualquier tipo;
4) Medicamentos prohibidos por el personal médico del centro
penitenciario;
5) Objetos de uso personal valiosos como joyas 6 anadlogos;
6) Dinero en cantidades que superen sus gastos personales; y,
7) Libros y materiales pornograficos y violentos.

CAPITULO IV
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD,
DE LOS PATRONATOS Y ASOCIACIONES CIVILES
DE ASISTENCIA A INTERNOS Y LIBERADOS

Regla general

Art. 15.- La Comunidad podra participar en la asistencia social a los internos
y liberados, por medio de patronatos o asociaciones civiles, cuya personalidad juridica le
correspondera otorgarla al Ministerio del Interior.

La Direccion General de Centros Penales podrd también organizar tales
patronatos cuando lo considere conveniente.

Toda ayuda post-carcelaria a los liberados, podra ser proporcionada por las
personas naturales y juridicas aqui mencionadas, de conformidad a lo que se establezca
reglamentariamente.

Programas de asistencia

Art. 16.- Las entidades de asistencia podran disefiar y desarrollar programas
en favor de los internos, en todas las actividades permitidas dentro de los centros
penitenciarios, pudiendo éstas ser de caracter educativo, econémico, social, moral, religioso
u otros autorizados por la Direccion General de Centros Penales o el MINISTRO DEL
INTERIOR. (3)
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Resultados

Art. 17.- Todas las actividades realizadas por las entidades de asistencia
con participacion de los internos o liberados, seran debidamente evaluadas cada afio, por
la Direccion General de Centros Penales, con el fin de determinar su modificacion,
mantenimiento o cesacion de actividades del patronato o asociacion, previo informe que al
respecto emita el Consejo Criminologico respectivo.

TiTuLon
ORGANISMOS DE APLICACION DE LA LEY

CAPITULO I
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS

Clasificacion

Art. 18.- Son organismos administrativos:
1) La Direccion General de Centros Penales;
2) El Consejo Criminoldgico Nacional;
3) Los Consejos Criminolégicos Regionales; y,
4) La Escuela Penitenciaria.

Direccion General de Centros Penales

Art. 19.- La Direccion General de Centros Penales depende del MINISTERIO
DEL INTERIOR y tiene a su cargo la Direccion de la Politica Penitenciaria ue le fije dicho
Ministerio, de conformidad a los principios que rigen la presente Ley; asi como la
organizacion, funcionamiento y control administrativo de los centros penitenciarios.

Requisitos para el nombramiento del Director y Subdirectores Generales

Art. 20.- La Direccion General de Centros Penales estara a cargo de un

Director General y de los Subdirectores Generales necesarios, quienes deberan reunir los
requisitos siguientes:

1) Ser salvadorefio por nacimiento;

2) Poseer un grado universitario y conocimiento en Administracién de

Prisiones;

3) No menor de 30 afios de edad; y,

4) Los indicados en el articulo 83 de esta Ley.
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Funciones de la Direccion General de Centros Penales

Art. 21.- Son funciones de la Direccion General de Centros Penales:
1) Garantizar el cumplimiento de esta Ley y su reglamento, de las
decisiones judiciales en la etapa de ejecucion de la pena y medidas de
seguridad; asi como de la aplicacion de la detencion provisional,
2) Presentar al MINISTRO DEL INTERIOR los proyectos de trabajo y
reglamentos necesarios para el funcionamiento de los establecimientos
penitenciarios, las reformas que sugiera el Consejo Criminoldgico
Nacional; y propuestas de politica penitenciaria;
3) Presentar anualmente al MINISTRO DEL INTERIOR el proyecto de
presupuesto de funcionamiento e inversion y vigilar que se cumpla lo
presupuestado;
4) Proponer al MINISTRO DEL INTERIOR para su nombramiento o
contratacion, previo dictamen de la Escuela Penitenciaria, la némina
del personal de todas sus dependencias, asi como su refrenda,
traslados, ascensos y destituciones;
5) Autorizar los gastos con recursos provenientes de la actividad
penitenciaria, producto de donaciones o de cualquier recurso propio;
Y,
6) Todas aquéllas que determine la Ley y su Reglamento.

Prohibiciones a la administracion

Art. 22.- Se prohibe a la administracion, la realizacion de actividades
penitenciarias que, ya directamente o bien de un modo encubierto, impliquen:

1) La supresion o menoscabo de los derechos previstos en la presente
Ley;
2) Trato desigual fundado en razones de raza, religion, condicion social,
ideas u opiniones politicas o cualquier otra circunstancia de analoga
naturaleza;
3) El sometimiento a experiencias cientificas, aun con el consentimiento
del interno;
4) El sometimiento de los internos a autoridades militares o policiales,
asi como la adopcidn de un régimen militar o policial en cualquiera de
los establecimientos penitenciarios;
5) La utilizacion de internos para tareas de vigilancia de sus
compafieros de encierro;
6) La aplicacion de sanciones sin posibilidades de audiencia y defensa
del interno;
7) La aplicacion de medidas disciplinarias de caracter colectivo e
indiscriminado; y,
8) La explotacion comercial de las necesidades de los internos.
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Estado de emergencia

Art. 23.- Los directores de los establecimientos penitenciarios podran declarar
el estado de emergencia en su establecimiento o en algin sector determinado del mismo y
suspender o restringir los derechos previstos en los numerales 6, 7, 8, 9 y 10 del Art. 9 en
situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, por un plazo no mayor de quince dias decision
que estara sujeta a confirmacion o revocacion del Director General de Centros Penales, en
un término no mayor de tres horas. De tal declaratoria, se debe informar inmediatamente al
Procurador para la Defensa de los Derechos Humanos y a la Fiscalia General de la Reptblica.

Control judicial

Art. 24.- Sila Direccion de Centros Penales confirma el pedido de declaracion
de estado de emergencia, comunicara inmediatamente la medida y sus alcances al Juez de
Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena competente, quien podra confirmarla,
modificarla o revocarla.

Reubicaciones de urgencia

Art. 25.- Para mantener el orden y la seguridad en el penal, los Directores de
establecimientos penitenciarios o el Director General de Centros Penales, en su caso, podran
disponer en forma preventiva y temporal la reubicacion de uno o varios internos por razones
de urgencia, al establecimiento mas cercano del juez de la causa garantizandoseles sus
derechos, esto debera comunicarse inmediatamente al Juez de Vigilancia Penitenciaria y de
Ejecucion de la Pena o al competente en su caso. La medida se mantendra hasta que el
Consejo Criminoldgico Regional se retina y resuelva lo que corresponda sobre esa
reubicacion, lo que debera hacer en un plazo maximo de tres dias.

Estructura interna

Art. 26.- La Direccion General de Centros Penales estara formada por los
Departamentos y Secciones que sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, segiin
se establezca en el reglamento de esta Ley.

Finalidad del Consejo Criminoldégico Nacional

Art. 27.- El Consejo Criminologico Nacional tendra como finalidad determinar
las diversas clases de tratamiento aplicables, segin los casos individualizados, que los
Consejos Criminologicos Regionales sometan a su consideracion; e igualmente tendra por
objeto resolver los incidentes que se susciten sobre la aplicacion de criterios de ubicacion
y clasificacion de internos dentro del sistema progresivo.

Composicion del Consejo Criminoldgico Nacional

Art. 28.- El Consejo Criminologico Nacional estara integrado por un abogado,

un criminélogo, un socidlogo, un médico, un psiquiatra, un psicélogo, un licenciado en

234



trabajo social y un licenciado en ciencias de la educacion y estara presidido por un Director
elegido por ellos mismos entre sus integrantes. E1 Consejo dependera administrativamente
del MINISTERIO DEL INTERIOR y sera absolutamente independiente en sus tareas técnico-
cientificas.

Funciones

Art. 29.- Las funciones del Consejo Criminolégico Nacional son las
siguientes:

1) Proponer a la Direccion General de Centros Penales los proyectos
de trabajo y reglamentos que sean necesarios para el mejor
funcionamiento de los establecimientos;
2) Realizar los estudios que en materia penitenciaria le solicite el
MINISTRO DEL INTERIOR o la Direccion General de Centros Penales;
3) Dictar las pautas generales sobre el régimen y tratamiento de los
internos y las directrices para su clasificacion y traslado, que deberan
seguir los Consejos Criminologicos Regionales;
4) Conocer en grado de las decisiones o resoluciones de los Consejos
Criminoldgicos Regionales, por impugnaciones hechas en favor de
los internos, cuando dichas medidas les ocasionen un perjuicio;
5) Rendir un informe semestral al Director General de Centros Penales
sobre su labor;
6) Participar con la Escuela Penitenciaria en la elaboracion y desarrollo
de los programas de estudio; y,
7) Las demas que se establezcan en la Ley y su Reglamento.

Consejos Criminologicos Regionales

Art. 30.- En cada region, previamente determinada por el MINISTRO DEL
INTERIOR, habra un Consejo Criminoldgico Regional integrado al menos por un abogado,
un psicdlogo, un licenciado en trabajo social y un licenciado en ciencias de la educacion.
Cuando la poblacion penitenciaria lo justifique, dicho Consejo estara integrado por mas
profesionales de los mencionados y se incluiran también, segtin las necesidades, a médicos,
crimindlogos y psiquiatras.

Deber4 existir un Consejo para cada centro penitenciario si fuere necesario.
Funciones de los Consejos Criminolégicos Regionales
Art. 31.- Las funciones de los Consejos Criminoldgicos Regionales son las
siguientes:
1) Determinar la ubicacion inicial que le corresponde a cada interno al

ingresar al sistema penitenciario, en base al estudio de sus condiciones
personales;
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2) Determinar el régimen de ejecuciones de la pena y medidas de
seguridad, asi como el tratamiento de cada penado segun sus
necesidades;

3) Decidir el avance o regresion de los penados dentro de las diferentes
etapas del sistema progresivo, y su clasificacion en los distintos tipos
de centros, segun sus condiciones personales;

4) Proponer al Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la
Pena la concesion del beneficio de libertad condicional anticipada, a
favor de los condenados que retinan los requisitos que establece el
Codigo Penal; y,

5) Las demas que se establezcan en la Ley y el Reglamento.

Escuela Penitenciaria

Art. 32.- La capacitacion del personal penitenciario estard bajo la
responsabilidad de la Escuela Penitenciaria, la cual dependera de la Direccion General de
Centros Penales.

Se debera dotar a 1a Escuela de los recursos humanos y materiales suficientes
para cumplir adecuadamente su finalidad.

Sera requisito para aspirar a ser empleado penitenciario u obtener
designaciones o ascensos, haber aprobado los estudios impartidos por la Escuela.

En cuanto a su estructura y funcionamiento, se estara a lo que se establezca
reglamentariamente.

CAPITULO Il )
ORGANISMOS JUDICIALES DE APLICACION

Clasificacion

Art. 33.- Son organismos judiciales de aplicacion de esta Ley:
1) Las Camaras de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena;
2) Los Jueces de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena; y,
3) El Departamento de Prueba y Libertad Asistida.

Competencia de las Camaras de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de
la Pena

Art. 34.- Las Camaras de Vigilancia Penitenciaria y de la Ejecucion de la

Pena, conoceran en grado del recurso de apelacion interpuesto contra las resoluciones de
los Jueces de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena.
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Competencia de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de
la Pena

Art. 35.- Alos Jueces de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena
les corresponde vigilar y garantizar el estricto cumplimiento de las normas que regulan la
ejecucion de las penas y medidas de seguridad. Les corresponde asimismo vigilar y garantizar
el respeto de los derechos de toda persona mientras se mantenga privada de libertad por
cualquier causa.

En todo caso, podran asistirse de técnicos especializados cuando lo requiera
la resolucion que deban emitir.

Creacion y Organizacion de Tribunales Penitenciarios

Art. 36.- Todo lo referente a la creacion, organizacion y sede de los Tribunales
de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, sera regulado de conformidad a lo que
establezca la Ley Organica Judicial.

Atribuciones del Juez de Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pena

Art. 37.- Son atribuciones del Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion
de la Pena, las siguientes:

1) Controlar la ejecucion de las penas y de las medidas de seguridad,;
2) Acordar el beneficio de libertad condicional, y revocarlo en los
casos que proceda;
3) Resolver acerca de la fijacion, modificacion o suspension de las
medidas de seguridad de acuerdo con lo establecido por el Cdodigo
Penal,;
4) Tramitar y resolver el incidente de rehabilitacion de los condenados
por delito, salvo los contenidos en los ordinales 1°, 3%, 4° y 5° del Art.
75 de la Constitucion de la Republica;
5) Practicar el computo de las penas;
6) Tramitar y resolver las quejas o incidentes a que se refieren los
Arts. 45 y 46 y numerales 1,2y 3 del Art. 129 de esta Ley;
7) Otorgar o denegar la suspension extraordinaria de la ejecucion de
la pena, en los casos que proceda seglin esta Ley;
8) Declarar la extincion de la pena, en los casos que proceda, de
acuerdo al Codigo Penal;
9) Realizar visitas periodicas a los Centros Penitenciarios y
entrevistarse personalmente, con los internos que lo soliciten, dentro
de su jurisdiccion territorial;
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10) Ordenar la libertad por cumplimiento de la condena, o para gozar
del respectivo periodo de prueba en los casos donde proceda; asi
como modificar las reglas o condiciones impuestas, o prorrogar el
periodo de prueba, todo de conformidad a lo dispuesto por el Codigo
Penal; y extender las certificaciones correspondientes;

11) Controlar el cumplimiento de las condiciones o reglas de conducta
impuestas para gozar de alguna de las formas sustitutivas de la
ejecucion de la pena de prision, y revocar el respectivo periodo de
prueba, de conformidad con lo establecido por el Codigo Penal;

12) Controlar el cumplimiento de las condiciones o reglas de conducta
impuestas en la suspension condicional del procedimiento penal, y
tramitar los incidentes que se susciten de conformidad con las normas
del Cédigo Procesal Penal;

13) Vigilar de modo especial que no haya en los centros penales
persona alguna detenida en forma ilegal, y cuando constate que la
detencién provisional ha adquirido las caracteristicas de una pena
anticipada, segln las reglas que establece el Codigo Procesal Penal,
debe comunicarlo inmediatamente al juez de la causa para que resuelva
lo que corresponda;

14) Controlar el cumplimiento de las sanciones penales reguladas en
el Coédigo Penal que no impliquen privacion de la libertad;

15) Resolver, por via de recurso, acerca de la ubicacion de los internos
en los Centros Penales y en las etapas que correspondan, segun su
condicion personal, de acuerdo con la ley, los reglamentos y los
parametros previamente establecidos por el Consejo Criminolégico
respectivo, sin que se apliquen criterios discriminatorios contrarios a
la dignidad humana, ni se favorezca indebidamente la situacion de
algun interno; y,

16) Las demas que le asigne la Ley.

Amnistia, Indulto y Conmutacién de Penas

Art. 38.- Cuando las autoridades previstas en la Constitucion de la Republica
dispusieran para el caso de internos condenados amnistia, indulto o conmutacion de
penas, el Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena ordenara el cumplimiento
de lamedida y serd competente para resolver los incidentes que se susciten en su aplicacion.

Departamento de Prueba y Libertad Asistida

Art. 39.- El Departamento de Prueba y Libertad Asistida estara conformado
por un cuerpo de Inspectores y Asistentes de prueba que nombrara la Corte Suprema de
Justicia, y estara al servicio de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la
Pena en las tareas de control de las condiciones o reglas de conducta impuestas en los
casos de suspension condicional del procedimiento penal, medidas de seguridad, libertad
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condicional, suspension condicional de la ejecucion de la pena en cualquiera de sus formas,
y el cumplimiento de penas que no implican privacion de libertad.

Para los efectos de este articulo el Juez de Vigilancia Penitenciaria y de
Ejecucion de la Pena, podra solicitar la colaboracion necesaria de cualquier autoridad judicial
0 administrativa.

Los Inspectores de prueba deberan ser Abogados y los Asistentes,
Licenciados en Trabajo Social. Ambos funcionarios podran desplazarse a cualquier lugar
del territorio nacional, cuando el ejercicio de sus labores lo requiera.

En cuanto a su organizacion y competencia, se estara a lo que establezca la
Ley Organica Judicial.

CAPITULO IlI
MINISTERIO PUBLICO

Participacion

Art. 40.- La Fiscalia General de la Republica, la Procuraduria General de la
Republica y la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, actuaran en los
incidentes que se susciten durante la aplicacion de la detencion provisional, de la ejecucion
de las penas y de las medidas de seguridad, de conformidad a lo que establezcan sus
respectivas leyes, esta Ley y demads disposiciones legales vigentes.

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos

Art. 41.- La Direccion General de Centros Penales debera remitir mensualmente
a la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, o cuando esta lo requiera, un
listado actualizado de las personas privadas de libertad en todos los centros penitenciarios
del pais. Si se le solicitare, también debera proporcionarle los demés datos que menciona el
Art. 89 de esta Ley.

Colaboracion
Art. 42.- El Director del centro penitenciario debera proporcionar la
colaboracion necesaria que le fuere solicitada por los Agentes Auxiliares y Delegados

Departamentales o Locales de los 6rganos del Ministerio Puablico, para el desempefio de
sus funciones.
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TiTuLomn
PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE LOS JUECES
DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y DE EJECUCION DE LA PENA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Ejecucién de la sentencia

Art. 43.- Las penas se ejecutaran al quedar firmes las sentencias,
inmediatamente, el tribunal que declare firme la sentencia, ordenara las comunicaciones
que correspondan.

Cuando el condenado deba cumplir pena de prision, u otra de las que
establece el Codigo Penal, el tribunal competente remitira certificacion de la sentencia al
Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, y al Director del Centro Penal
donde el reo esta detenido, en su caso, para que proceda seglin corresponda; y si estuviere
en libertad, ordenard inmediatamente su detencion.

Cémputo

Art. 44.- recibida la certificacion de la sentencia, el Juez de Vigilancia
Penitenciaria y Ejecucion de la Pena, ordenara su cumplimiento y practicara el computo del
tiempo que ha estado privado de libertad el condenado, con base en las reglas que establece
el Codigo Procesal Penal y fijara la fecha en que cumplird la totalidad de la condena. Esta
resolucion sera notificada a la Fiscalia General de la Reptiblica, al condenado y a su defensor,
quienes podran solicitar al mismo Juez revision del computo practicado, dentro de tres dias
de su notificacion. El computo quedara aprobado al vencer el plazo, sin haber sido impugnado,
o el decidir el Juez sobre la impugnacion.

En cualquier tiempo podra rectificarse el computo practicado, a solicitud de
parte o de oficio.

Quejas judiciales

Art. 45.- El interno que sufra un menoscabo directo en sus derechos
fundamentales, o fuere sometido a alguna actividad penitenciaria o sancién disciplinaria
prohibida por la Ley, podra presentar queja oral o escrita ante el Juez de Vigilancia

Penitenciaria y Ejecucion de la Pena competente.

También podra plantear la queja cualquier persona o asociacion de personas
directamente vinculadas con los intereses del interno.
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El Juez conocera sobre la queja planteada, en audiencia oral, a realizarse
dentro de un plazo maximo de setenta y dos horas de recibida, a la cual debe convocar a
todas las partes. La queja debe quedar resuelta en esa misma audiencia, con las partes que
asistieren.

En caso de queja manifiestamente improcedente, de conformidad al inciso
primero de este articulo, el juez la rechazard mediante resolucion motivada.

Caso que la queja fuere rechazada, puede ser nuevamente presentada ante
la Camara de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena.

Por el mismo hecho y motivos, podra presentarse s6lo una queja.

De constatarse positivamente los hechos denunciados, el juez resolvera
que se restablezca el derecho conculcado. Al efecto notificara la resolucion al Director
General de Centros Penales, o al Ministro de Justicia, para su cumplimiento y amonestacion
correspondiente a quien ordeno el acto indebido.

Incidentes

Art. 46.- Los incidentes que se refieran a la suspension de la ejecucion de la
pena, a la libertad condicional en cualquiera de sus formas, a la conversion de la pena de
multa por las que permite el Codigo Penal, a la rehabilitacion, a la extincion de la pena, a las
medidas de seguridad, a la suspension condicional del procedimiento penal, asi como
todos los que por su importancia el Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la
Pena lo estime necesario, deben ser resueltos en una audiencia oral a realizarse dentro de
un plazo de cinco dias, a la cual convocara a todas las partes. El incidente debe resolverse
en esa misma audiencia, con las partes que asistieren. Esta resolucion sera apelable.

Recursos

Art. 47.- Las resoluciones del Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion
de la Pena, que no concedan un beneficio penitenciario, declaren o denieguen la extincion
de la pena, las referentes a la conversion de la pena de multa, a la fijacion, modificacion o
suspension de las medidas de seguridad, la revocacion de la suspension condicional del
procedimiento penal, la suspension de la ejecucion de la pena, y la libertad condicional,
seran apelables para ante la Camara de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena.

No son apelables las resoluciones pronunciadas en los demas incidentes

que se susciten dentro de la ejecucion de la pena, salvo que exista una grave violacion al
régimen de privacion de libertad.
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Recurso de apelacion

Art. 48.- Este recurso debera interponerse por escrito, debidamente fundado,
ante el mismo Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena que dictd la resolucion,
dentro del término de tres dias, contados a partir del siguiente al de la notificacion respectiva.

Cuando el recurrente ofrezca prueba, tiene que hacerlo junto con el escrito
de interposicion, sefialando concretamente el hecho que pretende probar.

Emplazamiento y elevacion

Art. 49.- Presentado el recurso ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria y de
Ejecucion de la Pena, debera emplazar a las otras partes para que dentro del término de tres
dias contesten el recurso y, en su caso, ofrezcan prueba; luego sin mas tramite e
inmediatamente debera remitir las actuaciones a la Camara de Vigilancia Penitenciaria y de
Ejecucion de la Pena para que ésta resuelva. Ello suspendera temporalmente la ejecucion de
la resolucion apelada.

Procedimiento

Art. 50.- Recibidas las actuaciones, la Camara de Vigilancia Penitenciaria y
de Ejecucion de la Pena dentro de los tres dias siguientes debe admitir o rechazar el recurso,
y decidir la cuestion planteada, todo en una sola resolucion.

Si la parte ha solicitado prueba y el tribunal la estima pertinente para resolver
el recurso, debe fijar una audiencia oral a realizarse dentro de los cinco dias de recibidas las
actuaciones.

Quien ha ofrecido prueba para la segunda instancia, toma a su cargo la
presentacion de dicha prueba en la audiencia y el tribunal debe resolver inicamente con la
prueba que se incorpore.

El tribunal debe auxiliar al oferente expidiendo las citaciones o las drdenes
que sean necesarias.

Libertad condicional

Art. 51.- El condenado que reuniere los requisitos previstos en el Codigo
Penal, podra solicitar al Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena se le
otorgue la libertad condicional. El Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena
debera promover el incidente de oficio, cuando fuere procedente.

Recibida la solicitud, o de oficio, el Juez de Vigilancia Penitenciaria y de

Ejecucion de la Pena, solicitard por el medio que estime conveniente al Consejo
Criminologico Regional bajo cuya atencion estuviere el condenado, la remision por cualquier
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medio de los informes que menciona el Codigo Penal. Estos informes deberan rendirse en
un término perentorio que no excedera de las veinticuatro horas habiles siguientes.

En la resolucion que otorgue la libertad condicional se especificaran las
condiciones o reglas de conducta a que se subordina, todo de acuerdo a lo que establece
el Codigo Penal. Se dara certificacion de la resolucion al peticionario y al Director del
establecimiento penitenciario respectivo, ordenando ponga en libertad inmediatamente al
beneficiado.

Medidas de seguridad

Art. 52.- Al Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena le
corresponde pronunciarse sobre la fijacion, modificacion o suspension de las medidas de
seguridad conforme establece el Codigo Penal. Una vez cada seis meses debera examinar
de oficio el mantenimiento o la suspension de las medidas de seguridad impuestas por los
tribunales, sin perjuicio de hacerlo en cualquier momento, previa solicitud de los interesados
o de los organismos intervinientes.

Suspension condicional del procedimiento

Art. 53.- La revocacion de la suspension condicional del procedimiento
penal, y los incidentes que ocurran durante el plazo de cumplimiento de las condiciones o
reglas de conducta, se tramitaran de acuerdo al articulo 46.

] CAPIiTULO I
DE LA EJECUCION DE LAS PENAS NO PRIVATIVAS DE LIBERTAD

Competencia

Art. 54.- El control del cumplimiento de las penas que no impliquen privacion
de libertad estara a cargo del Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, a
través del Departamento de Prueba y Libertad Asistida como su organismo colaborador.

Para este efecto, el Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena
promovera la ejecucion, pudiendo solicitar colaboracion a personas naturales, juridicas,
estatales o privadas.

Facultad de modificar el cuamplimiento de la pena

Art. 55.- En cualquier etapa de la ejecucion, el Juez de Vigilancia Penitenciaria
y de Ejecucion de la Pena podra, motivadamente, alterar la forma de cumplimiento de las
penas no privativas de libertad, adecuandolas a las condiciones personales del condenado
y a las caracteristicas del establecimiento, la empresa o el programa comunitario al que se
le haya asignado; pero no podra modificar la naturaleza de la pena impuesta, facultad que
unicamente corresponde al Juez de Sentencia.
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Dela pena de prestacion de trabajo de utilidad piblica

Art. 56.- Corresponde al Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la
Pena a través del Departamento de Prueba y Libertad Asistida:

1) Asignar al condenado a la entidad publica o privada de utilidad
social, o programa comunitario estatal o municipal debidamente
acreditado, con el deber de trabajar gratuitamente, de acuerdo a sus
aptitudes, profesion u oficio, edad y estado de salud, bajo las
condiciones que sefiala el Codigo Penal;
2) Regular los dias y horarios en los que deberan cumplirse el trabajo;
3) Cambiar la forma de ejecucion de la pena, a fin de ajustarla a la
jornada de trabajo;
4) Establecer, entre ocho y dieciséis horas semanales, las jornadas de
trabajo, de manera que no se perturbe la actividad laboral normal del
condenado; vy,
5) Computar el inicio del cumplimiento de la ejecucion a partir de la
primera comparecencia del condenado a la prestacion del trabajo.

Reconsideracion

Art. 57.- El penado que se considere afectado por la naturaleza del trabajo
asignado, o por no haberse observado lo prescrito en el articulo anterior, podra solicitar la
reconsideracion de la medida ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la
Pena.

Informes

Art. 58.- La entidad favorecida con la prestacion del trabajo de utilidad
publica remitird mensualmente al Departamento de Prueba y Libertad Asistida, informe
detallado de las actividades realizadas por el condenado, pudiendo en cualquier momento
comunicar su ausencia o faltas disciplinarias.

Si el condenado se ausenta injustificadamente durante tres dias en el
cumplimiento de la pena, el Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena
ordenara que la sentencia se ejecute ininterrumpidamente en el establecimiento penitenciario
mas cercano al domicilio del condenado hasta el cumplimiento de la condena, computandose
en tal caso dos dias de privacion de libertad por jornada semanal de trabajo cumplida.

Del arresto de fin de semana
Art. 59.- Corresponde al Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la
Pena, a través del Departamento de Prueba y Libertad Asistida, controlar el cumplimiento

de la pena de arresto de fin de semana, sefialando el local, dias y horas en que debera
cumplirse la pena.
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Elinicio de la ejecucion se computara a partir de la primera comparecencia
del condenado al establecimiento organizado para ese fin.

Locales de ejecucion

Art. 60.- La pena de arresto de fin de semana se cumplira en establecimientos
adecuados para la ejecucion que, con la colaboracion de entidades estatales y privadas,
debera gestionar el Departamento de Prueba y Libertad Asistida.

Se podra contar con la asistencia de entidades nacionales e internacionales
afines, para el desarrollo de los cursos, charlas o conferencias, talleres y otras actividades
educativas, que deberan ser impartidos al condenado.

Informes

Art. 61.- La entidad designada informara periodicamente al Departamento de
Prueba y Libertad Asistida, el cumplimiento o incumplimiento de la pena de arresto de fin de
semana.

Si el condenado se ausenta injustificadamente durante tres dias en el
cumplimiento de la pena, el Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena
ordenara que la sentencia se ejecute ininterrumpidamente en el establecimiento penitenciario
mas cercano al domicilio del condenado hasta el cumplimiento de la condena, computandose
en tal caso dos dias de privacion de libertad por cada fin de semana.

Arresto domiciliario

Art. 62.- Corresponde al Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la
Pena, a través del Departamento de Prueba y Libertad Asistida, controlar el cumplimiento de
la pena de arresto domiciliario.

Elinicio de la ejecucion se computard a partir del primer dia de permanencia
del condenado en su residencia, sin salir injustificadamente de la misma.

Si el condenado incumple, el Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion
de la Pena ordenara la ejecucion del resto de la condena en el establecimiento penitenciario
de su domicilio o que se encuentre cercano a éste.

Excepcionalmente esta pena podra cumplirse en el lugar que determine el
Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena.

Para garantizar el cumplimiento de esta pena, el Juez de Vigilancia Penitenciaria
y de Ejecucion de la Pena sera auxiliado por la Policia Nacional Civil.
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Caso especial

Art. 63.- En caso que el arresto domiciliario fuere impuesto, de acuerdo al
Codigo Procesal Penal, como sustitutivo de la detencion provisional, sera competente para
su control el juez de la causa.

De la inhabilitacion

Art. 64.- Corresponde al Juez o Tribunal que dict6 la sentencia condenatoria
comunicar, a la autoridad competente para su ejecucion, la pena de inhabilitacién impuesta
al condenado.

La autoridad debera informar al Juez o Tribunal de Vigilancia Penitenciaria y
de Ejecucion de la Pena, en el término de cuarenta y ocho horas contadas desde la recepcion
de la comunicacion a que se refiere el inciso anterior, el momento del inicio de la ejecucion.

Decomiso

Art. 65.- En los casos de condena a la pena de inhabilitacion previstos en el
Codigo Penal, el Juez o Tribunal que dictd la sentencia condenatoria dispondra, en los
casos pertinentes, el decomiso de los documentos que autoricen el ejercicio de la profesion,
arte, oficio o actividad a que se refiere la sentencia.

Deber de comunicar

Art. 66.- La autoridad competente, o cualquier perjudicado, deberan
comunicar al Juez o Tribunal que conocid el proceso y al Juez de Vigilancia Penitenciaria y
de Ejecucion de la Pena, sobre el incumplimiento de la pena.

Dela ejecucion de la multa, y otras penas

Art. 67.- Corresponde al Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la
Pena controlar el incumplimiento de la pena de multa, conforme a las reglas que establece
el Codigo Penal.

También corresponde a este juez, controlar la ejecucion de las penas de

expulsion del territorio nacional para los extranjeros, y privacion del derecho a conducir
vehiculos de motor, de acuerdo a la regulacion contenida en el Codigo Penal.
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TiTULO IV
CENTROS PENITENCIARIOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Clasificacion de los Centros Penitenciarios

Art. 68.- Los Centros Penitenciarios, segin su funcion seran:

1) Centros de admision;

2) Centros preventivos;

3) Centros de cumplimiento de penas; y,
4) Centros especiales.

Estos Centros podran funcionar en un mismo conjunto arquitectonico,

siempre que ellos se instalen con la debida separacion.

siguientes:

Instalaciones

Art. 69.- Los Centros penitenciarios deberan contar con las instalaciones

1) Dormitorios individuales o colectivos;

2) Enfermerias, clinicas médicas y psicologicas;

3) Instalaciones deportivas y recreativas;

4) Salas o espacios adecuados, para recibir visitas;
5) Instalaciones sanitarias adecuadas;

6) Escuela, biblioteca y salas de estudio;

7) Talleres y lugares de trabajo adecuados a las modalidades de cada
establecimiento;

8) Habitaciones para la visita intima;

9) Comedores adecuados; vy,

10) Cualquiera otra que sea necesaria.

Centros para mujeres

Art. 70.- Las mujeres seran ubicadas en centros adecuados a su condicién

personal, siempre separadas de los hombres.

Los centros deberan contar con dependencias especiales para atencion de

las internas embarazadas y de las que han dado a luz. Se procurara que el parto se realice en
un establecimiento asistencial ajeno al Centro, y si el nifio naciera en el establecimiento
penal, no debera constar esta circunstancia en su partida de nacimiento.

Las mujeres podran tener en su compaiiia a sus hijos menores de cinco

aflos. A tal efecto, en los centros de mujeres se organizara un local destinado a guarderia

infantil.
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cApituLon
CENTROS DE ADMISION

Centros de Admision

Art. 71.- Los Centros de admision son establecimientos destinados para los
internos que ingresan al sistema penitenciario, durante se realiza su observacion y
diagnostico inicial.

El Consejo Criminologico Regional debera decidir en un plazo maximo de
treinta dias la ubicacion del interno en el régimen y en el Centro Penitenciario que
corresponda, de acuerdo a los resultados de la observacion y diagndstico.

En las regiones donde no existan Centros de admision, se haran secciones especiales de
admision, con la debida separacion de acuerdo a lo que determine la Direccion General de
Centros Penales.

Los imputados que cumplen detencion por el término de inquirir, no estaran
sujetos durante ese término a la observacion y diagnoéstico inicial a que se refiere el inciso
primero de este articulo.

CAPITULO III
CENTROS PREVENTIVOS

Centros preventivos

Art. 72.- Los Centros preventivos son establecimientos destinados
exclusivamente a la retencion y custodia de detenidos provisionalmente por orden judicial.

La Direccion General de Centros Penales establecera, por lo menos, un
establecimiento de este tipo por region, tanto para mujeres como para hombres, siempre
totalmente separados de los penados, a fin de facilitar la administracion de justicia y mantener
a los internos cerca de su medio social y familiar.

Sectores

Art. 73.- Los Centros preventivos deberan contar con los sectores necesarios
para garantizar la seguridad de los internos.

Sin perjuicio de lo que disponga la reglamentacion, deberan contar con los
sectores siguientes:
1) Sector para el alojamiento de adultos hasta veintitun afos de edad;
2) Sector de mayores de veintitin afios;
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3) Sector de seguridad. Este sector estard destinado a alojar a los
internos que presentan problemas de convivencia dentro del régimen
propio de los Centros preventivos; y,

4) Sector de atencion médica destinada al alojamiento temporal de
internos con enfermedades infecto-contagiosas que requieran una
atencion especial.

CAPITULO IV
CENTROS DE CUMPLIMIENTO DE PENAS

Centros de cumplimiento de penas

Art. 74.- Los Centros de cumplimiento de penas estaran destinados a los
internos que se encuentran en el periodo de la ejecucion de la pena.

Los adultos hasta veintitin afios de edad seran alojados en Centros distintos
a los destinados para adultos mayores de esa edad o, en todo caso, en secciones especiales.
En casos excepcionales, el Consejo Criminologico Regional podra destinar a los Centros,

Secciones para adultos internos que, habiendo cumplido esta edad, no
hayan alcanzado los veinticinco.

Tipos de Centros

Art. 75.- La Direccion General de Centros Penales organizard los siguientes
tipos de Centros de cumplimiento de penas:
1) Centros ordinarios;
2) Centros abiertos;
3) Centros de detencién menor; y,
4) Centros de seguridad.

Laubicacion de los internos en los distintos tipos, asi como los cambios de
ubicacion, seran resueltos por el Consejo Criminologico Regional.

Centros Ordinarios

Art. 76.- Los centros ordinarios estaran destinados a alojar a los internos
que cumplen penas privativas de libertad de acuerdo con el régimen progresivo de
cumplimiento establecido en esta Ley.

Centros Abiertos

Art. 77.- Los centros abiertos estaran destinados a aquellos internos que no

presentan problemas significativos de inadaptacion en los centros ordinarios. Estos gozaran
de regimenes penitenciarios basados en la confianza y autogobierno de los internos.
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Centros de Detencion Menor

Art. 78.- Los Centros de Detencién Menor estaran destinados al
cumplimiento de las penas hasta de un afio, el de cumplimiento del resto de condena, en los
casos que conforme a las normas del Codigo Penal se revoque el beneficio concedido, o se
convierta a prision la pena no privativa de libertad.

El Consejo Criminoldgico Regional podra disponer también que sean alojados
en estos Centros los internos que cumplan pena privativa de libertad en la fase de
semilibertad.

Centros de Seguridad

Art. 79.- Seran destinados a los Centros de Seguridad aquellos internos que
presenten problemas de inadaptacion extrema en los Centros ordinarios y abiertos,
constituyendo un peligro para la seguridad del mismo interno, de los otros internos y
demas personas relacionadas con el centro.

La permanencia de los internos en estos Centros sera por el tiempo minimo
necesario, hasta que desaparezcan las circunstancias que determinaron su ingreso.

cApiTULOV
CENTROS ESPECIALES
Centros especiales

Art. 80.- Los Centros especiales estaran destinados para la atencion y
tratamiento de la salud fisica y mental de los internos.

Mientras el sistema penitenciario no cuente con estos centros especiales,
el MINISTERIO DEL INTERIOR a través de la Direccion de Centros Penales podra solicitar
la colaboracion del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, y del Instituto
Salvadorefo del Seguro Social.
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TiTuLoOv
PERSONAL PENITENCIARIO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Principio rector

Art. 81.- El personal penitenciario sera cuidadosamente seleccionado
teniendo en cuenta su integridad y capacidad personal.

Los miembros del personal penitenciario quedan sujetos a la obligacion de
seguir, antes de su nombramiento, y durante el desempefio de su cargo, los cursos de
induccion, formacion y de actualizacion que establezca la Escuela Penitenciaria, asi como
someterse a los exdmenes de seleccion respectiva.

Sélo se nombrara o promovera a quien hubiere aprobado las correspondientes
evaluaciones en la Escuela Penitenciaria.

Naturaleza de la funcion

Art. 82.- La funcién de los empleados penitenciarios es de naturaleza
eminentemente social, y tiene como objetivo velar por la readaptacion del interno a la
sociedad.

Perfil general del empleado penitenciario

Art. 83.- Todo empleado penitenciario debera poseer las caracteristicas
generales siguientes:

1) Ser estable emocionalmente y poder tomar decisiones en momentos
de emergencia;
2) Tener buenas relaciones humanas para con los funcionarios y demas
empleados y, especialmente, en el trato con los internos;
3) Poseer conocimientos de administracion de prisiones. Esta
caracteristica es obligatoria para aspirantes a Directores, Sub-
Directores o Secretarios Generales; y,
4) Ser de notoria moralidad y honradez.

El estudio y evaluacion del personal penitenciario para los efectos anteriores
lo hara la Escuela Penitenciaria.

Categorias
Art. 84.- Existiran tres categorias de personal penitenciario:
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1) Profesionales y especialistas;
2) Personal auxiliar y administrativo; y,
3) Personal de seguridad.

Elrégimen de servicios de todos los Centros Penitenciarios es eminentemente
civil.

Organizacién del personal de seguridad

Art. 85.- El personal de seguridad sera organizado jerarquicamente, a efecto
de mantener entre el mismo las categorias y el orden que requiere la disciplina penitenciaria,
de acuerdo a un régimen especial.

Reglamentacion

Art. 86.- El reglamento de la presente Ley dispondra acerca de la carrera
penitenciaria, siguiendo los principios de seleccion de personal, especializacion, formacion
penitenciaria, estabilidad, humanidad e integridad personal, disciplina y respeto a los
derechos de los internos. En el mismo se regularan las sanciones disciplinarias a imponer al
personal de seguridad, por los actos indebidos cometidos en el ejercicio de sus funciones.

. TiTuLovi
REGIMEN PENITENCIARIO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Ingreso

Art. 87.- El ingreso de un imputado o condenado en cualquiera de los Centros
penitenciarios, se hara previa entrega al Director del Centro, o quien haga sus veces, de la
correspondiente orden escrita emanada de autoridad judicial competente.

El imputado o condenado recibiran al ingresar a cualquiera de los Centros
del sistema penitenciario, un folleto que explicara de modo claro y sencillo sus derechos
fundamentales, obligaciones y prohibiciones, y el régimen interior del Centro. Si la persona
fuere analfabeta, se le proporcionara ademas dicha informacion verbalmente.

Registro

Art. 88.- Serd obligacion de la administracion formar un expediente de toda
persona que ingrese al sistema, que debera contener:
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1) Copia de la sentencia de condena y del computo de la pena y, en los
casos de detencion provisional, copia de la resolucion del juez
competente;
2) Datos personales del interno y de su familia que le sean requeridos.
El interno podra indicar también los datos de una persona amiga o
allegada, a fin de registrarlos para cualquier comunicacion;
3) Los informes que realice el Consejo Criminoldgico Regional, los
cuales comprenderan:
a. Un informe sobre las caracteristicas personales, condiciones
economicas y sociales, ambiente familiar, grado de instruccion y
actividad laboral;
b. Un informe psicolégico sobre la personalidad del interno y su
posible comportamiento en prision; y,
¢. Un informe médico sobre el estado de salud del interno;
4) La firma y huellas dactilares del interno que acredite que se le ha
entregado el folleto instructivo a que se refiere el articulo anterior o,
en el caso de internos analfabetos, la constancia de que se le ha
brindado ademas esa informacion verbalmente; y,
5) El inventario de los bienes cuyo ingreso prohibe esta Ley y que no
se le pueden entregar a sus familiares, y constancia del deposito de
los bienes que no permanezcan en poder del interno.

En el registro se agregaran todas las actuaciones que se produzcan durante
la etapa de ejecucion penal o de detencidon provisional, asi como todos los datos o
informaciones que se establezcan reglamentariamente.

Registro de internos

Art. 89.- Sin perjuicio de los registros a que se refiere el articulo anterior, la

Direccion General de Centros Penales debera llevar un registro de internos, para efectos de
control del limite temporal de la detencion provisional, debiendo informar al juez respectivo
treinta dias antes del vencimiento del plazo maximo de la misma, en base a las reglas que fija
el Codigo Procesal Penal. En dicho registro constara:

1) Datos personales del interno;

2) Fecha de ingreso y egreso;

3) Nombre y domicilio de familiares directos o allegados;

4) El centro penitenciario y la seccion o ubicacion exacta del interno

dentro del centro; y,

5) Nombre del defensor del interno y el del Juez de Vigilancia

Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena que controla su causa.
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Alojamiento, Diagndstico y separacion de internos

Art. 90.- Mientras duren la clasificacion y estudios de diagnostico que
realizard el Consejo Criminologico Regional, el interno serd alojado en los centros de
admision. En el plazo méaximo de treinta dias, los internos seran ubicados en el lugar asignado
sobre la base de los estudios iniciales.

Los internos seran agrupados segun sus caracteristicas comunes y

complementarias, teniendo en cuenta las reglas de separacion siguientes:

1) Deberan estar separados hombres y mujeres en centros diferentes

o en secciones totalmente independientes y seguras;

2) Los adultos de dieciocho a veintiun afios, sean condenados o

detenidos provisionales, deberdn estar separados de los adultos

mayores de esa edad;

3) Los que presenten deficiencias fisicas o mentales que les haga

imposible atender al régimen normal del Centro Penitenciario, deberan

ser trasladados a alguno de los Centros especiales;

4) Los imputados o condenados por delito doloso deberan estar

separados totalmente de los imputados o condenados por delitos

culposos;

5) Los imputados o condenados que, en razén del cargo que

desempeiien o han desempeiiado, corran peligro en su integridad fisica,

estaran separados del resto de los internos; y,

6) Habra una seccion de primarios y otra de reincidentes.

Traslados

Art. 91.- Los traslados, de cualquier naturaleza, deberan hacerse en forma tal
que se respete la dignidad de los internos, los derechos humanos de éstos y la seguridad
de la conduccion. El traslado sera notificado de inmediato a los familiares o a la persona
allegada que figure en el expediente del interno. Y no podran ser nocturnos, salvo
autorizacion expresa del juez competente.

Los traslados de los condenados podran ser autorizados por el Juez de
Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, previo dictamen favorable del Consejo
Criminologico Regional, y el de los detenidos provisionales por el juez de la causa, debiendo
notificar esta resolucion al Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena. En
todo caso debera comunicarse la resolucion al Director General de Centros Penales, y
Director del establecimiento penitenciario.

Permisos especiales de salida

Art. 92.- Los internos, sean condenados o detenidos provisionales, podran
obtener permisos de salida en los siguientes casos:
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1) Por razéon de grave enfermedad o muerte de su conyuge,
convivientes, ascendiente o descendiente, y hermanos;

2) Para participar en actividades culturales, laborales y deportivas
entre los establecimientos penales, o con ocasion de eventos de
trascendencia comunal o nacional organizados por la Direccion General,
entidades estatales, patronatos o asociaciones de asistencia a los
internos; y,

3) Para contraer matrimonio, cuando no sea posible la concurrencia
del funcionario competente, sacerdote o ministro del culto al cual
pertenece el interno.

El permiso de salida podra ser otorgado por el Juez de Vigilancia Penitenciaria
y de Ejecucion de la Pena o el Director del centro en el caso de los condenados; y por el juez
de la causa en el caso de los detenidos provisionales. En ambos casos, el juez competente
debera comunicar su resolucion al Director del centro, en la cual determinara el tiempo del
permiso y la custodia, si fuere necesaria.

Registros y requisas

Art. 93.- Los registros en los internos, en sus pertenencias y celdas, se
realizaran en privado, sin la presencia de otros internos. Las requisas en las instalaciones
del establecimiento se efectuaran en forma periddica seglin se establezca reglamentariamente.
En ambos casos, se respetara la dignidad de las personas.

Estas diligencias deben efectuarse de dia, salvo que razones de seguridad
justifiquen que se realicen de noche.

Cuando se trate del registro de visitas de cualquier naturaleza, debera
realizarse respetando la dignidad de las personas, de acuerdo a lo que se establezca en el
reglamento de esta Ley.

Egreso

Art. 94.- La libertad de los detenidos sélo podra ser autorizada por orden
escrita de la autoridad judicial competente.

El egreso se hara constar en el expediente del interno, especificando la
resolucion judicial en que se fundamenta.

La administracion del centro dejara constancia del egreso en el expediente

del interno, y dara aviso al Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena sobre
su cumplimiento.
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CAPITULO Il
FASES DEL REGIMEN PENITENCIARIO

Fases

Art. 95.- La ejecucion de la pena de prision se realizara a través de las

siguientes fases:

1) Fase de adaptacion;

2) Fase ordinaria;

3) Fase de confianza; y,
4) Fase de semilibertad.

Fase de adaptacion

Art. 96.- La fase de adaptacion tendra por objetivo lograr la adaptacion de
los internos a las condiciones de vida en el centro al que fueren destinados.

La Direccion del centro observara las siguientes reglas:

1) Se organizara reuniones explicativas sobre el funcionamiento del
centro, de las normas disciplinarias, del trabajo disponible en el centro
y de las posibilidades de instruccion y capacitacion;

2) Asimismo, se organizara reuniones grupales de internos a fin de
considerar sus problemas e inquietudes. Las reuniones seran
coordinadas por profesionales;

3) Las sanciones disciplinarias impuestas durante este periodo no se
haran constar en el expediente personal del interno; y,

4) Los dias y horarios de visita serdn amplios.

Al fin del periodo de adaptacion que no excedera de sesenta dias, el Consejo
Criminolégico Regional elaborara un informe que determinara si el interno esta apto o no
para su ingreso a la fase ordinaria. En caso el informe fuere negativo, la adaptacion se
prolongara por otro término igual. De esta resolucion se podra apelar para ante el Consejo
Criminologico Nacional.

Fase ordinaria

Art. 97.- La fase ordinaria se extendera desde la finalizacion del periodo de
adaptacion hasta el ingreso a la fase de confianza, y se regira por las reglas siguientes:
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1) Se estableceran horarios de trabajo, de instruccion, de recreacion y
de descanso. El horario de trabajo no podra ser superior a ocho horas,
el horario de instruccion sera de una hora salvo que el interno asista
a cursos regulares;



2) La Direccion del centro debera brindar posibilidades de trabajo a
todos los internos. Todos los condenados estaran obligados a trabajar,
salvo que realicen cursos regulares educativos o que, en
circunstancias especiales y con autorizacion del Consejo Criminologico
Regional, reemplacen el trabajo con algtn otro tipo de actividad util;
3) Los centros deberan brindar posibilidades de recreacion a todos
los internos. Se fomentara, en especial, la practica de deportes y las
actividades culturales y artisticas;

4) Los centros deberan brindar a los internos posibilidades de
instruccion, de acuerdo a lo previsto en la presente Ley;

5) Los internos deberan colaborar en las labores de limpieza, de acuerdo
a lo que establece la reglamentacion del centro; vy,

6) Se velara especialmente por establecer condiciones de vida digna,
promoviendo las relaciones comunitarias, de modo que la vida en
prision prepare al interno para la vida social en libertad.

Fase de confianza

Art. 98.- La fase de confianza consiste en la flexibilizacion de la disciplina y

la concesion de mayores facultades al condenado, conforme a las reglas siguientes:

1) El interno podra disfrutar de permisos de salida;

2) Se procurara que el interno tenga mayor opcion a puestos de trabajo

de mas responsabilidad;

3) Se aumentara el nimero de visitas familiares y de amigos; y,

4) Disfrutara de mayores facilidades para su libertad ambulatoria dentro

del centro.

Condiciones de otorgamiento

Art. 99.- El ingreso a la fase de confianza sera decidido por el Consejo
Criminologico Regional. La decision serd recurrible ante el Consejo Criminolégico Nacional.

Seran condiciones para ingresar a la fase de confianza:

1) Haber cumplido la tercera parte de la pena; y,

2) Demostrar avances en el desarrollo de la personalidad. A este fin,
se valoraran en conjunto las relaciones del interno con la comunidad
penitenciaria y con el exterior, su predisposicion a participar en la vida
de su grupo social, la conducta, los progresos demostrados en los
programas de instruccion educativa, su actividad laboral y, en los
casos de internos que reciban tratamiento, los resultados producidos
en el mismo.
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En casos especiales, atendiendo a las circunstancias personales del
condenado, las del hecho cometido, la duracion de la pena, o por méritos demostrados en
el régimen ordinario, el Consejo Criminoldgico Regional podra decidir el ingreso en esta
etapa del régimen sin cumplir con el requisito establecido en el numero uno de este articulo.
Esta decision sera recurrible para ante el Consejo Criminologico Nacional.

En los casos recurribles segtn el presente articulo, el Consejo Criminolégico
Nacional recibira la solicitud del interno o de cualquier interesado, donde deberan expresarse
las razones de su inconformidad, y pedira inmediatamente del Consejo Criminologico
Regional el dictamen recurrido. Con vista de ambos resolvera en un plazo no mayor de
veinticuatro horas. Esta resolucion podra revisarse judicialmente.

Fase de semilibertad

Art. 100.- Cumplidas las dos cuartas partes de la pena, o seis meses antes de
la fecha en que el interno se pueda beneficiar con la libertad condicional, el Consejo
Criminologico Regional podra otorgar a aquél el beneficio de la semilibertad.

Normas de aplicacion

Art. 101.- La fase de semilibertad se regira por las siguientes normas:
1) El condenado podra realizar trabajos fuera del centro;
2) Podra gozar de permisos de salida mas amplios que los de la fase de
confianza;
3) Los centros brindaran apoyo profesional para colaborar con el
proceso de reinsercion del interno en la vida familiar y en la sociedad;
4) Los internos gozaran de amplia libertad para recibir visitas, salvo
por razones de disciplina y orden;
5) Se brindara al interno asistencia para buscar trabajo, preparar
documentacion v, si fuere el caso, buscar vivienda;
6) Los centros promoveran todas las actividades que puedan vincular
al interno con la comunidad, su familia y amigos. En especial, se
promovera la relacidon con las instituciones de ayuda post-
penitenciaria; y,
7) Los internos seran alojados en Centros Abiertos o en Centros de
Detencion Menor.

Reglamentacion
Art. 102.- El Consejo Criminologico Nacional regulara las distintas fases del

régimen progresivo, debiéndose basar en lo dispuesto en los articulos precedentes, y en
los derechos y obligaciones sefialados por el Titulo I de esta Ley.
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REGIMEN DE INTERNAMIENTO ESPECIAL

Art. 103.- Los internos que sean enviados a los centros de seguridad por su
alto indice de agresividad o peligrosidad o hayan sido condenados por delitos de
narcotrafico, crimen organizado, homicidio agravado, violacidn, secuestro o que fueren
reincidentes, estaran sometidos a un régimen de internamiento especial, de conformidad al
Art. 45 del Codigo Penal que implicara las siguientes limitaciones:

1) El cumplimiento aislado de la pena en una celda o pabellon especial;
2) Restriccion a su libertad ambulatoria dentro del centro de detencion;
3) Prohibicion de obtener informacion televisada y el material escrito
que reciban debera ser supervisado;

4) Comunicaciones telefonicas internas, supervisadas o monitoreadas;
5) Las visitas familiares so6lo podran ser realizadas ante la presencia
de custodio con separacion que evite el contacto fisico; y,
6) En ninglin caso sera permitida la visita intima.

En cumplimiento a lo establecido en el presente articulo, el ejercicio fisicoy
salidas a areas exteriores se hara de manera restringida, separada del resto de reos, evitando
en todo momento el contacto fisico con el resto de internos.

Informes del Consejo Criminolégico Regional

Art. 104.- Todo informe elaborado por el Consejo Criminoldgico Regional,
que decida la ubicacidn inicial del interno, o su avance o retroceso dentro de las diversas

fases del régimen penitenciario, debera ser agregado al expediente del interno y comunicado,
para su conocimiento, al Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena.

CAPITULO Il
TRABAJO PENITENCIARIO
Regla general
Art. 105.- El trabajo penitenciario no debera ser de caracter aflictivo. Se
procurara, en todo lo que sea posible, la identificacion de las caracteristicas del trabajo

penitenciario con el trabajo en libertad.

Todos los derechos previstos en la legislacion laboral seran aplicables en
los centros penitenciarios, mientras no contrarien las normas de la presente Ley.

Finalidad del trabajo

Art. 106.- El trabajo penitenciario tendra como finalidad:
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1) Mantener o aumentar la formacion, creacion o conservacion de
habitos laborales del interno, para favorecer sus posibilidades al
momento de regresar a la vida en libertad;

2) Larehabilitacion del interno mediante su capacitacion en las diversas
actividades laborales; y,

3) Dotar de recursos econdomicos a los internos.

Trabajo de internos provisionales y penados

Art. 107.- Los internos que se encuentren detenidos provisionalmente podran
trabajar a sus expensas o con particulares ajenos al centro, pero si lo solicitaren también lo
podran hacer con la administracién del centro, en cuyo caso la administraciéon debera
facilitarles, en lo posible, los medios para poder realizar la actividad laboral a que se dediquen.

Los internos condenados tendran el deber de trabajar conforme a sus
aptitudes fisicas y mentales salvo que, con la autorizacion del Consejo Criminologico
Regional, dediquen su tiempo a realizar cursos regulares de educacion u otra actividad util,
0 se encuentren en los siguientes casos:

1) Los incapacitados, segiin dictamen del médico del centro, por
enfermedad o por accidente;

2) Las mujeres embarazadas durante el mes anterior al parto y los dos
meses posteriores al alumbramiento, conforme dictamen del médico
del centro;

3) Los que por razones mentales no pudieren desempefiar trabajo
alguno; y,

4) Los que no pudieren trabajar por razones de fuerza mayor.

Casos especiales

Art. 108.- Las personas mayores de sesenta afios, y los discapacitados
fisicos, no estan obligados a realizar trabajo alguno, pero podran optar por trabajar,
solicitandolo a la administracion del centro. En estos casos, se les proporcionara trabajo
conforme a su condicion.

Remuneracion

Art. 109.- El trabajo que realicen los internos, salvo el de labores domésticas
para el buen funcionamiento del centro, debera ser siempre remunerado. La remuneracion

no podra ser menor al salario minimo establecido por ley para cada caso.

Esta remuneracion podra ser objeto de embargo, de conformidad con la
Ley.
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Trabajo con particulares

Art. 110.- Los internos que realicen trabajos para particulares estaran, en
todo momento, bajo vigilancia del personal del centro, y los particulares que los contraten
les pagaran no menos del salario minimo exigible por dicho trabajo.

Organizacion del Trabajo Agropecuario

Art. 111.- En los centros donde existan tierras disponibles para el cultivo, se
organizara el trabajo agricola conforme indique el reglamento de cada centro penitenciario.

Oficina Ocupacional. Convenios

Art. 112.- En cada centro operara una oficina encargada de asignar trabajo
a los internos. Esta asignacion se haréd teniendo en cuenta la vocacion, las aptitudes,
capacidad laboral para el trabajo en libertad y el tratamiento, asi como las posibilidades del
centro.

Cuando el interno haya adquirido alguna destreza laboral o se haya
especializado en alguna labor, el Ministerio de Trabajo, a peticion del Jefe de la Oficina
Ocupacional del Centro le otorgara un certificado que acredite su idoneidad. El certificado
no hara referencia a su condicion.

El Ministerio del Interior, con el apoyo de las oficinas ocupacionales de los
Centros Penitenciarios, podra celebrar convenios con personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, para organizar empresas comerciales, agricolas o industriales.

Centro de Coordinacion Post-Penitenciario

Art. 113.- El Director General de Centros Penales formara un Centro de
Coordinacion Post-carcelario que tendra a su cargo la coordinacion, ayuda y promocion de
todas las actividades post-carcelarias. En especial tendré a su cargo promover la reinsercion
laboral de los ex-condenados y mantener contacto fluido con todas las instituciones o
personas dedicadas a la asistencia post-carcelaria . El Centro estara a cargo de un Director.
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CAPITULO IV
DE LA EDUCACION

Educacion e instruccion

Art. 114.- En cada centro penitenciario habra una escuela en la que se impartira
educacion basica a los internos. Se desarrollaran los planes de estudio oficiales a fin de
que, al obtener su libertad, los internos puedan continuarlos.

La administracion brindara posibilidades de continuar sus estudios a aquellos
internos que estuvieren en condiciones de seguir cursos de educacion media, superior,
técnica o universitaria. Para estos efectos, la administracion penitenciaria, por medio del
Ministerio del Interior, podra celebrar convenios o acuerdos con instituciones educativas,
tecnologicas y universidades estatales o privadas.

Participacién del interno en la ensefianza

Art. 115.- Con el dictamen favorable del Consejo Criminologico respectivo,
los internos que hubieren aprobado en forma satisfactoria la ensefianza basica y los que
tuvieren una profesion o grado técnico que les permita contribuir con el régimen educacional
dentro del centro, podran participar como docentes o auxiliares.

Biblioteca

Art. 116.- En cada centro penitenciario habra una biblioteca dotada de libros
adecuados a las necesidades educativas del centro. La administracion penitenciaria, por
medio del Ministerio del Interior, celebrara convenios con el sistema de bibliotecas
nacionales, con entidades educativas publicas y privadas, y con universidades a fin de
satisfacer las necesidades de las bibliotecas de los centros penitenciarios.

Actividades culturales, deportivas y religiosas
Art. 117.- Los internos podran gozar de actividades culturales, deportivas y

religiosas. El reglamento de la presente Ley dispondra las condiciones y forma en que se
prestaran estos servicios.
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CAPITULOV
DE LA SALUD

Servicios

Art. 118.- Los centros del Sistema Penitenciario contaran con servicios de
medicina general, odontologicos, psicologicos, y psiquiatricos, con suficiente dotacion de
profesionales, equipo y los medicamentos necesarios. En los centros de mujeres, se contara
con atencion ginecologica y pediatria para los nifios.

Asistencia médica particular

Art. 119.- Los internos tendran derecho a ser asistidos por médicos
particulares o instituciones en forma privada a su costo, previo dictamen favorable del
médico del centro.

Protesis

Art. 120.- La administracion penitenciaria proveera, a los internos lisiados,
de proétesis y otros aparatos analogos, permitiéndoles el acceso al tratamiento terapéutico
de rehabilitacion y, de ser necesario, celebrara acuerdos con instituciones publicas o privadas
para tal fin.

Prevencion sanitaria

Art. 121.- La administracion penitenciaria organizara con el personal médico
de los centros, charlas y cursos de educacion sanitaria dirigidas a su personal e internos
que les permita reconocer los sintomas de enfermedades, tomar medidas de urgencia
y prevenir la propagacion de enfermedades infecto-contagiosas, observando lo dispuesto
en la legislacion correspondiente.

Examen médico de ingreso

Art. 122.- Todo imputado o condenado, al momento que ingrese a un centro
penitenciario debera ser examinado por el médico del centro, a fin de establecer su estado
general de salud, y tomar las medidas pertinentes de acuerdo a esta Ley.

Prohibicion

Art. 123.- Se prohibe, atn con el consentimiento del interno, la aplicacion de
cualquier clase de experimento que atente contra su vida, salud o integridad fisica.
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TiTULO VII
DEL TRATAMIENTO PENITENCIARIO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Objetivos

Art. 124.- El tratamiento penitenciario estd formado por todas aquellas
actividades terapéutico-asistenciales encaminadas a la reinsercion social de los condenados,
incluyendo la atencidn post-penitenciaria.

Caracteristicas del Tratamiento Penitenciario

Art. 125.- La administracion penitenciaria, a través del Consejo Criminologico
Nacional y los Consejos Criminologicos Regionales, facilitaran a los internos que lo necesiten,
la recepcion de un tratamiento progresivo, individualizado e integral, que tomara
especialmente en cuenta todos los aspectos de la personalidad del interno.

Con este objetivo, al momento de realizar el diagnoéstico inicial, el Consejo
Criminolégico Regional determinara las necesidades de tratamiento de los internos,
recomendando el adecuado.

Consentimiento y participaciéon del interno

Art. 126.- Para la aplicacion del tratamiento serd necesario, en todos los
casos, contar con el consentimiento del interno. De la negativa a aceptarlo no podra derivarse
ninguna consecuencia desfavorable dentro del régimen penitenciario.

En todo momento se fomentara la participacion del interno en el disefio,
planificacion y ejecucion de su tratamiento. No se inculcaran otros valores que aquellos
que libremente acepte o que fueren imprescindibles para una adecuada convivencia en
libertad y respeto a la Ley.

Desarrollo del tratamiento

Art. 127.- El Consejo Criminoldgico Regional evaluara, periodicamente, los
avances producidos, decidiendo la continuidad, la modificacion o la finalizacion del
tratamiento segun lo que corresponda.

El Consejo Criminologico Regional cuidara de armonizar el tratamiento con

las actividades del régimen. Los avances o retrocesos en el tratamiento seran considerados
para evaluar la progresion o regresion en las fases del régimen penitenciario.
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TiTuLo vl
DISCIPLINA

CAPITULO I
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Reglas de aplicacion

Art. 128.- Las medidas disciplinarias se impondran de forma tal que no afecten
la salud y la dignidad del interno.

Se prohiben las medidas disciplinarias corporales como el encierro en celda
oscura, asi como cualquiera otra de naturaleza cruel, inhumana o degradante.

No se utilizara a interno alguno para imponer o hacer ejecutar medidas
disciplinarias.

La Junta Disciplinaria podra prescindir de la sancion, suspender su ejecucion
o modificarla por una mas leve cuando estime que no es necesaria para mantener el orden en
el establecimiento, o es perjudicial para el logro de los fines de esta Ley.

Clases de medidas disciplinarias

Art. 129.- Las medidas disciplinarias se aplicaran en los casos establecidos
en esta Ley, y seran las siguientes:

1) Internamiento en celda individual hasta por un maximo de ocho
dias;
2) Internamiento en celda individual hasta por cuatro fines de semana;
3) Suspension de visitas hasta por ocho dias, salvo las de abogados y
notarios;
4) Privacion o limitacion de actividades de esparcimiento, hasta por
ocho dias como maximo; y,
5) Limitacién a una llamada telefonica o a remitir una carta mensual,
que no excedera de tres meses.

Cuando a un interno se le impusieren dos o mas medidas disciplinarias
debera cumplirlas separadamente, empezando por la de mayor gravedad y finalizando con la
mas leve, pero no podran excederse de dieciséis dias, salvo lo establecido en el numero
cinco de este articulo.

Medida de internamiento en celda individual
Art. 130.- Esta medida debera ejecutarse en una celda individual que tendra

las mismas dimensiones y servicios de una celda normal, con entrada de suficiente luz y aire
natural. En ninglin caso implicara incomunicacion absoluta.
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Para aplicar esta medida, sera necesaria la opinion del médico del centro,
quien estard obligado a controlar la salud y estado mental del sometido a la medida, y podra
solicitar a la Junta Disciplinaria, sustituirla o suspenderla en caso que peligre la integridad
fisica 0 mental del sancionado.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LAS SANCIONES

Junta Disciplinaria

Art. 131.- La Junta Disciplinaria serd el organismo encargado de imponer las
medidas disciplinarias, sustituirlas por otra menor o suspender su aplicacion. Estara
integrada por el Director del centro, un miembro del Consejo Criminologico Regional y un
abogado.

Procedimiento

Art. 132.- La Junta Disciplinaria, después de recibir informacion sobre una o
varias faltas disciplinarias cometidas por un interno, procedera a abrir expediente y notificara
claramente al interno el hecho por el que se le pretende sancionar. Igual comunicacion se le
hara al Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, y al Delegado Departamental
o Local de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, y al Agente Auxiliar
de la Fiscalia General de la Republica. El interno tendra amplia posibilidad de defensa,
pudiendo solicitar asistencia juridica para efectuar su descargo. Si fuera necesario aportar
prueba se convocara de inmediato a una audiencia oral a realizarse dentro de las setenta y
dos horas siguientes, luego de la cual, previo oir a los interesados que asistieren, la Junta
Disciplinaria resolvera en la misma audiencia. En caso contrario resolvera inmediatamente
después del descargo del interno.

Todo el procedimiento se hara constar en acta.
La resolucion que imponga cualquiera de las medidas previstas por los
numerales 1, 2 y 3 del Art. 129, serdn recurribles con efecto suspensivo ante el Juez de

Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena. También podra revisarse judicialmente la
aplicacion de sanciones reiteradas de cualquier clase.
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TiTULO IX
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y VIGENCIA

Permanencia del personal penitenciario

Art. 133.- Todo el personal técnico del Departamento de Criminologia pasara
a formar parte del Consejo Criminolégico Nacional o de los Consejos Criminologicos
Regionales seglin lo que disponga la Direccion General de Centros Penales.

En lo que se refiere a otro personal técnico, o de otra clase, seran evaluados
segun sus conocimientos y capacidad, y ubicados en el lugar que les corresponda dentro
de la Administracion Penitenciaria.

Funcion provisional de las Camaras con competencia en materia Penal

Art. 134.- Mientras no existan Camaras especializadas a que se refiere esta
Ley, conoceran las Camaras de Segunda Instancia con competencia en materia Penal.

Reglamento

Art. 135.- El Presidente de la Republica decretara el Reglamento de la presente
Ley dentro de los treinta dias siguientes a la vigencia de la misma.

Comision de Planificacién y Coordinacion

Art. 136.- Inmediatamente de publicada esta Ley, el Ministerio del Interior
formara una comision encargada de planificar y coordinar todas las actividades necesarias
para la entrada en vigencia del nuevo sistema penitenciario, con participacion de todos los
sectores involucrados.

Derogatoria

Art. 137.- Derbogase en todas sus partes la Ley del Régimen de Centros
Penales y de Readaptacion, aprobada por Decreto Legislativo numero 427, del 11 de
septiembre de 1973, publicada en el Diario Oficial nimero 180, Tomo 240 del dia 27 del
mismo mes y aflo, y su reforma contenida en el Decreto Legislativo Numero 318 de fecha 18
de enero de 1985, publicado en el Diario Oficial nimero 33, Tomo 286, del 14 de febrero del
mismo afio.

Vigencia

Art. 138.- El presente decreto entrara en vigencia el veinte de abril de mil
novecientos noventa y ocho.
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DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador,
a los veinticuatro dias del mes de abril de mil novecientos noventa y siete.

MERCEDES GLORIA SALGUERO GROSS ANA GUADALUPE MARTINEZ MENENDEZ

PRESIDENTA VICEPRESIDENTE
ALFONSOARISTIDES ALVARENGA JULIO ANTONIO GAMERO QUINTANILLA
VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTE
JOSE RAFAELMACHUCA ZELAYA JOSE EDUARDO SANCHO CASTANEDA
VICEPRESIDENTE SECRETARIO

GUSTAVO ROGELIO SALINAS OLMEDO CARMEN ELENA CALDERON DE ESCALON

SECRETARIO SECRETARIA
WALTER RENE ARAUJO MORALES RENE MARIO FIGUEROA FIGUEROA
SECRETARIO SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los treinta dias del mes de abril de
mil novecientos noventa y siete.

PUBLIQUESE,
ARMANDO CALDERON SOL RUBEN ANTONIO MEJIA PENA
Presidente de la Republica. Ministro de Justicia.
D.O.N°85
TomoN°335

Fecha: 13 de mayo de 1997.
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REFORMAS:

(1) D.L.N°204, 8 DE ENERO DE 1998;
D.O.N°5,T.338,9 DE ENERO DE 1998.

(2)D.L.N°261,23 DEMARZO DE 1998;
D.0.N°62,T. 338,31 DEMARZO DE 1998.

(3)D.L.N°259,23 DE MARZO DE 1998;
D.0O.N°62,T.338,31 DEMARZO DE 1998.

(4)D.L.N°427,24 DE SEPTIEMBRE DE 1998;
D.O.N°198,T.341,23 DE OCTUBRE DE 1998.

(5)D.L.N°824, 19 DE ENERO DE 2000;
D.0.N°39,T. 346,24 DE FEBRERO DE 2000.

(6)D.L.N° 488, 18 DE JULIO DE 2001;
D.0.N° 144, T. 352,31 DE JULIO DE 2001.

DECRETO N° 204.-
LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE LAREPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

L.- Que por medio del Decreto Legislativo N° 1027 de fecha 24 de abril de
1997, publicado en el Diario Oficial N° 85, Tomo 335 del 13 de mayo del mismo afio, esta
Asamblea decreto la Ley Penitenciaria, la cual debe entrar en vigencia el dia 20 de enero de
1998;

II.- Que por haberse prorrogado el plazo de entrada en vigencia del Codigo
Procesal Penal, por las razones que en el respectivo Decreto se consignan; y dada la
estrecha vinculacion que ese instrumento juridico tiene con la Ley Penitenciaria, por ser
integrantes de un mismo sistema de administracion de justicia, se hace necesario prorrogar
la entrada en vigencia del Decreto que contiene dicha Ley;

POR TANTO, en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de los
Diputados Maria Marta Valladares, Sigifredo Ochoa Pérez, Abraham Rodriguez, Julio Alfredo
Samayoa, Roberto Navarro Alvarenga, Walter René Araujo Morales, Gerardo Antonio
Suvillaga, Roberto José D’ Aubuisson, Schafik Jorge Handal, René Napoleon Aguiluz, José
Rafael Machuca Zelaya y Julio Eduardo Moreno Nifios,
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DECRETA la siguiente reforma al Decreto Legislativo N° 1027 de fecha 24 de
abril de 1997, publicado en el Diario oficial N° 85, Tomo 335 del 13 de mayo de 1997, asi:

Art. 1.- Sustitayese el Art. 138 del Decreto Legislativo N° 1027 de fecha 24
de abril de 1997, que contiene la Ley Penitenciaria, por el siguiente:

«Vigencia

Art. 138.- El presente Decreto entrara en vigencia el veinte de abril de mil
novecientos noventa y ocho.»

Art. 2.- El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias después de su
publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador,
a los ocho dias del mes de enero de mil novecientos noventa y ocho.

FRANCISCO GUILLERMO FLORES PEREZ

PRESIDENTE
GERSON MARTINEZ CIRO CRUZ ZEPEDA PENA
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE
RONAL UMANA NORMA FIDELIA GUEVARA DE RAMIRIOS
TERCER VICEPRESIDENTE CUARTA VICEPRESIDENTA
JULIO ANTONIO GAMERO QUINTANILLA JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA
PRIMER SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO
ALFONSOARISTIDES ALVARENGA GERARDO ANTONIO SUVILLAGA GARCIA
TERCER SECRETARIO CUARTO SECRETARIO
ELVIA VIOLETA MENJIVAR JORGE ALBERTO VILLACORTA MUNOZ
QUINTA SECRETARIA SEXTO SECRETARIO

CASAPRESIDENCIAL: San Salvador, a los nueve dias del mes de enero de
mil novecientos noventa y ocho.
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PUBLIQUESE,

ARMANDO CALDERON SOL, RUBEN ANTONIO MEJIA PENA,
Presidente de la Reptblica. Ministro de Justicia.

D.O.N°5

Tomo N° 338

Fecha: 9 de enero de 1998.
Adar.

DECRETO N° 261.-
LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE LAREPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

L.- Que por Decreto nimero 1027 de fecha 24 de abril de 1997, publicado en
el Diario Oficial N° 85, Tomo N° 335, de fecha 13 de mayo de 1997, se emiti6 la Ley
Penitenciaria;

I1.- Que el Art. 35 de dicha ley confiere a los Jueces de Vigilancia Penitenciaria
y de Ejecucion de la Pena, competencia para vigilar y garantizar el estricto cumplimiento de
las normas que regulan la ejecucion de las penas y medidas de seguridad, y el respeto de
los derechos de toda persona mientras se mantenga privada de la libertad, por cualquier
causa;

II1.- Que para hacer efectiva la competencia que sefiala el considerando
anterior, es necesario crear Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena
en el territorio de la Republica;

POR TANTO, en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de la
Corte Suprema de Justicia,

DECRETA:
Art. 1.- Créanse en el departamento de San Salvador, dos Juzgados de
Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, cuyas denominaciones y residencias

seran: Juzgado Primero y Segundo de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena,
ambos con residencia en San Salvador.
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Art. 2.- Créase en el departamento de La Libertad, un Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, cuya denominacion y residencia sera: Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena. Residencia: Nueva San Salvador.

Art. 3.- Créase en el departamento de Cuscatlan, un Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, cuya denominacion y residencia sera: Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena. Residencia: Cojutepeque.

Art. 4.- Créase en el departamento de San Vicente, un Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, cuya denominacion y residencia sera: Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena. Residencia: San Vicente.

Art. 5.- Créanse en el departamento de Santa Ana, dos Juzgados de Vigilancia
Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, cuyas denominaciones y residencia seran: Juzgado
Primero y Segundo de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, ambos con
residencia: Santa Ana.

Art. 6.- Créanse en el departamento de San Miguel, dos Juzgados de Vigilancia
Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, cuyas denominaciones y residencia seran: Juzgado
Primero y Segundo de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, ambos con
residencia: San Miguel.

Art. 7.- Créase en el departamento de Usulutan, un Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, cuya denominacion y residencia sera: Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena. Residencia: Usulutan.

Art. 8.- El presente Decreto entrard en vigencia el dia veinte de abril de mil
novecientos noventa y ocho, previa su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador,
a los veintitrés dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y ocho.

JUAN DUCH MARTINEZ
PRESIDENTE
GERSON MARTINEZ CIRO CRUZ ZEPEDA PENA
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE
RONAL UMANA NORMA FIDELIA GUEVARA DE RAMIRIOS
TERCERVICEPRESIDENTE CUARTA VICEPRESIDENTA
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JULIO ANTONIO GAMERO QUINTANILLA
PRIMERSECRETARIO

ALFONSOARISTIDES ALVARENGA
TERCERSECRETARIO

ELVIA VIOLETA MENJIVAR
QUINTA SECRETARIA

JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA
SEGUNDO SECRETARIO

GERARDO ANTONIO SUVILLAGA GARCIA
CUARTO SECRETARIO

JORGE ALBERTO VILLACORTA MUNOZ
SEXTO SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintisiete dias del mes de

marzo de mil novecientos noventa y ocho.

PUBLIQUESE,

ARMANDO CALDERON SOL,
Presidente de la Republica.

D.0O.N°62

Tomo N° 338

Fecha: 31 de marzo de 1998.
Adar.

RUBEN ANTONIO MEJIA PENA,
Ministro de Justicia.

DECRETO N° 259.-

LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE LAREPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I.- Que los Arts. 33 y 39 de la Ley Penitenciaria, emitida por Decreto nimero
1027 de fecha 24 de abril de 1997, publicado en el Diario Oficial nimero 85, Tomo 335 de
fecha 13 de mayo del mismo afio, establece que uno de los organismos judiciales de
aplicacion de dicha Ley es el Departamento de Prueba y Libertad Asistida, cuya organizacion
y competencia se fijara en la Ley Orgénica Judicial;

IL.- Que actualmente la Ley Organica Judicial no regula la existencia del
Departamento a que se refiere el Considerando anterior, por lo que se hace necesario
crearlo, sefialandole ademas su organizacion y competencia;

POR TANTO,en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de la

Corte Suprema de Justicia,

273



DECRETA la siguiente reforma a la Ley Organica Judicial:

Art. 1.- Adicionase un Capitulo al final del Titulo V de la Ley Organica
Judicial, bajo la siguiente denominacion:

CAPITULOV
DEL DEPARTAMENTO DE PRUEBA Y LIBERTAD ASISTIDA

Art. 121 a.- Créase el Departamento de Prueba y Libertad Asistida, como
una dependencia de la Corte Suprema de Justicia, el que estara a cargo de un Jefe que
debera reunir las cualidades requeridas para ser Juez de Primera Instancia. Contara con un
cuerpo de inspectores y asistentes de prueba nombrados por la misma Corte.

Art. 121 b.- Correspondera al Departamento de Prueba y Libertad Asistida,
colaborar con los Jueces de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, en las tareas
de control de las condiciones o reglas de conducta impuestas en los casos de suspension
condicional del procedimiento penal, medidas de seguridad, libertad condicional,
suspension condicional de la ejecucion de la pena en cualquiera de sus formas, y el
cumplimiento de penas que no implican privacion de libertad.

Art. 121 c.- Correspondera al jefe del Departamento de Prueba y Libertad
Asistida:

a) Desarrollar las politicas, métodos y estrategias para el cumplimiento
de los fines del Departamento;
b) Elaborar los manuales de procedimiento que sean necesarios, para
que el Departamento preste un servicio adecuado a los Jueces de
Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena;
¢) Establecer, dentro del Departamento, las comisiones requeridas
para supervisar el cumplimiento de las medidas sustitutivas de
detencion, que le corresponden de acuerdo a la Ley;
d) Colaborar y obtener la colaboracidén de los organismos
administrativos que establece la Ley Penitenciaria, para un mejor
cumplimiento de sus objetivos; y
e) Las demas atribuciones que la Ley y la Corte Suprema de Justicia le
sefiale.

Art. 121 d.- La Corte Suprema de Justicia, dictara las normas reglamentarias
administrativas y operativas, para el mejor funcionamiento del Departamento.

Art. 2.- El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su
publicacion en el Diario Oficial.
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DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador,
a los veintitrés dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y ocho.

JUAN DUCH MARTINEZ
PRESIDENTE
GERSON MARTINEZ CIRO CRUZ ZEPEDA PENA
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE
RONAL UMANA NORMA FIDELIA GUEVARA DE RAMIRIOS
TERCER VICEPRESIDENTE CUARTA VICEPRESIDENTA
JULIO ANTONIO GAMERO QUINTANILLA JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA
PRIMER SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO
ALFONSO ARISTIDES ALVARENGA GERARDO ANTONIO SUVILLAGA GARCIA
TERCER SECRETARIO CUARTO SECRETARIO
ELVIA VIOLETA MENJIVAR JORGE ALBERTO VILLACORTA MUNOZ
QUINTA SECRETARIA SEXTO SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintisiete dias del mes de
marzo de mil novecientos noventa y ocho.

PUBLIQUESE,

ARMANDO CALDERON SOL, RUBEN ANTONIO MEJIA PENA,
Presidente de la Republica. Ministro de Justicia.

D.0O.N°62

Tomo N° 338

Fecha: 31 de marzo de 1998.
Adar.
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DECRETO N° 427 .-
LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE LAREPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

.- Que mediante Decreto Legislativo N° 1027, de fecha 24 de abril de 1997,
publicado en el Diario Oficial N° 85, Tomo 335, de fecha 13 de mayo del mismo afio, se
aprobo la Ley Penitenciaria;

IL.- Que con el propoésito de dar mas procedimientos de actuacion a los
Jueces de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena, se hace necesario reformar la
Ley Penitenciaria;

POR TANTO, en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de los
Diputados Abraham Rodriguez, José Ricardo Vega Hernandez, Roberto Navarro Alvarenga,
Walter René Araujo Morales, Gerardo Antonio Suvillaga, Roberto José D’aubuisson, Schafik
Jorge Handal, Maria Marta Valladares, José Rafael Machuca Zelaya, Julio Eduardo Moreno
Nifios, René Napoledn Aguiluz y Arturo Argumedo h.,

DECRETA, la siguiente reforma a la Ley Penitenciaria:
Art. 1.- Reformase el Art. 44, por el siguiente:
«Coémputo

Art. 44.- Recibida la certificacion de la sentencia, el Juez de Vigilancia
Penitenciaria y Ejecucion de la Pena, ordenara su cumplimiento y practicara el computo del
tiempo que ha estado privado de libertad el condenado, con base en las reglas que establece
el Codigo Procesal Penal y fijara la fecha en que cumplira la totalidad de la condena. Esta
resolucion serd notificada a la Fiscalia General de la Republica, al condenado y a su defensor,
quienes podran solicitar al mismo juez revision del computo practicado, dentro de tres dias
de sunotificacion. El computo quedara aprobado al vencer el plazo, sin haber sido impugnado,
o el decidir el juez sobre la impugnacion.

En cualquier tiempo podra rectificarse el computo practicado, a solicitud de
parte o de oficio.»

Art. 2.- El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias después de su
publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador,
a los veinticuatro dias del mes de septiembre de mil novecientos noventa y ocho.
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JUAN DUCH MARTINEZ

PRESIDENTE
GERSON MARTINEZ CIRO CRUZ ZEPEDA PENA
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE
RONAL UMANA NORMA FIDELIA GUEVARA DE RAMIRIOS
TERCER VICEPRESIDENTE CUARTA VICEPRESIDENTA
JULIO ANTONIO GAMERO QUINTANILLA JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA
PRIMER SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO
ALFONSOARISTIDES ALVARENGA GERARDO ANTONIO SUVILLAGA GARCIA
TERCER SECRETARIO CUARTO SECRETARIO
ELVIA VIOLETA MENJIVAR JORGE ALBERTO VILLACORTA MUNOZ
QUINTA SECRETARIA SEXTO SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a un dia del mes de octubre de mil
novecientos noventa y ocho.

PUBLIQUESE,

ARMANDO CALDERON SOL, RUBEN ANTONIO MEJIA PENA,
Presidente de la Republica. Ministro de Justicia.

D.0O.N° 198

Tomo N° 341

Fecha: 23 de octubre de 1998.
Adar.
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DECRETO NO. 824.-
LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE LAREPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

I.- Que de conformidad con el Art. 27, inciso 30. de la Constitucion, es
obligacion del Estado organizar los Centros Penitenciarios con el objeto de corregir a los
delincuentes, educarlos y formarles habitos de trabajo procurando su readaptacion y la
prevencion de los delitos;

IL.- Que mediante Decreto Legislativo No. 1027, de fecha 24 de abril de 1997,
publicado en el Diario Oficial No. 85, Tomo No. 335, del 13 de mayo de ese mismo afio, se
emitio la Ley Penitenciaria;

II1.- Que de acuerdo al Art. 19 de la Ley a que se refiere el Considerando
anterior, la Direccion General de Centros Penales depende del Ministerio de Justicia y tiene
a su cargo la Direccion de la Politica Penitenciaria que le fije dicho Ministerio; al igual que
la organizacion, funcionamiento y control administrativo de los Centros Penitenciarios;

IV.- Que es necesario transferir la Direccion General de Centros Penales del
Ministerio de Justicia al Ministerio del Interior; por lo que es menester introducir reformas
ala Ley Penitenciaria;

POR TANTO, en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del
Presidente de la Republica por medio de los Ministros del Interior y de Seguridad Publica'y
Justicia,

DECRETA:

Art. 1.- Reformase la Ley Penitenciaria, en el sentido de que todas las
funciones y atribuciones que esta Ley confiere al Ministerio de Justicia, seran realizadas
por el Ministerio del Interior. Asimismo, cualquier alusion que la Ley haga al Ministerio de
Justicia, se entenderé realizada al Ministerio del Interior.

Art. 2.- Transfiéranse del Ministerio de Justicia al Ministerio del Interior
todos los bienes muebles e inmuebles, recursos materiales y humanos de la Direccion

General de Centros Penales, con las formalidades y requisitos que sefiala la Ley.

Art. 3.- El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su
publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador,
a los diecinueve dias del mes de enero del ano dos mil.
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JUAN DUCH MARTINEZ,

PRESIDENTE.
GERSON MARTINEZ, CIRO CRUZ ZEPEDA PENA,
PRIMER VICEPRESIDENTE. SEGUNDO VICEPRESIDENTE.
RONAL UMANA, NORMA FIDELIA GUEVARA DE RAMIRIOS,
TERCER VICEPRESIDENTE. CUARTA VICEPRESIDENTA.
JULIO ANTONIO GAMERO QUINTANILLA, JOSE RAFAELMACHUCA ZELAYA,
PRIMER SECRETARIO. SEGUNDO SECRETARIO.
ALFONSO ARISTIDES ALVARENGA, GERARDO ANTONIO SUVILLAGA GARCIA,
TERCER SECRETARIO. CUARTO SECRETARIO.
ELVIA VIOLETAMENIJIVAR, JORGE ALBERTO VILLACORTA MUNOZ,
QUINTA SECRETARIA. SEXTO SECRETARIO.

CASAPRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintitrés dias del mes de enero
del afio dos mil.

PUBLIQUESE,
FRANCISCO GUILLERMO FLORES PEREZ, MARIO ACOSTA OERTEL,
Presidente de la Republica. Ministro del Interior.
FRANCISCO RODOLFO BERTRAND GALINDO,
Ministro de Seguridad Publica y Justicia.
D.0O.N°39
Tomo N° 346
Fecha: 24 de febrero de 2000.
Adar.
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DECRETO NO. 488.-
LAASAMBLEA LEGISLATIVADE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

.- Que por Decreto Legislativo No. 1027, de fecha 24 de abril de 1997,
publicado en el Diario Oficial No. 85, Tomo 335, de fecha 13 de mayo del mismo afio, se
emitio la Ley Penitenciaria;

IL.- Que es necesario implementar un régimen especial de internamiento para
los reos de alta peligrosidad o agresividad o que hayan sido condenados por delitos de
crimen organizado, homicidio agravado, violacion, secuestro o fueren reincidentes;

POR TANTO, en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del
Presidente de la Republica, por medio del Ministro de Seguridad Ptblica y Justicia y de los
Diputados Gerardo Antonio Suvillaga, Mauricio Herndndez Pérez, Rafael Hernan Contreras
Rodriguez, Elizardo Gonzalez Lovo, Guillermo Antonio Gallegos, Rodrigo Avila Avilés,
Walter René Araujo Morales, José Antonio Almendariz Rivas, Juan Ramén Medrano Guzman,
Isidro Antonio Caballero Caballero, Héctor Nazario Salaverria, Osmin Lopez Escalante,
Louis Agustin Calderén Céceres, Carlos Walter Guzman Coto, Agustin Diaz Saravia, David
Humberto Trejo, Julio Antonio Gamero Quintanilla, William Rizziery Pichinte, Rubén Orellana,
Rafael Orlando Arévalo Pineda, Juan Miguel Bolafios Torres, Roberto José D’ Aubuisson,
René Mario Figueroa Figueroa, Hermes Alcides Flores Molina, Nelson Funes, Jestus Grande,
Joaquin Edilberto Iraheta, Carlos Mauricio Arias, Alejandro Dagoberto Marroquin, Julio
Eduardo Moreno Nifios, Renato Antonio Pérez, Mario Antonio Ponce Lopez, Norman Noel
Quijano Gonzélez, Jos¢ Mauricio Quinteros Cubias, Carlos Armando Reyes Ramos, Donato
Humberto Vaquerano Rivas, Alfredo Arbizi Zelaya, Gregorio Parada, Mario Tenorio, Vicente
Mejivar y Gustavo Chiquillo,

DECRETA las siguientes: reformas a la Ley Penitenciaria, emitida mediante
Decreto Legislativo No. 1027, de fecha 24 de abril de 1997, publicado en el Diario Oficial No.
85, Tomo 335, de fecha 13 de mayo del mismo afo,

Art. 1.- Reformase el Art. 103, de la siguiente manera:
«REGIMEN DE INTERNAMIENTO ESPECIAL

Art. 103.- Los internos que sean enviados a los Centros de Seguridad por su
alto indice de agresividad o peligrosidad o hayan sido condenados por delitos de
narcotrafico, crimen organizado, homicidio agravado, violacion, secuestro o que fueren
reincidentes, estaran sometidos a un régimen de internamiento especial, de conformidad al
Art. 45 del Cédigo Penal que implicara las siguientes limitaciones:

1) El cumplimiento aislado de la pena en una celda o pabellon especial;
2) Restriccion a su libertad ambulatoria dentro del centro de detencion;
3) Prohibicion de obtener informacion televisada y el material escrito
que reciban debera ser supervisado;
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4) Comunicaciones telefonicas internas, supervisadas o monitoreadas;
5) Las visitas familiares s6lo podran ser realizadas ante la presencia de
custodio con separacion que evite el contacto fisico; y,

6) En ninglin caso sera permitida la visita intima.

En cumplimiento a lo establecido en el presente articulo, el ejercicio fisico y
salidas a areas exteriores se hara de manera restringida, separada del resto de reos, evitando
en todo momento el contacto fisico con el resto de internos.»

Art.2.- El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su
publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN ELPALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los dieciocho dias
del mes de julio del afio dos mil uno.

WALTER RENE ARAUJO MORALES,

PRESIDENTE.
CIRO CRUZ ZEPEDA PENA, JULIO ANTONIO GAMERO QUINTANILLA,
VICEPRESIDENTE. VICEPRESIDENTE.
CARMEN ELENA CALDERON DE ESCALON, JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA,
SECRETARIA. SECRETARIO.
ALFONSO ARISTIDES ALVARENGA, WILLIAM RIZZIERY PICHINTE,

SECRETARIO. SECRETARIO.

RUBEN ORELLANA, AGUSTIN DIAZ SARAVIA,
SECRETARIO. SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veinticuatro dias del mes de
julio del afio dos mil uno.

PUBLIQUESE,

FRANCISCO GUILLERMO FLORES PEREZ,  FRANCISCO RODOLFO BERTRAND GALINDO,
Presidente de la Republica. Ministro del Interior y Ministro de Seguridad
Publica y Justicia (Ad-Honorem).

D. O. N° 144 Ministro del Interior y Ministro de Seguridad
Tomo N° 352 Piblica y Justicia (Ad-Honorem).

Fecha: 31 de julio de 2001.

Adar.
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Reino de Espana

Ley Organica General
Penitenciaria

Ley N° 1/1979







A TODOS LOS QUE LA PRESENTE VIEREN Y ENTENDIEREN,
SABED: QUE LAS CORTES GENERALES HAN APROBADO CON EL
CARACTER DE ORGANICAY YO VENGO EN SANCIONAR LA SIGUIENTE
LEY:

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.

Las Instituciones penitenciarias reguladas en la presente Ley tienen como
fin primordial la reeducacion y la reinsercion social de los sentenciados a penas y medidas
penales privativas de libertad, asi como la retencion y custodia de detenidos, presos y
penados.

Igualmente tienen a su cargo una labor asistencial y de ayuda para internos
y liberados.

Articulo 2.
La actividad penitenciaria se desarrollara con las garantias y dentro de los
limites establecidos por la Ley, los reglamentos y las sentencias judiciales.

Articulo 3.

La actividad penitenciaria se ejercera respetando, en todo caso, la
personalidad humana de los recluidos y los derechos e intereses juridicos de los mismos
no afectados por la condena, sin establecerse diferencia alguna por razon de raza, opiniones
politicas, creencias religiosas, condicion social o cualesquiera otras circunstancias de
analoga naturaleza.
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En consecuencia:
1. Los internos podran ejercitar los derechos civiles, politicos, sociales,
economicos y culturales, sin exclusion del derecho de sufragio, salvo
que fuesen incompatibles con el objeto de su detencion o el
cumplimiento de la condena.
2. Se adoptaran las medidas necesarias para que los internos y sus
familiares conserven sus derechos a las prestaciones de la Seguridad
Social, adquiridos antes del ingreso en prision.
3. En ningun caso se impedird que los internos contintien los
procedimientos que tuvieren pendientes en el momento de su ingreso
en prision y puedan entablar nuevas acciones.
4. La Administracion penitenciaria velara por la vida, integridad y
salud de los internos.
5. El interno tiene derecho a ser designado por su propio nombre.

Articulo 4.
1. Los internos deberan:

a) Permanecer en el establecimiento a disposicion de la autoridad que
hubiere decretado su internamiento o para cumplir las condenas que se les impongan,
hasta el momento de su liberacion.

b) Acatar las normas de régimen interior, reguladoras de la vida del
establecimiento, cumpliendo las sanciones disciplinarias que le sean impuestas en el caso
de infraccion de aquéllas, y de conformidad con lo establecido en el articulo 44.

¢) Mantener una normal actitud de respeto y consideracioén con los
funcionarios de instituciones penitenciarias y autoridades judiciales o de otro orden, tanto
dentro de los establecimientos penitenciarios como fuera de ellos con ocasion de traslado,
conducciones o practicas de diligencias.

d) Observar una conducta correcta con sus compafieros de internamiento.

2. Se procurara fomentar la colaboracion de los internos en el tratamiento
penitenciario con arreglo a las técnicas y métodos que les sean prescritos en funcion del
diagndstico individualizado.

Articulo 5.

El régimen de prision preventiva tiene por objeto retener al interno a
disposicion de la autoridad judicial. El principio de la presuncion de inocencia presidira el
régimen penitenciario de los preventivos.

Articulo 6.
Ningln interno sera sometido a malos tratos de palabra u obra.
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TiTULO I
DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y MEDIOS MATERIALES

Articulo 7.

Los establecimientos penitenciarios comprenderan:
a) Establecimientos de preventivos.
b) Establecimientos de cumplimiento de penas.
¢) Establecimientos especiales.

Articulo 8.
1. Los establecimientos de preventivos son centros destinados a la retencion
y custodia de detenidos y presos. También podran cumplirse penas y medidas penales
privativas de libertad cuando el internamiento efectivo pendiente no exceda de seis meses.

2. En cada provincia podra existir mas de un establecimiento de esta
naturaleza.

3. Cuando no existan establecimientos de preventivos para mujeres y jovenes,
ocuparan en los de hombres departamentos que constituyan unidades con absoluta
separacion y con organizacion y régimen propios.

Articulo 9.

1. Los establecimientos de cumplimiento son centros destinados a la
ejecucion de las penas privativas de libertad. Se organizaran separadamente para hombres
y mujeres y seran de dos tipos: de régimen ordinario y abierto.

2. Los jovenes deberan cumplir separadamente de los adultos en
establecimientos distintos o, en todo caso, en departamentos separados. A los efectos de
esta Ley, se entiende por jovenes las personas de uno u otro sexo que no hayan cumplido
los 21 afos. Excepcionalmente, y teniendo en cuenta la personalidad del interno, podran
permanecer en centros destinados a jovenes quienes, habiendo cumplido veintitin afios,
no hayan alcanzado los veinticinco.

Articulo 10.

1. No obstante lo dispuesto en el nimero 1 del articulo anterior, existiran
establecimientos de cumplimiento de régimen cerrado o departamentos especiales para los
penados calificados de peligrosidad extrema o para casos de inadaptacion a los regimenes
ordinario y abierto, apreciados por causas objetivas en resolucion motivada, a no ser que
el estudio de la personalidad del sujeto denote la presencia de anomalias o deficiencias que
deban determinar su destino al centro especial correspondiente.

2. También podran ser destinados a estos establecimientos o departamentos
especiales con caracter de excepcion y absoluta separacion de los penados, dando cuenta
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a la autoridad judicial correspondiente, aquellos internos preventivos en los que concurran
las circunstancias expresadas en el nimero anterior, entendiéndose que la inadaptacion se
refiere al régimen propio de los establecimientos de preventivos.

3. El régimen de estos centros se caracterizara por una limitacion de las
actividades en comtin de los internos y por un mayor control y vigilancia sobre los mismos
en la forma que reglamentariamente se determine.

La permanencia de los internos destinados a estos centros sera por el tiempo
necesario hasta tanto desaparezcan o disminuyan las razones o circunstancias que
determinaron su ingreso.

Articulo 11.
Los establecimientos especiales son aquellos en los que prevalece el caracter
asistencial y seran de los siguientes tipos:
a) Centros hospitalarios.
b) Centros psiquiatricos.
¢) Centros de rehabilitacion social, para la ejecucion de medidas
penales, de conformidad con la legislacion vigente en esta materia.

Articulo 12.

1. La ubicacion de los establecimientos sera fijada por la Administracion
penitenciaria dentro de las areas territoriales que se designen. En todo caso, se procurara
que cada una cuente con el numero suficiente de aquéllos para satisfacer las necesidades
penitenciarias y evitar el desarraigo social de los penados.

2. Los establecimientos penitenciarios no deberan acoger mas de 350 internos
por unidad.

Articulo 13.

Los establecimientos penitenciarios deberan contar en el conjunto de sus
dependencias con servicios idoneos de dormitorios individuales, enfermerias, escuelas,
biblioteca, instalaciones deportivas y recreativas, talleres, patios, peluqueria, cocina,
comedor, locutorios individualizados, departamento de informacion al exterior, salas anejas
de relaciones familiares y, en general, todos aquellos que permitan desarrollar en ellos una
vida de colectividad organizada y una adecuada clasificacion de los internos, en relacion
con los fines que en cada caso les estan atribuidos.

Articulo 14.
La Administracion penitenciaria velara para que los establecimientos sean dotados de los
medios materiales y personales necesarios que aseguren el mantenimiento, desarrollo y
cumplimiento de sus fines.
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_ mituLon
DEL REGIMEN PENITENCIARIO

CAPITULO I
ORGANIZACION GENERAL

Articulo 15.

1. El ingreso de un detenido, preso o penado, en cualquiera de los
establecimientos penitenciarios se hara mediante mandamiento u orden de la autoridad
competente, excepto en el supuesto de presentacion voluntaria, que sera inmediatamente
comunicado a la autoridad judicial, quien resolvera lo procedente, y en los supuestos de
estados de alarma, excepcion o sitio en los que se estard a lo que dispongan las
correspondientes Leyes especiales.

2. A cada interno se le abrira un expediente personal relativo a su situacion
procesal y penitenciaria del que tendra derecho a ser informado, y para cada penado se
formara un protocolo de personalidad.

Articulo 16.

Cualquiera que sea el centro en el que tenga lugar el ingreso, se procedera,
de manera inmediata, a una completa separacion, teniendo en cuenta el sexo, emotividad,
edad, antecedentes, estado fisico y mental y, respecto de los penados, las exigencias del
tratamiento.

En consecuencia:
a) Los hombres y las mujeres deberan estar separados, salvo en los
supuestos excepcionales que reglamentariamente se determinen.
b) Los detenidos y presos estaran separados de los condenados y, en
ambos casos, los primarios de los reincidentes.
¢) Los jovenes, sean detenidos, presos o penados, estaran separados
de los adultos en las condiciones que se determinen
reglamentariamente.
d) Los que presenten enfermedad o deficiencias fisicas o mentales
estaran separados de los que puedan seguir el régimen normal del
establecimiento.
e) Los detenidos y presos por delitos dolosos estaran separados de
los que lo estén por delitos de imprudencia.

Articulo 17.

1. La libertad de los detenidos, presos o penados solo podra ser acordada
por la autoridad competente.
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2. Los detenidos seran puestos en libertad por el Director del establecimiento
si, transcurridas las 72 horas siguientes al momento del ingreso, no se hubiere recibido
mandamiento u orden de prision.

3. Para proceder a la excarcelacion de los condenados sera precisa la
aprobacion de la libertad definitiva por el Tribunal sentenciador o de la propuesta de
libertad condicional por el Juez de Vigilancia.

4. En el momento de la excarcelacion se entregara al liberado el saldo de su
cuenta de peculio, los valores y efectos depositados a su nombre, asi como una certificacion
del tiempo que estuvo privado de libertad y cualificacion profesional obtenida durante su
reclusion. Si careciese de medios econdmicos, se le facilitaran los necesarios para llegar a
su residencia y subvenir a sus primeros gastos.

Articulo 18.
Los traslados de los detenidos, presos y penados se efectuaran de forma
que se respeten la dignidad y los derechos de los internos y la seguridad de la conduccion.

Articulo 19.

1. Todos los internos se alojaran en celdas individuales. En caso de
insuficiencia temporal de alojamiento o por indicacién del Médico o de los equipos de
observacion y tratamiento, se podra recurrir a dependencias colectivas. En estos casos, los
internos seran seleccionados adecuadamente.

2. Tanto las dependencias destinadas al alojamiento nocturno de los
recluidos como aquellas en que se desarrolle la vida en comtn, deberan satisfacer las
necesidades de la higiene y estar acondicionadas de manera que el volumen de espacio,

ventilacion, agua, alumbrado y calefaccion se ajuste a las condiciones climaticas de la
localidad.

3. Por razones de higiene se exigira un cuidadoso aseo personal. A tal fin, la
Administracion facilitara gratuitamente a los internos los servicios y articulos de aseo
diario necesarios.

Articulo 20.

1. El interno tiene derecho a vestir sus propias prendas, siempre que sean
adecuadas, u optar por las que le facilite el establecimiento, que deberan ser correctas,
adaptadas a las condiciones climatoldgicas y desprovistas de todo elemento que pueda
afectar a la dignidad del interno.

2. En los supuestos de salida al exterior deberan vestir ropas que no denoten
su condicion de recluidos. Si carecieran de las adecuadas, se les procurara las necesarias.
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Articulo 21.
1. Todo interno dispondra de la ropa necesaria para su cama y de mueble
adecuado para guardar sus pertenencias.

2. La Administracion proporcionara a los internos una alimentacion
controlada por el Médico, convenientemente preparada y que responda en cantidad y
calidad a las normas dietéticas y de higiene, teniendo en cuenta su estado de salud, la
naturaleza del trabajo y, en la medida de lo posible, sus convicciones filosoficas y religiosas.
Los internos dispondran, en circunstancias normales, de agua potable a todas las horas.

Articulo 22.

1. Cuando el Reglamento no autorice al interno a conservar en su poder
dinero, ropas, objetos de valor u otros que le pertenezcan, seran guardados en lugar
seguro, previo el correspondiente resguardo, o enviados a personas autorizadas por el
recluso para recibirlos.

2. El Director, a instancia del Médico, podra ordenar por razones de higiene
la inutilizacion de las ropas y efectos contaminados propiedad de los internos.

3. El Director, a instancia del interno o del Médico, y de conformidad con
éste en todo caso, decidira sobre el destino de los medicamentos que tuviere en su poder
el interno en el momento del ingreso en el establecimiento o reciba del exterior, disponiendo
cuales puede conservar para su personal administracion y cuales deben quedar depositados
en la enfermeria, atendidas las necesidades del enfermo y las exigencias de la seguridad. Si
a los internos les fueran intervenidos estupefacientes, se cumplira lo previsto en las
disposiciones legales.

Articulo 23.

Los registros y cacheos en las personas de los internos, sus pertenencias y
locales que ocupen, los recuentos, asi como las requisas de las instalaciones del
establecimiento, se efectuaran en los casos con las garantias y periodicidad que
reglamentariamente se determinen y dentro del respeto a la dignidad de la persona.

Articulo 24.

Se estableceran y estimularan, en la forma que se sefiale reglamentariamente,
sistemas de participacion de los internos en actividades o responsabilidades de orden
educativo, recreativo, religioso, laboral, cultural o deportivo. En el desenvolvimiento de los
servicios alimenticios y confeccion de racionados se procurara igualmente la participacion
de los internos.

Se permitira a los internos la adquisicion por su propia cuenta de productos

alimenticios y de consumo dentro de los limites reglamentariamente fijados. La venta de
dichos productos sera gestionada directamente por la Administracion penitenciaria o por
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Empresas concesionarias. Los precios se controlaran por la autoridad competente, y en
ningun caso podran ser superiores a los que rijan en la localidad en que se halle ubicado el
establecimiento. Los internos participaran también en el control de calidad y precios de los
productos vendidos en el centro.

Articulo 25.
1. En todos los establecimientos penitenciarios regira un horario, que sera
puntualmente cumplido.

2. El tiempo se distribuird de manera que se garanticen ocho horas diarias
para el descanso nocturno y queden atendidas las necesidades espirituales y fisicas, las
sesiones de tratamiento y las actividades formativas, laborales y culturales de los internos.

CAPITULO 11
TRABAJO

Articulo 26.
El trabajo sera considerado como un derecho y como un deber del interno,
siendo un elemento fundamental del tratamiento.

Sus condiciones seran:
a) No tendra caracter aflictivo ni serd aplicado como medida de
correccion.
b) No atentara a la dignidad del interno.
¢) Tendra caracter formativo, creador o conservador de habitos
laborales, productivo o terapéutico, con el fin de preparar a los internos
para las condiciones normales del trabajo libre.
d) Se organizara y planificara, atendiendo a las aptitudes y cualificacion
profesional, de manera que satisfaga las aspiraciones laborales de los
recluidos en cuanto sean compatibles con la organizacion y seguridad
del establecimiento.
e) Sera facilitado por la Administracion.
f) Gozara de la proteccion dispensada por la legislacion vigente en
materia de Seguridad Social.
g) No se supeditara al logro de intereses econémicos por la
Administracion.

Articulo 27.
1. El trabajo que realicen los internos, dentro o fuera de los establecimientos,
estara comprendido en alguna de las siguientes modalidades:
a) Las de formacion profesional, a las que la Administracion dara
caracter preferente.
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b) Las dedicadas al estudio y formacion académica.

¢) Las de produccion de régimen laboral o mediante formulas
cooperativas o similares de acuerdo con la legislacion vigente.

d) Las ocupacionales que formen parte de un tratamiento.

e) Las prestaciones personales en servicios auxiliares comunes del
establecimiento.

f) Las artesanales, intelectuales y artisticas.

2. Todo trabajo directamente productivo que realicen los internos sera
remunerado y se desarrollara en las condiciones de seguridad e higiene establecidas en la
legislacion vigente.

Articulo 28.

El trabajo sera compatible con las sesiones de tratamiento y con las
necesidades de ensefianza en los niveles obligatorios. A tal fin, la Administracién adoptara
las medidas que reglamentariamente se determinen para asegurar la satisfaccion de aquellos
fines y garantizar la efectividad del resultado.

Articulo 29.
1. Todos los penados tendran obligacion de trabajar conforme a sus aptitudes
fisicas y mentales.

Quedaran exceptuados de esta obligacion, sin perjuicio de poder disfrutar,

en su caso, de los beneficios penitenciarios:

a) Los sometidos a tratamiento médico por causa de accidente o

enfermedad, hasta que sean dados de alta.

b) Los que padezcan incapacidad permanente para toda clase de

trabajos.

¢) Los mayores de 65 afios.

d) Los perceptores de prestaciones por jubilacion.

¢) Las mujeres embarazadas durante dieciséis semanas ininterrumpidas

ampliables por parto multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de

excepcion se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis

semanas sean inmediatamente posteriores al parto. (Modificado por

ley organica 13/1995)

f) Los internos que no puedan trabajar por razon de fuerza mayor.

2. Los sometidos a prision preventiva podran trabajar conforme a sus
aptitudes e inclinaciones. La Administracion del establecimiento les facilitara los medios de
ocupacion de que disponga, permitiendo al interno procurarse a sus expensas otros, siempre
que sean compatibles con las garantias procesales y la seguridad y el buen orden de aquél.
Los que voluntariamente realicen cualquiera de los trabajos expresados en el articulo 27 lo
haran en las condiciones y con los efectos y beneficios previstos en esta Ley. Todo interno
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debera contribuir al buen orden, limpieza e higiene del establecimiento, siendo
reglamentariamente determinados los trabajos organizados a dichos fines.

Articulo 30.

Los bienes, productos o servicios obtenidos por el trabajo de los internos
tendran en igualdad de condiciones, caracter preferente en las adjudicaciones de suministros
y obras de las Administraciones publicas.

Articulo 31.
1. La direccion y el control de las actividades desarrolladas en régimen
laboral dentro de los establecimientos correspondera a la Administracion penitenciaria.

2. La Administracion estimulara la participacion de los internos en la
organizacion y planificacion del trabajo.

Articulo 32.

Los internos podran formar parte del Consejo Rector y de la Direccion o
Gerencia de las cooperativas que se constituyan. La Administracion adquirira la cualidad
de socio de aquéllas, contribuyendo a la consecucion del correspondiente objeto social de
conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 33.
1. La Administracion organizara y planificara el trabajo de caracter productivo
en las condiciones siguientes:

a) Proporcionara trabajo suficiente para ocupar en dias laborables a
los internos, garantizando el descanso semanal.
b) La jornada de trabajo no podra exceder de la maxima legal y se
cuidara de que los horarios laborales permitan disponer de tiempo
suficiente para la aplicacion de los medios de tratamiento.
¢) Velara por que la retribucion sea conforme al rendimiento, categoria
profesional y clase de actividad desempefiada.
d) Cuidara de que los internos contribuyan al sostenimiento de sus
cargas familiares y al cumplimiento de sus restantes obligaciones,
disponiendo el recluso de la cantidad sobrante en las condiciones
que se establezcan reglamentariamente.

2. La retribucién del trabajo de los internos so6lo sera embargable en las
condiciones y con los requisitos establecidos para el salario del trabajador libre.

Articulo 34.

Los internos, en cuanto trabajadores por cuenta ajena o socios
cooperadores, asumiran individualmente la defensa de sus derechos e intereses laborales
0 cooperativos, que ejercitaran ante los Organismos y tribunales competentes, previa
reclamacion o conciliacion en via administrativa y en la forma que reglamentariamente se
determine.
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Articulo 35.

Los liberados que se hayan inscrito en la Oficina de Empleo dentro de los 15
dias siguientes a su excarcelacion y no hayan recibido una oferta de trabajo adecuada
tendran derecho a la prestacion por desempleo en las condiciones que reglamentariamente
se establezcan.

CAPITULO III
ASISTENCIA SANITARIA

Articulo 36.

1. En cada centro existird al menos un Médico general con conocimientos
psiquiatricos, encargado de cuidar de la salud fisica y mental de los internos y de vigilar las
condiciones de higiene y salubridad en el establecimiento, el cual podra, en su caso, solicitar
la colaboracion de especialistas. Igualmente habrd cuando menos un Ayudante Técnico
Sanitario y se dispondra de los servicios de un Médico Odontélogo y del personal auxiliar
adecuado.

2. Ademas de los servicios médicos de los establecimientos, los internos
podran ser asistidos en las instituciones hospitalarias y asistenciales de caracter
penitenciario y, en casos de necesidad o de urgencia, en otros centros hospitalarios.

3. Los internos podran solicitar a su costa los servicios médicos de
profesionales ajenos a las Instituciones penitenciarias, excepto cuando razones de seguridad
aconsejen limitar este derecho.

Articulo 37.
Para la prestacion de la asistencia sanitaria todos los establecimientos estaran
dotados:

a) De una enfermeria, que contara con un mimero suficiente de camas,
y estard provista del material clinico, instrumental adecuado y
productos farmacéuticos basicos para curas de urgencia e
intervenciones dentales.
b) De una dependencia destinada a la observacion psiquiatrica y a la
atencion de los toxicomanos.
¢) De una unidad para enfermos contagiosos.

Articulo 38.

1. En los establecimientos o departamentos para mujeres existird una
dependencia dotada del material de obstetricia necesario para el tratamiento de las internas
embarazadas y de las que acaben de dar a luz y se encuentren convalecientes, asi como
para atender aquellos partos cuya urgencia no permita que se realicen en hospitales civiles.
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2. Las internas podran tener en su compaiiia a los hijos que no hayan
alcanzado los tres afios de edad, siempre que acrediten debidamente su filiacion. En aquellos
centros donde se encuentren ingresadas internas con hijos existira un local habilitado para
guarderia infantil. La Administracion penitenciaria celebrara los convenios precisos con
entidades publicas y privadas con el fin de potenciar al maximo el desarrollo de la relacion
materno-filial y de la formacion de la personalidad del nifio dentro de la especial circunstancia
determinada por el cumplimiento por la madre de la pena privativa de libertad. (Modificado
por ley organica 13/1995)

3. Reglamentariamente se establecera un régimen especifico de visitas para
los menores que no superen los diez afios y no convivan con la madre en el centro
penitenciario. Estas visitas se realizaran sin restricciones de ningln tipo en cuanto a
frecuencia e intimidad y su duracion y horario se ajustara a la organizacion regimental de los
establecimientos. (Afiadido por ley organica 13/1995)

4. En los establecimientos de mujeres se facilitara a las internas los articulos
necesarios de uso normal para la higiene intima. (Antes de la modificacion de la ley organica
13/1995 era el apdo 3).

Articulo 39.

Los diagnoésticos psiquiatricos que afecten a la situacion penitenciaria de
los internos deberan realizarse por un equipo técnico, integrado por un especialista en
psiquiatria, un Médico Forense y el del establecimiento, acompafandose en todo caso
informe del Equipo de Observacion o de Tratamiento.

Articulo 40.
La asistencia médica y sanitaria estara asegurada por el reconocimiento
inicial de las ingresadas y los sucesivos que reglamentariamente se determinen.

_ CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41.
1. El régimen disciplinario de los establecimientos se dirigira a garantizar la
seguridad y conseguir una convivencia ordenada.

2. Ningun interno desempefiara servicio alguno que implique el ejercicio de
facultades disciplinarias.

Articulo 42.

1. Los internos no seran corregidos disciplinariamente sino en los casos
establecidos en el Reglamento y con las sanciones expresamente previstas en esta Ley.
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Las infracciones disciplinarias se clasificaran en faltas muy graves, graves
y leves.

2. No podran imponerse otras sanciones que:
a) Aislamiento en celda, que no podra exceder de catorce dias.
b) Aislamiento de hasta siete fines de semana.
¢) Privacion de permisos de salida por un tiempo que no podra ser
superior a dos meses.
d) Limitacion de las comunicaciones orales al minimo de tiempo previsto
reglamentariamente, durante un mes como maximo.
e) Privacion de paseos y actos recreativos comunes, en cuanto sea
compatible con la salud fisica y mental, hasta un mes como maximo.
f) Amonestacion.

3. En los casos de repeticion de la infraccion, las sanciones podran
incrementarse en la mitad de su maximo.

4. La sancion de aislamiento en celda s6lo sera de aplicacion en los casos en
que se manifieste una evidente agresividad o violencia por parte del interno, o cuando éste
reiterada y gravemente altere la normal convivencia en el centro. En todo caso, la celda en
que se cumple la sancion debera ser de andlogas caracteristicas que las restantes del
establecimiento.

5. Al culpable de dos o mas faltas se le impondran las sanciones
correspondientes a todas ellas para su cumplimiento simultaneo si fuera posible, y, no
siéndolo, se cumplirdn por orden de su respectiva gravedad, pero el maximo de su
cumplimiento no podra exceder nunca del triplo del tiempo correspondiente a la méas grave,
ni de cuarenta y dos dias consecutivos en caso de aislamiento en celda.

6. Las sanciones podran ser reducidas por decision del 6rgano colegiado
correspondiente o a propuesta del Equipo Técnico, y, cuando se advierta que hubo error
en la aplicacion de un correctivo se procedera a una nueva calificacion, o, en su caso, a
levantar inmediatamente el castigo.

Articulo 43.

1. La sancién de aislamiento se cumplirda con informe del Médico del
establecimiento, quien vigilara diariamente al interno mientras permanezca en esa situacion,
informando al Director sobre su estado de salud fisica y mental y, en su caso, sobre la
necesidad de suspender o modificar la sancion impuesta.

2. En los casos de enfermedad del sancionado, y siempre que las
circunstancias lo aconsejen, se suspendera la efectividad de la sancién que consista en
internamiento en celda de aislamiento, hasta que el interno sea dado de alta o el
correspondiente 6rgano colegiado lo estime oportuno, respectivamente.
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3. No se aplicara esta sancion a las mujeres gestantes y a las mujeres hasta
seis meses después de la terminacion del embarazo, a las madres lactantes y a las que
tuvieran hijos consigo.

4. El aislamiento se cumplira en el compartimento que habitualmente ocupe
el interno, y en los supuestos de que lo comparta con otros o por su propia seguridad o por
el buen orden del establecimiento, pasara a uno individual de semejantes medidas y
condiciones.

Articulo 44.
1. Las sanciones disciplinarias seran impuestas por el correspondiente
organo colegiado cuya organizacion y composicion seran determinadas en el Reglamento.

2. Ningun interno sera sancionado sin ser previamente informado de la
infraccion que se le atribuya y sin que se le haya permitido presentar su defensa, verbal o
escrita.

3. La interposicion de recurso contra resoluciones sancionadoras
suspendera la efectividad de la sancion, salvo cuando por tratarse de un acto de indisciplina
grave la correccion no pueda demorarse. Los recursos contra resoluciones que impongan
la sancidn de aislamiento en celda seran de tramitacion urgente y preferente.

Articulo 45.
1. Sélo podran utilizarse, con autorizacion del Director, aquellos medios
coercitivos que se establezcan reglamentariamente en los casos siguientes:

a) Para impedir actos de evasion o de violencia de los internos.
b) Para evitar dafios de los internos a si mismos, a otras personas o
cosas.
¢) Para vencer la resistencia activa o pasiva de los internos a las 6rdenes
del personal penitenciario en el ejercicio de su cargo.

2. Cuando ante la urgencia de la situacion se tuviere que hacer uso de tales
medios se comunicara inmediatamente al Director, el cual lo pondra en conocimiento del

Juez de Vigilancia.

3. El uso de las medidas coercitivas estara dirigido exclusivamente al
restablecimiento de la normalidad y s6lo subsistira el tiempo estrictamente necesario.

4. En el desempeiio de sus funciones de vigilancia los funcionarios de
instituciones penitenciarias no podran utilizar armas de fuego.
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CAPITULOV
RECOMPENSAS

Articulo 46.

Los actos que pongan de relieve buena conducta, espiritu de trabajo y
sentido de responsabilidad en el comportamiento personal y en las actividades organizadas
del establecimiento seran estimulados mediante un sistema de recompensas
reglamentariamente determinado.

CAPITULO VI
PERMISOS DE SALIDA

Articulo 47.

1. En caso de fallecimiento o enfermedad grave de los padres, conyuge,
hijos, hermanos y otras personas intimamente vinculadas con los internos, alumbramiento
de la esposa, asi como por importantes y comprobados motivos, con las medidas de seguridad
adecuadas, se concederan permisos de salida, salvo que concurran circunstancias
excepcionales.

2. Igualmente se podran conceder permisos de salida hasta de siete dias
como preparacion para la vida en libertad, previo informe del equipo técnico, hasta un total
de treinta y seis o cuarenta y ocho dias por afio a los condenados de segundo o tercer
grado, respectivamente, siempre que hayan extinguido la cuarta parte de la condena y no
observen mala conducta.

Articulo 48.

Los permisos a que se refiere el articulo anterior podran ser concedidos
asimismo a internos preventivos con la aprobacion, en cada caso, de la autoridad judicial
correspondiente.

cApiTuLO VII
INFORMACION, QUEJAS Y RECURSOS

Articulo 49.

Los internos recibiran a su ingreso informacion escrita sobre el régimen del
establecimiento, sus derechos y deberes, las normas disciplinarias y los medios para formular
peticiones, quejas o recursos. A quienes no pueden entender la informacion por el
procedimiento indicado, les sera facilitada por otro medio adecuado.

Articulo 50.

1. Los internos tienen derecho a formular peticiones y quejas relativas a su
tratamiento o al régimen del establecimiento ante el Director o persona que lo represente, a
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fin de que tome las medidas oportunas o, en su caso, las haga llegar a las autoridades u
Organismos competentes. Si fueren hechas por escrito, podran presentarse en pliego cerrado,
que se entregara bajo recibo.

2. Si los internos interpusieren alguno de los recursos previstos en esta Ley,
los presentaran asimismo ante el Director del establecimiento, quien los hara llegar a la
autoridad judicial, entregando una copia sellada de los mismos al recurrente.

CAPITULO VIl
COMUNICACIONES Y VISITAS

Articulo 51.

1. Los internos estaran autorizados para comunicar periddicamente, de forma
oral y escrita, en su propia lengua, con sus familiares, amigos y representantes acreditados
de Organismos e instituciones de cooperacidon penitenciaria, salvo en los casos de
incomunicacion judicial.

Estas comunicaciones se celebraran de manera que se respete al maximo la
intimidad y no tendran mas restricciones, en cuanto a las personas y al modo, que las
impuestas por razones de seguridad de interés de tratamiento y del buen orden del
establecimiento.

2. Las comunicaciones de los internos con el Abogado defensor o con el
Abogado expresamente llamado en relacion con asuntos penales y con los Procuradores
que los representen, se celebraran en departamentos apropiados y no podran ser
suspendidas o intervenidas salvo por orden de la autoridad judicial y en los supuestos de
terrorismo.

3. En los mismos departamentos podran ser autorizados los internos a
comunicar con profesionales acreditados en lo relacionado con su actividad, con los
Asistentes Sociales y con Sacerdotes o Ministros de su religion, cuya presencia haya sido
reclamada previamente. Estas comunicaciones podran ser intervenidas en la forma que se
establezca reglamentariamente.

4. Las comunicaciones previstas en este articulo podran efectuarse
telefonicamente en los casos y con las garantias que se determinen en el Reglamento.

5. Las comunicaciones orales y escritas previstas en este articulo podran

ser suspendidas o intervenidas motivadamente por el Director del establecimiento, dando
cuenta a la autoridad judicial competente.
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Articulo 52.
1. En los casos de defuncion, enfermedad o accidente grave del interno, el
Director informara al familiar mas préximo o a la persona designada por aquél.

2. Igualmente se informara al interno del fallecimiento o enfermedad grave
de un pariente proximo o de persona intimamente vinculada con aquél.

3. Todo interno tiene derecho a comunicar inmediatamente a su familia y
Abogado su detencion, asi como a comunicar su traslado a otro establecimiento en el
momento de ingresar en el mismo.

Articulo 53.

Los establecimientos dispondran de locales anejos especialmente adecuados
para las visitas familiares o de allegados intimos de aquellos internos que no puedan
obtener permisos de salida.

Estas visitas se concederan con sujecion a lo dispuesto en el nimero 1,
parrafo 2, del articulo 51, y en los casos, con los requisitos y periodicidad que
reglamentariamente se determinen.

CAPITULO IX
ASISTENCIA RELIGIOSA

Articulo 54.
La Administracion garantizara la libertad religiosa de los internos y facilitara
los medios para que dicha libertad pueda ejercitarse.

CAPITULO X )
INSTRUCCION Y EDUCACION

Articulo 55.
1. En cada establecimiento existird una escuela en la que se desarrollara la
instruccion de los internos, y en especial, de los analfabetos y jovenes.

2. Las ensefianzas que se impartan en los establecimientos se ajustaran en
lo posible a la legislacion vigente en materia de educacion y formacion profesional.

3. La Administracion penitenciaria fomentara el interés de los internos por el

estudio y dara las maximas facilidades para que aquellos que no puedan seguir los cursos
en el exterior lo hagan por correspondencia, radio o television.
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Articulo 56. (Modificado por Ley Organica 6/2003)

1. La Administracion organizara las actividades educativas, culturales y
profesionales de acuerdo con el sistema oficial, de manera que los internos puedan alcanzar
las titulaciones correspondientes.

2. Para que los internos puedan acceder al servicio publico de la educacion
universitaria sera necesario que la Administracion penitenciaria suscriba, previos los informes
de ambito educativo que se estimen pertinentes, los oportunos convenios con
universidades publicas. Dichos convenios garantizaran que la ensefianza se imparte en las
condiciones y con el rigor y la calidad inherentes a este tipo de estudios, adaptando, en lo
que sea preciso, la metodologia pedagogica a las especiales circunstancias que concurren
en el ambito penitenciario. La alteracion del régimen y estructura de la ensefianza o de la
asistencia educativa a los internos prevista en los convenios aludidos, asi como cualesquiera
otras modificaciones, prorrogas o extension de aquéllos a nuevas partes firmantes o sujetos,
deberan ser autorizados por la Administracion penitenciaria.

En atencion a la movilidad de la poblacion reclusa y a la naturaleza no
presencial de los estudios a los que se refiere este articulo, los convenios aludidos en el
parrafo anterior se suscribiran, preferentemente, con la Universidad Nacional de educacion
a Distancia. No obstante, las Administraciones penitenciarias competentes podran celebrar
convenios con universidades de su ambito en los términos establecidos en el parrafo
anterior.

Articulo 57.

En cada establecimiento existira una biblioteca provista de libros adecuados
a las necesidades culturales y profesionales de los internos, quienes ademas podran utilizar
los libros facilitados por el servicio de bibliotecas ambulantes establecido por la
Administracion o entidades particulares con el mismo fin.

Articulo 58.

Los internos tienen derecho a disponer de libros, periddicos y revistas de
libre circulacion en el exterior, con las limitaciones que, en casos concretos, aconsejen las
exigencias del tratamiento individualizado, previa resolucién motivada del equipo de
observacion y tratamiento del establecimiento. Asimismo estaran informados a través de
audiciones radiofonicas, televisivas y otras analogas.

TiTULO Il
DEL TRATAMIENTO

Articulo 59.

1. El tratamiento penitenciario consiste en el conjunto de actividades
directamente dirigidas a la consecucion de la reeducacion y reinsercion social de los penados.
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2. El tratamiento pretende hacer del interno una persona con la intencion y
la capacidad de vivir respetando la Ley penal, asi como de subvenir a sus necesidades. A tal
fin, se procurara, en la medida de lo posible, desarrollar en ellos una actitud de respeto a si
mismos y de responsabilidad individual y social con respecto a su familia, al pr6éjimo y a la
sociedad en general.

Articulo 60.

1. Los servicios encargados del tratamiento se esforzaran por conocer y
tratar todas las peculiaridades de personalidad y ambiente del penado que puedan ser un
obstaculo para las finalidades indicadas en el articulo anterior.

2. Para ello, deberan utilizarse, en tanto sea posible, todos los métodos de
tratamiento y los medios que, respetando siempre los derechos constitucionales no afectados
por la condena, puedan facilitar la obtencion de dichas finalidades.

Articulo 61.

1. Se fomentara que el interno participe en la planificacion y ejecucion de su
tratamiento y colaborara para, en el futuro, ser capaz de llevar, con conciencia social, una
vida sin delitos.

2. Seran estimulados, en cuanto sea posible, el interés y la colaboracion de
los internos en su propio tratamiento. La satisfaccion de sus intereses personales sera
tenida en cuenta en la medida compatible con las finalidades del mismo.

Articulo 62.

El tratamiento se inspirara en los siguientes principios:
a) Estara basado en el estudio cientifico de la constitucion, el
temperamento, el caracter, las aptitudes y las actitudes del sujeto a
tratar, asi como de su sistema dinamico-motivacional y del aspecto
evolutivo de su personalidad, conducente a un enjuiciamiento global
de la misma, que se recogera en el protocolo del interno.
b) Guardara relacion directa con un diagnostico de personalidad
criminal y con un juicio prondstico inicial, que seran emitidos tomando
como base una consideracion ponderada del enjuiciamiento global a
que se refiere el apartado anterior, asi como el resumen de su actividad
delictiva y de todos los datos ambientales, ya sean individuales,
familiares o sociales, del sujeto.
¢) Sera individualizado, consistiendo en la variable utilizacion de
métodos médico-biologicos, psiquidtricos, psicologicos, pedagogicos
y sociales, en relacion a la personalidad del interno.
d) En general sera complejo, exigiendo la integracion de varios de los
métodos citados en una direccion de conjunto y en el marco del régimen
adecuado.
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e) Sera programado, fijandose el plan general que debera seguirse en
su ejecucion, la intensidad mayor o menor en la aplicacion de cada
método de tratamiento y la distribucion de los quehaceres concretos
integrantes del mismo entre los diversos especialistas y educadores.
f) Sera de caracter continuo y dindmico, dependiente de las incidencias
en la evolucion de la personalidad del interno durante el cumplimiento
de la condena.

Articulo 63.

Para la individualizacion del tratamiento, tras la adecuada observacion de
cada penado, se realizara su clasificacion, destinandose al establecimiento cuyo régimen
sea mas adecuado al tratamiento que se le haya sefialado, y, en su caso, al grupo o seccion
mas idoneo dentro de aquél. La clasificacion debe tomar en cuenta no sélo la personalidad
y el historial individual, familiar, social y delictivo del interno, sino también la duracién de
la pena y medidas penales en su caso, el medio a que probablemente retornard y los
recursos, facilidades y dificultades existentes en cada caso y momento para el buen éxito
del tratamiento.

Articulo 64.

1. La observacion de los preventivos se limitard a recoger la mayor
informacion posible sobre cada uno de ellos a través de datos documentales y de entrevistas,
y mediante la observacion directa del comportamiento, estableciendo sobre estas bases la
separacion o clasificacion interior en grupos a que hace referencia el articulo 16, y todo ello
en cuanto sea compatible con la presuncion de inocencia.

2. Una vez recaida sentencia condenatoria, se completara la informacion
anterior con un estudio cientifico de la personalidad del observado, formulando en base a
dichos estudios e informaciones una determinacion del tipo criminologico, un diagnostico
de capacidad criminal y de adaptabilidad social y la propuesta razonada de grado de
tratamiento y de destino al tipo de establecimiento que corresponda.

Articulo 65.

1. La evolucion en el tratamiento determinara una nueva clasificacion del
interno, con la consiguiente propuesta de traslado al establecimiento del régimen que
corresponda, o, dentro del mismo, el pase de una seccion a otra de diferente régimen.

2. Laprogresion en el tratamiento dependera de la modificacion de aquellos
sectores o rasgos de la personalidad directamente relacionados con la actividad delictiva;
se manifestara en la conducta global del interno y entrafiara un acrecentamiento de la
confianza depositada en el mismo y la atribucién de responsabilidades, cada vez mas
importantes, que implicaran una mayor libertad.

3. La regresion de grado procedera cuando se aprecie en el interno, en
relacion al tratamiento, una evolucion desfavorable de su personalidad.
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4. Cada seis meses como maximo, los internos deberan ser estudiados
individualmente para reconsiderar su anterior clasificacion, tomandose la decision que
corresponda, que debera ser notificada al interesado.

Cuando un mismo equipo reitere por segunda vez la calificacion de primer
grado, el interno podra solicitar que su proxima propuesta de clasificacion se haga en la
Central de Observacion. El mismo derecho le correspondera cuando, encontrandose en
segundo grado y concurriendo la misma circunstancia, haya alcanzado la mitad del
cumplimiento de la condena.

Articulo 66.

1. Para grupos determinados de internos, cuyo tratamiento lo requiera, se
podran organizar en los centros correspondientes programas basados en el principio de
comunidad terapéutica.

2. Se concedera especial atencion a la organizacion en los establecimientos
de cumplimiento de cuantas sesiones de asesoramiento psicopedagdgico y de psicoterapia
de grupo se juzguen convenientes dada la programacion del tratamiento y los criterios de
seleccion usados en estos métodos asi como a la realizacion de terapia de comportamiento
y de procedimientos tendentes a modificar el sistema de actitudes del interno cuando sean
desfavorables o negativos, todo ello con absoluto respeto a la personalidad del mismo.

3. En el programa de tratamiento se integrard también la formacion y el
perfeccionamiento profesional de aquellos sujetos cuya readaptacion lo requiera,
realizandose con asesoramiento psicoldgico continuo durante el proceso formativo y previa
la orientacion personal correspondiente.

Articulo 67.

Concluido el tratamiento o proxima la libertad del interno, se emitira un informe
pronodstico final, en el que se manifestaran los resultados conseguidos por el tratamiento y
un juicio de probabilidad sobre el comportamiento futuro del sujeto en libertad, que, en su
caso, se tendra en cuenta en el expediente para la concesion de la libertad condicional.

Articulo 68.
1. En los centros especiales el tratamiento se armonizara con la finalidad
especifica de cada una de estas Instituciones.

2. En los establecimientos para jovenes menores de 21 afios, al concluir el
tratamiento con la emision del juicio prondstico final, se procurara la evaluacion del resultado
del mismo a través de los datos que proporcionen los servicios centrales correspondientes.

Articulo 69.

1. Las tareas de observacion, clasificacion y tratamiento las realizaran los
equipos cualificados de especialistas, cuya composicion y funciones se determinaran en el
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Estatuto Organico de Funcionarios. Dichos equipos contaran con la colaboracion del nimero
de educadores necesarios, dadas las peculiaridades de los grupos de internos tratados.

2. A los fines de obtener la recuperacion social de los internos en regimenes
ordinario y abierto se podra solicitar la colaboracion y participacion de los ciudadanos y de
instituciones o asociaciones publicas o privadas ocupadas en la resocializacion de los
reclusos.

Articulo 70.

1. Para el debido asesoramiento en materia de observacion, clasificacion y
tratamiento de los internos, existira una Central Penitenciaria de Observacion, donde actuara
un equipo técnico de especialistas con los fines siguientes:

a) Completar la labor de los Equipos de Observacion y de Tratamiento
en sus tareas especificas.

b) Resolver las dudas y consultas de caracter técnico que se formulen
por el Centro directivo.

¢) Realizar una labor de investigacion criminologica.

d) Participar en las tareas docentes de la Escuela de Estudios
Penitenciarios.

2. Por dicha central pasaran los internos cuya clasificacion resulte dificil o
dudosa para los equipos de los establecimientos o los grupos o tipos de aquellos cuyas
peculiaridades convenga investigar a juicio del Centro directivo.

Articulo 71.

1. El fin primordial del régimen de los establecimientos de cumplimiento es
lograr en los mismos el ambiente adecuado para el éxito del tratamiento; en consecuencia,
las funciones regimentales deben ser consideradas como medios y no como finalidades en
si mismas.

2. Las actividades integrantes del tratamiento y del régimen, aunque regidas
por un principio de especializacion, deben estar debidamente coordinadas. La Direccion
del establecimiento organizara los distintos servicios de modo que los miembros del personal
alcancen la necesaria comprension de sus correspondientes funciones y responsabilidades
para lograr la indispensable coordinacion.

Articulo 72.

1. Las penas privativas de libertad se ejecutaran seglin el sistema de
individualizacion cientifica, separado en grados, el tltimo de los cuales sera el de libertad
condicional, conforme determina el Codigo Penal.

2. Los grados segundo y tercero se cumpliran respectivamente en
establecimiento de régimen ordinario y de régimen abierto. Los clasificados en primer grado
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seran destinados a los establecimientos de régimen cerrado, de acuerdo con lo previsto en
el namero 1 del articulo 10 de esta Ley.

3. Siempre que de la observacion y clasificacion correspondiente de un
interno resulte estar en condiciones para ello, podra ser situado inicialmente en grado
superior, salvo el de libertad condicional, sin tener que pasar necesariamente por los que le
preceden.

4. En ningln caso se mantendra a un interno en un grado inferior cuando
por la evolucion de su tratamiento se haga merecedor a su progresion.

5. La clasificacion o progresion al tercer grado de tratamiento requerira,
ademas de los requisitos previstos por el Coédigo Penal, que el penado haya satisfecho la
responsabilidad civil derivada del delito, considerando a tales efectos la conducta
efectivamente observada en orden a restituir lo sustraido, reparar el dafio e indemnizar los
perjuicios materiales y morales, las condiciones personales y patrimoniales del culpable, a
efectos de valorar su capacidad real, presente y futura para satisfacer la responsabilidad
civil que le correspondiera, las garantias que permitan asegurar la satisfaccion futura; la
estimacion del enriquecimiento que el culpable hubiera obtenido por la comision del delito
y, en su caso, el dafio o entorpecimiento producido al servicio ptblico, asi como la naturaleza
de los dafios y perjuicios causados por el delito, el nimero de perjudicados y su condicion.

Singularmente, se aplicard esta norma cuando el interno hubiera sido
condenado por la comision de alguno de los siguientes delitos:

a) Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico que
hubieran revestido notoria gravedad y hubieran perjudicado a una
generalidad de personas.
b) Delitos contra los derechos de los trabajadores.
¢) Delitos contra la Hacienda Piblica y contra la Seguridad Social.
d) Delitos contra la Administracion publica comprendidos en los
capitulos V al IX del titulo XIX del libro II del Codigo Penal.

6. Del mismo modo, la clasificacion o progresion al tercer grado de tratamiento
penitenciario de personas condenadas por delitos de terrorismo de la seccion segunda del
capitulo V del titulo XXII del libro II del Codigo Penal o cometidos en el seno de
organizaciones criminales, requerird, ademas de los requisitos previstos por el Codigo
Penal y la satisfaccion de la responsabilidad civil con sus rentas y patrimonio presentes y
futuros en los términos del apartado anterior, que muestren signos inequivocos de haber
abandonado los fines y los medios terroristas, y ademas hayan colaborado activamente
con las autoridades, bien para impedir la produccion de otros delitos por parte de la banda
armada, organizacion o grupo terrorista, bien para atenuar los efectos de su delito, bien
para la identificacion, captura y procesamiento de responsables de delitos terroristas, para
obtener pruebas o para impedir la actuacion o el desarrollo de las organizaciones o
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asociaciones a las que haya pertenecido o con las que haya colaborado, lo que podra
acreditarse mediante una declaracion expresa de repudio de sus actividades delictivas y de
abandono de la violencia y una peticion expresa de perdon a las victimas de su delito, asi
como por los informes técnicos que acrediten que el preso esta realmente desvinculado de
la organizacidn terrorista y del entorno y actividades de asociaciones y colectivos ilegales
que la rodean y su colaboracion con las autoridades.

(Apdos. Sy 6 afiadidos por L.O. 7/2003)

TiTULO IV
DE LA ASISTENCIA POSPENITENCIARIA

Articulo 73.

1. El condenado que haya cumplido su pena y el que de algun otro modo
haya extinguido su responsabilidad penal deben ser plenamente reintegrados en el ejercicio
de sus derechos como ciudadanos.

2. Los antecedentes no podran ser en ningun caso motivo de discriminacion
social o juridica.

Articulo 74.

El Ministerio de Justicia, a través de la Comisidon de Asistencia Social,
organismo dependiente de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, cuya
estructura y funciones se determinaran en el Reglamento Organico de dicho Departamento,
prestara a los internos, a los liberados condicionales o definitivos y a los familiares de unos
y otros la asistencia social necesaria.

Articulo 75.

1. El personal asistencial de la Comision de Asistencia Social estara
constituido por funcionarios que pasaran a prestar sus servicios en el citado 6rgano, con
exclusion de cualesquiera otras actividades que no sean las estrictamente asistenciales.

2. La Comision de Asistencia Social colaborara de forma permanente con

las entidades dedicadas especialmente a la asistencia de los internos y al tratamiento de los
excarcelados existentes en el lugar donde radiquen los establecimientos penitenciarios.
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TiTuLov
DEL JUEZ DE VIGILANCIA

Articulo 76.

1. El Juez de Vigilancia tendra atribuciones para hacer cumplir la pena
impuesta, resolver los recursos referentes a las modificaciones que pueda experimentar con
arreglo a lo prescrito en las leyes y reglamentos, salvaguardar los derechos de los internos
y corregir los abusos y desviaciones que en el cumplimiento de los preceptos del régimen
penitenciario puedan producirse.

2. Corresponde especialmente al Juez de Vigilancia:
a) Adoptar todas las decisiones necesarias para que los
pronunciamientos de las resoluciones en orden a las penas privativas
de libertad se lleven a cabo, asumiendo las funciones que
corresponderian a los Jueces y Tribunales sentenciadores.
b) Resolver sobre las propuestas de libertad condicional de los
penados y acordar las revocaciones que procedan.
¢) Aprobar las propuestas que formulen los establecimientos sobre
beneficios penitenciarios que puedan suponer acortamiento de la
condena.
d) Aprobar las sanciones de aislamiento en celda de duracion superior
a catorce dias.
e) Resolver por via de recurso las reclamaciones que formulen los
internos sobre sanciones disciplinarias.
f) Resolver en base a los estudios de los Equipos de Observacion y de
Tratamiento, y en su caso de la Central de Observacion, los recursos
referentes a clasificacion inicial y a progresiones y regresiones de
grado.
g) Acordar lo que proceda sobre las peticiones o quejas que los
internos formulen en relacion con el régimen y el tratamiento
penitenciario en cuanto afecte a los derechos fundamentales o a los
derechos y beneficios penitenciarios de aquéllos.
h) Realizar las visitas a los establecimientos penitenciarios que prevé
la Ley de Enjuiciamiento Criminal, pudiendo el Juez Central de Vigilancia
Penitenciaria recabar para el ejercicio de dicha funcion el auxilio judicial
de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria del lugar en el que radique el
establecimiento que ha de ser visitado. (Modificado por ley organica
5/2003)
i) Autorizar los permisos de salida cuya duracion sea superior a dos
dias, excepto de los clasificados en tercer grado.
j) Conocer del paso a los establecimientos de régimen cerrado de los
reclusos a propuesta del Director del establecimiento.
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Articulo 77.

Los Jueces de Vigilancia podran dirigirse a la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias formulando propuestas referentes a la organizacion y desarrollo
de los servicios de vigilancia, a la ordenacidon de la convivencia interior en los
establecimientos, a la organizacion y actividades de los talleres, escuela, asistencia médica
y religiosa y en general a las actividades regimentales, economico-administrativas y de
tratamiento penitenciario en sentido estricto.

Articulo 78.

1. En lo que respecta a las cuestiones organicas referentes a los Jueces de
Vigilancia y a los procedimientos de su actuacion, se estara a lo dispuesto en las Leyes
correspondientes.

2. Los Jueces de Vigilancia tendran su residencia en el territorio en que
radiquen los establecimientos penitenciarios sometidos a su jurisdiccion.

TiTULO VI
DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 79.

Corresponde a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias del
Ministerio de Justicia la direccion, organizacion e inspeccion de las Instituciones que se
regulan en la presente Ley salvo respecto de las Comunidades Auténomas que hayan
asumido en sus respectivos Estatutos la ejecucion de la legislacion penitenciaria y
consiguiente gestion de la actividad penitenciaria.

Articulo 80.
1. Para el desempefio de las funciones que le estan encomendadas la
Administracion penitenciaria contara con el personal necesario y debidamente cualificado.

2. Los funcionarios penitenciarios tendran la condiciéon de funcionarios
publicos, con los derechos, deberes e incompatibilidades regulados por la legislacion
general de funcionarios civiles de la Administracion del Estado.

En el ejercicio de sus funciones se atendera el principio de imparcialidad
politica, de conformidad con las normas constitucionales.

3. La seleccion y, en su caso, el ascenso de los funcionarios penitenciarios
se ajustaran a los mismos procedimientos establecidos en el Estatuto de la Funcion Publica.

4. Antes de iniciar su actividad, los funcionarios penitenciarios deberan

recibir la formacion especifica, tanto tedérica como practica, en el Centro oficial adecuado
que reglamentariamente se determine.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Hasta que se dicten las normas referidas en el articulo 78, el Juez de Vigilancia
se atendra a los articulos 526, 985, 987, 990 y concordantes de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

Segunda.

En el desarrollo reglamentario de la presente Ley se tendran en cuenta las
previsiones que, con relacion a la Administracion penitenciaria, puedan incluir los Estatutos
de Autonomia que adopten las distintas nacionalidades y regiones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Los derechos reconocidos a los internos en esta Ley podran ser suspendidos
parcial y temporalmente por acuerdos de los Ministerios de Justicia e Interior en los
supuestos de graves alteraciones del orden en un centro, que obliguen a la autoridad
penitenciaria a requerir la intervencion de los Cuerpos de Seguridad del Estado.

1. Desde el momento en que intervengan dichas fuerzas asumira la direccion
del establecimiento penitenciario en cuanto a custodia, vigilancia y restauracion del orden
el Jefe de las mismas, sin perjuicio de continuar la autoridad penitenciaria en la direccion de
las actividades de tratamiento, procedimiento administrativo en relacion con las autoridades
judiciales, régimen econémico-administrativo y funciones asistenciales.

2. Independientemente del supuesto considerado en el niumero anterior, los
Ministerios de Justicia e Interior podran acordar, por razones de seguridad publica, que la
custodia y la vigilancia interior de un establecimiento cerrado o de un departamento especial
de éste corresponda a los Cuerpos de la Seguridad del Estado.

3. En los supuestos comprendidos en los dos parrafos anteriores se dara
cuenta inmediata del acuerdo adoptado por los Ministerios de Justicia e Interior a la Comision
de Justicia del Congreso de los Diputados a los efectos de que adopte la resolucion que
reglamentariamente proceda.

Segunda.

En el plazo méaximo de un afio el Gobierno aprobara el Reglamento que
desarrolle la presente Ley, continuando entre tanto en vigor el Reglamento de los Servicios
de Prisiones aprobado por Decreto de 2 de febrero de 1956 y modificado por Decretos 2705/
1964, de 27 de julio, 162/1968, de 25 de enero, 1372/1970, de 30 de abril, y Real Decreto 2273/
1977, de 29 de julio, en lo que no se oponga a los preceptos de la Ley General Penitenciaria.






Ley Organica 13/1995, de 18 de diciembre, sobre modificacién de la Ley
Orgdnica General Penitenciaria
(B.O.E. 302/1995, PUBLICADO EL 19/12/1995)

JUAN CARLOS |1
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar
la siguiente Ley Orgéanica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 38.2 de la Ley Organica General Penitenciaria prevé que las
internas puedan conservar consigo a sus hijos hasta alcanzada la edad de
escolarizacion obligatoria.

En los Gltimos afios se ha incrementado el nimero de mujeres reclusas,
pasando entre 1980-1994 de 487 a 3.997, lo que representa un incremento del 800 por
100. La mayoria de estas mujeres tienen entre veintiuno y treinta y cinco afios de edad,
siendo la media de treinta y dos afios, lo cual aumenta la posibilidad de que haya
niflos en prision. En la actualidad permanecen con sus madres reclusas 221 nifios, de
ellos el 83 por 100 menores de tres afios y so6lo el 17 por 100 de mas edad.

El legislador hizo en su momento un esfuerzo importante para facilitar la vida
de los niflos en las prisiones. Sin embargo, esta posibilidad de permanencia del nifio
en el interior del centro hasta la edad de seis afios puede llegar a comportar graves
disfuncionalidades en su desarrollo emocional y psicoldgico, dado que se hace
consciente de la privacion de libertad que afecta a su madre y vincula la conformacion
de su personalidad inicial a tal hecho.
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Cierto es que, lejos de cualquier confrontacion, debe buscarse un sistema
de equilibrio que permita la correlacion de los derechos de la madre y los del hijo, pero
no menos cierto resulta que ha de darse -en tlltimo caso- una prevalencia natural de los
inherentes a la parte mas débil, por cuanto que sobre ésta el ordenamiento juridico
debe ejercer una especial proteccion. Por otra parte, los cambios en la organizacion del
sistema educativo permiten la escolarizacion de los nifios a partir de los tres afios y los
servicios sociales de atencion a la infancia abren la posibilidad de formas de vida mas
adecuadas para su desarrollo. Por todas estas razones los paises de nuestro entorno
han reducido ya el tiempo de permanencia de los nifios con sus madres presas.

Estas consideraciones, junto con el ya experimentado incremento de la
poblacidn penitenciaria femenina y la previsible evolucion de la misma en los proximos
aflos, aconsejan impulsar una reforma del citado precepto tendente a reducir el tiempo
maximo de permanencia del nifio en el establecimiento penitenciario, demanda ésta
que viene siendo requerida de modo coincidente desde ambitos amplios y diversos.

Igualmente, parece conveniente incluir una expresa orientacion para
que la Administracion penitenciaria promueva los convenios necesarios con entidades
publicas y privadas a fin de dotar de un mejor soporte institucional y social a las
internas con hijos y de facilitar el mejor desenvolvimiento de la relaciéon materno-filial
dentro de las especiales circunstancias que se derivan del cumplimiento de la pena
privativa de libertad.

Por ultimo, los cambios en la proteccion por maternidad hacen necesario
que las internas embarazadas puedan disfrutar del mismo periodo de descanso que el
resto de las mujeres. De ahi que se proponga la ampliacion del tiempo en que se las
exime del trabajo a lo previsto en la legislacion laboral.

ARTICULO PRIMERO

La letra e) del apartado uno del articulo 29 de la Ley Orgénica 1/1979, de
26 de septiembre, General Penitenciaria, quedara redactada como sigue:

«e) Las mujeres embarazadas durante dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de excepcion se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto.»

ARTICULO SEGUNDO

El apartado dos del articulo 38 de la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre,
General Penitenciaria, quedara redactado como sigue:
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«Dos. Las internas podran tener en su compaiiia a los hijos que no
hayan alcanzado los tres afios de edad, siempre que acrediten
debidamente su filiacion. En aquellos centros donde se encuentren
ingresadas internas con hijos existira un local habilitado para
guarderia infantil.

La Administracion penitenciaria celebrara los convenios precisos con
entidades publicas y privadas con el fin de potenciar al maximo el
desarrollo de la relacion materno-filial y de la formacion de la
personalidad del nifio dentro de la especial circunstancia determinada
por el cumplimiento por la madre de la pena privativa de libertad.»

Se afiade un apartado tres al articulo 38 de la Ley Organica 1/1979, de 26
de septiembre, General Penitenciaria, con la siguiente redaccion:

«Tres. Reglamentariamente se establecerd un régimen especifico de
visitas para los menores que no superen los diez afios y no convivan
con la madre en el centro penitenciario. Estas visitas se realizaran sin
restricciones de ningun tipo en cuanto a frecuencia e intimidad y su
duracion y horario se ajustara a la organizacion regimental de los

establecimientos.»

El anterior apartado tres de este articulo pasa a ser apartado cuatro.

Por tanto, mando a todos los espaifioles, particulares y autoridades, que

guarden y hagan guardar esta Ley Organica.

diciembre.

Madrid, 18 de diciembre de 1995.

JUAN CARLOSR.

El Presidente del Gobierno,
Felipe Gonzilez Marquez

NOTAS
Referencias Anteriores:

- Modifica los Arts. 29.1.¢) y 38.2 y 3 de la Ley Organica 1/1979, de 26 de

Ley Organica 5/2003, de 27 mayo, por la que se modifica la Ley

Organica 6/1985, de 1 de julio de 1985, del Poder Judicial, la Ley Organica 1/1979,
de 26 de septiembre, General Penitenciaria, y 1a Ley 38/1988, de 28 de diciembre de
1988, de Demarcacién y Planta Judicial
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria,
configura los jueces de vigilancia penitenciaria como los 6rganos jurisdiccionales a
los que corresponde asegurar el cumplimiento de las penas y controlar las diversas
situaciones que se pueden producir en el cumplimiento de aquéllas, asi como de las
decisiones que sobre dicha ejecucion puede adoptar la Administracion penitenciaria.

Esta atribucion competencial supuso el sometimiento pleno a la revision
y al control jurisdiccional del conjunto de las actuaciones que pueden darse en el
cumplimiento de las penas, con lo que se completa, en términos juridicos, la totalidad
de las facetas que componen modernamente la politica criminal, que quedan asi bajo el
control jurisdiccional.

Por su parte, la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
configura la Audiencia Nacional como un 6rgano con competencias especificas y
cuya esencia es el establecimiento de un o6rgano que pueda instruir y enjuiciar
determinados asuntos que, por sus especiales caracteristicas de proyeccion territorial,
complejidad en su realizacion, organizaciéon concertada para aquélla o por su
repercusion social, asi lo justifiquen.

Con la creacion de este tribunal y el funcionamiento de los distintos
organos judiciales que lo integran se ha conseguido una situacion de mayor eficacia
y operatividad en la represion de los delitos cuya competencia les ha sido atribuida.

No obstante lo anterior, la limitacién de las competencias del citado
organo jurisdiccional a la instruccion y enjuiciamiento de los delitos y, en especial, la
desconexion entre aquellas funciones judiciales y las de ejecucioén de las penas
impuestas puede estar produciendo en la actualidad una disociacién no deseada que
menoscaba la eficacia general de la politica criminal.

Para abordar la situacion descrita se hace preciso crear los Juzgados
Centrales de Vigilancia Penitenciaria con el fin de conseguir una unificacion de criterios
en el marco del control de las penas en el ambito de los delitos instruidos y enjuiciados
por la Audiencia Nacional. Con esta medida se pretende evitar la disfuncién que
pudiera ocasionarse entre la centralizacion de la instruccion y el enjuiciamiento que
corresponde a los 6rgano; jurisdiccionales de la Audiencia Nacional y el control de la
ejecucion de las sentencias por los jueces de vigilancia penitenciaria en un &mbito y
jurisdiccion diferente a la que constituye el citado tribunal.

El presente texto normativo se estructura en un primer articulo en el que

se contienen todas las modificaciones que afectan a la Ley Organica del Poder Judicial,
un articulo segundo en el que se recoge la modificacion que afecta a la Ley Organica
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General Penitenciaria un articulo tercero en el que se detallan las modificaciones
introducidas en la Ley de Demarcacion y de Plante Judicial, con el fin de conseguir
que en una misma iniciativa legislativa se aborden todas las modificaciones necesarias
para conseguir la implantacion mas rapida posible de los Juzgados Centrales de
Vigilancia Penitenciaria que se crean.

Articulo 1. Modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial.

Se modifican los articulos 65, 82, 94 y la disposicion adicional quinta de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica la redaccion originaria del articulo 65, introduciéndose
un nuevo apartado 6° y pasando el actual apartado 6° a ser el apartado 7° quedando
redactado de la siguiente forma:

«6. De los recursos contra las resoluciones dictadas por los
Juzgados Centrales de Vigilancia Penitenciaria de conformidad con
lo previsto en la disposicion adicional quintay.

Dos. El parrafo 3° del apartado 1 del articulo 82 queda redactado de la
forma siguiente:
«3. De los recursos que establezca la Ley contra las resoluciones
de los Juzgados de Vigilancia Penitenciaria, cuando la competencia
no corresponda a la Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional».

Tres. Se modifica la redaccion originaria del articulo 94, introduciéndose
un nuevo apartado que sera el 4, pasando el actual apartado 4 a ser el apartado 5 con
el contenido que a continuacidn se recoge:

«4. En la villa de Madrid, con jurisdiccion en toda Espana, habra
uno o varios Juzgados Centrales de Vigilancia Penitenciaria que
tendran las funciones jurisdiccionales previstas en la Ley General
Penitenciaria, descritas en el apartado 1 de este articulo, y demas
que sefiale la Ley, en relacion con los delitos competencia de la
Audiencia Nacional. En todo caso, la competencia de estos
Juzgados Centrales sera preferente y excluyente cuando el penado
cumpla también otras condenas que no hubiesen sido impuestas
por la Audiencia Nacionaly.

Cuatro. La disposicion adicional quinta tendra la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional quinta.

1. El recurso de reforma podra interponerse contra todos los autos del
Juez de Vigilancia Penitenciaria.
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2. Las resoluciones del Juez de Vigilancia Penitenciaria en materia de
ejecucion de penas seran recurribles en apelacion y queja ante el tribunal sentenciador,
excepto cuando se hayan dictado resolviendo un recurso de apelaciéon contra
resolucion administrativa que no se refiera a la clasificacion del penado.

En el caso de que el penado se halle cumpliendo varias penas, la
competencia para resolver el recurso correspondera al juzgado o tribunal que haya
impuesto la pena privativa de libertad mas grave, y en el supuesto de que coincida
que varios juzgados o tribunales hubieran impuesto pena de igual gravedad, la
competencia correspondera al que de ellos la hubiera impuesto en Gltimo lugar.

3. Las resoluciones del Juez de Vigilancia Penitenciaria en lo referente
al régimen penitenciario y demas materias no comprendidas en el apartado anterior
seran recurribles en apelacion o queja siempre que no se hayan dictado resolviendo
un recurso de apelacion contra resolucion administrativa. Conocera de la apelacion o
de la queja la Audiencia Provincial que corresponda, por estar situado dentro de su
demarcacion el establecimiento penitenciario.

4. El recurso de queja a que se refieren los apartados anteriores sélo
podra interponerse contra las resoluciones en que se deniegue la admisiéon de un
recurso de apelacion.

5. Cuando quien haya dictado la resolucion recurrida sea un Juzgado
Central de Vigilancia Penitenciaria, tanto en materia de ejecucion de penas como de
régimen penitenciario y demas materias, la competencia para conocer del recurso de
apelacion y queja, siempre que no se haya dictado resolviendo un recurso de apelacion
contra resolucién administrativa, correspondera a la Sala de lo Penal de la Audiencia
Nacional.

6. Contra el auto por el que se determine el maximo de cumplimiento o
se deniegue su fijacion, cabra recurso de casacion por infraccion de Ley ante la Sala
de lo Penal del Tribunal Supremo, que se sustanciara conforme a lo prevenido en la
Ley de Enjuiciamiento Criminal.

7. Contra los autos de las Audiencias Provinciales y, en su caso, de la
Audiencia Nacional, resolviendo recursos de apelacion, que no sean susceptibles de
casacion ordinaria, podran interponer, el Ministerio Fiscal y el letrado del penado,
recurso de casacion para la unificacion de doctrina ante la Sala de lo Penal del Tribunal
Supremo, el cual se sustanciara conforme a lo prevenido en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal para el recurso de casacion ordinario, con las particularidades que de su
finalidad se deriven. Los pronunciamientos del Tribunal Supremo al resolver los
recursos de casacion para la unificacion de doctrina en ningln caso afectaran a las
situaciones juridicas creadas por las sentencias precedentes a la impugnada.
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8. El recurso de apelacion a que se refiere este disposicion se tramitara
conforme a lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Criminal para el procedimiento
abreviado. Estaran legitimados pare interponerlo el Ministerio Fiscal y el interno o
liberado condicional. En el recurso de apelacion serd necesaria la defensa de letrado v,
si no se designa procurador, el abogado tendrd también habilitacion legal para la
representacion de su defendido. En todo caso, debe quedar garantizado siempre e
derecho a la defensa de los internos en sus reclamaciones judiciales.

9. En aquellas Audiencias donde haya mas de una seccion, mediante
las normas de reparto, SE atribuira el conocimiento de los recursos que les correspondan
segun esta disposicion, con caracter exclusivo, a una o dos seccionesy».

Articulo 2. Modificacion de la Ley Organica 1/1979, de 26 de
septiembre, General Penitenciaria.
Se modifica la redaccion originaria del articulo 76 apartado 2, parrafo h),
en los siguientes términos:
«h) Realizar las visitas a los establecimientos penitenciarios que
prevé la Ley de Enjuiciamiento Criminal, pudiendo el Juez Central
de Vigilancia Penitenciaria recabar para el ejercicio de dicha funcion
el auxilio judicial de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria del lugar
en el que radique el establecimiento que ha de ser visitado».

Articulo 3. Modificacion de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de
Demarcacién y de Planta Judicial.
Se modifica la redaccion originaria de los articulos 1, 6 y 18 de la Ley 38/
1988, de 28 de diciembre de Demarcacion y de Planta Judicial, en los siguientes términos:
Uno. Se modifica el articulo 1, que queda redactado de la siguiente
manera:
«El Tribunal Supremo, la Audiencia Nacional, los Juzgados
Centrales de Instruccion, los Juzgados Centrales de lo Penal, los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, los
Juzgados Centrales de Vigilancia Penitenciaria y el Juzgado Central
de Menores tienen jurisdiccion en toda Espafiay.

Dos. Se modifica el articulo 6, que queda redactado de la siguiente manera:
«El Tribunal Supremo, la Audiencia Nacional, los Juzgados
Centrales de Instruccion, los Juzgados Centrales de lo Penal, los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, los
Juzgados Centrales de Vigilancia Penitenciaria y el Juzgado Central
de Menores tienen su sede en la villa de Madrid».

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 18, que queda redactado de la
siguiente manera:
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«1. Laplanta de los Juzgados Centrales de Vigilancia Penitenciaria
y de los Juzgados de Vigilancia Penitenciaria, en régimen de
exclusividad de funciones, o compatibilizando con las del orden
de jurisdiccion penal, es la establecida en el anexo X de esta Ley».

Cuatro. Se modifica, parcialmente, el anexo X de la Ley 38/1988, de 28 de

diciembre, en los siguientes términos:

ANEXOX

JUZGADOS DE VIGILANCIA PENITENCIARIA

Numero Numero
Jl_,lz_gado§ Juzsado Con jurisdiccion en las provincias
Vigilancia Penal
Penitenciaria | Ordinario

Andalucia 2 - Cadiz.

4 h Malaga, Granada, Jaén y Almeria.

3 - Sevilla, Huelva y Cordoba.
Aragén 1 - Zaragoza, Huesca y Teruel.
Principado de Asturias 1 - Ambito de la provincia.
Illes Balears 1 - Ambito de la provincia.
Canarias 1 - Las Palmas.

1 - Santa Cruz de Tenerife.
Cantabria - 1 Ambito de la provincia.
Castillay Leon 1 - Burgos, Soria y Palencia.

2 - Zamora, Valladolid, Segovia, Avila, Leén y Salamanca.
Castilla-La Mancha 1 - Ciudad Real y Albacete.

1 - Toledo, Cuenca y Guadalajara.
Catalufia 3 - Barcelona y Girona.

1 - Lleida y Tarragona.
Comunidad Valenciana 1 - Alicante/Alacant.

1 - Valencia/Valéncia y Castellon/Castello.
Extremadura 1 - Caceres y Badajoz.
Galicia 2 - A Coruila, Lugo, Orense y Pontevedra.
Madrid 3 - Ambito de la provincia.
Murcia 1 - Ambito de la provincia.
Navarra - 1 Ambito de la provincia.
Pais Vasco 1 - Alava, Guiplizcoa y Vizcaya.
La Rioja - 1 Ambito de la provincia.
Ciudad de Ceuta 1 - Ambito de la ciudad.
Ciudad de Melilla - 1 Ambito de la ciudad.
qugado C entre}l de' . - 1 Ambito nacional.
Vigilancia Penitenciaria
Total 34 5
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Disposicién adicional inica. Modificacion de 1a Ley de Enjuiciamiento Criminal
Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 962 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, que queda redactado en los siguientes términos:

«1.Cuando la Policia Judicial tenga noticia de un hecho que
presente los caracteres de falta tipificada en los articulos 617 6
620 del Codigo Penal, siempre que el ofendido sea alguna de las
personas a las que se refiere el articulo 153 del mismo Codigo, asi
como en el articulo 623.1 del Codigo Penal cuando sea flagrante,
cuyo enjuiciamiento corresponda al Juzgado de Instruccion al que
se debe entregar el atestado o a otro del mismo partido judicial,
procedera de forma inmediata a citar ante el juzgado de guardia a
las personas indicadas en los ordinales 3% y 4* del articulo 796. Al
hacer dicha citacion se apercibira a las personas citadas de las
respectivas consecuencias de no comparecer ante el juzgado de
guardia. Asimismo, se las apercibira de que podra celebrarse el
juicio de faltas de forma inmediata en el juzgado de guardia, incluso
aunque no comparezcan, y de que han de comparecer con los
medios de prueba de que intenten valerse. Al denunciante y al
ofendido o perjudicado se les informara de sus derechos en los
términos previstos en los articulos 109, 110y 967».

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 962 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, que queda redactado en los siguientes términos:
«2. A la persona denunciada se le informara sucintamente de los
hechos en que consista la denuncia y del derecho que le asiste de
comparecer asistido de abogado. Dicha informacion se practicara
en todo caso por escritoy.

Tres. Se suprime el apartado 2 del articulo 963 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, pasando el apartado 3 de este mismo precepto a constituir el
apartado 2.

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 964 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, que queda redactado en los siguientes términos.

«1. En los supuestos no contemplados por el articulo 962, cuando
la Policia Judicial tenga noticia de un hecho que presente los
caracteres de falta tipificada en el libro III del Cédigo Penal o en
leyes especiales, formara de manera inmediata el correspondiente
atestado que remitira sin dilacion al juzgado de guardia. Dicho
atestado recogera las diligencias practicadas, asi como el
ofrecimiento de acciones al ofendido o perjudicado, practicado
conforme a los articulos 109, 110y 967».

Disposicion final primera. Caracter de la Ley

El articulo tercero y la disposicion adicional unica de esta Ley Orgénica
tienen caracter de Ley ordinaria.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor
La presente Ley Organica entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

LEY ORGANICA 6/2003, DE 30 JUNIO, DE MODIFICACION DE LA LEY
ORGANICA 1/1979, DE 26 DE SEPTIEMBRE, GENERAL PENITENCIARIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las personas recluidas en centros penitenciarios gozan del derecho a la
educacion garantizado por el articulo 27 de la Constitucion. No obstante, este derecho
queda sujeto, tal y como ha reconocido el Tribunal Constitucional en numerosas
ocasiones, a las modulaciones y matices derivados de la situacion de sujecion especial
de los internos, que obliga a acatar las normas de régimen interior reguladoras de los
establecimientos penitenciarios.

Asimismo, el hecho de que, también por imperativo constitucional, las
penas privativas de libertad deban estar orientadas hacia la reeducacion y la reinsercion
social, hace quiza todavia mas relevante la necesidad de que el derecho a la educaciéon
de los internos deba tener una cobertura plenamente satisfactoria con las demandas
sociales y con los postulados de nuestra Carta Magna.

En el caso concreto del acceso a la enseflanza superior, el articulo 56 de
la Ley Orgénica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, atribuye a la
Administracion la organizacion de las actividades educativas, culturales y
profesionales.

La experiencia y la aplicacion practica de esta normativa durante mas de
dos décadas aconsejan introducir algunas modificaciones concretas en ella, en linea
con lo ya establecido en el articulo 124 del Reglamento Penitenciario, al objeto de
precisar las condiciones y garantias de los internos en el acceso a la ensefianza
universitaria, de forma que, sobre la base de las especiales circunstancias que concurren
en el ambito penitenciario, se aseguren las condiciones de calidad inherentes a este
tipo de ensefianzas.

Articulo unico. Modificacion del articulo 56 de la Ley Organica 1/
1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria.
Se modifica el articulo 56 de la Ley Organica 1/1979, que queda
redactado como sigue:
«1. La Administracién organizara las actividades educativas,
culturales y profesionales de acuerdo con el sistema oficial, de
manera que los internos puedan alcanzar las titulaciones
correspondientesy.
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2. Para que los internos puedan acceder al servicio publico de la
educacion universitaria sera necesario que la Administracion penitenciaria suscriba,
previos los informes de ambito educativo que se estimen pertinentes, los oportunos
convenios con universidades publicas. Dichos convenios garantizaran que la
ensefianza se imparte en las condiciones y con el rigor y la calidad inherentes a este
tipo de estudios, adaptando, en lo que sea preciso, la metodologia pedagogica a las
especiales circunstancias que concurren en el ambito penitenciario. La alteracion del
régimen y estructura de la ensefianza o de la asistencia educativa a los internos prevista
en los convenios aludidos, asi como cualesquiera otras modificaciones, prorrogas o
extension de aquéllos a nuevas partes firmantes o sujetos, deberan ser autorizados
por la Administracion penitenciaria.

En atencién a la movilidad de la poblacion reclusa y a la naturaleza no
presencial de los estudios a los que se refiere este articulo, los convenios aludidos en
el parrafo anterior se suscribiran, preferentemente, con la Universidad Nacional de
educacion a Distancia. No obstante, las Administraciones penitenciarias competentes
podran celebrar convenios con universidades de su ambito en los términos
establecidos en el parrafo anterior».

Disposicion transitoria inica. Régimen de los convenios vigentes

Tras la entrada en vigor de esta Ley Organica, solamente produciran
efectos los convenios suscritos con anterioridad a la misma por la Administraciéon
penitenciaria, que, en todo caso, deberan adaptarse a lo dispuesto en esta Ley en un
plazo no superior a un mes.

La Administracion penitenciaria informara a los internos de todos los
requisitos necesarios para que puedan trasladar sus expedientes académicos a las
universidades con las que aquélla tenga suscrito un convenio ajustado a esta Ley y
que surtiran efectos a partir del curso 2003-2004.

Disposicion final inica. Entrada en vigor
La presente Ley Orgénica entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

25274 Martes 1 julio 2003 BOE niim. 15613022

LEY ORGANICA 7/2003, de 30 de junio, de medidas de reforma para el
cumplimiento integro y efectivo de las penas.

JUAN CARLOS I REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren. Sabed: Que las Cortes
Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley Organica.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La Constitucion, en sus articulos 9.3 y 25,establece los principios de
legalidad y tipicidad como fundamentos del ordenamiento juridico penal, principios
que la jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha concretado y desarrollado de
manera muy clara. Ambos principios tienen como finalidad garantizar la seguridad
juridica de los ciudadanos, a la que hace expresa mencion también el articulo 9.3 de la
Constitucion.

De acuerdo con ellos, el ciudadano tiene derecho a saber con certeza
juridica qué es delito o falta y qué no lo es. El mismo derecho tiene a saber cuél es la
pena que le corresponde a la accidn tipificada en la norma penal como delito o falta.

Consecuencia logica de estos derechos y exigencia necesaria del
principio de seguridad juridica que rige nuestro ordenamiento, es el derecho del
ciudadano a conocer con certeza cudl es la forma en la que se van a aplicar las penas,
a saber, en definitiva, en qué se va a traducir en la practica la pena o sancién impuesta.

La realidad diaria y la experiencia ponen de manifiesto como en el
cumplimiento de las penas existen amplios ambitos de discrecionalidad, ambitos
variables en los que resulta oportuno, segiin la mejor doctrina, establecer reglas para
hacer un pronéstico mas certero de la pena a cumplir.

Esta ley organica se dirige a perfeccionar el ordenamiento juridico con
el fin de concretar la forma del cumplimiento de las penas para conseguir que se lleve
a cabo de manera integra y efectiva y, en consecuencia, dar mayor protagonismo al
principio de seguridad juridica en esta materia, siempre desde el escrupuloso respeto
a los principios contenidos en el articulo 25 de la Constitucion.

Pero, ademas de asegurar este derecho, la ley persigue un claro objetivo,
conforme con su propia naturaleza penal: el de lograr una lucha mas efectiva contra la
criminalidad. Como ha sefialado autorizada doctrina penal, el mayor freno de los delitos
no es la dureza de las penas, sino su infalibilidad, de modo que la certeza de un
castigo, aunque éste sea moderado, surtird mas efecto que el temor de otro mas severo
unido a la esperanza de la impunidad o de su incumplimiento.

La sociedad demanda una proteccién mas eficaz frente a las formas de
delincuencia mas graves, en concreto, los delitos de terrorismo, los procedentes del
crimen organizado y los que revisten una gran peligrosidad, proteccion que el Estado
de Derecho no sélo puede sino que tiene la obligacion de proporcionar. La flexibilidad
en el cumplimiento de las penas y los beneficios penitenciarios tienen su razon de ser
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en el fin de reinsercion y reeducacion del delincuente constitucionalmente consagrado,
pero, precisamente por ello, la legislacion debe evitar que se conviertan en meros
instrumentos al servicio de los terroristas y los mas graves delincuentes para lograr
un fin bien distinto.

En primer lugar, se reforma el articulo 36 del Codigo Penal para introducir
en nuestro ordenamiento el conocido como «periodo de seguridad»en otros derechos
europeos, el cual, en sintesis, significa que en determinados delitos de cierta gravedad
el condenado no podra acceder al tercer grado de tratamiento penitenciario hasta que
haya cumplido la mitad de la pena impuesta. Esta reforma procede de las propuestas
elevadas por la comision técnica para el estudio de la reforma del sistema de penas. Se
considera necesaria la introduccion de esta figura en nuestro ordenamiento penal,
que sirve de puente entre este ordenamiento y el penitenciario, ya que, a la hora de
determinar la proporcionalidad de las penas, su concreta extension y su adecuacion a
los fines de prevencion general y especial, no pueden hacerse propuestas al margen
de la legislacion penitenciaria. En efecto, el sistema de progresion de grados, permisos,
régimen abierto y concesion de libertad condicional puede hacer que la pena prevista
por el Cdodigo Penal y fijada en la sentencia quede muy distante de la efectivamente
cumplida. A fin de resolver esta situacion, al menos en lo tocante a los delitos de
mayor gravedad, se establece en el articulo 36 del Codigo Penal la precision de que,
cuando se imponga una pena de prision superior a cinco afios, el condenado no podra
ser clasificado en el tercer grado hasta haber cumplido la mitad de la pena impuesta.
Ello no obstante, se introduce la prevision de que el juez de vigilancia podra acordar
bien su mantenimiento, bien la aplicacion del régimen general de cumplimiento.

v

En segundo lugar, se reforma el articulo 76 del Cdodigo Penal para
modificar el limite maximo de cumplimiento de las penas elevandolo a 40 afios para los
supuestos en que se cometan dos o mas delitos de terrorismo, estando alguno de
ellos castigado con pena de prision superior a 20 afios, lo que encaja en los casos en
que se cometen atentados terroristas causando la muerte de personas. Igualmente se
eleva a 40 afios el limite maximo de cumplimiento de las penas en los supuestos de que
se hayan cometido dos o mas delitos de especial gravedad, castigados por la ley con
mas de 20 afios de prision.

La reforma supone ampliar el limite maximo de cumplimiento de penas a
40 afos, desde el respeto escrupuloso al principio de que el cumplimiento de todas las
penas correspondientes a todos los delitos cometidos por el mismo autor podria
privar en algunos supuestos de efectos a los principios constitucionales de
cumplimiento de las penas. Sin embargo, también es cierto que existen determinados
delitos que por su especial gravedad, la naturaleza del bien juridico lesionado, la
reincidencia con que los cometen sus autores, asi como por el hecho de que puedan
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llevarse a cabo por bandas organizadas con el tnico fin de subvertir el orden
constitucional, alterar gravemente la paz publica o atemorizar con estos fines a los
habitantes de una poblaciéon o a los miembros de un colectivo social, politico o
profesional, exigen una respuesta mas contundente del ordenamiento juridico penal.
Mas atn cuando, en la practica, las reglas que el Codigo Penal establecio con el fin
constitucional de dar cumplimiento a principios generales del ordenamiento juridico
penal se estan utilizando, precisamente, para vulnerar dichos principios, convirtiéndose
en instrumentos que los terroristas utilizan en su beneficio en su constante vulneracion
de las reglas y principios del Estado de Derecho.

1’4

La ley reforma el articulo 78 del Codigo Penal para que los beneficios
penitenciarios, los permisos de salida, la clasificacion en tercer grado y el computo de
tiempo para la libertad condicional en los supuestos de crimenes especialmente graves
se refieran siempre a la totalidad de las penas impuestas en las sentencias. Se trata de
activar una respuesta penal mas efectiva frente a los autores de crimenes muy graves,
que ademas han cometido una pluralidad de delitos, es decir, frente a aquellos que se
encuentren en los limites maximos seflalados por el articulo 76 del Codigo Penal (25,30
6 40 afios de cumplimiento efectivo de condena a pena de prision)y siempre que la
pena a cumplir resulte inferior a la mitad de la suma total de las impuestas. Cuando no
lleguen a entrar en juego estos limites maximos, debe mantenerse plenamente la facultad
decisoria del juez o tribunal ya sefialada al principio. Con esta regla y frente a supuestos
de condenas a 100,200 6 300 afios, el delincuente cumplird en la practica de forma
integra y efectiva el limite maximo de condena. Ademas, se incorporan igualmente los
periodos minimos de cumplimiento efectivo de las condenas que permitirian acceder a
los beneficios penitenciarios, siempre que concurran las condiciones que con caracter
general se precisan en la ley. En los casos de delitos de terrorismo o cometidos en el
seno de organizaciones criminales, el juez de vigilancia penitenciaria podra acordar la
concesion de un tercer grado cuando quede por cumplir una quinta parte del limite
maximo de cumplimiento de la condena impuesta, y podra acordar la concesion de la
libertad condicional cuando quede por cumplir una
octava parte del mencionado limite.

Se modifican, igualmente, en el Cédigo Penal los articulos 90 y 91
relativos a la libertad condicional. Con esta modificacion se trata de mejorar
técnicamente los supuestos de otorgamiento de dicha libertad condicional y su
adaptacion a las distintas modalidades delictivas.

Asi, se refuerza la necesidad de valorar en su conjunto todas las
circunstancias a las que hace referencia el articulo antes de adoptar la decision de
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conceder la libertad condicional. De este modo, el cumplimiento de las tres cuartas
partes de la condena no es el Ginico requisito determinante, sino que debe ser valorado
junto con las demads circunstancias contempladas en el precepto.

Igualmente, se introduce el criterio de la satisfaccion de las
responsabilidades civiles en los supuestos y en los términos previstos en la Ley
Organica General Penitenciaria. Por ultimo, también se explicitan las circunstancias
que deben considerarse a la hora de conceder la libertad condicional en los casos de
delitos de terrorismo y criminalidad organizada. Con todo ello se consigue dotar de
una mayor seguridad juridica a la virtualidad de este beneficio penitenciario.

Asimismo, se modifica el articulo 93 del Cédigo Penal, con el fin de que
en caso de incumplimiento de las condiciones y reglas de conducta que permitieron
obtener la libertad condicional, cuando se trate de delitos de terrorismo, el penado
cumpla el tiempo que reste del cumplimiento de condena con pérdida del tiempo
pasado en libertad condicional.

Se introduce un nuevo apartado en la disposicion adicional quinta de
la Ley Organica del Poder Judicial, en el que se establece el efecto suspensivo del
recurso contra resoluciones en materia de clasificaciéon de penados o concesion de
libertad provisional para evitar la posibilidad de que la excarcelacion se produzca sin
la intervencion del o6rgano jurisdiccional «ad quem », en los casos de delitos graves,
para evitar que una excarcelacién inmediata por una decision de libertad condicional

haga ineficaz la resolucién que en virtud de un recurso de apelacion
pueda dictarse.

No se desconoce con esta prevision la doctrina del Tribunal
Constitucional sobre la eficacia inmediata de las resoluciones que acuerdan la libertad
provisional. Sin embargo, el supuesto normado es distinto, pues no se parte de una
situacion de libertad que ha quedado interrumpida por una decision judicial que no ha
recaido sobre el fondo, sino de una situacion de cumplimiento de pena por resolucion
judicial de condena que puede verse interrumpida por un cambio en el régimen de
aplicacion de la pena. La diferencia es que en este caso la falta de libertad es la
consecuencia inherente a la pena impuesta y la libertad supone una excarcelacion
anticipada como consecuencia de una progresion de grado o un acuerdo de libertad
condicional. Por otro lado, con el fin de asegurar que el efecto suspensivo del recurso
dure lo menos posible, se prevé que el érgano «ad quem»pueda pronunciarse sobre la
puesta en libertad y que la tramitacion del recurso sea preferente y urgente.
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Enla Ley Organica 1/1979,de 26 de septiembre, General Penitenciaria,
se introducen dos nuevos apartados en el articulo 72,en cuya virtud la clasificacion o
progresion al tercer grado de tratamiento requerira, ademas de los requisitos previstos
por la ley, que el penado haya satisfecho la responsabilidad civil derivada del delito y
que muestre signos inequivocos de haber abandonado la actividad terrorista,
colaborando activamente con las autoridades en la lucha contra el terrorismo.

El primer apartado exige la satisfaccion de la responsabilidad civil como
requisito para alcanzar el tercer grado, teniendo en cuenta que el prondstico favorable
de reinsercion social que preside la concesion de este grado de tratamiento debe
considerar la conducta efectivamente observada por el penado en orden a restituir lo
sustraido, reparar el dafio e indemnizar los perjuicios materiales y morales, asi como
las garantias de que las satisfaga con el patrimonio que pudiese llegar a adquirir en
tanto no haya satisfecho su responsabilidad.

Esta exigencia se justifica plenamente en aquellos delitos que han
permitido al culpable obtener un importante enriquecimiento ilicito y no se satisfacen
las responsabilidades pecuniarias fijadas en sentencia a causa de haber ocultado el
penado su patrimonio. Por ello, se aplicara esta norma, singularmente, cuando el interno
hubiera sido condenado por la comision de delitos contra el patrimonio y contra el
orden socioecondémico que hubieran revestido notoria gravedad y hubieran
perjudicado a una generalidad de personas, por delitos contra los derechos de los
trabajadores, por delitos de terrorismo, por delitos contra la Hacienda Publica y contra
la Seguridad Social, asi como delitos contra la Administracion ptiblica comprendidos
en los capitulos V al IX del titulo XIX del libro II del Codigo Penal.

En el segundo apartado, la clasificacion en el tercer grado penitenciario
en el caso de penados por delitos de terrorismo o cometidos en el seno de
organizaciones criminales exige que los terroristas hayan satisfecho su responsabilidad
civil en los términos del apartado anterior, asi como que hayan abandonado la actividad
terrorista y hayan colaborado activamente con las autoridades para la obtencion de
pruebas o la identificacion de otros terroristas, en los términos previstos en la Decision
marco del Consejo de 13 de junio de 2002,sobre la lucha contra el terrorismo.

Dentro de la misma filosofia de garantizar la seguridad juridica en el
cumplimiento efectivo del contenido de las sentencias penales, se reforma el articulo
989 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal para dotar a la Administracion de Justicia de
mas medios legales que le permitan una eficaz ejecucion de las sentencias.
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Atal fin, los jueces y tribunales podran encomendar a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria o, en su caso, a los organismos tributarios de las
haciendas forales las actuaciones de investigacion patrimonial necesarias para poner
de manifiesto las rentas y el patrimonio presentes y que vaya adquiriendo en el futuro
el condenado hasta tanto no se haya satisfecho la responsabilidad civil determinada
en sentencia.

X

Por ultimo, mediante la disposicion transitoria Unica, la ley establece
que los criterios objetivos de acceso a los beneficios penitenciarios se apliquen a
quienes cumplen en el momento de su entrada en vigor penas de prision por delitos de
terrorismo sin que se modifiquen, en estos casos, los plazos y demas condiciones por
las que hasta ese momento se regian las condiciones de dichos beneficios.

Articulo primero. Modificacién de la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal.
Uno. Se modifica el articulo 36 de la Ley Organica 10/1995,de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 36. 1. La pena de prision tendré una duracion minima
de seis meses y maxima de 20 afios, salvo lo que excepcionalmente
dispongan otros preceptos de este Codigo.

Su cumplimiento, asi como los beneficios penitenciarios que supongan
acortamiento de la condena, se ajustaran a lo dispuesto en las leyes y en este Codigo.

2.Cuando la duracion de la pena de prision impuesta sea superior a
cinco afios, la clasificacion del condenado en el tercer grado de tratamiento
penitenciario no podra efectuarse hasta el cumplimiento de la mitad de la pena impuesta.

El juez de vigilancia, previo pronéstico individualizado y favorable de
reinsercion social y valorando,en su caso, las circunstancias personales del reo y la
evolucidn del tratamiento reeducador, cuando no se trate de delitos de terrorismo de
la seccion segunda del capitulo V del titulo XXII del libro II de este Codigo o cometidos
en el seno de organizaciones criminales, podra acordar razonadamente, oidos el
Ministerio Fiscal, Instituciones Penitenciarias y las demas partes, la aplicacion del
régimen general de cumplimiento.»

Dos. Se modifica el articulo 76 de la Ley Orgénica 10/1995,de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 76. 1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
el maximo de cumplimiento efectivo de la condena del culpable no
podré exceder del triple del tiempo por el que se le imponga la mas
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grave de las penas en que haya incurrido, declarando extinguidas
las que procedan desde que las ya impuestas cubran dicho méaximo,
que no podra exceder de 20 afios. Excepcionalmente, este limite
maximo sera:
a) De 25 afios, cuando el sujeto haya sido condenado por dos o
mas delitos y alguno de ellos esté castigado por la ley con pena
de prision de hasta 20 afios.
b) De 30 afios, cuando el sujeto haya sido condenado por dos o
mas delitos y alguno de ellos esté castigado por la ley con pena
de prision superior a 20 afios.
¢) De 40 afios, cuando el sujeto haya sido condenado por dos o
mas delitos y, al menos, dos de ellos estén castigados por la ley
con pena de prisidon superior a 20 afios.
d) De 40 afios, cuando el sujeto haya sido condenado por dos o
mas delitos de terrorismo de la seccidon segunda del capitulo V
del titulo XXII del libro II de este Codigo y alguno de ellos esté
castigado por la ley con pena de prision superior a 20 afios.

2.La limitacion se aplicara aunque las penas se hayan impuesto en
distintos procesos si los hechos, por su conexién o el momento
de su comision, pudieran haberse enjuiciado en uno s6lo.»

Tres. Se modifica el articulo 78 de la Ley Organica 10/1995,de 23 de

noviembre, del Cédigo Penal, que tendra la siguiente redaccion:
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«Articulo 78. 1.Si a consecuencia de las limitaciones establecidas
en el apartado 1 del articulo 76 la pena a cumplir resultase inferior
a la mitad de la suma total de las impuestas, el juez o tribunal
sentenciador podra acordar que los beneficios penitenciarios, los
permisos de salida, la clasificacion en tercer grado y el computo
de tiempo para la libertad condicional se refieran a la totalidad de
las penas impuestas en las sentencias.

2. Dicho acuerdo sera preceptivo en los supuestos previstos en
los parrafos a), b), ¢) y d) del apartado 1 del articulo 76 de este
Cddigo, siempre que la pena a cumplir resulte inferior a la mitad de
la suma total de las impuestas.

3. En estos casos, el juez de vigilancia, previo pronéstico
individualizado y favorable de reinsercion social y valorando, en
su caso, las circunstancias personales del reo y la evolucion del
tratamiento reeducador, podra acordar razonadamente, oidos el
Ministerio Fiscal, Instituciones Penitenciarias y las demas partes,
la aplicacion del régimen general de cumplimiento. Si se tratase de



delitos de terrorismo de la seccion segunda del capitulo V del
titulo XXII del libro II de este Codigo, o cometidos en el seno de
organizaciones criminales, y atendiendo a la suma total de las
penas impuestas, la anterior posibilidad s6lo sera aplicable:

a) Al tercer grado penitenciario, cuando quede por cumplir una
quinta parte del limite maximo de cumplimiento de la condena.
b)A la libertad condicional, cuando quede por cumplir una octava
parte del limite maximo de cumplimiento de la condena.»

Cuatro. Se modifica el articulo 90 de la Ley Organica 10/1995,de 23 de
noviembre, del Coédigo Penal, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 90. 1.Se establece la libertad condicional en la pena
privativa de libertad para aquellos sentenciados en quienes
concurran las circunstancias siguientes:
a) Que se encuentren en el tercer grado de tratamiento
penitenciario.
b) Que se hayan extinguido las tres cuartas partes de la condena
impuesta.
¢)Que hayan observado buena conducta y exista respecto de
los sentenciados un pronoéstico individualizado y favorable de
reinsercion social, emitido en el informe final previsto en el
articulo 67 de la Ley Organica General Penitenciaria.

No se entendera cumplida la circunstancia anterior si el penado
no hubiese satisfecho la responsabilidad civil derivada del delito
en los supuestos y conforme a los criterios establecidos por el
articulo 72.5 y 6 de la Ley Organica General Penitenciaria.

Asimismo, en el caso de personas condenadas por delitos de
terrorismo de la seccion segunda el capitulo V del titulo XXII del
libro II de este Cédigo, o por delitos cometidos en el seno de
organizaciones criminales, se entendera que hay pronostico de
reinsercion social cuando el penado muestre signos inequivocos
de haber abandonado los fines y los medios de la actividad
terrorista y ademdas haya colaborado activamente con las
autoridades, bien para impedir la produccién de otros delitos por
parte de la banda armada, organizacion o grupo terrorista, bien
para atenuar los efectos de su delito, bien para la identificacion,
captura y procesamiento de responsables de delitos terroristas,
para obtener pruebas o para impedir la actuacion o el desarrollo
de las organizaciones o asociaciones a las que haya pertenecido
o con las que haya colaborado, lo que podra acreditarse mediante
una declaracion expresa de repudio de sus actividades delictivas
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y de abandono de la violencia y una peticion expresa de perdon a
las victimas de su delito, asi como por los informes técnicos que
acrediten que el preso esta realmente desvinculado de la
organizacion terrorista y del entorno y actividades de asociaciones
y colectivos ilegales que la rodean y su colaboracion con las
autoridades.

2. El juez de vigilancia, al decretar la libertad condicional de los
penados, podra imponerles motivada- mente la observancia de
una o varias de las reglas de conducta o medidas previstas en los
articulos 83 y 96.3 del presente Codigo.»

Cinco. Se modifica el articulo 91 de la Ley Organica 10/1995,de 23 de

noviembre, del Cédigo Penal, que tendra la siguiente redaccion:
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«Articulo 91. 1. Excepcionalmente, cumplidas las circunstancias
de los parrafos a) y ¢)del apartado 1 del articulo anterior, y siempre
que no se trate de delitos de terrorismo de la seccion segunda del
capitulo V del titulo XXII del libro II de este Codigo, o cometidos
en el seno de organizaciones criminales, el juez de vigilancia
penitenciaria, previo informe del Ministerio Fiscal, Instituciones
Penitenciarias y las demas partes, podra conceder la libertad
condicional a los sentenciados a penas privativas de libertad que
hayan extinguido las dos terceras partes de su condena, siempre
que merezcan dicho beneficio por haber desarrollado
continuadamente actividades laborales, culturales u cupacionales.

2. A propuesta de Instituciones Penitenciarias y previo informe
del Ministerio Fiscal y de las demdas partes, cumplidas las
circunstancias de los parrafos a) y c)del apartado 1 del articulo
anterior, el juez de vigilancia penitenciaria podra adelantar, una
vez extinguida la mitad de la condena, la concesion de la libertad
condicional en relacion con el plazo previsto en el apartado
anterior, hasta un maximo de 90 dias por cada afio transcurrido de
cumplimiento efectivo de condena, siempre que no se trate de
delitos de terrorismo de la seccidon segunda del capitulo V del
titulo XXII o cometidos en el seno de organizaciones criminales.
Esta medida requerira que el penado haya desarrollado
continuadamente las actividades indicadas en el apartado anterior
y que acredite, ademads, la participacion efectiva y favorable en
programas de reparacion a las victimas o programas de tratamiento
o desintoxicacion, en su caso.»



Seis. El actual articulo 93 del Codigo Penal se convierte en apartado 1,
y se adicionan los apartados 2 y 3,con la siguiente redaccion:

«2.En el caso de condenados por delitos de terrorismo de la seccion
segunda del capitulo V del titulo XXII del libro II de este Codigo,
el juez de vigilancia penitenciaria podra solicitar los informes que
permitan acreditar que subsisten las condiciones que permitieron
obtener la libertad condicional. Si en este periodo de libertad
condicional el condenado delinquiera, inobservara las reglas de
conducta o incumpliera las condiciones que le permitieron acceder
ala libertad condicional, el juez de vigilancia penitenciaria revocara
la libertad concedida, y el penado reingresard en prision en el
periodo o grado penitenciario que corresponda.

3.En el supuesto previsto en el apartado anterior, el penado
cumplira el tiempo que reste de cumplimiento de la condena con
pérdida del tiempo pasado en libertad condicional.»

Articulo segundo. Modificacion de la Ley Organica 6/1985,de 1 de
julio, del Poder Judicial.
Uno. Se anade un nuevo apartado 5 a la disposicion adicional quinta de
la Ley Organica 6/1985,de 1 de julio, del Poder Judicial, con la siguiente redaccion:
«5. Cuando laresolucion objeto del recurso de apelacion se refiera
a materia de clasificacion de penados o concesion de la libertad
condicional y pueda dar lugar a la excarcelacién del interno,
siempre y cuando se trate de condenados por delitos graves, el
recurso tendrd efecto suspensivo que impedird la puesta en
libertad del condenado hasta la resolucion del recurso o, en su
caso, hasta que la Audiencia Provincial o la Audiencia Nacional
se haya pronunciado sobre la suspension.
Los recursos de apelacion a que se refiere el parrafo anterior se
tramitardn con caracter preferente y urgente.»

Dos. El actual apartado 5 de la disposicion adicional quinta pasara a ser
el apartado 6.

Articulo tercero. Modificacion de la Ley Organica 1/1979,de 26 de
septiembre, General Penitenciaria.
Se introducen dos nuevos apartados, el 5y el 6, en el articulo 72 de la
Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, con la siguiente
redaccion:
«5.La clasificacion o progresion al tercer grado de tratamiento
requerira, ademas de los requisitos previstos por el Codigo Penal,
que el penado haya satisfecho la responsabilidad civil derivada
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del delito, considerando a tales efectos la conducta efectivamente
observada en orden a restituir lo sustraido, reparar el dafio e
indemnizar los perjuicios materiales y morales; las condiciones
personales y patrimoniales del culpable, a efectos de valorar su
capacidad real, presente y futura para satisfacer la responsabilidad
civil que le correspondiera; las garantias que permitan asegurar la
satisfaccion futura; la estimacion del enriquecimiento que el
culpable hubiera obtenido por la comision del delito y, en su caso,
el dafio o entorpecimiento producido al servicio publico, asi como
la naturaleza de los dafos y perjuicios causados por el delito, el
numero de perjudicados y su condicion.

Singularmente, se aplicara esta norma cuando el interno hubiera sido

condenado por la comision de alguno de los siguientes delitos:
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a) Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico
que hubieran revestido notoria

gravedad y hubieran perjudicado a una generalidad de personas.
b) Delitos contra los derechos de los trabajadores.

¢) Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social.
d) Delitos contra la Administracion publica comprendidos en los
capitulos V al IX del titulo XIX del libro II del Codigo Penal.

6. Del mismo modo, la clasificacion o progresion al tercer grado
de tratamiento penitenciario de personas condenadas por delitos
de terrorismo de la seccion segunda del capitulo V del titulo XXII
del libro IT del Cdédigo Penal o cometidos en el seno de
organizaciones criminales, requerira, ademas de los requisitos
previstos por el Coédigo Penal y la satisfaccién de la
responsabilidad civil con sus rentas y patrimonio presentes y
futuros en los términos del apartado anterior, que muestren signos
inequivocos de haber abandonado los fines y los medios
terroristas, y ademas hayan colaborado activamente con las
autoridades, bien para impedir la produccion de otros delitos por
parte de la banda armada, organizaciéon o grupo terrorista, bien
para atenuar los efectos de su delito, bien para la identificacion,
captura y procesamiento de responsables de delitos terroristas,
para obtener pruebas o para impedir la actuacion o el desarrollo
de las organizaciones o asociaciones a las que haya pertenecido
o con las que haya colaborado, lo que podra acreditarse mediante
una declaracion expresa de repudio de sus actividades delictivas
y de abandono de la violencia y una peticion expresa de perdon a
las victimas de su delito, asi como por los informes técnicos que
acrediten que el preso estd realmente desvinculado de la
organizacion terrorista y del entorno y actividades de asociaciones



y colectivos ilegales que la rodean y su colaboracion con las
autoridades.»

Articulo cuarto. Modificacién de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Se da una nueva redaccion y se introduce un nuevo apartado en el
articulo 989 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, que queda con la siguiente redaccion:
«1.Los pronunciamientos sobre responsabilidad civil seran
susceptibles de ejecucion provisional con arreglo a lo dispuesto
en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.A efectos de ejecutar la responsabilidad civil derivada del delito
o falta y sin perjuicio de la aplicacion de las disposiciones de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, los jueces o tribunales podran
encomendar a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o,
en su caso, a los organismos tributarios de las haciendas forales
las actuaciones de investigacion patrimonial necesarias para poner
de manifiesto las rentas y el patrimonio presente y los que vaya
adquiriendo el condenado hasta tanto no se haya satisfecho la
responsabilidad civil determinada en sentencia.»

Disposicion transitoria iinica. Lo dispuesto, conforme a esta ley, en
los articulos 90 y 93.2 del Cddigo Penal, respecto a las circunstancias para acceder a
la concesion de la libertad condicional, y en el articulo 72.5 y 6 de la Ley Organica
General Penitenciaria respecto a la clasificacion o progresion al tercer grado de
tratamiento penitenciario, sera aplicable a las decisiones que se adopten sobre dichas
materias desde su entrada en vigor, con independencia del momento de comision de
los hechos delictivos o de la fecha de la resolucion en virtud de la cual se esté
cumpliendo la pena.

Disposicion final primera. Naturaleza de esta ley. Esta ley tiene caracter
de ley organica, salvo el articulo cuarto que modifica la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor. La presente ley organica
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado ».

Por tanto, Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades,

que guarden y hagan guardar esta ley organica.
Madrid,30 de junio de 2003.
JUAN CARLOSR.

El Presid'ente del Gobi,erno,
JOSE MARIAAZNAR LOPEZ
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TiTULO I
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

FINALIDAD DE LA EJECUCION PENAL

Toda pena de prision se ejecutara a través del Sistema Nacional de

Reinsercion Social, bajo el control y la vigilancia de los Jueces de Ejecucion de la Pena 'y
solo podra perseguir las finalidades siguientes:

1. Posibilitar y favorecer el desarrollo de la personalidad del recluso,

mitigando los efectos nocivos del encierro obligatorio y colaborar en

la programacion personal de un plan de vida adecuado a la convivencia

en libertad.

2. Recrear, dentro del marco del encierro obligatorio, las condiciones

de una vida social digna, permitiendo que el recluso realice su

preparacion para la vida social en libertad.

3. Humanizar el cumplimiento de la pena de prision, de modo que ella

no produzca mas sufrimientos que los inherentes a la pérdida de la

libertad.

LEGALIDAD

Toda actividad penitenciaria se debera fundar en la Constitucion Politica de
la Republica, en la ley, en los reglamentos dictados conforme a ella o en las sentencias
judiciales. Ningtn recluso podra ser obligado a realizar una actividad penitenciaria o a
omitir el ejercicio de un derecho o una facultad, si esa restriccion o mandato no han sido
previstos en la ley, en los reglamentos o en la sentencia de condena.

DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS RECLUIDOS EN PRISION
Sin perjuicio de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion

Politica y en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos, toda persona sujeta al
cumplimiento de una pena de prision tendra los derechos siguientes:
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1. A que en todo centro de reinsercion social cuente con las
instalaciones sanitarias y la atencién médica conveniente para
preservar su vida, salud e integridad corporal.

2. Aun régimen alimenticio suficiente y balanceado.

3. Al descanso diario necesario.

4. A ser designado por su nombre y a conservar sus documentos de
identidad.

5. Al respeto de su dignidad, en especial durante los traslados,
registros, requisas o conteos y cualquier otra actividad que lo exponga
al publico o a sus propios compaiieros.

6. A utilizar sus prendas de vestir y al respeto de sus costumbres
personales.

7. A un trabajo rentable que no sea aflictivo, que no encubra una
sancion y que no afecte su dignidad.

8. A contribuir al sostenimiento de su familia con el producto de su
trabajo.

9. A realizar aportes jubilatorios, a contratar seguros o cualquier otro
beneficio previsional.

10. Al ahorro y a la inversion del producto de su trabajo.

11. A la libertad ambulatoria dentro del Centro de Reinsercion Social,
sin mas limitaciones que las restricciones del régimen de disciplina,
orden y seguridad.

12. A Obtener periodicos y libros, escuchar radio o ver television para
estar informado de los acontecimientos politicos, sociales y culturales
que se produzcan en el pais, el mundo, su municipio y comunidad .
13. A lalibertad de expresion, a mantener comunicacion periddica en
su propia lengua, de forma oral o escrita, con sus familiares, amigos,
sacerdotes o ministros de culto, abogados o representantes. También
a formular peticiones, quejas o protestas, incluso colectivas; a escribir
articulos o libros y publicar sus ideas por la prensa.

14. A profesar la religion o creencias que determine su conciencia.
15. A participar con la administracion en la gestion de las actividades
penitenciarias relativas a la educacion, la cultura, la higiene, la
alimentacion, el descanso, el deporte, la religion y la recreacion.

16. Al ejercicio de sus derechos politicos, con las limitaciones que
imponga la condena.

17. A formar asociaciones civiles y cooperativas y a pertenecer a
ellas..

18. A recibir educacion y capacitacion en todos los niveles.

19. A obtener permisos de salida, de acuerdo con las modalidades de
la ejecucion de la pena, siempre que reuna los requisitos exigidos.
20. A mantener sus relaciones familiares. Para ello se garantizara la
comunicacion con sus hijos y con su conyuge o la persona con quien



realice vida marital. También tendrd derecho a que dentro de los
Centros de Reinserciéon Social, se mantengan locales especiales,
adecuados y dignos, para la realizacién de una visita intima familiar.
21. Los reclusos recibiran, al ingresar a cualquier Centro de
Reinsercion Social, un folleto que explique, de un modo claro y sencillo,
sus derechos fundamentales y el régimen interior de dicho
establecimiento.

OBLIGACIONES DE LOS RECLUSOS

Todo recluso tiene que cumplir con las obligaciones siguientes:
1. Respetar las leyes y reglamentos.
2. Conocer y cumplir las leyes, reglamentos, procedimientos, horarios,
asi como el régimen general de vida del Centro de Reinsercion Social.
3. Respetar para la presentacion de sus requerimientos o gestiones la
jerarquia establecida en el Centro de Reinsercion Social, sin perjuicio
de su derecho de peticion judicial.
4. Abstenerse de participar en cualquier acto contra la higiene, el
orden, la seguridad, la disciplina o la vigilancia del Centro de
Reinsercion Social.
5. Proporcionar con veracidad y amplitud toda la informacién y
colaboracion que se le requiera para los programas de preparacion de
su reinsercion social, sin perjuicio del derecho a no declarar contra si
mismo y a la proteccion de su ambito de intimidad.
6. Denunciar ante las autoridades cualquier vejamen que sufra, con
la finalidad de que sus autores sean castigados.

PROHIBICIONES

Se prohibe la realizacion de actividades penitenciarias que, ya directamente,
ya indirectamente o bien de un modo encubierto, impliquen:

1. La supresion o el menoscabo de los derechos fundamentales
previstos en la presente ley.
2. Un tratamiento desigual, fundado en razones de raza, creencias,
religion, condicion social, ideas u opiniones politicas o cualquier
otra circunstancia de naturaleza analoga.
3. El sometimiento a experimentos cientificos, aun con el
consentimiento del recluso.
4. El sometimiento de los reclusos a las autoridades militares, o la
adopcion de un régimen militar en un Centro de Reinsercion Social.
5. Los malos tratos, las torturas, el aislamiento forzado prolongado,
la extorsion, los trabajos forzados, la esclavitud y la servidumbre, la
indefension o cualquier otro modo analogo de menoscabo de la
dignidad humana.

341



6. La utilizacion de reclusos para el servicio especial de vigilancia de
sus compaiieros de reclusion.

7. La exclusion de las actividades deportivas o recreativas, o

bien aplicarle cualquier sancion sin previa audiencia y sin facilitar al
recluso su defensa.

CONTROL JUDICIAL

El recluso que sufra un menoscabo injustificado de sus derechos
fundamentales o fuere sometido a alguna de las actividades penitenciarias prohibidas,
podra presentar una queja ante el juez de ejecucion de la pena.

También podra plantear la queja el conyuge del recluso, sus familiares, o
cualquier ciudadano o asociacion de ciudadanos.

La queja no estara sujeta a ninguna formalidad, se podra plantear oralmente
o por escrito y el juez de ejecucion convocara a una audiencia oral y ptblica en un plazo
maximo de cuarenta y ocho horas.

De constatarse una violacion a los derechos fundamentales del recluso, el
Juez de Ejecucion de la Pena vigilara estrictamente el restablecimiento del derecho, fijara
una multa que debera pagar el funcionario responsable y establecera la indemnizacion
debida al recluso, por la violacion de sus derechos.

ElJuez de Ejecucion de la Pena informara inmediatamente a la Corte Suprema
de Justicia, la violacidén observada a los derechos fundamentales del recluso.

Si el Juez de Ejecucion de la Pena no hiciere lugar a la queja interpuesta,
cualquiera de los legitimados podra plantearla nuevamente ante la Corte de Apelaciones,
la que debera resolver en el mismo plazo, por intermedio de sus Salas Penales, seglin la
reglamentacion correspondiente.

ESTADO DE EMERGENCIA EN LOS CENTROS DE REINSERCION
SOCIAL

Si se produjere un motin o una grave alteracion del orden en un Centro de
Reinsercion Social, la Corte Suprema de Justicia, a solicitud del Director General del Sistema
Nacional de Reinsercion Social, podra resolver, dentro de las 24 horas de solicitada, la
suspension temporal y parcial del ejercicio de los derechos previstos en esta ley, solo en
la medida y durante el tiempo imprescindible para el restablecimiento del orden alterado.

En ningln caso la suspension podra durar mas de 15 dias.
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DETENCION PREVENTIVA

El detenido preventivamente se halla privado de su libertad s6lo para impedir
su fuga, asegurar su comparecencia a los tribunales o impedir que se obstruya la
averiguacion de la verdad. En consecuencia, no se le podra privar de sus derechos o
facultades ni obligar a realizar otras actividades penitenciarias que aquellas directamente
vinculadas con la especifica finalidad de su detencion.

El detenido preventivamente también tendra los derechos previstos en el
articulo 3 y rigen a su favor las prohibiciones previstas en el articulo 5.

Podra plantear, ante el Juez de instruccion o el Tribunal competente, la
queja prevista en el articulo 6, cuando exista una violacion de sus derechos, se desnaturalice
la razon de su detencion o, por cualquier circunstancia, la detencion preventiva adquiera
las caracteristicas de una pena anticipada. Si no fuere posible restablecer el derecho
conculcado, conforme lo previsto en el articulo anterior, o si se comprobare que la detencion
preventiva ha adquirido los caracteres de una pena anticipada, el Juez o el Tribunal
competente deberan ordenar la libertad o sustituir la prision preventiva por alguna de las
otras medidas de coercion previstas en el Codigo Procesal Penal.

En todos los casos regira el principio de inocencia previsto en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala.

SOBREPOBLACION

El Director General clasificara los Centros de Detencion preventiva o de
Reinsercion Social segun su capacidad de alojamiento y en ninguin caso se podra alojar a
mas reclusos o detenidos que los previstos en la clasificacion.

Cuando el Sistema Nacional de Reinsercion Social o alguna de sus unidades
tuviere una poblacion equivalente al noventa por ciento de su capacidad, el Director
General debera informarlo inmediatamente al Presidente del Organismo Judicial y el
Procurador General de la Nacion, quienes trasmitiran la informacion a todos los jueces y
tribunales o agentes fiscales, con las recomendaciones que correspondan.

Cuando se excediere la capacidad del Sistema o de alguna unidad en
particular, el Director General se presentara inmediatamente ante la Sala Penal de la Corte
Suprema solicitando se restablezca el nimero de poblacion admisible legalmente.

La Sala Penal deberd ordenar las medidas necesarias para reducir la
sobrepoblacion y a tal efecto podra redimir penas, sustituir la pena de prision por otras
penas, conforme lo previsto en el Codigo penal, sustituir la prision preventiva por otras
medidas de coercion o solicitar al Presidente del Organismo Judicial que aplique el indulto.
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Sin perjuicio de ello debera presentar un informe al Congreso de la Repuiblica
a fin de que se tomen las previsiones presupuestarias necesarias para ampliar la capacidad
del Sistema Nacional.

TiruLon
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

) CAPiTULO1
ORGANOS DE DIRECCION

DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE REINSERCION
SOCIAL

El Sistema Nacional de Reinsercion Social sera dirigido por un Director
General, quien sera responsable de su buen funcionamiento y actuara bajo la dependencia
del Procurador General de la Nacion.

FUNCIONES

Son funciones del Director General las siguientes:
1. Planificar, dirigir, coordinar y administrar todas las actividades
propias del Sistema Nacional de Reinsercion Social y establecer las
lineas socio-politicas directrices de su funcionamiento.
2. Velar por el estricto cumplimiento de esta ley, y por el respeto de
los derechos de los reclusos.
3. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Sistema Nacional de
Reinsercion Social.
4. Emitir instrucciones para la buena administracion de los distintos
Centros de Reinsercion Social.
5. Autorizar la compra de suministros o servicios, de conformidad
con la ley de la materia.
6. Aprobar el reglamento del régimen interior de cada Centro de
Reinsercion Social.
7. Nombrar al personal de los distintos Centros de Reinsercion Social.
8. Aprobar los planes de estudio de la Escuela Penitenciaria.
9. Convocar a asamblea general penitenciaria por lo menos una vez al
afo.
10. Atender las conclusiones de la asamblea general penitenciaria y
gestionar ante los organismos correspondientes.

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
El Director General, sera asesorado por un Consejo Técnico Penitenciario,

equipo multi e interdisciplinario formado por seis miembros, especialistas en asuntos
penitenciarios, con dedicacion exclusiva formado por: un psiquiatra, un psicélogo, un
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licenciado en trabajo social, un licenciado en ciencias juridicas y sociales, un médico y un
pedagogo. Sus funciones seran las siguientes:
1. Asesorar al Director General en el disefio y ejecucion de las lineas
socio-politicas y administrativas directrices del funcionamiento del
Sistema Nacional de Reinsercion Social.
2. Colaborar en el disefio de los planes de estudio de la Escuela
Penitenciaria.
3. Promover el estudio y la investigacion de todos los problemas
cientificos vinculados a la ejecucion de la pena de prision.
4. Dictaminar sobre los reglamentos de régimen interior de los distintos
Centros de Reinsercion Social.
5. Mantener relaciones de intercambio con instituciones
penitenciarias extranjeras.
6. Promover la cooperacion nacional o internacional para el
mejoramiento de los Centros de Reinsercion Social.
7. Coordinar las labores de los equipos multidisciplinarios establecidos
en cada Centro, asi como el funcionamiento de las Juntas Regionales.
8. Dictaminar en todos aquellos asuntos que el Director General les
asigne.

En cada Centro de Reinsercion Social o Centro de Detencion se formara un
equipo multidisciplinario de profesionales con experiencia penitenciaria, conforme a las
necesidades y requerimientos de los reclusos.

Un reglamento normara las atribuciones, obligaciones y derechos de los
equipos multidisciplinarios.

JUNTAS REGIONALES

En cada Centro de Reinsercion Social existird una junta asesora, cuyas
funciones seran las siguientes:

1. Asesorar al Director del Centro en todos los asuntos de la
administracion y colaborar en la fijacion de las directrices socio-
politicas para la organizacion del Centro.
2. Promover las actividades educativas, recreativas, deportivas y
culturales, asi como cualquier otra actividad beneficiosa para la
reinsercion social de los reclusos.
3. Promover las donaciones, programas de cooperacion y la
participacion de la comunidad en la ayuda postpenitenciaria.
4. Asesorar en la organizacion del trabajo dentro del Centro, su
remuneracion, distribucion, asi como promover todas las actividades
econdmicas utiles para los reclusos.
5. Asesorar en los planes de estudio para los reclusos, recomendar
lecturas o cualquier otro tipo de actividad educativa.
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6. Dictaminar en todos aquellos asuntos que especificamente le
encomiende el Director del Centro, el Director General o el Equipo
Multidiciplinario Central.

El Director General nombrara a los integrantes de las Juntas Regionales,
fijara su remuneracion y dictara el reglamento para su funcionamiento.

INSPECTOR DE CENTROS DE REINSERCION SOCIAL

El Procurador General de la Nacién nombrara a un profesional especializado
en sistemas penitenciarios para que ocupe el cargo de Inspector de Centros de Reinsercion
Social.

El Inspector duraréd cinco afios en el cargo, y su funcion serad vigilar el
estricto respeto de los derechos de los reclusos y el cumplimiento de la presente ley.

Tendra facultades para realizar investigaciones administrativas; todo el
personal penitenciario debera colaborar para el mejor desempefio de las tareas del Inspector
de Centros de Reinsercion Social. El Inspector presentara, anualmente, un informe a la
Corte Suprema de Justicia sobre el estado y funcionamiento de los Centros de Reinsercion
Social en el pais.

Las conclusiones pertinentes seran publicadas o difundidas por los medios
de comunicacion social.

Asamblea General Penitenciaria

Anualmente, se reunira la Asamblea General Penitenciaria, con el fin de evaluar la marcha
del Sistema Nacional de Reinsercion Social y ordenar los cambios institucionales necesarios
para el mejoramiento del mismo. La asamblea sera presidida por el Director General quien
har4 la convocatoria y participaran en ella:

1. Todos los directores de los Centros de Reinsercion Social y de

detencién preventiva.

2. Todos los Jueces de Ejecucion de la Pena.

3. Un representante de los reclusos por cada Centro de Reinsercion

Social.

4. Un representante de los detenidos por cada establecimiento de

detencion preventiva.

5. Un representante del Ministerio Ptblico.

6. Un representante de cada una de las iglesias que realicen trabajos

de asistencia espiritual en los Centros de Reinsercion Social.

7. Un representante del Colegio de Abogados.

8. Los miembros del Equipo Multidisciplinario.
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9. Un representante de cada asociacion de ayuda post penitenciaria.
10. El Inspector de los Centros de Reinsercion Social.

11. Un representante de la Procuraduria General de los Derechos
Humanos.

12. Los miembros de las Juntas Regionales.

Las conclusiones de la Asamblea Nacional Penitenciaria seran publicadas y
difundidas a través de los medios de comunicacion social.

La Asamblea aprobara su propio reglamento de funcionamiento. Todas las
decisiones se deberan tomar por mayoria absoluta.

CAPITULO 2
CENTROS DE REINSERCION SOCIAL

CLASES

El Sistema Nacional de Reinsercion Social se compondra de centros de las
siguientes clases:
1. Centros de Detencion Preventiva.
2. Centros Especiales.
3. Centros de Atencion Especifica.
4. Centros de Reinsercion Social.

CENTROS DE DETENCION PREVENTIVA

Los Centros de Detencion Preventiva seran destinados exclusivamente a la
custodia de los imputados privados de su libertad por decision judicial. Existira por lo
menos un centro de esta clase en cada departamento, tanto para hombres como para
mujeres, contando con las secciones previstas en el articulo 21 de la presente ley.

CENTROS DE ATENCION ESPECIFICA

Los Centros de Atencion Especifica son aquellos destinados a la asistencia
psico-bio-social de los reclusos que padecen alguna forma de adiccion grave.

Estos centros seran dirigidos por profesionales especializados y se regiran
por un reglamento especial.

CENTROS ESPECIALES

Se creara un centro especial para el cumplimiento de las penas de prision
menores de seis meses, para el cumplimiento de las impuestas por faltas y para el
cumplimiento del arresto de fin de semana o cualquier otra modalidad de encierro sustitutiva
de la pena de prision.
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CENTROS DE REINSERCION SOCIAL

Los Centros de Reinsercion Social son los establecimientos destinados a la
ejecucion de la pena de prision. Existiran centros para mujeres y para hombres.

SECCIONES

En cada Centro de Reinsercion Social existiran las secciones adecuadas
para favorecer el normal desarrollo de la personalidad de los reclusos, con aportacion de
diversas ciencias y disciplinas orientadas a su reinsercion social, teniendo en cuenta las
circunstancias personales de cada recluso. Estas secciones deberan estar debidamente
equipadas, para la mejor individualizacion del tratamiento, tomando en cuenta las
condiciones de cada medio y las posibilidades presupuestarias.

Sin menoscabo de otras secciones especializadas, existiran en cada centro,
las siguientes:

1. Seccién para jovenes
En ella se alojaran los reclusos menores de veinticinco afios. En ningin
caso se permitira que los jovenes cumplan la pena de prision en la
misma Seccion que los reclusos adultos. Esta Seccion de Jovenes se
regira por un reglamento especial, sin perjuicio de las normas de orden
y disciplina comunes a todo el establecimiento.
2. Secciones de maxima seguridad.
En ella se alojaran los reclusos que presenten sintomas de
inadaptacion extrema al régimen carcelario ordinario. El ingreso a esta
seccion sera autorizado por el Juez de Ejecucion de la Pena, mediante
resolucion fundada.
La permanencia de los reclusos en esta Seccion serd por el tiempo
minimo necesario, hasta que desaparezcan o disminuyan las razones
o circunstancias que determinaron su ingreso. Cada seis meses el
Juez de Ejecucion de la Pena deberd revisar su decision, ratificandola
o revocandola.
3. Seccion de Atencion Psico-bio-social.
En esta seccion se tratara, previa evaluacion, a los reclusos que
presenten problemas que requieran atencion del equipo
multidisciplinario para la recuperacion de su salud integral.
4. Secciones de asistencia médica especial.
En ella se alojaran los reclusos con enfermedades infecciosas o que
requieran especiales cuidados de salud.

Esta seccion también se regira por un Reglamento especial, sin perjuicio de
las normas de orden y disciplina comunes a todo el Establecimiento.
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El Director General podra afectar un Centro de cumplimiento de penas,
exclusivamente al alojamiento de reclusos de peligrosidad extrema, jovenes o que requieran
asistencia médica especial.

UBICACION

El Director General fijara la ubicacion territorial de los distintos centros;
velara para que los reclusos sean alojados en lugares cercanos a sus familias y para que su
desarraigo social sea minimo.

INSTALACIONES MINIMAS

Los Centros de Detencion Preventiva y los de Reinsercion Social contaran
con las instalaciones siguientes:

1. Dormitorios individuales o colectivos, limpios, ventilados y
saludables; cada recluso debera tener espacio, mobiliario y colchones
adecuados para su descanso.
2. Enfermeria o clinicas médicas, equipadas y suficientes segun el
numero total de reclusos.
3. Cocinas y comedores limpios y adecuados a una sana alimentacion.
4. Bafios y lavatorios individuales o colectivos con suficiente sistema
de desagiies.
5. Instalaciones deportivas y recreativas, salas de juegos y lectura.
6. Biblioteca, escuela y salas de estudio.
7. Talleres y lugares de trabajo, segiin las modalidades de cada
establecimiento.
8. Salas especiales para las visita intima o conyugal.
9. Salas de visita y locutorios individualizados.

Ademas de esas instalaciones minimas, cada Centro de Reinsercion Social
debera contar con los espacios, el mobiliario y la organizacion adecuada para la recreacion
de condiciones dignas de vida colectiva.

El Director General velara para que cada Centro de Reinsercion Social sea
dotado de los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de los fines de la ejecucion
penitenciaria.

OFICINAS DE ATENCION A LA FAMILIA

En cada Centro de Reinsercion Social se organizara una oficina de atencion
a la familia del recluso, que le preste asistencia en los problemas socioecondmicos o
psicoldgicos provocados por el cumplimiento de la pena de prision, el alejamiento del
hogar del recluso o cualquier otra circunstancia vinculada con el cumplimiento de la pena
de prision.
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TiTUuLO 1INl
PERSONAL PENITENCIARIO

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

PRINCIPIO GENERAL

El personal penitenciario sera cuidadosamente seleccionado teniendo en
cuenta su integridad personal, humanidad y capacitacion personal. Se tendran en cuenta
las recomendaciones sobre seleccion y formacion del personal penitenciario, aprobadas
por el Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas.

Los empleados y funcionarios penitenciarios gozaran de estabilidad en sus
empleos, conforme las reglas de la carrera penitenciaria y la Ley del Servicio Civil. Los
miembros del personal penitenciario quedan sujetos a la obligacion de seguir, antes de la
asuncion de su cargo y durante el desempefio de éste, los cursos de formacion y de
actualizacion que se establezcan, asi como de aprobar los examenes de seleccion que se
implanten.

No se nombraré a quien no hubiere aprobado los cursos correspondientes
en la escuela penitenciaria, salvo que se tratare de profesionales o especialistas que
hubieren acreditado una capacitacion adecuada y suficiente.

CLASES

Existiran tres carreras diferentes:
1. Personal de Seguridad.
2. Personal Auxiliar y Administrativo.
3. Profesionales y Especialistas.

El caracter de todos los Centros de Reinsercion Social es civil. Por lo tanto,
el personal de seguridad no estara sometido a un régimen militar o analogo, sin perjuicio
de las reglas de orden y disciplina propios del servicio de seguridad.

DIRECTORES

Para ocupar el cargo de Director General del Sistema Nacional de Reinsercion
Social, se requiere ser guatemalteco, hallarse comprendido en el articulo 144 de la
Constitucion Politica de la Republica; ser Abogado y Notario o Crimindlogo con cinco
afios de ejercicio profesional, o egresado de la Escuela Penitenciaria.

Los Directores de los Centros Preventivos y de Reinsercion Social deberan
ser guatemaltecos, hallarse comprendidos en el articulo 144 de la Constitucion Politica de
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la Republica; poseer titulo o diploma de educacion media, pertenecer a la carrera penitenciaria
o acreditar especiales conocimientos, aptitudes o experiencia en asuntos penitenciarios.
El Director General y los Directores de los Centros de Detencion Preventiva y de Reinsercion
Social no podran pertenecer a la carrera de personal de seguridad.

Tanto el Director como el personal de los Centros Preventivos y de
Reinsercion Social destinados a mujeres debera ser femenino.

REGLAMENTACION

El Director General del Sistema Nacional de Reinsercion reglamentara la
carrera penitenciaria, siguiendo los principios de seleccion de personal, especializacion,
formacion penitenciaria, estabilidad, humanidad e integridad personal, disciplina y respeto
a los derechos de los reclusos. Supletoriamente regira la ley del Servicio Civil.

CAPITULO I
ESCUELA PENITENCIARIA

ESCUELA PENITENCIARIA

Se crea la Escuela Penitenciaria como el Centro Pedagdgico tinico, encargado
de la formacion y capacitacion penitenciaria, de la seleccion de personal, asi como de la
actualizacion y perfeccionamiento de los funcionarios y empleados penitenciarios.

ESTRUCTURA

La Escuela Penitenciaria contara con un Director, un Jefe de Estudios y un
Secretario de Administracion, sin perjuicio del personal profesional, técnico y auxiliar que
el Director General del Sistema Nacional de Reinsercion Social determine.

Asimismo, se formara un Centro de Investigaciones Penitenciarias, a cargo
de un Jefe, que tendra como finalidad el estudio y la investigacion de todos los temas
vinculados con la actividad penitenciaria, y que actuard en coordinacion con el Equipo
Multidisciplinario Central.

Anualmente, la Escuela Penitenciaria publicarda una memoria de sus
actividades y de las investigaciones realizadas.

El Director General del Sistema Nacional de Reinsercion Social reglamentara

el funcionamiento de la Escuela Penitenciaria. El Director de la Escuela elaborara el régimen
de cursos y actividades de formacion, los criterios de evaluacion y aprobacion de los
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cursos, el reglamento del Centro de Investigaciones, asi como los métodos de seleccion
de personal, mediante concurso de oposicion.

CONSEJO ASESOR

El Director de la Escuela, ademas de recibir el asesoramiento de las Juntas

Regionales y Equipo Multidisciplinario, sera asesorado por un Consejo, formado por un
representante de las facultades de derecho de las distintas universidades del pais, un Juez
de Ejecucion de la Pena de pena y un representante del Colegio de Abogados y Notarios.

REGISTRO

TiTULO IV
REGIMEN PENITENCIARIO

CAPITULO I
INGRESO

Se formara un legajo de toda persona que ingrese al Sistema Nacional de

Reinsercion social, que debera contener:
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1. Copia de la sentencia de condena y del computo de la pena.

2. Todos los datos personales del recluso, de su familia directa y de
una persona amiga o allegada.

3. Un informe completo realizado por profesionales o especialistas,
sobre sus caracteristicas personales, condiciones sociales y
econdmicas, ambiente familiar, grado de instruccidon, ocupacion
anterior, etc.

4. Un informe psicologico sobre la personalidad del recluso y su
posible comportamiento en prision.

5. Un informe médico sobre el estado de salud del recluso al ingresar
al Centro de Reinsercion Social.

6. La firma del recluso, que acredite que se le ha entregado el folleto
instructivo sobre el funcionamiento del Centro de Reinsercion Social
y sobre sus derechos, facultades y obligaciones. Si el recluso es
persona analfabeta se le proporcionara dicha informacion verbalmente
y se dejara constancia en el legajo.

7. El nimero de la cuenta de ahorro, en una institucion bancaria,
donde se depositara el producto de su trabajo.

8. El nombre del sacerdote o ministro que le prestard asistencia
espitirual.

9. El inventario de los bienes personales con los que ingresa al centro
y el nimero de identificacion del deposito de los bienes que no
permanezcan en poder del recluso.



Sin perjuicio del archivo ordenado de los legajos, se formara un registro
publico de recluidos, en el que constara:

a) Todos los datos personales del recluso.
b) La fecha de ingreso y egreso.
¢) El nombre y domicilio de un familiar o amigo directo.
d) El pabellén, celda o lugar exacto de ubicacion dentro del centro.
¢) La identificacion del Juez de Ejecucion de la Pena de pena encargado
de su caso.

La inexistencia o falta de registro de alglin dato se considerara como falta
grave y sera responsabilidad del Director del Centro. Toda persona podra, en cualquier
momento, requerir informes o consultar el Registro Publico de Reclusos.

ALOJAMIENTO

Mientras dure la clasificacion y los estudios previstos en el articulo anterior,
el recluso podra ser alojado en una seccion especial de clasificacion. En el plazo maximo de
una semana debera ser alojado en el lugar asignado sobre la base de los estudios iniciales.
Los reclusos seran agrupados segliin sus caracteristicas comunes o complementarias,
teniendo en cuenta sus personalidades y afinidades. En ningin caso se alojaran jovenes
junto a adultos, mujeres junto a varones o reclusos junto a detenidos preventivamente.

AVISO

Del ingreso de un recluso, se daré aviso inmediato al Juez de Ejecucion de
la Pena corresponda y al Inspector de Centros de Reinsercion Social.

Al Juez de Ejecucion de la Pena se le enviara una copia del legajo del registro
del recluso a que hace referencia el articulo 32 de esta ley, dentro de un plazo maximo de
ocho dias.

CAPITULO I
FASES

FASES

La ejecucion de la pena de prision pasara por las siguientes fases:
1. periodo de adaptacion;
2. régimen ordinario;
3. régimen de confianza;
4. semilibertad;
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La ejecucion de la pena de los reclusos transitara estas fases salvo que, por
razones de inadaptacion, peligrosidad o inconducta, el condenado no sea merecedor de la
confianza o sea sometido a un régimen de encierro especial; o bien cuando el Juez de
Ejecucion de la Pena, mediante resolucion fundada en razones excepcionales, decida que
el recluso no debe transitar alguna de las fases.

ADAPTACION

Los primeros tres meses transcurridos a partir del ingreso al Centro, seran
destinados a la adaptacion del recluso a las nuevas condiciones de vida. En este periodo
seran observadas, ademas del régimen ordinario, las reglas siguientes:

1. el recluso debera asistir, por lo menos dos veces por semana, a
reuniones explicativas del funcionamiento del Centro, de las reglas
de disciplina, de las caracteristicas del trabajo, etc;

2. asimismo, se organizaran reuniones con sus compaifieros de encierro
para que compartan sus problemas e inquietudes; estas reuniones
grupales seran dirigidas por profesionales especializados;

3. las sanciones impuestas durante este periodo no se tendran en
cuenta para el otorgamiento del régimen de confianza;

4. el horario de visitas no podra ser restringido.

Al fin de los tres meses, se realizard un informe sicologico, que sera agregado
al legajo y enviado al Juez de Ejecucion de la Pena.

REGIMEN ORDINARIO

El régimen ordinario se extendera desde la finalizaciéon del periodo de
adapatacion hasta el ingreso en el régimen de confianza, y se regird por las siguientes
reglas:

1. Se establecera un horario de trabajo, un horario de instruccion,
otro de recreacion y uno de descanso. El horario de trabajo no podra
ser superior a diez horas, el horario de instruccion sera de una hora
diaria, salvo que el recluso asista a cursos regulares; el horario de
descanso sera, por lo menos, de ocho horas.

2. Todo recluso debe trabajar. En cada Centro, segiin sus modalidades
especificas, se dictara un reglamento de trabajo. Si existen
posibilidades el Centro organizara alguna explotacion comercial o
industrial que genere trabajo para todos los internos. Si no existieren
posibilidades de realizar una explotacion organizada, se proveera a
los reclusos de los materiales imprescindibles para realizar un trabajo
artesanal o artistico. No estara obligado a trabajar el recluso que
reciba cursos regulares de instruccion o alguna otra clase de programa
educativo intensivo.
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3. Todo recluso debe disfrutar de un periodo de recreacion: en especial,
se fomentara la practica de deportes, mediante la organizacion de
torneos, competencias y juegos colectivos. En cada Centro se formara
un equipo de deportistas o atletas, segun las distintas especialidades.
4. Todo recluso debe recibir instruccion, conforme al régimen de
educacion previsto en esta ley. En cada Centro se formara una Escuela
o se tendrd un maestro, que alfabetizara a quienes no sepan leer y
escribir y continuard la instruccion de los demas. Se organizara un
sistema de distribucion de libros y revistas instructivas o de interés
general.

5. Todo recluso debe descansar. Se establecera un horario de descanso
y silencio. En cada Centro seran dictadas las normas de orden y
disciplina necesarias para asegurar el descanso cotidiano; no se
despertara a los internos durante la noche ni se los obligara a reducir
el horario de descanso prefijado.

6. Todo recluso debe recibir la alimentacion necesaria. Se organizara
un sistema de alimentacion, que asegure el mantenimiento de la salud
y un adecuado disfrute de los alimentos. Se proveera de tres comidas
al dia y de suficiente agua potable.

7. Todo recluso debe colaborar con la limpieza del establecimiento.
Para ello seran organizados turnos y equipos de trabajo. No obstante,
ningun recluso podra ser sometido a tareas insalubres o violatorias
de su dignidad personal.

8. Todo recluso debe tener asistencia médica. Para ello serdn
organizadas revisaciones periddicas. El Centro debera contar con un
médico que vigile la salud de los reclusos. En caso de enfermedad o
accidente grave se informara inmediatamente a los familiares, amigos
o allegados del recluso. Se podra celebrar convenios con hospitales
o clinicas privadas, para que colaboren en la atencion médica de los
internos.

El Director del Centro velara especialmente por establecer condiciones de
vida digna, promoviendo las relaciones comunitarias, de modo que la vida en prision
prepare al interno para la vida social en libertad.

REGIMEN DE CONFIANZA

El Régimen de Confianza consiste en la flexibilizacion de la disciplina y el
otorgamiento de recompensas y de mayores responsabilidades al recluso que, por su
conducta en el régimen ordinario o el avance del tratamiento, hubiere demostrado progresos
en el desarrollo de su personalidad y en las relaciones sociales. Se regira por las siguientes
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1. se podra ingresar al Régimen de Confianza cuando se hubiere
cumplido, por lo menos, la mitad de la condena, salvo que, por méritos
especiales, el condenado se hiciere acreedor a este beneficio o bien
la clasificacion o el avance del tratamiento lo hicieren aconsejable. El
Juez de Ejecucion de la Pena podra solicitar informes sobre el avance
del tratamiento o consultar la opinién de la junta regional, en forma
previa a esta decision.

2. Durante el Régimen de Confianza el recluso podra disfrutar de tres
salidas por mes, de cuarenta y ocho horas cada una.

3. Se le concedera al recluso puestos de trabajo de mayor
responsabilidad y remuneracion.

4. El nimero de sus visitas familiares aumentara al doble.

5. Disfrutara de mayores facilidades para su libertad ambulatoria
dentro del Centro.

El condenado podra volver al régimen ordinario si incumpliere gravemente
alguna de las condiciones impuestas para el otorgamiento de los beneficios y
recompensas; la decision debera ser autorizada por el Juez de Ejecucion de la Pena de la
pena.

SEMILIBERTAD

Cumplidas las tres cuartas partes de la condena, o seis meses antes de la libertad condicional
el Juez de Ejecucion de la Pena podra otorgar al recluso el beneficio de la semilibertad, que
se regira por las siguientes reglas:
1. El condenado podra realizar diariamente trabajos en el exterior del
Centro.
2. Gozara de permisos de salida todos los fines de semana y dias
inhabiles.
3. Contara con la asistencia especial de profesionales y especialistas,
para preparar a su familia para la reintegracion del recluso.
4. Tendra amplia libertad para recibir visitas, salvo por razones de
disciplina y orden;
5. Tendré asistencia especial para buscar trabajo, preparar su
documentacion y, si fuera el caso, buscar vivienda.

Durante el régimen de semilibertad seran promovidas todas las actividades
que conecten al recluso con su comunidad, familia, amigos y conocidos y le permitan
reintegrase a la vida social. En especial, se promovera la relacidon con instituciones de
asistencia post-penitenciaria.
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REGIMEN DE ENCIERRO ESPECIAL

Si el condenado fuere peligroso o se comportare de un modo gravemente
inadaptado, se lo podra someter a un régimen de encierro especial, que consistira en las
limitaciones siguientes al régimen ordinario:

1. El cumplimiento de la pena en una celda o pabellon especial,
separado del resto de sus compafieros de encierro.

2. Asistencia sicologica permanente, para descubrir las causas de su
peligrosidad o inadaptacion y contribuirr a la modificacion de su
conducta.

3. Laperdida del derecho a trabajar, salvo que existiera la posibilidad
de realizar trabajos individuales, compatibles con su situacion.

4. La utilizacion de espacios de recrecion o lectura especiales,
separado del resto de sus compaifieros.

El régimen de encierro especial debera ser autorizado por el Juez de Ejecucion
de la Pena y esta decision debera ser revisada cada tres meses.

REGLAMENTACION

El Director General reglamentara las distintas fases del Régimen
Penitenciario, sobre la base de las reglas establecidas precedentemente y de los derechos
y prohibiciones establecidos en el Titulo I de esta ley.

CAPITULO IV
EGRESO

EGRESO

El recluso egresara definitivamente el dia del cumplimiento de la pena, a las
doce horas (12:00 A.M.). El Director del Centro tomara las medidas necesarias para que el
recluso egrese con vestimenta adecuada, y le hara entrega del dinero que hubiere ahorrado
y de todos sus bienes personales.

Con una semana de anticipacion se dara aviso sobre el egreso a la familia o a la
persona amiga que indique el recluso. El Director del Centro le entregara al egresado un
certificado de cumplimiento de la pena y otro certificado con la instruccion o habilidad
para el trabajo que hubiere desarrollado durante el encierro.

REGISTRO

Se dejara constancia del egreso en el legajo, se dara aviso al Juez de Ejecucion
de la Pena, y se anotara su cumplimiento en el registro publico de reclusos.
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A los tres meses del cumplimiento de la pena, se borraran los datos del
registro y no se dara informacion sobre el egresado, salvo por orden del Juez de Ejecucion
de la Pena.

RESPONSABILIDAD

El Director del Centro sera directamente responsable del cumplimiento de
las normas sobre egreso y su incumplimiento o la prolongacion indebida del encierro
seran considerados falta administrativa grave, sin perjuicio de las responsabilidades civiles
y penales.

TiTULOV
TRATAMIENTO

CAPITULO I
ASISTENCIA

TRATAMIENTO

El Sistema Nacional de Reinsercion Social colaborara con la preparacion
para la reinsercion del recluso en la sociedad mediante un tratamiento progresivo,
individualizado, complejo, continuo y dinamico, de caracter psico-bio-social, que tenga
en cuenta todos los aspectos de la personalidad del recluso y su voluntad de cambio.

OBSERVACION, DIAGNOSTICO Y CLASIFICACION

Al ingreso del recluso se hara el estudio psico-bio-social de su personalidad,
el que estara a cargo del Equipo Multidisciplinario de cada Centro. El informe abarcara el
estudio social del recluso, un examen médico, psicoldgico y psiquiatrico, el grado de
escolaridad, la vocacion laboral, la formulacion del diagnéstico y la clasificacion;

UBICACION

La Oficina de Observacion, Diagndstico y Clasificacion de cada Centro de
Reinsercion Social, por medio del Equipo Multidisciplinario, ubicara al recluso en la etapa
que le corresponde para iniciar su preparacion con destino a su reinsercion social. Para
ubicarlo no necesariamente debe seguirse el orden sucesivo de las fases del régimen
penitenciario.

EVALUACION

Cada tres meses, el respectivo Equipo Multidisciplinario evaluara la conducta
del recluso y, sobre la base de dicha evaluacion, aconsejara el avance en las fases del
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régimen penitenciario, su permanencia en la fase en que se encuentra o su regreso a una
fase anterior.

PARTICIPACION DEL RECLUSO

En todo momento se fomentara la participacion del recluso en el disefio,
planificacion y ejecucion de su tratamiento. No se buscaré inculcarle otros valores que
aquéllos que ¢l libremente acepte o que fueren imprescindibles para una adecuada
convivencia en libertad y respeto a la ley.

CONTROL

El Juez de Ejecucion de la Pena controlara el desarrollo del tratamiento y
cuidara que las actividades cientificas vinculadas con él de ningin modo afecten los
derechos fundamentales de los reclusos, ni constituyan un menoscabo inadmisible a la
libre determinacion de su personalidad.

cApiTuLo Il
EDUCACION

CARACTER

La educacion que se imparte a los reclusos debe tener caracter formativo e
informativo, y abarcar los aspectos: académico, civico, social, higiénico, fisico y ético.

NIVELES

La Direccion General del Sistema Nacional de Reinsercion Social coordinara
con el Ministerio de Educacion y con los maestros de cada Centro, el proyecto educativo
a desarrollar en los establecimientos, con la jerarquizacion siguiente:

a) Educacion Inicial

b) Primaria Integral

¢) Nivel Medio (basico)

d) Bachillerato por Madurez
e) Superior

EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA INTEGRAL
La Educacion Inicial y la Primaria Integral en los Centros de Reinsercion

Social sera obligatoria. Los directores de dichos centros seran los encargados y
responsables de que los reclusos cumplan cabalmente con esta obligacion.
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NIVEL MEDIO (BASICO)

La Educacion del Nivel Medio se impartira de acuerdo con las posibilidades
de cada Centro de Reinsercion Social y las necesidades de la region en que se encuentre
ubicado.

BACHILLERATO Y EDUCACION SUPERIOR

El Bachillerato por Madurez y otras formas de Educacion Superior seran
impartidos, si fuere posible, en el mismo Centro. Si no hubiere alumnos suficientes o no
fuere posible impartir los cursos internamente, el Director del Centro velara para que los
reclusos interesados puedan asistir a establecimientos educativos externos.

MINISTERIO DE EDUCACION

El Ministerio de Educacion queda obligado a organizar el funcionamiento
en los Centros de la Educacion Inicial, Primaria Integral, Ciclo Basico y Bachillerato por
Madurez y la provision del personal y los materiales didacticos necesarios para la
ensefianza.

CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

Se otorgaran certificados de los estudios realizados por los reclusos en los
Centros de Reinsercion Social. Estos certificados seran expedidos por la autoridad educativa
competente, sin especificar ninguna indicacion que permita sefialar su origen.

CONVENIOS

El Director General o los Directores de cada Centro podran celebrar convenios
con Universidades o Instituciones educativas privadas para que ellas colaboren en la
educacion de los reclusos.

CAPITULO Il
TRABAJO

OFICINA OCUPACIONAL (TRABAJO)

En cada Centro existird una oficina encargada de asignar trabajo a los
reclusos. Esta asignacion se hara tomando en cuenta los deseos, la vocacion, las aptitudes,
la capacitacion laboral para el trabajo en libertad y el tratamiento de aquellos, asi como las
posibilidades del Centro. El trabajo en los centros se organizara luego de realizado un
estudio sobre las caracteristicas de la economia local, especialmente del mercado nacional,
con vistas a la autosuficiencia econdémica del establecimiento.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO AGRICOLA

En los Centros de Reinsercion Social donde existan tierras disponibles para
el cultivo, se organizara el trabajo agricola segun las siguientes pautas:

1. la distribucion de la tierra productiva en dos sectores: a) un sector
de trabajo comun; y b) un sector de usufructo individual de cada
recluso. Si las tierras del Centro no alcanzaren para asignar una parcela
a cada recluso, se podra establecer un sistema de trabajo comtin en
cada parcela;
2. todo recluso debera trabajar en la seccion de tierra comun y debera
hacer producir su parcela de tierra, seglin los horarios y modalidades
que se establezcan en el Reglamento de Trabajo;
3. el producto del trabajo en la seccion comun pertenecera al Centro;
el producto del trabajo en la parcela individual pertenecera
exclusivamente a quien trabaje en ella;
4. la formacion de asociaciones o cooperativas entre los productores
individuales para la comercializacion de sus productos o el
mejoramiento de la produccion de la tiera;
5. la provision por parte del Centro de instrumentos comunes de
trabajo, semillas, fertilizantes, pesticidas y cualquier otro instrumento
o0 insumo necesario para la agricultura o la crianza de animales;
6. el asesoramiento a los productores individuales para lograr la
optimizacion de su trabajo;
7. la creacidon de una Escuela en técnicos agricolas, que fomente la
capacitacion de los reclusos;
8. un sistema de administracion de los ahorros de los reclusos y el
asesoramiento acerca de los gastos necesarios para el mejor
rendimiento de su parcela.

El Reglamento de Trabajo también contemplara el establecimiento de otras
explotaciones comerciales o industriales y organizara el trabajo y la distribucion de los
beneficios de un modo analogo al sistema de produccion agricola.

CONVENIOS

El Director General podra celebrar convenios con empresas o personas fisicas
o juridicas, para organizar una explotacion comercial o industrial.
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. TituLovi
REGIMEN DISCIPLINARIO

REGLAMENTO DE DISCIPLINA

El Director General del Sistema Nacional de Reinsercion Social dictara un
régimen de faltas o sanciones que tipifique con precision las faltas penitenciarias y la
sancion correspondiente a cada una de ellas. No se podréd sancionar por otras faltas
diferentes de las previstas en dicho régimen.

EXCLUSIVIDAD

De conformidad con el espiritu de esta ley, la potestad disciplinarias es
facultad del Director del Centro de Reinsercion Social o el Director General y, en
consecuencia, ningun recluso podra ejercerla.

REVISION

El recluso que no estuviere de acuerdo con la correccion aplicada podra
recurrir ante el Director de su Centro, dentro de las 24 horas de notificada la sancién,
manifestando su inconformidad. Dicho funcionario, después de estudiar los antecedentes,
dentro de 24 horas de interpuesto el recurso, confirmara o revocara la sancién impuesta.
Si la sancion fuere confirmada, el recluso o un familiar podra interponer, dentro del tercer
dia, la queja prevista en el articulo 6 de esta ley.

BENEFICIOS

Los actos que testimonien buena conducta, aplicacion, laboriosidad, deseo
de enmienda de parte del recluso, seran estimulados mediante el otorgamiento de beneficios.

PROCEDIMIENTO

Ningtin recluso podra ser sancionado sino a través del procedimiento
establecido en los reglamentos y luego de haberle dado suficiente oportunidad de defensa.

GRADUACION
Para graduar la sancion a imponer se tendrd en cuenta la naturaleza y

caracteristicas del hecho cometido, la personalidad del recluso, su conducta anterior, los
motivos de la accion y su conducta con posterioridad al hecho.
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TiTUuLO VII
REDENCION DE PENAS

REDUCCION

Los Jueces de Ejecucion de la Pena podran reducir hasta la mitad la pena de
prision en los casos siguientes:

1. cuando el recluso se hubiere esmerado en su instruccion o en su
trabajo; en estos casos se podra reducir la pena a razén de un dia por
cada dos dias de trabajo o instruccion, o bien de uno de instruccion y
otro de trabajo;
2. cuando, por su comportamiento excepcional durante el encierro o
segun el dictamen de la Junta Regional, fuere conveniente un adelanto
de su libertad.

EXCLUSION

No se podra reducir la pena a quienes:
1. hubieran disfrutado de este beneficio en condenas anteriores, salvo
que hubiere transcurrido un plazo superior a los quince afios;
2. no hubieren observado buena conducta durante el cumplimiento
de la condena;

No obstante, la Corte Suprema de Justicia podra autorizar una reduccion de
penas, aln en estos casos, cuando circunstancias excepcionales hicieren aconsejable la
libertad anticipada.

TiTUuLO VIl
ACTIVIDAD POSTPENITENCIARIA

INTERES NACIONAL

La actividad de ayuda y asistencia postpenitenciaria, es considerada de
interés nacional, con la participacion de la comunidad; las instituciones privadas o personas
que presten esa asistencia contaran con la promocién y colaboracion del Sistema Nacional
de Reinsercion Social.

CENTRO DE COORDINACION POSTPENITENCIARIA
El Director General del Sistema Nacional de Reinsercion Social formara un

Centro de Coordinacion Postpenitenciaria que tendra a su cargo la coordinacion, ayuda y
promocion de todas las actividades postpenitenciarias. Tendrd como objetivos promover
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la reinsercion laboral de los reclusos y mantener contacto fluido con todas las instituciones
o personas dedicadas a la asistencia postpenitenciaria. El Centro estara a cargo de un
Director.

INSTITUCIONES Y PERSONAS

Las instituciones privadas y personas dedicadas a la ayuda y asistencia
postpenitenciaria deberan inscribirse en un registro que llevara el Centro de Coordinacion
Postpenitenciaria. El Director del Centro expedira un certificado de registro, que habilitara
a dichas instituciones o personas a requerir visitas, entrevistas o enviar cartas a los
reclusos.

Los Directores de los establecimientos permitirdn una amplia comunicacion
entre los reclusos y las personas o instituciones de ayuda y facilitaran en todo momento
sus labores de asistencia. Seis meses antes del egreso, los Directores promoveran
especialmente las relaciones entre estas personas o instituciones y los reclusos que no
las hubieren mantenido hasta entonces.

Las instituciones o personas que vean obstaculizadas sus labores de
asistencia se podran presentar directamente ante el Juez de Ejecucion de la Pena solicitando
la eliminacion de los obstaculos.

ASAMBLEA

Anualmente el Director del Centro de Coordinacién convocara a una
Asamblea Postpenitenciaria, a la que asistiran los directores de los establecimientos,
representantes de las instituciones y personas de ayuda postpenitenciaria y los ex-reclusos
que deseen asistir. En dicha Asamblea se formularan recomendaciones sobre la actividad
postpenitenciaria, que seran difundidos por los medios de comunicacion social.

ESTADO
Los Organismos del Estado daran oportunidad a los ex-reclusos que

soliciten contratacion o empleo. En ningtin caso la condena anterior podra ser causa de
despido o motivo para el rechazo de una solicitud laboral.
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TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

SUPLETORIEDAD

Si hubiere duda sobre el sentido o alcance de una norma prevista en esta ley
u ocurriere una situacion no prevista legalmente, seran aplicados con caracter supletorio,
“las reglas minimas para el tratamiento de los reclusos”, aprobadas por resolucion 663/57
del Consejo Economico y Social de las Naciones Unidas.

VIGENCIA

Esta ley entrara en vigencia al afio de publicada en el Diario Oficial. El
Director General del Sistema Nacional de Reinsercion Social emitira los reglamentos
pertinentes, dentro de los cuatro meses de publicado en el Diario Oficial. La Escuela
Penitenciaria debera comenzar a funcionar dentro de los tres meses siguientes a la
publicacion de esta ley. El Director General del Sistema Nacional de Reinsercion Social
debera ser nombrado quince dias después de publicada la ley en el Diario Oficial y coordinara
todas las actividades necesarias para la puesta en marcha del nuevo Sistema.

DEROGATORIA

Quedan derogados el acuerdo del 5-5-1955 (Inspeccion General de Carceles),
el acuerdo del 7-10-67 (Consejo Penitenciario), el acuerdo 16-3-82 (Servicio de los Centros
Penales del Ejército de Guatemala), el decreto 56-69 (ley de Redencion de Penas) y todas
aquellas normas que contradigan directamente esta ley.
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LEY N° 473, APROBADAEL 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2003

Publicado en La Gaceta No. 222 del 21 de Noviembre del 2003

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

Hace saber al pueblo Nicaragiiense que:
LAASAMBLEANACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
En uso de las facultades;

HADICTADO

La siguiente:

LEY DEL REGIMEN PENITENCIARIO Y EJECUCION DE LA PENA

CAPITULO I
DEL OBJETO, EJERCICIO Y NATURALEZA
DEL SISTEMA PENITENCIARIO

Articulo 1.- Objeto.

La presente Ley tiene por objeto establecer las normativas y reglas generales
para el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y regular la actividad de éste en
la ejecucion de las penas y medidas cautelares privativas de libertad, tales como control,
reeducacion, seguridad penal y la reinsercion social de los privados de libertad.

La ejecucion de la pena tiene como fin primordial la reeducacion y reinsercion
del privado de libertad a las actividades de la sociedad.

369



Articulo 2.- Ejercicio de la actividad del Sistema Penitenciario Nacional.

La actividad del Sistema Penitenciario Nacional se ejercera de conformidad
con las garantias y principios establecidos en la Constitucion Politica y demas Leyes de
la Republica, reglamentos de la materia, el Coédigo de Conducta y los instrumentos juridicos
internacionales sobre derechos humanos suscritos y ratificados por Nicaragua.

Articulo 3.- Actuacién del Sistema Penitenciario Nacional.

El Sistema Penitenciario Nacional es la institucion del Estado, en cuanto a
organizacion y estructura de éste y la sociedad nicaragiiense, con facultades expresas
para la ejecucion de la pena privativa de libertad impuesta por las autoridades judiciales
del pais y el fin primordial es la reeducacién y reinsercion del privado de libertad a las
actividades de la sociedad.

La actividad del Sistema Penitenciario Nacional se ejerce exclusivamente
por medio de sus jefes, oficiales y el personal profesional designado para el ejercicio de la
guarda, custodia y seguridad de los privados de libertad.

Articulo 4.- Naturaleza del Sistema Penitenciario Nacional..

El Sistema Penitenciario Nacional es un cuerpo armado, de naturaleza civil,
profesional, apolitico, apartidista, no deliberante, organizada jerarquicamente y con rango
de Direccion General dentro de la estructura organica del Ministerio de Gobernacion, con
estructura, organizacion y competencia definida en la Ley N° 290, Ley de Organizacion,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial,
ntmero 102 del 3 de Junio de 1998; su Reglamento y por lo dispuesto en la presente Ley.

Le corresponde al Ministro de Gobernacion, coordinar, dirigir y administrar
el Sistema Penitenciario Nacional a través del Director General que al efecto nombre por
medio de Acuerdo Ministerial. Su uniforme, distintivos, escudo, bandera y lema son de
uso exclusivo.

Articulo 5.- Ambito de competencia del Sistema Penitenciario Nacional.

El Sistema Penitenciario Nacional tiene su ambito de competencia en todo
el territorio nacional con funciones de control, reeducacion y seguridad penal. Su autoridad
se ejerce por medio del director general, quien es nombrado de entre sus miembros activos
de maxima jerarquia por el Ministro de Gobernacion.

La Direccion del Sistema Penitenciario Nacional tiene su sede principal en
la ciudad de Managua, pudiendo establecer centros penales en cualquier lugar del pais,
todo de conformidad a las normativas técnicas y las directrices administrativas pertinentes,
segun sea el caso.
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CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y FUNCIONES

Articulo 6.- Objetivos del Sistema Penitenciario Nacional.
Son objetivos fundamentales del Sistema Penitenciario Nacional los
siguientes:

1. La ejecucion de las sentencias penales y las medidas cautelares
privativas de libertad, dictadas por los tribunales de justicia;
2. La reeducacion del interno para su reintegracion a la sociedad; y
3. Promover la unidad familiar, la salud y la ocupacion productiva del
Interno.

Articulo 7.- Ejercicio y fundamento del Sistema Penitenciario Nacional.

El Sistema Penitenciario Nacional se fundamenta en el reconocimiento de la
dignidad de la persona y el respeto a los derechos humanos. En ningtn caso los internos
seran sometidos a torturas, penas, ni tratos crueles, inhumanos o degradantes. Se prohibe
el maltrato fisico o psicoldgico y cualquier otro procedimiento que atente en contra de la
dignidad humana del interno.

Articulo 8.- Principio de igualdad.

En el ejercicio de la actividad penitenciaria, queda prohibida la discriminacion
para los internos por motivos de nacimiento, nacionalidad, credo politico o religioso, raza,
sexo, edad, idioma, opinion, origen, estrato social y capacidad econdmica.

Articulo 9.- Separacion de procesados y condenados a causa del sexo.

Las internas mujeres bajo proceso de detencion y/o condenadas, deberan
de permanecer en centros penales distintos a los que albergan a los hombres, debiendo
ser el personal de custodia del orden interior del mismo sexo, salvo el personal de seguridad
y traslado.

Articulo 10.- Centros de atencion especial para menores.

En los casos de los menores infractores, cuya edad oscile entre los 15y 18
afios de edad, se les procurard una atencion provisional o definitiva en centros
especializados dirigidos y administrados bajo la Direccion General del Sistema Penitenciario
Nacional.

Articulo 11.- Cooperacion.

Durante el proceso de la ejecucion de la pena o de las medidas cautelares
privativas de libertad, le corresponde al Sistema Penitenciario Nacional la facultad de
poder o no convenir la cooperacion y asistencia con las diferentes asociaciones y
organizaciones de la sociedad civil, en el disefio y ejecucion de los diferentes programas
educativos, culturales, promociéon ambiental y de salud, formacion técnica y trabajos
practicos, asi como otras actividades encaminadas al rescate y fortalecimiento de los
valores humanos, morales y las actividades religiosas.
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Articulo 12.- Internos y finalidad del Sistema Penitenciario Nacional.

Para los fines y efectos de la presente Ley se consideran internos a todas
las personas privadas de libertad, sea por encontrarse bajo detencion provisional o por
estar sentenciadas al cumplimiento de una pena.

En todos los casos, la actividad del Sistema Penitenciario Nacional tiene
por finalidad la readaptacion social integral de los privados de libertad que se encuentren
internos en el Sistema, en beneficio de la familia y la sociedad nicaragiiense.

Articulo 13.- Autoridad de aplicacion y sus funciones.

Para los fines y efectos de la presente Ley, se designa como autoridad de
aplicacion de ésta, a la Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional, siendo sus
funciones las siguientes:

1) En el ambito de las politicas publicas sobre el Sistema Penitenciario
podra:
1.1 Proponer al Ministro de Gobernacion las politicas penitenciarias
y proporcionarle asesoria en la ejecucion de las mismas;
1.2 Ejecutar las politicas penitenciarias;
1.3 Presentar al Ministro de Gobernacion, proyectos y propuestas
de reformas legales y sociales vinculadas al tratamiento del interno,
asi como a la prevencion del delito en el interior de los centros
penitenciarios;
1.4 Promover el intercambio de cooperacion técnica y cientifica a
nivel nacional e internacional en asuntos relacionados al sistema
penitenciario;
1.5 Coordinar y supervisar las diversas actividades que desarrollen
dentro del Sistema Penitenciario Nacional, las diferentes
instituciones del Estado nicaragiiense;
1.6 Cualquier otra que le faculte la Ley y su reglamento;
2) Con relacion a los internos:
2.1 Hacer cumplir las sanciones penales y medidas cautelares de
privacion de libertad dictadas por las autoridades judiciales
competentes;
2.2 Presentar a los internos ante los tribunales de justicia, segin
sea el caso, y garantizar su custodia, todo de conformidad por lo
establecido por la autoridad competente;
2.3 Promover la aplicacion, control y ejecucion de programas de
reeducacién para los internos, con el objetivo de su reinsercion
gradual a la sociedad por medio del Sistema Progresivo, tanto en
los centros penitenciarios ordinarios y/o especiales;
2.4 Promover la asistencia, la participacion y la unidad familiar de
los internos durante el proceso de tratamiento y rehabilitacion;
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2.5 Cuidar por la vida, integridad fisica y moral, asi como la
seguridad y custodia de los internos dentro de las instalaciones
del Sistema Penitenciario Nacional y durante el proceso de las
diligencias que realizare fuera de las instalaciones del Centro
Penitenciario;
2.6 Garantizar la seguridad interna y externa de los centros
penitenciarios ordinarios y especiales, asi como la disciplina y
control sobre la poblacidén penitenciaria de acuerdo con el
reglamento interno respectivo.
2.7 Levantar y mantener la informacion legal relativa a los internos
actualizada, asi como facilitar el acceso a ésta cuando la soliciten
las autoridades judiciales, la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, el Ministerio Publico, la Comisién Pro
Derechos Humanos y la Paz de la Asamblea Nacional, la Policia
Nacional o cualquier otro drgano competente del Estado, asi como
las diferentes organizaciones de derechos humanos juridicamente
reconocidas y establecidas en el pais y los familiares de los internos
o sus defensores.
2.8 Promover, coordinar, ordenar y supervisar la participacion y
apoyo de las diferentes entidades publicas, sean estas nacionales
o extranjeras, publicas o privadas; y de la sociedad civil, asi como
de aquellas personas interesadas a titulo particular en el proceso
de asistencia y atencion post penitenciaria.

3) En lo relativo a la organizacion interna:
3.1 Administrar y controlar la actividad penitenciaria, evaluar su
funcionamiento de conformidad con las directrices establecidas
por el Ministerio de Gobernacion;
3.2 Administrar y controlar el proceso de seleccion, ingreso,
formacion, capacitacion, rotacion, especializacion y promocion en
la carrera penitenciaria del personal penitenciario;
3.3 Proponer, administrar, ejecutar y controlar el presupuesto
asignado al Sistema Penitenciario Nacional de conformidad a la
Ley de la materia y a las normativas especificas establecidas por el
Ministerio de Gobernacion y la Contraloria General de 1a Republica;
3.4 Divulgar todo lo relativo con la politica y programas
desarrollados por la administracion del Sistema Penitenciario
Nacional;
3.5 Establecer el sistema administrativo, técnico y financiero que
brinde efectiva garantia al funcionamiento de los diferentes centros
penitenciarios del pais, todo de conformidad con las normas
establecidas en la presente Ley y las diferentes instancias de
direccion del Ministerio de Gobernacion;
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3.6 Organizar y ejecutar los diferentes mecanismos de controles
estadisticos de la poblacion penal; y

3.7 Cualquier otro que al respecto establezca la presente Ley y los
reglamentos especificos.

CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y SUS FUNCIONES

Articulo 14.- Estructura del Sistema Penitenciario Nacional.
El Sistema Penitenciario Nacional estd organizado y estructurado de la
forma siguiente:
1. La Direccion General, integrada por un Director General, dos
Subdirectores Generales y un Inspector General.

El Director General es el superior jerarquico y maxima autoridad del Sistema,
a quien se le subordinan todos los demas funcionarios y empleados del Sistema Penitenciario
Nacional;
2. Las Especialidades Nacionales;
3. Los Organos Nacionales de Apoyo; y
4. Las Direcciones Penitenciarias.

Articulo 15.- Funciones del Director General del Sistema Penitenciario
Nacional.

El Director General del Sistema Penitenciario Nacional es el encargado de
ejecutar la politica penitenciaria establecida por el Gobierno de la Republica, debiendo
prestar estricto cumplimiento a la Constitucion Politica, la presente Ley y su Reglamento,
asi como cualquier otra Ley vinculada a estas materias y los Acuerdos y Resoluciones
Ministeriales.

Para tal efecto, al Director General se le establecen las siguientes funciones:
1) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica, el ordenamiento
juridico del Estado nicaragiiense, asi como los acuerdos, tratados y
convenios internacionales relativos a la materia y demas disposiciones
de caracter general que regulen la actividad penitenciaria;

2) Dirige el proceso de seleccion, por medio del concurso por
oposicion, para el nombramiento, promocion y remocion del personal
penitenciario, de conformidad a lo establecido en la presente Ley y
su Reglamento;

3) Administrar los recursos técnicos y materiales y de la ejecucion
presupuestaria de conformidad a lo establecido en Presupuesto
General de la Republica;
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4) Supervisar el cumplimiento y desempeifio del personal del Sistema
Penitenciario Nacional;

5) Girar las instrucciones y disposiciones generales necesarias para
el funcionamiento de la institucion;

6) Presentar al Ministro de Gobernacidén, para su respectiva
aprobacidn, los planes, programas y proyectos que vaya a desarrollar
el Sistema Penitenciario Nacional,

7) Dirigir, supervisar y controlar la actividad de los diferentes 6rganos
administrativos del Sistema Penitenciario Nacional;

8) Informar de manera sistematica y constante al Ministro de
Gobernacion sobre todas las actividades que se realicen en el Sistema
Penitenciario Nacional y de aquellos acontecimientos, que por su
naturaleza sean de relevancia;

9) Realizar, previa consulta con el Ministro de Gobernacion, las
coordinaciones con los diferentes organismos gubernamentales y
no gubernamentales, publicos o privados, nacionales o extranjeros,
con el objetivo de facilitar la ejecucion de los objetivos y politicas
penitenciarias;

10) Garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos del personal
penitenciario, todo de conformidad a lo establecido en la legislacion
vigente;

11) Presentar al Ministro de Gobernacion informe trimestral, semestral
y anual de todas las actividades realizadas en el Sistema Penitenciario;
12) Proponer las mejoras y reformas que considere necesarias para el
mejor funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional, asi como
corregir las irregularidades del servicio penitenciario, de acuerdo con
la presente Ley y su Reglamento y cualquier otro reglamento
especifico que se establezca;

13) Proponer al Ministro de Gobernacion el otorgamiento de
reconocimientos y condecoraciones para el personal que labore en el
Sistema Penitenciario Nacional y personalidades que se destaquen
en el apoyo al trabajo del Sistema;

14) Otorgar los reconocimientos y condecoraciones propias del
Sistema Penitenciario Nacional que se encuentren autorizadas y
reguladas por normativas internas del Sistema;

15) Representar legalmente al Sistema Penitenciario Nacional, con
funciones de Apoderado General de Administracion;

16) Determinar los locales que seran destinados al alojamiento de
privados de libertad para el cumplimiento y ejecucion de pena.

17) Cualquier otra funcidn que le establezca la presente Ley.
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Articulo 16.- Otros Cargos y Auxilio al Director General del Sistema.

Para el ejercicio del cargo y sus funciones, el Director General del Sistema
Penitenciario Nacional, dispondra del respaldo y auxilio de dos Subdirectores Generales y
del Inspector General, quienes son los inmediatos y principales colaboradores en cualquier
asunto inherente a la gestion del Sistema Penitenciario Nacional.

Las funciones de los Subdirectores Generales son aquellas que les delegue
el Director General del Sistema Penitenciario Nacional.

Articulo 17.- Funciones del Inspector General.

El Inspector General tiene la funcion de fiscalizar, inspeccionar e informar al
Director General sobre las actuaciones de los funcionarios, empleados y demas personal
del Sistema Penitenciario Nacional, el cumplimiento de las normativas penitenciarias, asi
como del cuido del funcionamiento y prestigio de la Institucion.

También podra hacer propuestas y recomendaciones con relacion a las
medidas y sanciones disciplinarias que se les aplicaran a los miembros del Sistema
Penitenciario Nacional que incurran en faltas o delitos.

Articulo 18.- Consejo Directivo Nacional.

Créase el Consejo de Direccion Nacional, como el drgano de asesoria y
consulta del Sistema Penitenciario Nacional y que esta integrado por el Director General,
los dos Subdirectores Generales, el Inspector General, los directores de especialidades
nacionales, los directores de los 6rganos de apoyo y los directores de los centros
penitenciarios del pais.

Este Consejo de Direccion Nacional sesionara por lo menos una vez al mes
de forma ordinaria, pudiendo reunirse de forma extraordinaria cuando a criterio del Ministro
de Gobernacion o del Director General sea considerado necesario.

Articulo 19.- Consejo Técnico.

El Consejo Técnico es el 6rgano asesor del Director General, integrado por
los Directores de Especialidades Nacionales y cualquiera de los otros jefes, que a criterio
del Director General, sea considerado necesario designar para la integracion y
funcionamiento de éste.

Articulo 20.- Especialidades Nacionales.

Las Especialidades Nacionales ejercen funciones rectoras de asesoria,
definicion de normativas generales de caracter nacional; teniendo la responsabilidad de la
supervision, control, analisis y evaluacion de los diferentes programas que se desarrollen
en el Sistema, para tal efecto, deberan tener una estrecha relacion funcional con los 6rganos
de ejecucion.
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Son Organos de Especialidades Nacionales las siguientes:
1) Direccidon de Reeducacion Penal;
2) Direccion de Control Penal; y
3) Direccion de Seguridad Penal.

Articulo 21.- Funciones de la Direccion de Reeducacion Penal.

La Direccion de Reeducacion Penal tiene la funcion de brindar asesoria,
planificacién, control y evaluacion de los diferentes programas y actividades de
rehabilitacion social destinados a la reinsercion del interno a las actividades productivas,
de su familia y de la sociedad.

Articulo 22.- Funciones de la Direccion de Control Penal.

La Direccion de Control Penal tiene la funcion especial de asesorar, planificar,
controlar y evaluar todo lo relativo al registro, control administrativo y estadistico de cada
uno de los internos vinculados al ingreso, egreso, expedientes penitenciarios y toda la
situacion juridica de los internos.

Articulo 23.- Funciones de la Direccion de Seguridad Penal.

La Direccion de Seguridad Penal tiene la funcion de asesorar, planificar,
controlar y evaluar las actividades y planes de seguridad de las instalaciones penitenciarias
y el movimiento diario de los internos fuera de las instalaciones fisicas del Sistema
Penitenciario Nacional.

Articulo 24.- Integracion de las Direcciones.
La definicion de la integracion de estas Direcciones sera establecida en el
Reglamento de la presente Ley.

Articulo 25.- Organos Nacionales de Apoyo y sus funciones.
Para los fines y efectos de la presente Ley y su Reglamento, son Organos
Nacionales de Apoyo los siguientes:

1) Division Administrativa Financiera;

2) Division de Personal;

3) Division de Informacion, Planificacion y Estadistica;

4) Division de Escuela para Estudios Penitenciarios;

5) Division de Asesoria Juridica;

6) Division de Auditoria Interna;

7) Division de Servicios Médicos; y

8) Division de Proyectos e Inversiones.

Los Organos Nacionales de Apoyo tienen la funcion de asesorar, asistir,
capacitar y administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Institucion,
en beneficio de los privados de libertad y los funcionarios del Sistema Penitenciario
Nacional.
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Articulo 26.- Direcciones Penitenciarias.

Las Direcciones Penitenciarias son érganos de ejecucion, que tienen bajo
su responsabilidad la administracion, control y resguardo de los privados de libertad o
internos remitidos por las autoridades judiciales competentes para el cumplimiento de las
sanciones penales y medidas cautelares privativas de libertad.

Estan integradas por estructuras homologas de las especialidades y érganos
de apoyo nacionales. Estas Direcciones ejecutan las actividades penitenciarias en materia
de rehabilitacion, seguridad y control penal.

Los responsables de estas areas se subordinan al director del Centro, el
que a su vez se subordina al Director General del Sistema Penitenciario Nacional.

Articulo 27.- Autorizacion a los funcionarios para el uso de armas de
fuego en el ejercicio de sus funciones.
Los funcionarios del Sistema Penitenciario Nacional, en general, como parte
integrante del sistema de seguridad de la nacion, quedan autorizados para el uso de armas
de fuego en el ejercicio de sus funciones.

El procedimiento para el uso y empleo de la fuerza y armas de fuego se
establecera en el Reglamento de la presente Ley, y que se limita por el principio de racionalidad
y proporcionalidad de acuerdo a las exigencias de las circunstancias, tales como la defensa
propia o de terceros, cuando haya peligro inminente de muerte o lesiones graves, en los
casos de fuga de una persona sometida a custodia o detencion.

La portacion de armas de cualquier tipo en el interior del penal queda limitada
salvo por las circunstancias de motin, secuestro, fuga y la preservacion de las instalaciones
del Centro.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 28.- Coordinaciones.

Para el logro de los fines y objetivos de la presente Ley, las autoridades del
Sistema Penitenciario Nacional, deberan de establecer las respectivas coordinaciones con
las autoridades judiciales que corresponda, el o los representantes del Ministerio Publico,
la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, la Oficina de Ejecucion y
Vigilancia de las Sanciones Penales a los Adolescentes, el Patronato Nacional para los
Privados de Libertad, la Policia Nacional y las diferentes agencias o asociaciones
promotoras de los derechos humanos de interés.
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Articulo 29.- Colaboracion.

Las autoridades del Sistema Penitenciario Nacional, deben brindar la
respectiva colaboracion e informacion que resulte necesaria, a solicitud de las autoridades
referidas en el Articulo 28 de la presente Ley, asi como lo dispuesto en el Articulo 216 del
Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia.

Articulo 30.- Asociaciones civiles y religiosas para el apoyo del Sistema.

La Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional y las diferentes
asociaciones civiles y religiosas que se formen para el apoyo del trabajo penitenciario,
deberan orientar sus planes y proyectos para ser desarrollados con las instituciones
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, procurando la reincorporacion del privado
de libertad a la sociedad.

) CAPITULO V
DE LA EJECUCION DE LA PENA Y LOS CENTROS PENITENCIARIOS

Articulo 31.- Centro penitenciario.

El centro penitenciario es un establecimiento administrativo y funcional
que tiene su propia organizacion jerarquica. Cada centro esta formado por los
departamentos o unidades que faciliten la distribucion y separacion interior de los internos,
de acuerdo a los criterios establecidos en la presente Ley y su Reglamento.

Articulo 32.- Dependencias y ambientes del Sistema.

Los centros penitenciarios procuraran un conjunto de dependencias y
ambientes que puedan llegar a permitirle al interno una convivencia adecuada y el alcance
de los fines y objetivos propuestos.

Los ambientes basicos de los que debe disponer son los siguientes:
1. Area para brindar atencion médica y psicologica;
2. Escuela, biblioteca e instalaciones deportivas y recreativas;
3. Dormitorios, bafios, patios e instalaciones sanitarias;
4. Talleres y lugares para la actividad productiva;
5. Comedor, cocina, salones para visitas, asi como area para los
encuentros conyugales;
6. Cualquier otra instalacion que resulte necesaria para el cumplimiento
y ejecucion de la pena, asi como las actividades conexas del privado
de libertad y de las autoridades del Sistema Penitenciario Nacional.

Articulo 33.- Unidades de atencion a las privadas de libertad en condiciones
de pre y post natal.

Los centros penitenciarios, dentro de sus instalaciones, procuraran contar
con ambientes o unidades especiales para la atencion a las privadas de libertad que se
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encuentren en la etapa de pre y post natal. Se procurara que el parto se realice en un
establecimiento asistencial de salud fuera del centro penal, en los casos en que el nifio
nazca dentro de las instalaciones del Sistema Penitenciario Nacional no debe de hacerse
constar esta circunstancia en su partida de nacimiento, sino que se tendra como lugar de
nacimiento el nombre del municipio en donde este ubicado el centro.

En los casos en que el centro penitenciario no tenga las instalaciones
especiales para el periodo pre y post natal, las privadas de libertad deben ser ubicadas
bajo el régimen de convivencia familiar hasta que el nifio o nifia cumpla los seis meses de
edad propicios para la lactancia materna. Este Articulo sera para las privadas de libertad
donde la ley penal no contempla ningun tipo de fianza o beneficio.

En los otros casos se respetara la convivencia familiar hasta que el nifio o
nifia cumpla los dos afios de edad.

Las autoridades del Sistema Penitenciario Nacional deben de realizar los
tramites pertinentes de forma escrita, de éstos se debe llevar un registro en forma de
expediente por caso, del que se deben dejar copia como soporte ante cualquier suceso
futuro.

Articulo 34.- Locales para el alojamiento de los privados de libertad.

Los locales para el alojamiento de los privados de libertad, asi como aquellos
en que donde se desarrolle la vida comunitaria de éstos, deben tener garantizados el
espacio fisico necesario, asi como las instalaciones higiénico sanitarias basicas para la
satisfaccion de las necesidades de éstos, el acondicionamiento para la circulacion de aire
suficiente, la iluminacion natural y artificial de todas las areas; condiciones se deben
ajustar a los recursos materiales del Sistema y los factores climaticos del pais.

Articulo 35.- Centros especiales para adolescentes.

Son centros especiales de detencion provisional y de internamiento para
adolescentes, aquellos que se establezcan para éstos de conformidad a lo establecido en
el Articulo 227 del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia.

Articulo 36.- Remision de los privados de libertad..

Para el cumplimiento de los objetivos y fines de la presente Ley, las personas
condenadas con privacion de libertad o los acusados y apremiados que estando detenidos
hayan sido puesto a la orden de autoridad judicial competente deberan ser remitidos al
centro penal que designe la Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional. Los
requisitos para la recepcion de detenidos seran las sentencias, prisién preventiva, o
sentencia condenatoria, 6rdenes o mandamientos judiciales respectivos y la remision de
detenidos.
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Articulo 37.- Confeccion de expediente del privado de libertad.
A los ciudadanos privados de libertad, al momento de su ingreso al Sistema
Penitenciario Nacional, se les confeccionara un expediente penitenciario, en el cual se le
debera de levantar toda la informacion relativa a su situacion procesal y penitenciaria,
dicho expediente debera de contener lo siguiente:
1. Nombre y apellidos y demas generales de Ley, nimero de cédula;
2. Causa o causas judiciales y autoridad judicial competente que
conocio y resolvid, acompaiiado de copia de la sentencia del judicial;
3. Registro dactilar y fotos de frente y de perfil del privado de libertad;
y
4. Acumulacion cronolégica de las diligencias sucesivas de caracter
penal, procesal y penitenciario que se practiquen.

Articulo 38.- Chequeo médico.

A cada uno de los ciudadanos privados de libertad, al momento de su
ingreso a los centros penitenciarios, debera de practicarseles un chequeo médico con el
fin de verificar y establecer su estado de salud fisico y mental.

En los casos en que el privado de libertad presente algtin tipo de lesion, se
debe de informar de inmediato a la autoridad judicial correspondiente para que esta adopte
las medidas pertinentes de conformidad con la Ley procesal penal vigente.

Articulo 39.- Clasificacion de los privados de libertad.
La clasificacion de los privados de libertad en los diferentes centros
penitenciarios se efectia atendiendo los criterios siguientes:
1) Por situacion legal:
1.1 Acusados; y
1.2 Condenados.
2) Por sexo:
2.1 Masculino; y
2.2 Femenino.
3) Por edad:
3.1 Adolescentes, entre 15 y 18 afios no cumplidos;
3.2 Jovenes, entre 18 y 21 afios;
3.3 Adultos.
4) Por patologia fisica o psiquica, que imposibilite su permanencia en
el régimen comn de la poblacion penal.
5) Por régimen penitenciario:
5.1 Adaptacion;
5.2 Laboral,
5.3 Semiabierto;
5.4 Abierto; y
5.5 Convivencia Familiar.
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Articulo 40.- Reglamento de los centros penitenciarios.

Al ingresar un ciudadano en calidad de privado de libertad en cualquiera
de los centros penitenciarios, se le dara a conocer los reglamentos respectivos y se le
explicara de forma sencilla y clara, cuales son sus derechos y obligaciones, asi como las
normativas disciplinarias existentes y los procedimientos para formular peticiones y quejas.

En los casos en que los privados de libertad sean ciudadanos extranjeros,
las autoridades del Sistema Penitenciario Nacional deben de informar por escrito a las
autoridades del Ministerio de Relaciones Exteriores para que estos notifiquen a los
representantes diplomaticos del pais del interno.

Articulo 41.- Registro y requisa.

Cuando un ciudadano privado de libertad ingrese a un centro penitenciario,
seran registrados y requisados todas sus pertenencias, objetos de valor y dinero, de
conformidad al reglamento especifico, debiendo prestarsele el debido respeto a su dignidad
humana.

El dinero, objetos de valor y demas prendas propias que le sean retiradas,
se depositaran en lugar destinado exclusivamente para tal fin por las autoridades del
centro penitenciario, hasta ser entregadas al familiar o persona que indique el privado de
libertad o su entrega al interno hasta su excarcelacion.

Al momento del retiro de los objetos requisados se debe de elaborar un
acta de ocupacion que debe de firmar el interno y de la cual se le debe de entregar una
copia al privado de libertad o a su familiar o persona que este designe. La entrega se debe
de realizar en presencia del interno.

Articulo 42.- Destino de valores y objetos requisados.

En los casos en que el privado de libertad se de a la fuga o cuando este
fallezca, todos los valores y objetos requisados que aun permanezcan en el centro
penitenciario, deben de ser entregados a sus familiares; en caso de no ser reclamados por
la familia en el plazo de seis meses, todos los valores y objetos pasan a ser propiedad del
centro penitenciario correspondiente, para ser utilizados en beneficio de los demas privados
de libertad.

Articulo 43.- Separacion en caso de enfermedad.

En los casos en que el privado de libertad llegase a presentar signos de
enfermedad mental o cualquier enfermedad infecto- contagiosa, el médico del centro
penitenciario debe de separarlo del resto de la poblacion penal y sin mayor tramite debera
de informar al director del centro, quien a su vez debe dar cuenta al juez para que este
proceda de acuerdo al Codigo Penal vigente.
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Articulo 44.- Informacion a la familia.

En los casos de enfermedad grave o muerte del privado de libertad, las
autoridades del centro penitenciario deben de informar de inmediato a los familiares de
éste o sus allegados, tramite que debera de realizarse de conformidad a los procedimientos
establecidos en nuestro ordenamiento juridico vigente.

Articulo 45.- Libertad del interno.

La libertad del interno tinicamente podra realizarse por medio de orden
escrita librada por la autoridad judicial competente, quien debera dirigir la orden al director
del centro penitenciario quien sin mayor tramite y dilacion procedera a la excarcelacion del
interno, salvo que éste tuviere otras causas o penas pendientes.

En los casos en que la Asamblea Nacional otorgue indulto o amnistia,
bastara la presentacion de la Ley o del decreto legislativo al director del centro penitenciario,
por medio del cual se le concede al privado de libertad el perdon para su reinsercion a la
sociedad y las actividades productivas.

Articulo 46.- Otorgamiento de beneficios legales.

El director del centro penitenciario podra proponer a la autoridad judicial
competente el otorgamiento de los beneficios legales relativos a la suspension de penas
y la libertad condicional en favor de los privados de libertad que retinan los requisitos
establecidos en el Codigo Penal. El Director General del Sistema Penitenciario Nacional,
por medio del Ministro de Gobernacion, elaborara al Presidente de la Republica, listas de
privados de libertad para que gocen del beneficio del indulto y su posterior reinsercion
social.

Articulo 47.- Inspeccion de los centros penales.

Las autoridades judiciales, procuradores penales, los fiscales, procuradores
para la defensa de los derechos humanos, diputados, y los funcionarios de la oficina de
ejecucion y vigilancia de las sanciones penales a los adolescentes, el Inspector General
del Sistema Penitenciario, de conformidad con la legislacion vigente, en todo tiempo y
momento y sin mayor tramite, podran inspeccionar los centros penitenciarios para verificar
si el cumplimiento de las sanciones penales y medidas de privacion de libertad se efectian
en la forma y modalidad previstas por la presente Ley.

Articulo 48.- Traslado de los internos condenados.

El traslado de un centro penitenciario a otro de los privados de libertad o
internos que hayan sido condenados, inicamente podra ser ordenado por el director
general del Sistema Penitenciario Nacional, quien a su vez debera informar al juez de
ejecucion de la pena.

En los casos en que los traslados se realicen por medidas de seguridad, se

procedera a realizar éste de manera inmediata, debiendo comunicarsele al juez en las
subsiguientes veinticuatro horas de realizado el traslado.
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En cualquier caso, el interno tiene derecho a ser trasladado con todas sus
pertenencias, si las tuviere, y que su familia sea informada de inmediato o en ausencia de
éstas a las personas que sefiale el interno.

Articulo 49.- Traslado y conduccion de los privados de libertad.

Los traslados y conducciones de los privados de libertad o internos ante
la autoridad judicial, clinicas, hospitales o cualquier otro sitio a los que deban ser
conducidos con autorizacion expresa, se deben de realizar de tal forma que la seguridad
no atente ni perjudique la dignidad y los derechos humanos del privado de libertad ni
represente peligro para la sociedad.

Articulo 50.- Seguridad interior de los centros penitenciarios.

La seguridad interior de los centros penitenciarios se garantizara a través
de la observacion directa de los internos, haciendo uso de medios técnicos y auxiliares,
recuentos, registros personales, requisas en las pertenencias de éstos, asi como controles
y requisas en las instalaciones y dependencias del centro. Toda requisa debe de realizarse
en presencia del interno.

Articulo 51.- Horario de actividades.

Los centros penitenciarios deben de disponer de un horario de actividades
de los internos quienes estan obligados a cumplirlo y regirse por dicho horario en la
realizacion de todas y cada una de las labores ordinarias y extraordinarias del centro.

Para cualquier actividad que se organice para los privados de libertad o
internos, el horario debe ser conocido y cumplido por la totalidad de la poblacion penal.

_ CAPIiTULO VI
DEL REGIMEN PENITENCIARIO

Articulo 52.- Régimen Penitenciario.

El régimen penitenciario es el conjunto de normas juridicas y legales,
establecidas por la Ley y su Reglamento, asi como las disposiciones de caracter
administrativo para regular las condiciones y circunstancias que norman, tutelan y
controlan la convivencia pacifica de la poblacion penal privada de libertad, la disciplina y
el orden en los centros penales, con la finalidad de crear el ambiente adecuado para el
alcance de los fines y objetivos del Sistema Penitenciario Nacional.

Articulo 53.- Equipo interdisciplinario.

Para los efectos de la ubicacion, clasificacion, tratamiento, progresion o
regresion en régimen y otras funciones propias del régimen penitenciario, en cada uno de
los diferentes centros penitenciarios del pais debe existir un equipo interdisciplinario, con
autonomia funcional en el ambito profesional.
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Los privados de libertad o internos podran presentar peticiones y quejas
al juez de ejecucion de la pena en relacion al régimen y tratamiento penitenciario.

El equipo interdisciplinario se integra de la manera siguiente:
1. El Director del Centro Penitenciario, quien lo preside;
2. El jefe de reeducacion;
3. Psicélogos;
4. Trabajadores Sociales;
5. Sociblogos; y
6. Médicos.

Su funcionamiento estara regulado por el Reglamento de la presente Ley.

Articulo 54.- Sustento de la ejecucion de la pena.
La ejecucion de la pena se sustenta en el sistema progresivo, el cual
constituye un medio y un instrumento para brindar el tratamiento penitenciario.

La clasificacion, definicion del tipo de seguimiento y la atencion que se
debe de brindar al privado de libertad o interno; le corresponde al equipo interdisciplinario
efectuar la valoracion de cada uno de los internos, momento a partir del cual se determinara
en que régimen seran ubicados éstos, tomando en consideracion los diferentes regimenes
establecidos en los Articulos 56, 57, 58, 59 y 60 de la presente Ley.

Articulo 55.- Prision preventiva.

Los ciudadanos que ingresen a los diferentes centros penitenciarios con
prision preventiva en calidad de acusados, deberan ser ubicados en ambientes separados
de los condenados, para el solo efecto de asegurar su comparecencia ante la autoridad
judicial correspondiente durante el proceso y no deberdn ser sometidos al Sistema
Progresivo.

Articulo 56.- Régimen de adaptacion.

En el régimen de adaptacion deberan ser ubicados aquellos privados de
libertad que ingresen condenados por medio de sentencia firme emitida por el judicial que
conocid de la causa; los procedentes de prision preventiva que hayan sido sentenciados
y que durante su permanencia en el mismo hayan tenido o demostrado mal comportamiento
y los que hayan sido regresados en régimen. Estos permanecen dentro de sus celdas bajo
un estricto control y vigilancia, con participacion limitada en todas las diferentes actividades
artisticas y recreativas del Sistema.

El Reglamento de la presente Ley establecera el procedimiento.
Articulo 57.- Régimen laboral.

Los privados de libertad o internos ubicados en el régimen laboral son
aquellos que voluntariamente aceptaron el tratamiento reeducativo y han solicitado la
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integracion en las diversas actividades del penal, su ubicacion sera en las galerias y celdas
sin candados y/o de acuerdo a las condiciones fisicas del centro penitenciario.

El Reglamento de la presente Ley establecera el procedimiento.

Articulo 58.- Régimen semiabierto.

El régimen semiabierto se caracteriza por mantener al privado de libertad o
interno bajo un sistema de control y seguridad acorde al grado y nivel de confianza que las
autoridades del centro penitenciario tengan en el interno. En este régimen se debe promover
y fomentar la responsabilidad del interno y acrecentar la auto confianza; el fin y el objetivo
es prepararlo para su ingreso al régimen abierto, ubicandole en areas internas o externas
del centro penitenciario.

El Reglamento de la presente Ley establecera el procedimiento.

Articulo 59.- Régimen abierto.

El régimen abierto estd fundamentado en la disciplina aceptada
voluntariamente por el privado de libertad o interno y la ausencia de controles rigidos,
ubicandolos en areas externas del Centro Penal.

En este régimen se deben de planificar y elaborar programas cuyos objetivos
especificos y particulares sean el trabajo, posibilidad de actividades laborales externas o
trabajos eventuales en el exterior del centro penitenciario, y otras actividades de caracter
educativas o formativas, culturales o cualquier otra, que permitan preparar a los privados
de libertad o internos para su reinsercion en la sociedad.

El Reglamento de la presente Ley establecera el procedimiento.

Articulo 60.- Régimen de convivencia familiar.

El régimen de convivencia familiar se establece como un periodo previo a la
libertad definitiva, su objetivo es fortalecer las relaciones del privado de libertad con su
nucleo familiar, preparandolo para su vida social al recuperar su libertad.

En este régimen, los privados de libertad conviven en el exterior del centro
penitenciario junto a su familia de origen o adquirida, estos internos aun se encuentran
vinculados al Sistema Penitenciario Nacional. Para el control de éstos, se deben establecer
los mecanismos de control y registros que al efecto consideren pertinente las autoridades
del Sistema para dar garantia plena a quién goce del beneficio de este régimen y cuanto
resulte necesario.

Bajo este régimen, se podran ubicar a los ciudadanos que en general carezcan

de antecedentes penales, siempre y cuando los delitos por los cuales hayan sido procesados
y condenados no sean aquellos que por su naturaleza no aceptan fianza de ningun tipo.
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La incorporacion a este Régimen es a propuesta del director general del
centro penitenciario, quien debe de coordinar con el juez ejecutor de la pena, en base a los
criterios y las recomendaciones del equipo interdisciplinario.

El Reglamento de la presente Ley establecera el procedimiento de este
régimen.

Articulo 61.- Permanencia en un régimen.

La permanencia o progresion de los privados de libertad o internos
condenados en uno u otro régimen esta determinado exclusivamente por el estudio y
caracterizacion que de forma individualizada realice equipo interdisciplinario y el nivel de
comportamiento del interno.

Articulo 62.- Progreso y permanencia en cualquier régimen.

Para los casos en que el privado de libertad progrese o se mantenga en
régimen, es necesario que cumpla con el plazo de permanencia establecido para cada uno
de ellos asi como la concurrencia favorable de los factores siguientes:

1) Valorar los antecedentes penitenciarios;

2) Observar buena conducta;

3) Participar en las actividades que lo preparen para su reinsercion a
la sociedad al recuperar la libertad; tener una valoracion general sobre
sus actitudes, comportamiento y acciones en el centro penitenciario;
y

4) No tener otras causas pendientes por hechos delictivos dentro del
centro penitenciario.

Articulo 63.- Excepcion de ubicacion..

Los ciudadanos que sean privados de libertad a consecuencia de sentencia
judicial firme emitida por autoridad competente, deben de ser ubicados en el régimen
semiabierto desde el momento de la notificacion de la sentencia condenatoria, aun cuando
inicialmente hayan sido clasificados en el régimen laboral, en el caso de los privados de
libertad o internos condenados a penas correccionales que reunan, por lo menos, los
elementos establecidos en numerales 1) y 4) del Articulo 62 de la presente Ley.

Para los privados de libertad que por su comportamiento o inadaptacion
extrema representen un alto grado de peligrosidad y riesgo para la convivencia de los
demas internos del centro penitenciario, las autoridades del Sistema Penitenciario Nacional,
establecera un local y un contingente de seguridad para atender estos casos.

Articulo 64.- Regresion a un régimen inmediato inferior.
Laregresion del privado de libertad a un régimen inmediato inferior se hara
efectivo en los casos siguientes:
1. Cuando se cometa un nuevo delito;
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2. En los casos en que de manera reiterada y manifiesta el interno se
negare a cumplir las normas propias de su régimen;

3. Cuando se tratare de internos implicados en fugas, motines o
cualquier tipo de violencia o intento de estos.

En estos casos le corresponde al equipo interdisciplinario valorar los
hechos, circunstancias y factores que intervinieron en cada caso concreto, debiendo
ubicar al interno en el régimen que corresponda, inclusive en unidades de maxima seguridad
si resultase necesario, sin perjuicio de lo que en tltima instancia decida el juez de ejecucion
de la pena.

CAPIiTULO VII
DEL TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Articulo 65.- Tratamiento penitenciario.

El tratamiento penitenciario consiste en el conjunto de actividades
organizadas con el objetivo de desarrollar una actividad de auto-respeto, responsabilidad
individual y social del privado de libertad o interno con relacion a su familia y a la sociedad
en general, logrando con ello el alcance de los fines y objetivos de la reeducacion y
reinsercion social de los internos.

Articulo 66.- Objetivos del tratamiento penitenciario.

El objetivo del tratamiento penitenciario es proporcionar a los privados de
libertad o internos, a través de servicios, atencion y seguimiento, diferentes oportunidades
para la superacion académica, técnica y vocacional, brindarles las posibilidades para
desempefiar un oficio y prepararlos para la vida, teniendo como punto de partida la
aceptacion voluntaria del interno y el respeto a su dignidad.

Articulo 67.- Formas organizativas de los Centros Penitenciarios.

Los centros penitenciarios son las instancias en donde se instituyen los
instrumentos y elementos del tratamiento penitenciario, asi como las diversas formas de
organizacion de éstos. El Reglamento de la presente Ley establecera el procedimiento.

En los centros podran organizarse consejos disciplinarios y consejos
evaluativos los que tendran participacion activa en la educacién formal e informal,
ensefianza y capacitacion de un oficio, asi como la participacion en las actividades laborales,
culturales y deportivas, o de aquellas otras actuaciones especificas que se puedan disefiar
encaminadas a la reinsercion en la sociedad del interno.

Articulo 68.- Aplicacion del tratamiento penitenciario.

Para la aplicacion del tratamiento penitenciario, el Sistema Penitenciario
Nacional debera de promover e impulsar las diferentes formas de participacion de la familia
de los privados de libertad, sea por medio de los diferentes comités de familiares de los
internos, asi como la participacion de las diferentes asociaciones civiles sin fines de lucro,

388



organismos e instituciones y ciudadanos en general preocupados por la recuperacion y el
bienestar de los ciudadanos internos en el Sistema.

El Reglamento de la presente Ley establecerd los procedimientos y
mecanismos de participacion de la sociedad civil en el proceso de reinsercion de los
privados de libertad.

CAPITULO VIl
DE LOS PERMISOS DE SALIDA, COMUNICACIONES Y VISITAS

Articulo 69.- Permisos extraordinarios.

Los directores de los centros penitenciarios, en casos de fallecimiento o
enfermedad grave de los padres, hermanos, conyuge o compaifiero (a), en uniéon de hecho
estable y de los hijos, previa solicitud del interesado, podran otorgar al privado de libertad
o interno un permiso de salida extraordinario para que temporalmente y no mas de 72
horas, con las medidas de seguridad pertinentes, puedan asistir o concurrir ante la familia.

De lo establecido en el parrafo anterior se exceptian los permisos para los
internos de alta peligrosidad y los que por medidas de seguridad no puedan visitar el
lugar en donde se cometi6 el acto punible.

Todo lo relativo a los permisos extraordinarios, el director del centro
penitenciario, debera de informarlo por escrito a la autoridad judicial competente de la
causa, a la orden de quien se encuentra el acusado o condenado, en un término no mayor
de 24 horas posteriores a la decision tomada.

Los permisos extraordinarios de salida transitoria, seran normados de
acuerdo al procedimiento establecido en el Reglamento de la presente Ley.

Articulo 70.- Derecho a la comunicacion y las visitas.

Para los fines y efectos de la presente Ley, se reconoce el derecho de los
privados de libertad a tener comunicacion y visitas, de acuerdo al régimen en que se
encuentren ubicados, de parte de sus familiares y personas allegadas al nucleo familiar o
de representantes legales acreditados que se interesen por su situacion legal o de salud,
sin restriccion alguna.

Articulo 71.- Formas de comunicacion.

Las autoridades de los centros penitenciarios deberan facilitar las
posibilidades a los privados de libertad para que éstos se puedan comunicar con sus
familiares, personas allegadas al nucleo familiar y representantes legales acreditados de
forma oral, escrita o telefonica.
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Estas comunicaciones no tendran mas restricciones que las impuestas por
la seguridad y el orden; el procedimiento para la periodicidad de las comunicaciones y las
visitas seran establecidas en el Reglamento de la presente Ley. .

Articulo 72.- Visitas conyugales y sus locales.

Las visitas conyugales para los privados de libertad seran tinicamente para
esposas o compafieras en union de hecho estable debidamente registradas en el expediente
del interno.

Las autoridades de los diferentes centros penitenciarios deberan procurar
establecer locales especiales para estas visitas conyugales y familiares que se realizaran
de acuerdo a las prerrogativas establecidas para cada régimen penitenciario, en el caso de
los internos ubicados en régimen semiabierto y abierto la visita conyugal serd cada ocho
dias.

El Reglamento de la presente Ley establecera el procedimiento.

Articulo 73.- Asistencia espiritual..

Los privados de libertad o internos gozan del derecho del ejercicio del
culto religioso y a comunicarse con sus guias espirituales llamados por ellos o por aquellos
que presten colaboracion en el centro penitenciario.

Articulo 74.- Conocimiento de noticias veraces.

Cuando la direccion del centro penitenciario tenga noticias confirmadas de
la defuncidn o enfermedad grave de familiares directos o parientes cercanos hasta en un
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, se debe de informar de inmediata
al privado de libertad.

Articulo 75.- Acceso a los centros penitenciarios.

Tienen acceso a los centros penitenciarios del pais las diferentes
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, asi como las de derechos humanos
y religiosas de diferentes denominaciones; también tienen derecho al acceso a los centros
aquellas personas naturales debidamente acreditadas que deseen colaborar con el Sistema
Penitenciario Nacional en las labores de rehabilitacion, atencién y promocion de los
derechos humanos de los internos.

Articulo 76.- Evaluacién de las actividades.

Todas las actividades realizadas por las organizaciones, entidades o
personas naturales o juridicas comprendidas en el Articulo 30 de la presente Ley, seran
evaluadas periédicamente, en conjunto con las autoridades superiores del Sistema
Penitenciario Nacional con el propoésito de ratificar los proyectos y programas que se
desarrollan asi como el mantenimiento, modificacion, suspension o supresion de los
programas.
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CAPiTULOIX
DEL TRABAJO PENITENCIARIO Y SU FUNCION REHABILITADORA

Articulo 77.- Participacion en el trabajo penitenciario.

La participacion del privado de libertad o interno en el trabajo penitenciario,
es el elemento fundamental para hacer posible el tratamiento penitenciario, por lo que los
internos deben de cumplir con las caracteristicas siguientes:

1) Voluntad expresa del privado de libertad o interno;

2) No tener caracter aflictivo, ni ser considerado una medida correctiva ;
3) No atentar contra la dignidad del interno;

4) En lo posible, debe ser suministrado por la administracion del centro
penitenciario; sin embargo se podran realizar contratos de trabajo de
prestacion de servicios con empresas o particulares fuera del centro,
todo bajo la responsabilidad, supervisidon y custodia de las
autoridades del Sistema Penitenciario Nacional,

5) El trabajo debe de tener caracter formativo y productivo, con el
unico objetivo de preparar al interno para su reinsercion al mercado
laboral al momento de que éste recupere su libertad,

6) Organizar el trabajo teniendo en cuenta, en lo posible, el perfil
ocupacional del interno;

7) Determinar las condiciones y circunstancias de seguridad, salud e
higiene laboral.

La remuneracidn salarial de los privados de libertad estara en
correspondencia al tipo de trabajo, modalidad y caracteristicas del mismo; todo lo relativo
a las medidas de seguridad del interno es por cuenta y responsabilidad exclusiva de la
direccion del Sistema Penitenciario Nacional.

Articulo 78.- Excepciones en trabajo penitenciario.

Para los fines y efectos del trabajo penitenciario, quedan exceptuados de
trabajar los mayores de sesenta afios, los sometidos a tratamiento médico, los incapacitados
permanentes, las mujeres embarazadas, conforme a las normas laborales vigentes y los
que por medidas de seguridad se establezcan.

En el caso de los internos exceptuados en el parrafo anterior, éstos podran
optar al trabajo y solicitarlo a la direccion del centro penitenciario en donde se encuentren
internos; en estos casos el trabajo que se les ofrezca debe estar de acuerdo a su salud y la
condicion fisica.

Las excepciones establecidas en este Articulo no limitan los beneficios
penitenciarios que se les otorgan.
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cAPiTULOX
DEL CENTRO NACIONAL DE PRODUCCION PENITENCIARIO

Articulo 79.- Centro Nacional de Produccion Penitenciario.

Créase el Centro Nacional de Produccion Penitenciario, que en lo sucesivo
se le denominara Centro de Produccion, como un ente desconcentrado del Ministerio de
Gobernacion, con capacidad propia para adquirir obligaciones y derechos, y cuyo objeto
primordial constituye esencialmente contribuir a la funcion social de reforma del privado
de libertad y al financiamiento de las actividades del Sistema Penitenciario Nacional; su
organizacion, estructura y funcionamiento lo define la presente Ley y su Reglamento.

Las autoridades del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico deben de
tener inscrito y registrado al Centro de Produccion Penitenciaria como uno de los
proveedores del Estado para que este proceda a ofertar sus servicios y productos
elaborados.

Articulo 80.- Direccion del Centro de Produccién.
El Centro de Produccion esta dirigido por una Junta Directiva que se integra
con los representantes de las instituciones siguientes:

1. El Ministro de Gobernacion o su representante, quien asume la
presidencia y representacion de la Junta Directiva;
2. El Director General del Sistema Penitenciario Nacional,
3. Un representante del Patronato Nacional de Reos;
4. El gerente general del Centro de Produccion, debera ser un oficial
del Sistema Penitenciario con idoneidad para el cargo; y
5. Un supervisor, dandole la participacion a las organizaciones civiles
o religiosas. Estas eligen su representante a la Junta Directiva.

El nombramiento del gerente del Centro de Produccion, a propuesta de la
Junta Directiva, le corresponde inicamente al Ministro de Gobernacion.

En ninglin caso los miembros de la Junta Directiva recibiran pago de dieta,
incentivos, salarios y ningan otro tipo de retribucion por pertenecer a la Junta Directiva.

Articulo 81.- Patrimonio del Centro de Produccion.

Para el cumplimiento de los fines y objetivos del Centro de Produccion, se
deben de contabilizar como patrimonio de éste la totalidad de los bienes muebles e inmuebles
que actualmente tiene asignados de parte del Sistema Penitenciario Nacional.

También constituyen parte del patrimonio de éste, los bienes que obtenga
a cualquier titulo, sea gratuito u oneroso, la reinversion de las utilidades generadas por
sus areas productivas o los que provengan de aportes o donaciones, legados,
subvenciones de cualquier persona natural o juridica, puiblica o privada, sean estas
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nacionales o extranjeras, asi como las asignaciones ordinarias o extraordinarias
provenientes del Estado.

Articulo 82.- Objetivos del Centro de Produccion.
Para los fines y efectos del funcionamiento del Centro de Produccion, se
establecen como objetivos los siguientes:

1) Promover, impulsar, desarrollar, y fortalecer los diferentes
programas de reinsercion social de los privados de libertad;
2) Promover e impulsar permanentemente la creacion de empleos
para los privados de libertad para su posterior incorporacion a las
actividades socio econdmicas de la sociedad;
3) Desarrollar y ampliar los diferentes programas productivos del
Sistema Penitenciario Nacional con alto nivel de calidad y
productividad;
4) Realizar las inversiones que resulten necesarias para mejorar la
calidad de las condiciones de vida de los privados de libertad, y de
los funcionarios del Sistema Penitenciario Nacional
5) Establecer relaciones comerciales con cualquier persona natural o
juridica, publica o privada, para ofertar y comercializar los productos
provenientes de las actividades agropecuarias y agroindustriales,
asi como aquellos otros productos cuyo origen radique en las
actividades industriales, artesanales, grupos culturales o artisticos,
o de otra indole generados por el Centro de Produccion.

Articulo 83.- Autorizacion para la realizacion de proyectos.

El Centro de Produccion, puede establecer diversos proyectos o actividades
productivas en todos los centros penitenciarios del pais, asumiendo bajo su cuenta y
responsabilidad, la formulacion, aprobacion, ejecucion y administracion de éstos.

La Junta Directiva del Centro Nacional de Produccion podra solicitar apoyo
econdmico a los organismos nacionales e internacionales para la realizacion de los
proyectos.

Articulo 84.- Parametros de los proyectos.
Los proyectos que impulse el Centro de Produccion deben de cumplir con
los parametros siguientes:

1. Viabilidad y factibilidad econémica y financiera;
2. Vocacionalmente formativos;
3. Contribuir al sostenimiento y la unidad de la familia del privado de
libertad,;
4. Que su funcion sea de caracter social y su realizacion sea para la
natural incorporacion a la vida social del privado de libertad, asi
como que sus componentes sean de caracter educativo y formativo;
y
5. Que no representen riesgos potenciales a la seguridad publica y
ciudadana.
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Articulo 85.- Autorizacion para el trabajo de los privados de libertad en el
Centro de Produccién.

Ladireccion general del Sistema Penitenciario Nacional pondra a disposicion
del centro de produccion a los privados de libertad, siempre y cuando no representen
mayor riesgo y peligro para la seguridad de los centros penitenciarios y el personal del
Sistema, para la realizacion y ejecucion de las diferentes actividades productivas.

Articulo 86.- Uso de las utilidades.

El cien por ciento de las utilidades netas generadas por las diferentes
actividades productivas del Centro de Produccion, seran destinadas para la creacion y
ampliacion de los diferentes proyectos productivos que cumplan con los requisitos
establecidos en los Articulos 6 y 84 de la presente Ley, y para el mejoramiento de las
condiciones alimenticias, médicas y de infraestructura del Sistema Penitenciario.

Articulo 87.- Prioridad a los bienes y servicios.

Para contribuir al logro de los fines y objetivos establecidos en el Articulo
6 de la presente Ley, los representantes legales de cada una de las diferentes instituciones
del Estado deberan establecer prioridad en la adquisicion de bienes y servicios ofrecidos
por el Centro de Produccion.

Corresponde al Sistema Penitenciario Nacional la elaboracion de las placas
para el parque automotor que circule en el pais; en este caso debera cumplir con las
medidas y demas requisitos técnicos que al respecto establezca la Policia Nacional por
medio de la Especialidad de Transito asi como observar las medidas de calidad, control y
seguridad que resulten necesarias. También podran elaborar aquellas otras que normal y
habitualmente son utilizadas por los diferentes gobiernos locales.

_CAPiTULOXT
DE LA EDUCACION, INSTRUCCION Y DEPORTES

Articulo 88.- Educacién y formacién de los internos.

Los centros penitenciarios deben de disponer de una escuela en la que se
desarrolle la educacion y formacion basica de los privados de libertad o internos,
especialmente para analfabetas y jovenes de bajo nivel académico.

El sistema educativo para los privados de libertad debe ser administrado,
técnica y financieramente por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, por lo que
la ensefianza impartida debe de ajustarse a los programas y politicas oficiales del Estado.

En todos los casos la instruccion y educacion para los privados de libertad
debe de estar orientada a que éstos puedan alcanzar los niveles académicos y titulos
respectivos.
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La promocion de la ensefianza y la capacitacion técnica de los internos,
debe fomentar la participacion de los diversos organismos del Estado y la sociedad civil,
indistintamente de su naturaleza, con la finalidad y objetivo de ayudar al Sistema
Penitenciario y al Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes para crear las condiciones
técnicas y materiales necesarias para facilitar la reinsercion social del privado de libertad.

Articulo 89.- Derecho a la educacion, cultura y deportes.

Los privados de libertad o internos tienen derecho a disponer de locales
apropiados para el desarrollo de las diferentes actividades educativas, culturales y
deportivas, orientadas a su desarrollo fisico, psiquico y mental, asi como textos oficiales
o libros diversos, revistas y perioddicos de libre circulacion en el pais que les facilite su
formacion académica.

El proceso informativo y académico también puede realizarse a través de
audiciones radiofonicas, televisivas u otros medios similares.

La uinica limitacion con relacion al derecho a la educacion esta determinado
por razones de seguridad penitenciaria.

Articulo 90.- Apoyo al sistema educativo.

Los privados de libertad de mayor nivel y formacion académica y técnica
podran servir de multiplicadores de los diferentes programas de formacioén académica que
desarrolle el Sistema Penitenciario Nacional en coordinacion con las autoridades del
Ministerio de Educacion Cultura y Deportes y por la via de convenios con las diferentes
universidades y/o centros de estudios superiores y técnicos del pais, esa participacion
como multiplicadores sera tomada en cuenta para los efectos de la liquidacion de la pena
del reo.

CAPITULO XII
DE LA SALUD E HIGIENE

Articulo 91.- Servicios médicos.

El Sistema Penitenciario Nacional, en cada uno de los diferentes centros
penitenciarios, debe tener una unidad de servicios médicos basicos y preventivos para
atender a los privados de libertad que en el se encuentren internos, los que sin excepcion
deben de ser atendidos y asistidos sin discriminacion alguna en las diferentes instalaciones
del Ministerio de Salud o sus respectivas unidades de salud publica.

Articulo 92.- Cuerpo médico del Sistema.

La unidad de servicios médicos del Sistema Penitenciario Nacional, es la
encargada de brindar los servicios de supervision control y vigilancia de la higiene y la
salubridad basica requerida para cada uno de los diferentes centros penitenciarios de
acuerdo a las normativas establecidas por las autoridades superiores de la referida unidad
y la direccién del Sistema.
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Articulo 93.- Otros servicios médicos.
Los internos podrdn a su costa, solicitar los servicios médicos

especializados que brinden los centros asistenciales privados, previo dictamen del Instituto
de Medicina Legal y la valoracion del médico del centro penitenciario, debiéndose movilizar
al interno al centro referido, salvo que por razones de seguridad no sea conveniente su

traslado.

Articulo 94.- Promocion de proyectos y programas ambientales.
El Sistema Penitenciario Nacional, podra promover la realizacion y desarrollo

de proyectos y programas sostenibles de caracter ambiental, con la participacion de los
privados de libertad, teniendo siempre presente el régimen en que estos se encuentren.

CAPITULO XINI

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

PRIVADOS DE LIBERTAD

Articulo 95.- Derechos de los privados de libertad.
Para los fines y efectos de la presente Ley y sin perjuicio de los derechos

establecidos en la Constitucion Politica de la Republica, los privados de libertad tienen
derecho a lo siguiente:
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1. Al respeto de su dignidad en cualquier circunstancia, por lo que
las autoridades y funcionarios de la administracion del Sistema
Penitenciario Nacional deben mantener una relacion de estricto respeto
y un trato adecuado; asi como a la practica de la libre expresion de
pensamiento, conciencia y credo religioso;

2. A ser asesorado juridicamente por un profesional del derecho y
tener acceso a la justicia y garantia sobre su seguridad personal, asi
como a recibir de parte de la administracion penitenciaria, el cuido y
resguardo de su seguridad fisica, personal, moral, educacion y
recreacion;

3. A tener libre acceso para con su defensor y a comunicarse
privadamente con €él;

4. A ser asesorado juridicamente por un profesional del derecho y
tener acceso a la justicia y recibir informacion escrita sobre su
situacion procesal y penitenciaria;

5. A ser informado para conocer de los reglamentos y las demas
disposiciones de caracter general emitidas por las autoridades
competentes que regulen la ejecucion de las penas;

6. A entrevistarse privadamente con el director del centro
penitenciario cuando exista circunstancias o hechos que de alguna
manera pongan en riesgo o que afecten sus derechos;



7. A realizar de forma escrita a la autoridad que corresponda, las
peticiones y quejas que estime pertinente, de las cuales debe de
obtener una pronta resolucion escrita, sea esta satisfactoria o no, en
todos aquellos asuntos que sean estrictamente de la competencia de
la administracion penitenciaria;

8. A un régimen alimenticio adecuado y a poseer enseres y utensilios,
prendas de vestir y Articulos de uso personal de conformidad a lo
normado por las autoridades del centro penitenciario;

9. A escuchar radio, leer periddicos y revistas, asi como tener y
conservar las relaciones con el exterior del centro penitenciario, de
conformidad a la normativa del centro penitenciario;

10. A un trabajo remunerado, que éste no sea aflictivo y a que se le
brinde capacitacion para el trabajo que desempenara.

11. A disponer, dentro de los establecimientos de detencion, de locales
adecuados y dignos para la realizacion de visitas familiares,
conyugales y especiales, de acuerdo con las disposiciones vigentes
y las condiciones materiales del centro penitenciario;

12. A recibir tratamiento penitenciario y a gozar de los beneficios
derivados del Sistema Progresivo, en caso de los condenados;

13. A mantener relaciones de familia e interrelacion con personas u
organismos de apoyo comunitario, sin mas limitaciones que las
estrictamente necesarias en virtud de la seguridad interna del centro
penitenciario;

14. A participar en las actividades del centro penitenciario, con las
limitaciones derivadas por su ubicacién en determinado régimen
penitenciario;

15. A formular peticiones y quejas ante las autoridades competentes;
especialmente al juez de ejecucion de la pena;

16. A mantener permanente comunicaciéon con el equipo
interdisciplinario que participa en su valoracion y la movilidad dentro
del centro penitenciario, de acuerdo al régimen en que se encuentre
ubicado;

17. A convivir en un ambiente adecuado, de acuerdo con la
clasificacion y ubicacion en régimen; asi como participar en aquellas
actividades que contribuyan a desarrollar sanamente sus
potencialidades y aptitudes;

18. A las y los privados de libertad mayores de 70 afios o los que
padezcan de enfermedades cronicas o en fase terminal se les otorgara
el beneficio del régimen de convivencia familiar, previa valoracion del
médico forense.

19. Los demas derechos que le determine la presente Ley y su
Reglamento o que sean establecidos en otros cuerpos dispositivos
de nuestro ordenamiento juridico, siempre que no contradiga lo
preceptuado por la presente Ley.
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Articulo 96.- Obligaciones de los privados de libertad.
Para los fines y efectos de la presente Ley y su Reglamento, se establecen

a los privados de libertad las obligaciones siguientes:

1. Permanecer en el centro penitenciario a disposicion de la autoridad
judicial hasta su debida liberacién o cumplimiento de la respectiva
condena impuesta;

2. Cumplir con las normas de régimen interior y con las disposiciones
orientadas por los funcionarios penitenciarios en el ejercicio de sus
funciones, asi como las medidas restrictivas y sanciones que se le
impongan de acuerdo a su conducta y disciplina en el centro
penitenciario previstas por la presente Ley y su Reglamento;

3. Colaborar para alcanzar una adecuada convivencia, respetar al
personal del Sistema Penitenciario Nacional, a los otros internos y a
las demas personas que entraren a los recintos penitenciarios;

4. Asistir y cumplir con la disciplina laboral;

5. Cuidar del aseo e higiene personal, asi como de las instalaciones
del centro penitenciario;

6. Realizar labores de limpieza y saneamiento de las instalaciones del
centro penitenciario, asi como de sus Articulos personales;

7. Participar en las actividades formativas, educativas, laborales,
sociales deportivas y culturales que se definan como necesarias para
el desarrollo de sus capacidades y habilidades; y

8. Cualquier otra que establezca la presente Ley y su Reglamento.

Articulo 97.- Derechos de los adolescentes.
De conformidad a lo establecido en el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia,

los adolescentes, durante la ejecucion de las medidas cautelares de privacion de libertad,
gozan de los derechos siguientes:
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1) A recibir informacion sobre:
1.1 Sus derechos en relacion con las personas responsables del
centro de detencion;
1.2 Los reglamentos internos sobre comportamiento y vida en el
centro, en especial lo relativo a las medidas disciplinarias que
puedan aplicarsele. Estas medidas deben colocarse en lugar
publico y visible para que las conozcan todos los privados de
libertad;
1.3 El contenido del plan individual de ejecucion orientado a
reinsertarlo en la sociedad;
1.4 La forma y medios de comunicacion con el mundo exterior,
permisos de salida y régimen de visita.
2) A que se le mantenga, en cualquier caso, separado de los
condenados por la legislacion penal comun;
3) A que se le ubique en un lugar apto para el cumplimiento del plan
de ejecucion de la pena y a que no se le traslade arbitrariamente;



4) A no ser incomunicado ni sometido a régimen de aislamiento o
imposicion de penas corporales. Cuando la incomunicaciéon o
aislamiento deban ser aplicados para evitar actos de violencia contra
el adolescente o un tercero, esta medida se notificara a la Oficina de
Ejecucion y Vigilancia de las Sanciones Penales a los Adolescentes y
ala Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos para que,
de ser necesario, la revisen y fiscalicen;

5) A recibir servicios de salud, educativos y sociales adecuados a su
edad y condiciones, asi como a ser asistido por personas con la
formacion profesional requerida;

6) A dirigir peticiones y quejas ante la administracion del centro
penitenciario, la oficina de ejecucion y vigilancia, autoridades judiciales
competentes, Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
u otras autoridades y organizaciones de derechos humanos;

7) A contar con asesoria y defensa especializada; y

8) Los demas derechos que le otorgue el centro penitenciario
establecido para los adultos y que sean aplicables a los adolescentes.

Articulo 98.- Sometimiento a plan individual.
Para la ejecucion de las medidas de privacion de libertad, los adolescentes

deben someterse al plan individual establecido para tal efecto el que sera controlado y
supervisado por la oficina de ejecucion y vigilancia de las sanciones penales a los

adolescentes.

CAPITULO XIV

DEL PATRONATO NACIONAL PARA PRIVADOS DE LIBERTAD

DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA

Articulo 99.- Creacion del Patronato Nacional para privados de libertad

en el Sistema Penitenciario.

Créase el Patronato Nacional para Privados de Libertad en el Sistema

Penitenciario Nacional, como un organismo de apoyo a la administracién penitenciaria y
de gestion comunitaria en beneficio de los privados de libertad, siendo sus objetivos los

siguientes:

1. Apoyar el tratamiento y gestion reeducativo;

2. Elaborar y promover programas, proyectos, convenios, y campafas
tendientes al beneficio economico y financiero de la Institucion, con el
objetivo unico de mejorar las condiciones de vida de las personas

privadas de libertad;

3. Brindar apoyo a los ciudadanos que recuperan su libertad, en especial
lo relativo a lo laboral, social y moral.
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Articulo 100.- Integracion del Patronato.
El Patronato Nacional para los Privados de Libertad estara integrado de la
manera siguiente:
1. Un representante del Ministro de Gobernacion, quien lo preside o
en quien delegue;
2. Dos representantes del Sistema Penitenciario Nacional,
3. Cuatro representantes de la sociedad civil y gremiales;
4. Tres miembros de los clubes de servicio comunitario;
5. Dos representantes de la iglesia catolica;
6. Dos representantes de la iglesia evangélica;
7. Las diferentes organizaciones promotoras de los derechos humanos;
8. Cualquier otra que a criterio del Ministro de Gobernacion resulte
necesario.

Articulo 101.- Funcionamiento del Patronato.

Para el funcionamiento del Patronato Nacional para atencion a los privados
de libertad ubicados en el Sistema Penitenciario Nacional se integrara una Junta Directiva,
cuya composicion, integracion y funcionamiento sera establecido en el Reglamento de la
presente Ley.

Los fondos destinados para el funcionamiento del Patronato Nacional para
atencion a los privados de libertad se constituira con las donaciones, legados y
subvenciones provenientes de cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera,
sea ésta publica o privada, mas el aporte ordinario o extraordinario que a tal efecto realice
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el que sera incluido en el Presupuesto General
de la Republica a través del Ministerio de Gobernacion.

La Junta Directiva en ningtin caso podra tener mas de nueve miembros con
sus respectivos suplentes.

Articulo 102.- Funciones del Patronato Nacional.
El Patronato Nacional para Atencion a los Privados de Libertad internos en
el Sistema Penitenciario Nacional tendra las funciones siguientes:

1. Organizar los diferentes patronatos departamentales para atencion
alos privados de libertad internos en el Sistema Penitenciario Nacional
en dependencia de la localizacion de los centros penitenciarios;
2. Cuidar y tutelar por los derechos de las personas privadas de
libertad ubicadas en prision preventiva, sin perjuicio de la institucion
en la que se encuentren internos; y
3. Cualquier otra que al respecto establezca la presente Ley y su
Reglamento.
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. CAPITULO XV .
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y SUS ESTIMULOS

Articulo 103.- Régimen y objetivos disciplinarios.

El régimen disciplinario de los privados de libertad esta dirigido a garantizar
la seguridad y una convivencia ordenada, a fin de desarrollar el sentido de responsabilidad
y la capacidad de autocontrol, elementos basicos para la consecucion de los fines y
objetivos de la presente Ley y su Reglamento.

Las autoridades del Sistema Penitenciario deben de establecer en cada uno
de los centros penitenciarios un organismo que contribuya a las actividades de los privados
de libertad; su integracion, organizacion y funcionamiento se regulard por medio del
Reglamento de la presente Ley.

Articulo 104.- Correccién y aplicacion de sanciones al interno.

Los privados de libertad deben ser corregidos disciplinariamente de acuerdo
a los casos que se determinen reglamentariamente, debiendo aplicarseles las sanciones
que expresamente se detallan en la presente Ley y su Reglamento, estas correcciones las
determina el equipo interdisciplinario.

Contra toda medida correctiva o sancion disciplinaria que se aplique a un
privado de libertad, cabe el recurso, por parte del interno, ante el juez de ejecucion de la
pena.

Articulo 105.- Clasificacion de las faltas.
Para los fines y efectos de la presente Ley y su Reglamento las infracciones
se clasifican de la forma siguiente:
1. Muy graves;
2. Graves; y
3. Leves.

Articulo 106.- Medidas disciplinarias.
Las autoridades penitenciarias, deben imponer de tal forma que no afecten
la salud ni la dignidad del interno, las medidas siguientes:
1. Amonestacion verbal o escrita;
2. Privacion de participacién en actos recreativos ordinarios y
extraordinarios;
3. Privacion de permisos de salida de hasta tres veces consecutivas;
4. Internamiento en su celda;
5. Internamiento en celda individual; y
6. Regresion en Régimen.
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Articulo 107.- Condiciones de las celdas en caso de internamiento.

En los casos de internamiento en las celdas individuales, los privados de
libertad deben tener las condiciones basicas necesarias para no perjudicar la salud fisica
y mental de éstos, razon por la cual las condiciones fisicas de las celdas deben de ser
inspeccionadas y evaluadas por el médico del penal.

La sancion de internamiento en celda, tnicamente le sera aplicada al privado
de libertad cuando en los hechos cometidos por el interno se aprecie la notoria y manifiesta
agresividad y violencia o en los casos en que de forma reiterada y progresivamente, altere
la convivencia en el centro penitenciario o cuando se ponga en riesgo la seguridad interna
del centro o la vida del personal o de los demas internos. Esta medida correctiva no le sera
aplicada a los privados de libertad de sexo femenino que se encuentren en proceso de
gestacion; las que se encuentren lactando, sino hasta doce meses después del parto,
también se excluyen a las que tuviesen a los hijos consigo.

El internamiento se debe aplicar previa autorizacion escrita del director del
centro penitenciario y después que el médico de éste examine al interno (a) y que certifique
que se encuentra en condiciones adecuadas de salud.

El médico del centro esta obligado a visitar todos los dias a los privados de
libertad que estan cumpliendo tales sanciones y posteriormente informar al director del
centro del estado de salud del interno.

Articulo 108.- Medidas cautelares en caso de riesgo.

En los casos en que esté en riesgo la integridad fisica de los privados de
libertad y su familia, asi como el orden y la seguridad en el centro penitenciario o de su
personal, se deben tomar las medidas cautelares siguientes:

1. Ubicacion del privado de libertad en unidades de maxima seguridad
dentro del mismo centro; y/o

2. Ubicacion del interno en las unidades de seguridad en otro centro
penitenciario.

Las medidas cautelares se utilizaran exclusivamente como forma de
prevencion y solucion circunstancial y temporal ante situaciones de inminente peligro
personal o institucional. En cualquiera de los casos estas medidas deben de ser razonadas
y fundamentadas por escrito por parte del director del centro penitenciario, todo debe de
hacerse constar en el expediente del privado de libertad y comunicarselo de forma personal
al interno.

Estas medidas no se deben de aplicar a las mujeres embarazadas, a las

madres en proceso de lactancia de sus hijos, sino hasta doce meses después del parto o
a las que tuviesen hijos consigo.
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Articulo 109.- Informacién de la infraccion y la sancién.

Los privados de libertad deberan de ser sancionados inicamente cuando
de previo se les haya informado de la infraccion que se les sefala o atribuye, siempre y
cuando este haya presentado los argumentos validos en su defensa. Las sanciones
solamente podran ser impuestas cuando el equipo interdisciplinario del centro donde esta
ubicado el interno las haya expuesto al director del centro para que éste las apruebe.

Los internos sujetos a sanciones disciplinarias podran hacer uso de la
peticion de revision de la medida correctiva que se le aplique, el Reglamento de la presente
Ley establecera el procedimiento.

Articulo 110.- Utilizacién de medidas coercitivas.

Para vencer la resistencia activa o pasiva de los privados de libertad ante
las 6rdenes del personal penitenciario en el ejercicio de su cargo o para sofocar y abortar
cualquier acto contrario al orden y la seguridad del centro, le corresponde en todo tiempo
y de forma exclusiva al director de éste, autorizar la utilizacion de los medios coercitivos
que al respecto establezca el Reglamento de la presente Ley, siempre y cuando su objetivo
sea impedir cualquier acto de evasidn, violencia entre los internos, disturbios o
quebrantamientos de la disciplina del centro que atenten contra la seguridad de éste y sus
agentes o que se causen dafos entre ellos, a otras personas o a si mismo.

Su uso esta dirigido al restablecimiento de la total normalidad.

Articulo 111.- Estimulos a los internos.

En los casos de los privados de libertad que pongan de manifiesto la
buena voluntad por medio de la buena conducta, espiritu de trabajo y sentido de
responsabilidad podran ser estimulados de conformidad al programa de estimulos que al
respecto establezca el Reglamento de la presente Ley.

CAPITULO XVI
DEL PERSONAL Y LA CARRERA PENITENCIARIA

Articulo 112.- Sobre el personal.

Para los fines y efectos de la presente Ley, el Sistema Penitenciario Nacional
debe disponer del personal profesionalmente calificado, teniendo presente el tipo, la
singularidad y las caracteristicas de las labores profesionales apropiadas que se requieran..

Articulo 113.- Carrera Penitenciaria y los principios que la regulan.

Se establece la Carrera Penitenciaria, reconociéndoles a los actuales
funcionarios y demas personal sus derechos por antigiiedad y especializacion.

403



La Carrera Penitenciaria del personal del Sistema Penitenciario se rige bajo
los principios de:
. Seleccion;
. Capacidad profesional;
. Concurso por oposicion publica;
. Igualdad de oportunidades para ambos sexos;
. Idoneidad;
. Respeto a los derechos humanos;
. Disciplina; y
. Méritos.

01N AW

La presente Ley y su Reglamento estableceran las normas para su regulacion.

Articulo 114.- Formacion y actualizacion del personal.

El personal del Sistema Penitenciario Nacional, bajo los pardmetros
establecidos en la Carrera Penitenciaria, antes de su ingreso y nombramiento, asi como
durante el desempefio de sus funciones en virtud del cargo que desempefia, deben de
recibir los cursos de formacion y actualizacion que establezca la escuela para estudios
penitenciarios, asi como someterse a los examenes de seleccion establecidos.

En general, el ingreso del personal estard a cargo de la Direccion General
del Sistema Penitenciario Nacional, y unicamente podran ser nombrados y recibir
promociones aquellos empleados y funcionarios miembros del Sistema Penitenciario
Nacional que hayan cursado y aprobado los diferentes programas de estudio y capacitacion
impartidos por el Sistema Penitenciario Nacional o por el Ministerio de Gobernacion en
coordinacion con cualquier otro ente, sea este publico o privado, nacional o extranjero.

Para el ingreso al Sistema Penitenciario Nacional, los interesados deberan
haber cursado y aprobado al menos el tercer afio de educacion secundaria.

El Reglamento de la presente Ley establecera las normativas de caracter
procedimental.

Articulo 115.- Clasificacion del personal del Sistema.
Para los fines y efectos de la presente Ley y su Reglamento, el personal del
Sistema Penitenciario Nacional se clasifica de la forma siguiente:
1) Personal Penitenciario; y
2) Personal Administrativo.

En el desempeiio de sus funciones, el personal penitenciario y el personal

administrativo se rigen por la Carrera Penitenciaria; como norma supletoria se le aplicaran
las normas establecidas en las Leyes de Servicio Civil y la de Carrera Administrativa, en lo
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que fuese pertinente y que no requiera de reglamentacion, asi como lo establecido en el
Cddigo del Trabajo, siempre que no contradigan la presente Ley y su Reglamento.

Articulo 116.- Requisitos y politicas para ingresar al personal del Sistema.

Para su ingreso, el personal del Sistema Penitenciario Nacional debe cumplir
los requisitos existentes en las politicas de personal que se establecen en la presente Ley,
su Reglamento y la Carrera Penitenciaria.

Articulo 117.- Representantes de la Ley y compensacion econémica.

Los funcionarios del Sistema Penitenciario Nacional, en el desempefio de
sus funciones, son representantes de la Ley y como tales gozan de la calidad de agentes
de la autoridad publica, y no tienen mas responsabilidades de los que expresamente la Ley
y su reglamento les otorga.

Los haberes econdomicos tales como salarios, prestaciones y beneficios de
seguridad social, entre otros, de los funcionarios y personal general del Sistema
Penitenciario, deben ser equivalentes a los maximos estandares aplicados a las otras
estructuras afines del Ministerio de Gobernacion.

CAPITULO XVII
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL PERSONAL
DEL SISTEMA PENITENCIARIO

Articulo 118.- Obligaciones del personal.
Para los fines y efectos de la presente Ley y su Reglamento, son obligaciones
del personal del Sistema Penitenciario Nacional las siguientes:

1. Cumplir y respetar la Constitucion Politica de la Republica de
Nicaragua, la presente Ley y su Reglamento, los tratados, convenios
y acuerdos internacionales y demas disposiciones comprendidas
dentro del ordenamiento juridico nicaragiiense que regulen el trabajo
penitenciario;
2. Respetar la dignidad humana del privado de libertad, proteger y
defender los derechos humanos de éstos; y
3. Hacer uso de la fuerza en aquellos casos, que por su naturaleza y
agravante, resulte estrictamente necesario, medida que debera de ser
racional, proporcional a la causa que le de origen y que la situacion lo
requiera.

Articulo 119.- Consejo de Género.

Créase el Consejo de Género del Sistema Penitenciario Nacional, como una
instancia de analisis debate de inquictudes, intereses y problematica de las y los
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funcionarias y funcionarios del Sistema, asi como buscar soluciones adecuadas, presentar
propuestas y sugerencias, aportes y recomendaciones para que puedan ser valoradas y
consideradas por la Jefatura Nacional de la institucion.

Articulo 120.- Derechos de los funcionarios.
Para los fines y efectos de la presente Ley y su Reglamento, son derechos

de los funcionarios del Sistema Penitenciario Nacional, los siguientes:
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1. Estabilidad en el desempefio de su cargo, inicamente podran ser
retirados o dados de baja del servicio por las causales previstas por
la presente Ley y su Reglamento;

2. Percibir un salario de acuerdo al cargo que se desempefia, nivel
académico, capacidad, especialidad, antigiiedad y riesgo;

3. Ser promovido en cargo, de acuerdo a los requisitos establecidos,
reglamentados y cumplidos, teniendo presente la igualdad de
oportunidades, tomando en cuenta los méritos y capacidad
demostrada;

4. Ser dotado de los medios técnicos, materiales y el avituallamiento
necesarios para el cumplimiento de las misiones y funciones, asi como
las condiciones basicas minimas para poder laborar en otra region
cuando las exigencias del cargo y la funcion lo requieran;

5. Recibir asistencia legal de parte de la institucion en los procesos
judiciales que tenga que enfrentar a consecuencia del ejercicio de
sus funciones;

6. Tener y gozar de un régimen especial de seguridad social obligatorio
y un programa para el desarrollo humano para todo el personal del
Sistema Penitenciario Nacional, sin exclusion, que entre otros aspectos
debera de comprender el seguro social, asi como cualquier otro
beneficio que se le otorgue a los asegurados bajo este régimen, dicho
régimen debe ser establecido por el Instituto de Seguridad Social y
Desarrollo Humano del Ministerio de Gobernacion, de conformidad a
lo establecido en la Ley 228, Ley de la Policia Nacional, publicada en
La Gaceta, Diario Oficial, nimero 162 del 28 de Agosto de 1996 y su
Reglamento;

7. Para el ejercicio de la fuerza publica, el personal del Sistema
Penitenciario Nacional debe ser dotado de las armas de fuego y los
medios técnicos defensivos apropiados y necesarios por parte del
Ministerio de Gobernacion; y

8. Cualquier otro que le establezca la presente Ley y su Reglamento o
cualquier otra Ley de la Republica.



CAPITULO XVIII )
DE LAS DENOMINACIONES, PERMANENCIA, ROTACION Y BAJA.

Articulo 121.- Determinacion de la jerarquia.

La jerarquia esta determinada por la denominacion jerarquica y del cargo
que desempeiie u ocupe el funcionario. La correspondencia entre la jerarquia del cargo y
la denominacioén esta determinada por la presente Ley y su Reglamento.

Articulo 122.- Exclusividad de las denominaciones y su uso.

Para los fines y efectos de la presente Ley y su Reglamento, las
denominaciones aqui establecidas, son de uso exclusivo del Sistema Penitenciario Nacional,
siendo éstas las inicas que se imponen a sus miembros.

Articulo 123.- Denominaciones.
Con el objeto normativo y funcional del personal y del cumplimiento de la
carrera penitenciaria, se establecen las denominaciones siguientes:
1. Prefecto;
2. Subprefecto;
3. Alcaide ;
4. Subalcaide;
5. Primer Alguacil;
6. Alguacil;
7. Sub alguacil; y
8. Agente.

Articulo 124.- Denominaciones.

Corresponde al Director General del Sistema Penitenciario Nacional la
denominacion de Prefecto y a los dos Subdirectores Generales e Inspector General la de
Subprefecto.

La denominacién de Alcaide recae sobre los directores de Especialidades
Nacionales, directores de centros penitenciarios y directores de o6rganos nacionales de
apoyo; en los casos de los subdirectores de las respectivas estructuras se les denominan
Subalcaide.

A los cargos de Jefe de Departamento u Oficina se les denomina Primer
Alguacil; los Jefes de Seccion y Unidades son denominados como Alguacil y en los casos

de los Oficiales, se les denomina Sub Alguacil.

Al personal base del Sistema Penitenciario Nacional se le denominara
Agente.
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Articulo 125.- Simbologia de las denominaciones penitenciarias.

Para los fines y efectos de la presente Ley, la simbologia de las
denominaciones penitenciarias, la promocion y tiempo de permanencia en el cargo se
determinara en el Reglamento especifico que para tal efecto se establezca.

Articulo 126.- Nombramiento del Director General.

El Director General del Sistema es nombrado por el Ministro de Gobernacion,
para un periodo de cinco afios contados a partir de la fecha de su nombramiento, seleccién
que se realizara a propuesta del Consejo de Direccion Nacional, de entre los miembros de
la carrera penitenciaria que tengan las mayores denominaciones.

Articulo 127.- Requisitos para el nombramiento.
Para los fines y efectos del nombramiento del Director General del Sistema
Penitenciario Nacional se deben de cumplir con los requisitos siguientes:
1. Ser nacional de Nicaragua;
2. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
3. Haber cumplido al menos 25 afios de edad;
4. Tener grado académico minimo profesional;
5. No tener antecedentes penales.
6. No haber incurrido en infracciones catalogadas como graves por el
Reglamento Disciplinario del personal del Sistema, o que por su
naturaleza atenten o lesionen el prestigio de la institucion.

Articulo 128.- Nombramiento de los Subdirectores Generales y del
Inspector General.

Los nombramientos en los cargos de los dos Subdirectores Generales y del
Inspector General, a propuesta del Consejo de Direccion Nacional, es facultad exclusiva
del Ministro de Gobernacion, de entre los miembros de la Carrera Penitenciaria que tengan
las denominaciones mayores por un periodo igual al del Director General del Sistema,
pudiéndose ratificar en el cargo hasta por un periodo mas.

El nombramiento de los otros cargos y la permanencia en los mismos es
competencia de la Jefatura Nacional de acuerdo a lo establecido en la presente Ley y su
Reglamento.

Articulo 129.- Integracion de la Jefatura Nacional del Sistema.

La Jefatura Nacional del Sistema Penitenciario Nacional estd integrada por
el Director General, los dos Subdirectores Generales y el Inspector General, quienes en
conjunto constituyen el nivel superior de mando de la Institucion.

Articulo 130.- Promociones del personal del Sistema.

Las promociones del personal del Sistema Penitenciario Nacional estan
determinadas por el tiempo de permanencia en el cargo, el nivel y grado académico obtenido,
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los estudios de especializacion, los cursos penitenciarios recibidos, asi como por la
eficiencia y la disciplina demostrada en el desempefio de sus funciones.

Articulo 131.- Privacion de la denominacién y el cargo.
La denominacion y el cargo pueden privarse por efecto de sentencia
ejecutoriada dictada por autoridad judicial competente.

Articulo 132.- Causales de baja.
Son causales de baja del personal del Sistema Penitenciario Nacional las
siguientes:
1) Renuncia, previo tramite correspondiente;
2) Abandono del servicio sin causa justificada;
3) Por incurrir en infracciones catalogadas como graves por el
Reglamento Disciplinario del Personal del Sistema, o que por su
naturaleza atenten o lesionen el prestigio del Sistema;
4) Por interdiccion civil;
5) Discapacidad total o permanente;
6) Expiracion del contrato de trabajo;
7) Retiro;
8) Jubilacién; y
9) Muerte.

) CAPITULO XiIX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL

Articulo 133.- Disciplina del personal de la institucion.

El personal del Sistema Penitenciario Nacional est4 sujeto a la disciplina
institucional que garantice el cumplimiento de los principios de jerarquia, ética y
profesionalismo, asi como los deberes establecidos en el Reglamento Disciplinario del
Personal.

Articulo 134.- Procedimiento para la aplicacion de sanciones.

Para los fines y efectos de la aplicacion de la presente Ley y su Reglamento,
se establecera un Reglamento Disciplinario para el personal, en el que se estipule el
procedimiento para la aplicacion de las sanciones pertinentes; en todos los casos se deja
a salvo el derecho a la defensa del afectado.
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CAPITULO XX )
DEL RETIRO Y LA JUBILACION

Articulo 135.- Retiro y beneficios.

Concluido el periodo para el que haya sido nombrado el Director General y
los periodos de los Sub Directores Generales e Inspector General, respectivamente, pasaran
a retiro activo en tanto no cumplan con la edad establecida por la Ley para adquirir la
condicion de pensionado, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 228, Ley de la
Policia Nacional para ser ubicado en la categoria de pensionado.

Los beneficios que recibiran por la condicion de retiro activo comprende la
sumatoria de todas las prestaciones econdémicas y de seguridad que por razon de su cargo
hayan recibido durante el plazo en que se hayan desempefiado, sin embargo estos podran
ser convocados a prestar el servicio activo en caso de extrema necesidad hasta cumplir la
edad para la condicion de pensionados.

Articulo 136.- Retiro activo.

Los miembros del Consejo de Direccion Nacional del Sistema Penitenciario
Nacional, pasaran a retiro activo al haberse agotado todas las posibilidades de promocion
y rotacion, atn en aquellos casos en que no hubiesen cumplido el tiempo de servicio
activo ni la edad requerida para adquirir la condicion de pensionado.

Articulo 137.- Haberes.

Los haberes en concepto de retiro activo estan a cargo del Ministerio de
Gobernacion el que debera de incluir la partida presupuestaria en el Presupuesto General
de la Republica. Una vez asegurados los haberes, el retiro se hard efectivo, de conformidad
al procedimiento establecido en el Reglamento de la presente Ley.

CAPITULO XOU
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 138.- Exenciones y exoneraciones.

Con el proposito de reforzar el presupuesto del Sistema Penitenciario
Nacional y hacer posible el cumplimiento de sus fines y objetivos, asi como su mision y
funcidn social, las compras locales, las importaciones, donaciones, legados, subvenciones
provenientes de personas naturales o juridicas, o de organismos nacionales e
internacionales, publicos o privados, con destino al Sistema Penitenciario Nacional, estan
exentas del pago de todo tipo de impuesto municipal o fiscal. Este serd deducible del
impuesto sobre la renta del donante, de conformidad a lo establecido en la Ley de la
materia vigente.
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Articulo 139.- Centros penitenciarios especiales.

El Estado, en cumplimiento de las normas especiales vigentes, debe de
construir y equipar los centros penitenciarios especiales para adolescentes e internas
embarazadas; temporalmente, mientras no existan este tipo de centros, los privados de
libertad a los que se refiere esta norma, deben de permanecer en los centros penitenciarios
existentes en los que se deben de crear las condiciones materiales adecuadas para tal fin.

Articulo 140.- Coordinacion.

Las autoridades del Sistema Penitenciario Nacional, en coordinacion con el
Ministerio de Gobernacion y el Ministerio de Salud, deberan de crear las condiciones
materiales en los centros penitenciarios del pais para aquellos privados de libertad a
quienes les sobreviniere disminucion de sus facultades mentales.

Articulo 141.- Tratamiento psiquiatrico.

En caso de que un privado de libertad presente un trastorno mental temporal
o permanente sera referido para su tratamiento a las unidades de salud especializados del
Ministerio de Salud. Si el privado de libertad presenta por dictamen médico un trastorno
mental permanente sera trasladado al Hospital Nacional Psiquiatrico.

Articulo 142.- Seleccion y capacitacion.

La Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional debe de seleccionar
y capacitar a los funcionarios que trabajaran y brindaran atencioén especializada a los
adolescentes privados de libertad.

Articulo 143.- Reconocimiento de tiempo en servicio.

A todos los funcionarios y demas personal penitenciario, que a la fecha de
la entrada en vigencia de la presente Ley se encuentren prestando servicio activo en el
Sistema Penitenciario Nacional, se les reconoce el tiempo transcurrido para el computo de
la carrera penitenciaria.

Para los fines y efectos del retiro, en el caso del Director General, los cinco
aflos de permanencia en el cargo se le contabilizan a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Articulo 144.- Area especial.

Los funcionarios publicos miembros del Poder Judicial, Contraloria General
de la Republica, el Ejército de Nicaragua, la Policia Nacional, la Procuraduria General de la
Republica, Ministerio Publico, del Sistema Penitenciario Nacional, que se involucraren en
algtin hecho delictivo y fuesen procesados o condenados, por motivo de su seguridad
personal, en todos los casos deben de ser ubicados en un area especial e independiente
y separada del resto de la poblacion penal interna en los centros penitenciarios respectivo.



Articulo 145.- Participacion técnica de la Direccion General del Sistema
Penitenciario Nacional.

Toda obra de construccion o remodelacion en cualquiera de los centros
penitenciarios del pais, se debe de realizar con la participacion técnica de la Direccion
General del Sistema Penitenciario Nacional.

Articulo 146.- Derechos y deberes contraidos por la Direccion de Régimen
Laboral o Direccién de Produccién Industrial.

Los derechos y deberes contraidos por la Direccion de Régimen Laboral o
Direccion de Produccion Industrial, sin solucion de continuidad, son asumidos por el
Centro de Produccion Penitenciario.

Articulo 147.- Valor y vigencia de grados.

A partir de la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley y su
Reglamento, quedan sin valor ni vigencia los grados que actualmente tiene el personal del
Sistema Penitenciario Nacional y que fueron otorgados de conformidad a la Ley No.54,
“Ley de Grados del Ministerio del Interior” y se pone en vigencia la jerarquia penitenciaria
que dispone la presente Ley y su Reglamento.

Articulo148.- Reglamentacion.
El Presidente de la Republica, de conformidad al Articulo 150, numeral 10)
de la Constitucion Politica de la Republica, reglamentara la presente Ley.

Articulo 149.- Derogaciones.

La presente Ley de la Republica deroga las siguientes Leyes y normas
administrativas que regulan el funcionamiento y la actividad del Sistema Penitenciario
Nacional:

1. El Reglamento para las Carceles de la ciudad de Managua de 1879;
2. El Reglamento para las Penitenciarias en Managua de 1901;

3. El Reglamento Interior de la Céarcel y Casas de Mujeres publicado
en1914;

4. El Reglamento para Gobierno y Disciplina de la Guardia Nacional y
de las Carceles Penitenciarias de 1929, reformado en 1943 y convertido
en Codigo Juridico Militar en 1949;

5. La Ley de Patronato Nacional y los Patronatos Departamentales
de reos de 1946 y su Reglamento de 1947, reformado en 1948;

6. Las Normas y Procedimientos de Control, Reeducacion y Seguridad
Penal contenidas en las Ordenes No. 023, 028, 034 y 035 de 1987 del
Ministerio del Interior;

7. El Documento Base para la Reeducacion Penal comprendido en la
Orden No. 069 - 86 del Ministro del Interior de 1986, y

8. El Decreto No. 62-90: Creacion de la Comisién Nacional
Penitenciaria.
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Articulo 150.- Vigencia.
La presente Ley es de orden publico y entrara en vigencia sesenta dias
después de la fecha de su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dada en la ciudad de Managua en la Sala de Sesiones de la Asamblea
Nacional a los once dias del mes de Septiembre del afio dos mil tres.- JAIME CUADRA
SOMARRIBA, Presidente de la Asamblea Nacional, MIGUEL LOPEZ BALDIZON.
Secretario de la Asamblea Nacional.

Por Tanto: Téngase como Ley de la Reptblica. Publiquese y Ejecutese.
Managua, veintiuno de noviembre del afio dos mil tres.

ENRIQUE BOLANOS GEYER,
Presidente de la Repiiblica de Nicaragua.

LeyN°473: LEY DEL REGIMEN PENITENCIARIO Y EJECUCION DE LA
PENA

COMPENDIO DELEYES

Ministerio de Gobernacion.

REGLAMENTODE LA LEY N°473, LEY DEL REGIMEN PENITENCIARIO
Y EJECUCION DE LA PENA

REGLAMENTO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL
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Republica del Perv

Codigo de Ejecucion
Penal

Decreto Legislativo
N° 654/1991







EXPOSICION DE MOTIVOS
ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de 1979, en el segundo parrafo del articulo 234
establece que “El régimen penitenciario tiene por objeto la reeducacion, rehabilitacion
y reincorporacién del penado a la sociedad, de acuerdo con el Cédigo de Ejecucion
Penal”. Para dar cumplimiento a este mandato constitucional, el Congreso de la
Republica, mediante las leyes 23860 y 24068, delego en el Poder Ejecutivo la facultad
de dictar, mediante Decreto Legislativo, el Codigo de Ejecucion Penal. Se nombro6 por
Resolucion Suprema N° 285-84-JUS de fecha 3 de julio de 1984, una comision integrada
por los doctores Jorge Muiiiz Ziches, quien la presidio, Guillermo Bettochi Ibarra,
Victor Pérez Liendo y Pedro Salas Ugarte, para elaborar el Proyecto de Codigo de
Ejecucion Penal que fue promulgado por el decreto legislativo 330, de fecha 06 de
marzo de 1985.

Este Codigo disefia un nuevo Sistema Penitenciario que, teniendo como
premisa el reconocimiento juridico y el respeto a la persona del interno, persigue como
objetivo, fundamental la resocializacion del penado a través de un tratamiento cientifico.
Recoge las reglas minimas para el tratamiento de los reclusos aprobadas por el I
Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del
Delincuente y sus modificatorias, asi como las Reglas Minimas adoptadas por el
Consejo de Europa el 19 de Enero de 1973. Junto al precedente nacional Decreto Ley
N°17581-, ha tenido principalmente como fuentes legislativas a la Ley Organica
Penitenciaria de Espafia de 1979, la Ley Penitenciaria Alemana del 16 de Marzo de 1976
y la Ley Penitenciaria Sueca de 1974. También ha considerado los avances de las
investigaciones criminoldgicas y la Ciencia Penitenciaria.

Habiendo transcurrido cerca de siete afios de vigencia del Decreto

Legislativo 330, el Congreso de la Republica, mediante Ley N° 25297, deleg6 en el
Poder Ejecutivo la facultad de dictar dentro del término de 210 dias el nuevo Codigo
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de Ejecucion Penal. De acuerdo a dicha ley se designé una comision integrada por los
Senadores, Doctores Javier Alva Orlandini, Absalon Alarcon Bravo de Rueda y Luis
Gazzolo Miani, los Diputados, Doctores Genaro Vélez Castro, Jorge Donayre Lozano;
un representante del Poder Judicial, doctor Roger H. Salas Gamboa; un representante
del Ministerio Publico, doctor Angel Fernandez Hernani; un abogado por el Ministerio
de Justicia, Dr. German Small; un representante de la Federacion del Colegio de
Abogados del Perti, doctor Arsenio Oré Guardia y un representante del Colegio de
Abogados de Lima, Dra. Lucia Otarola Medina.

Prestaron su valioso concurso como Asesores de la Comision los Drs.
Victor Pérez Liendo y Pedro Salas Ugarte.

En esta Comision actud como Secretario Letrado - Relator el doctor Pablo
Rojas Zuloeta.

Colaboraron con la misma, como Secretarias la Srta. Milagros Rios Garcia,
Sra. Maria del Pilar Mayanga Carlos, Sra. Rosa Sandoval de Carranza.

CONTENIDO

El Proyecto mantiene fundamentalmente la estructura y el contenido del
Codigo de Ejecucion Penal de 1985, adecuandolos a los nuevos Codigos Penal y
Procesal Penal y a la nueva realidad penitenciaria surgida como consecuencia de las
transformaciones sociales, tecnologicas y la evolucion de la criminalidad. Se introducen
nuevas normas y se suprimen otras -en menor medida- con el objeto de hacer mas
eficaz el funcionamiento del Sistema Penitenciario.

La primera novedad del Proyecto se establece en el articulo I del Titulo
Preliminar, al disponer que el Cédigo no sélo regula la ejecucion de la pena privativa
de libertad, las medidas de seguridad y las medidas privativas de libertad relacionadas
a los procesados, sino también otras penas incorporadas por el Codigo Penal: penas
restrictivas de libertad y penas limitativas de derechos. Aun cuando la doctrina
establece que los sistemas penitenciarios se refieren sélo a la ejecucidon de penas y
medidas privativas de libertad, el hecho de tratarse de un Codigo de Ejecucion Penal
exige que se regule la ejecucion de todas las penas contenidas en el Codigo sustantivo.

La unificacion de la pena privativa de libertad en el nuevo Codigo Penal
(eliminando las penas de internamiento, penitenciaria, relegacion y prisiéon), no ha
significado ninguna modificacion al Sistema Penitenciario, pues éste ya estaba
disefiado en funcién a la ejecucion de la pena privativa de libertad unitaria.

El objetivo de la Ejecucion Penal esta previsto en el articulo II, que
recoge el principio contenido en el segundo parrafo del articulo 234° de la Constitucion
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Politica. Los conceptos de reeducacion, rehabilitacion y reincorporacion del penado
ala sociedad, doctrinariamente, pueden resumirse en el de resocializacion del interno.
En el caso del interno procesado rige el principio de la presuncion de inocencia
previsto en el articulo 2 inciso 20 literal f) de la Carta Fundamental, aplicandosele las
normas del Sistema Penitenciario, en cuanto sean compatibles con su situacion juridica.

El Proyecto suprime la figura del Juez de Ejecucion Penal, institucion
que fue introducida por el Cédigo de 1985 para el control judicial de las penas, la
misma que no logro la finalidad para la que fue concebida. Ademas, con la reforma del
Cdédigo Procesal Penal, que atribuye la investigacion al Ministerio Publico, el Juez
Penal podra atender el control de la ejecucion de las penas.

Las demas normas del Titulo Preliminar contienen principios generales
y programaticos que todo Sistema Penitenciario moderno debe desarrollar, incluyendo
al articulo X, que permite al Sistema Penitenciario acoger las disposiciones,
recomendaciones y conclusiones de las Naciones Unidas para la prevencion del delito
y tratamiento del delincuente, considerandose dentro de ellas a las Reglas Minimas
para el Tratamiento de los Reclusos aprobadas en Ginebra en 1955.

EL INTERNO

El Titulo I regula los derechos y deberes fundamentales del interno
durante su permanencia en el establecimiento penitenciario para cumplir su pena o la
medida privativa de libertad, en el caso del interno procesado.

Al establecerse la finalidad resocializadora de la ejecucion penal, el interno
no es una persona eliminada de la sociedad, sino que contintia formando parte de ella,
como miembro activo. El proyecto le atribuye el goce de los mismos derechos que el
ciudadano en libertad, con las Unicas limitaciones que le puedan imponer la ley y la
sentencia respectiva.

Dentro de estos limites, podra ejercitar los derechos que la Constitucion
reconoce a todo ciudadano incluyendo el derecho de sufragio en el caso del procesado.

El interno tiene derecho a ocupar un ambiente adecuado que permita la
realizacion del tratamiento penitenciario. Esta norma tiene su fuente en el articulo
233°, inciso 19, de la Constitucion Politica que enumera como una de las garantias de
la administracion de justicia el derecho de los reclusos y sentenciados de ocupar
establecimientos sanos y convenientes.

También se establecen expresamente los derechos a ser llamado por su

nombre, a comunicar inmediatamente a su familia y abogado su ingreso o traslado a
otro establecimiento penitenciario y a formar agrupaciones culturales y deportivas,
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dejando al reglamento la posibilidad que se le autorice a formar otro tipo de
agrupaciones.

En cuanto a sus deberes, el interno debe cumplir las disposiciones sobre
el régimen penitenciario, especialmente de orden, aseo y disciplina.

El proyecto, con la finalidad de proteger la integridad fisica del interno,
dispone que, al ingresar al establecimiento, serd examinado por el servicio de salud. Si
se le encuentra huellas de maltratos fisicos, el director comunicara el hecho
inmediatamente al representante del Ministerio Publico, quién debera iniciar la
investigacion correspondiente y, en su caso al Juez competente. Debe entenderse que
esta norma también se aplica cuando el interno es trasladado a otro establecimiento
penitenciario.

REGIMEN PENITENCIARIO

En el Titulo II, bajo el rubro de régimen penitenciario, se establece el
conjunto de normas esenciales que regulan la convivencia y el orden dentro de los
establecimientos penitenciarios, asi como los derechos y beneficios penitenciarios a
los que pueda acogerse el interno.

El primer contacto del interno con el Sistema Penitenciario se produce
cuando éste ingresa al establecimiento penitenciario por mandato de la autoridad
judicial competente. Las primeras acciones que se realicen después del ingreso van a
influir decisivamente en la personalidad del interno y su tratamiento.

El interno es informado de sus derechos y obligaciones, entregandosele
una cartilla con las normas de vida del establecimiento. El Reglamento debera
contemplar los casos del interno analfabeto y del interno extranjero que no conoce el
idioma castellano.

Cuando el proyecto se refiere al lugar de alojamiento del interno suprime
el término “celda” por tener una connotacion represiva y atentatoria contra su dignidad,
utilizando en su lugar el término ambiente.

La disciplina penitenciaria no se conceptua como un fin sino como un
medio para hacer posible el tratamiento del interno. El régimen disciplinario es flexible
de acuerdo a las caracteristicas de cada grupo de internos. Sera riguroso en los
establecimientos cerrados y se atenuard en los establecimientos semi-abiertos y
abiertos, tendiéndose hacia la autodisciplina del interno.

Se establecen expresamente faltas disciplinarias, clasificadas en graves
y leves. El interno debe ser informado de la falta que se le atribuye, permitiéndosele
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ejercer el derecho de defensa. La sancion mas severa es la de aislamiento y solo sera
aplicable en los casos que el interno manifieste agresividad y violencia y cuando
reiteradamente altere la normal convivencia del establecimiento.

En cuanto a visitas y comunicaciones se reconoce el derecho del interno
a comunicarse periodicamente en forma oral o escrita con sus familiares y otras
personas; salvo el caso del procesado sometido a incomunicacion judicial. En este
supuesto, el proyecto se remite a las normas pertinentes del Codigo Procesal Penal.
Las entrevistas entre el interno y su abogado defensor estan revestidas de todas las
garantias. Debiendo realizarse en privado y no podran ser suspendidas ni intervenidas,
bajo responsabilidad del director del establecimiento.

Los beneficios penitenciarios estan contemplados en el Capitulo IV del
Régimen Penitenciario, destinandose una seccion para cada uno de ellos. Se mantienen
los siguientes beneficios: permiso de salida, redencion de la pena por el trabajo y la
educacion, semi-libertad, liberacion condicional, visita intima y otros beneficios.

El permiso de salida es un medio eficaz que contribuye al proceso de
tratamiento del interno, manteniendo el vinculo con la familia, permitiéndosele que
ante un hecho no comun pueda salir a visitarla, debiendo observar buena conducta
para acceder a este beneficio. El plazo se ha ampliado hasta las 72 horas considerando
que el plazo de 48 horas resulta muchas veces insuficiente. El beneficio sera concedido
por el director del establecimiento, dando cuenta al representante del Ministerio
Publico y, en el caso del procesado, al juez de la causa.

La redencion de la pena por el trabajo y la educacion es una institucion
de prevencion especial que permite reducir el tiempo de duracion de la pena al interno
que desempefie una actividad laboral o educativa, bajo el control de la administracion
penitenciaria. Se le otorga al interno a razon de un dia de pena por cada dos dias de
trabajo o estudio. Esta institucion fomenta el interés del interno por el trabajo y la
educacion, actividades que son factores importantes en el proceso de tratamiento.
Finalmente, desempeiia el rol de elemento despenalizador dentro de la ejecucion penal,
pues el tiempo obtenido por la redencion tiene validez para acceder a la semilibertad y
la liberacion condicional, contribuyendo de esta manera al descongestionamiento de
los establecimientos penitenciarios.

En cuanto al beneficio de la semi-libertad, el Proyecto introduce una
modificacion sustancial. El beneficio que esta restringido sélo al trabajo fuera del
establecimiento penitenciario se amplia para efectos de la educacion y, lo mas
importante, el beneficiado ya no pernoctara en el establecimiento sino en su domicilio,
sujeto al control e inspeccion de la autoridad penitenciaria. La falta de establecimientos
adecuados, la necesidad de mantener al interno vinculado con su familia y otras razones
de orden practico, como el control del beneficiado, han determinado la adopcién de
esta norma.
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La liberacion condicional, antes denominada libertad condicional, es
una institucion que, con diversos nombres, es reconocida y admitida por casi la
totalidad de los ordenamientos penitenciarios y constituye la fase mas avanzada del
tratamiento penitenciario. Su concesion depende, al igual que en la semilibertad,
fundamentalmente, de la evolucién favorable del proceso de readaptacion o
resocializacion del interno. En consecuencia, ambos beneficios no operan
automaticamente por el solo hecho de haberse cumplido el tiempo de pena que sefiala
laley.

Por razones de politica criminal y considerando fundamentalmente la
gravedad de los delitos, en el caso de genocidio (articulo 129° del Codigo Penal),
extorsion (art. 200° segunda parte), atentados contra la seguridad nacional y traicion
a la patria (articulo 325° al 332°) y rebelion (articulo 346°), el interno podra acogerse al
beneficio de la redencion de la pena por el trabajo y la educacion a razén de un dia de
pena por cinco dias de labor o estudio y a los beneficios de semi-libertad y liberacion
condicional cuando ha cumplido las dos terceras partes de la pena y las tres cuartas
partes de la misma, respectivamente. Estos beneficios no se aplican en los casos de
los delitos de trafico ilicito de drogas y de terrorismo a que se refieren los articulos
296°,297°,301°y 302°y 319°a 323°, del Codigo Penal, respectivamente.

El Proyecto, en concordancia con la supresion de la reincidencia en el
nuevo Codigo Penal, elimina la distincion entre el interno primario y reincidente para
efectos de la concesion de los beneficios de semilibertad y liberacion condicional. Por
tanto, los plazos para acceder a estos beneficios son los mismos para ambos: el tercio
de la pena para la semi-libertad y la mitad para la liberacion condicional, salvo los
casos especificados en cada uno de los beneficios. La tramitacion de estos beneficios
estara a cargo del Consejo Técnico Penitenciario, el cual podra actuar de oficio y, sera
el Juez que conocid del proceso, previo informe fiscal, el que resuelva dentro del
término de tres dias. Contra la resolucion que deniegue el beneficio procede el recurso
de apelacion. El Proyecto pretende hacer mas agil y eficaz el tramite a fin de evitar la
excesiva morosidad existente que perjudica gravemente al interno y origina un ambiente
de tension en los establecimientos penitenciarios.

La visita intima es un beneficio que tiene por objeto el mantenimiento de
la relacion del interno con su conyuge 6 concubino. El término interno se refiere tanto
al varén como a la mujer. Sera el Reglamento el que determine los requisitos y
condiciones para su realizacion, bajo las recomendaciones de profilaxia, higiene y
planificacion familiar.

Finalmente, bajo el rubro de “Otros Beneficios”, se consideran diversas

recompensas que se otorgan al interno como estimulo por la realizacion de actos que
evidencian espiritu de solidaridad y sentido de responsabilidad.
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TRATAMIENTO PENITENCIARIO

El Titulo III del Proyecto desarrolla las normas sobre el tratamiento
penitenciario, que comprende ocho Capitulos referentes a: disposiciones generales, trabajo,
educacion, salud, asistencia social, asistencia legal y asistencia religiosa.

El tratamiento es el elemento esencial del Sistema Penitenciario. El
Proyecto desarrolla el tratamiento mediante el sistema progresivo moderno, distinto al
sistema tradicional que estaba vigente en nuestro pais antes de la dacion del Codigo
de Ejecucion Penal de 1985. El objetivo del tratamiento es la reeducacion, rehabilitacion
y reincorporacion del interno a la sociedad.

Los principios cientificos que rigen el tratamiento penitenciario
establecen que debe ser individualizado y grupal, utilizando para ello toda clase de
métodos médicos, bioldgicos, psicoldgicos, psiquiatricos, pedagogicos, sociales y
laborales, en una relacion abierta.

El tratamiento es complejo, pues supone la aplicacion de varios de los
métodos antes mencionados y es programado y aplicado por los profesionales. Es
continuo y dinamico, pues va evolucionando de acuerdo a las diversas facetas por las
que va atravesando la personalidad del interno.

Para individualizar el tratamiento se hace el estudio integral del interno
mediante los examenes criminoldgicos correspondientes. Luego se clasifica al interno
en grupos homogéneos diferenciados en el establecimiento o seccion del mismo que
le corresponda. Finalmente se determina el programa de tratamiento individualizado.

La efectividad de la aplicacion del tratamiento no solo va a depender de
la existencia de suficiente personal capacitado para realizarlo sino de la participacion
activa del propio interno en la planificacién y ejecucion de su tratamiento. La
administracion penitenciaria debera fomentar esta participacion y no tratar de imponerlo
coactivamente.

El trabajo y la educacidn contribuyen decisivamente en el proceso de
resocializacion. Ambos son elementos fundamentales del tratamiento. El Proyecto,
recogiendo el principio establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica,
reconoce que el trabajo es un derecho y un deber del interno. Sus condiciones seran,
en lo posible, similares al trabajo en libertad. No tendra caracter aflictivo ni serd aplicado
como medida disciplinaria ni atentara contra la dignidad del interno. El reglamento
debera regular la organizacion del trabajo, sus métodos y demas aspectos.

El Proyecto concede especial importancia a la educacion. Se dispone
que, en cada establecimiento, se propicia la educacion del interno para su formacion
profesional o capacitacion ocupacional. El interno analfabeto debe participar
obligatoriamente en programas de alfabetizaciéon y educacion primaria para adultos y,
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aquél que no tenga profesion u oficio, esta obligado al aprendizaje técnico. Se mantiene
el derecho del interno a disponer de libros, periddicos y revistas y a ser informado a
través de audiciones radiofonicas, televisivas y otras, permitiendo que mantenga
vinculacidn con el exterior, factor que va a influir positivamente en el proceso de su
resocializacion.

Las demas normas de este titulo estan dirigidas a proteger y velar por la
vida y la salud del interno y de apoyarlo a través de la asistencia social, legal,
psicoldgica y permitirle ejercitar su derecho a la libertad de culto.

ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

El Proyecto mantiene la clasificacion de los establecimientos
penitenciarios establecida por el Codigo de Ejecucion Penal de 1985, agregandose
solamente los establecimientos de mujeres. La clasificacion se completa con los
establecimientos de procesados, sentenciados y los especiales.

Se menciona que, en los establecimientos de procesados, funcionaran
Centros de Observacion y Clasificacion. En estos centros, el interno permanecera el
tiempo necesario para su evaluacion y clasificacion por los profesionales de
tratamiento.

Los establecimientos de sentenciados se clasifican en: de régimen
cerrado, de régimen semi-abierto y de régimen abierto. La implementacion de los dos
ultimos va a significar el desarrollo de un programa de mediano y largo plazo, destinado
a dotar al Sistema Penitenciario de la infraestructura adecuada que permita cumplir los
objetivos de la ejecucion penal. La creacion de colonias o pueblos agricolas o
industriales en donde el interno y su familia desarrollen actividades laborales y de
convivencia social, bajo un régimen abierto, debe ser el primer paso, especialmente en
la selva y en las zonas de frontera.

En relacion a los establecimientos de mujeres, el Proyecto dispone que
estan a cargo, exclusivamente, de personal femenino, a excepcidon de la asistencia
legal, médica, psicoldgica y religiosa. El Proyecto también ha regulado la situacion de
los menores que conviven con sus madres dentro del establecimiento, teniendo como
principio fundamental la proteccion del menor y lo que mejor convenga a sus intereses.
Laregla general es que los menores podran permanecer hasta los tres afios de edad y
deben ser atendidos en una guarderia infantil. Esta norma no restringe el ejercicio de
la patria potestad de los padres del menor ni la jurisdiccion del Juez de menores.

Dentro del Sistema Penitenciario no hay privilegios puesto que, conforme

al articulo 187 de la Constitucion Politica no pueden expedirse leyes por la diferencia
de personas. Todos los internos deberan permanecer en los establecimientos
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penitenciarios sujetos a las reglas de clasificacion en grupos homogéneos
diferenciados.

Los establecimientos penitenciarios tendran un director que es la maxima
autoridad, un subdirector, los 6rganos técnicos (Consejo Técnico Penitenciario y
Organismo Técnico de Tratamiento) y administrativos y el personal necesario.

SEGURIDAD

La seguridad de los establecimientos tiene como objetivo proporcionar
las condiciones 0ptimas para desarrollar las acciones de tratamiento. Desde el Primer
Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del
delincuente, realizado en 1955, se recomienda que la seguridad integral de los
establecimientos debe estar a cargo de personal civil. En nuestro pais subsiste el
problema de la seguridad compartida por el personal civil y el personal policial, que
origina diversos conflictos atentando contra el eficaz funcionamiento del Sistema
Penitenciario. En los tltimos afios, la policia ha asumido la seguridad interna y externa
de algunos importantes establecimientos, creandose una situacioén cadtica que hace
imposible realizar las acciones de tratamiento.

El Proyecto establece como regla general que la seguridad integral de
los establecimientos estd a cargo del personal penitenciario. La seguridad exterior,
excepcionalmente, a solicitud de la Administracion Penitenciaria, estarad a cargo del
Ministerio del Interior, precisandose que ésta comprende la vigilancia y control de las
zonas externas contiguas al perimetro del establecimiento.

EJECUCION DE PENAS RESTRICTIVAS DE LIBERTAD

Por la naturaleza de estas penas, la Administracion Penitenciaria se limita
a poner a disposicion de la autoridad competente al interno que ha cumplido la pena
privada de libertad para la ejecucion de la pena de expatriacidn, en el caso de ser
peruano y la expulsion del pais, tratandose de extranjero.

EJECUCION DE PENAS LIMITATIVAS DE DERECHOS

La ejecucion de penas limitativas de derechos: prestacion de servicios a
la comunidad y limitacion de dias libres, se realiza bajo las normas del Cédigo Penal y
las que establece el Proyecto.

Para la prestacion de servicios a la comunidad, la Administracion

Penitenciaria determinaré la entidad o institucion entre las sefialadas por el articulo
34° del Codigo Penal, en la que el penado cumplira los trabajos gratuitos que se le
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asigne, preferentemente en el lugar de su domicilio. Para asignar estos trabajos se
tendra en cuenta, entre otros aspectos, las aptitudes y la ocupaciéon u oficio del
penado. La Administracion Penitenciaria supervisard la ejecuciéon de esta pena
informando periédicamente al juez que conocid el proceso.

La pena de limitacion de dias libres, se cumplird en establecimientos
organizados con fines educativos que la Administracion Penitenciaria debera gestionar
e implementar. Dichos establecimientos contaran con los profesionales necesarios
para orientar al penado a efecto de su rehabilitacion.

El proyecto se remite al reglamento que contendra las disposiciones
complementarias para la ejecucion de estas penas.

ASISTENCIA POST-PENITENCIARIA

El mas grave inconveniente que tradicionalmente ha tenido la pena
privativa de libertad es la marginacion social del delincuente, no sélo durante el
cumplimiento de la condena sino atn después de haber egresado del Establecimiento
Penitenciario. Los efectos nocivos de la ejecucion de la pena privativa de libertad se
extienden a los familiares del interno que frecuentemente quedan en una situacion
grave de desamparo material y moral. El problema del delito también involucra a la
victima y sus familiares.

Con el objeto de atenuar en lo posible estos efectos negativos que
inciden sobre la vida del liberado y de sus familiares, la ciencia penitenciaria aconseja
reforzar los lazos que lo unen a su familia y amistades creando una serie de relaciones
para que no se produzca ese aislamiento y apoyarlo para que esté en condiciones de
reincorporarse plenamente a la sociedad.

En el Proyecto son las Juntas de Asistencia Post-Penitenciaria las
encargadas de cumplir esta labor. Estas instituciones funcionaran en las regiones
penitenciarias y estaran integradas por un equipo interdisciplinario con participacion
de diversos representantes de las instituciones sociales. Esta labor debe descansar
fundamentalmente en los asistentes sociales, que son los profesionales que estan
mejor capacitados para desempefar las funciones que establece el proyecto,
conjuntamente con los otros profesionales que determine el reglamento.

PERSONAL PENITENCIARIO

Para la aplicacion de las normas que regulan el Sistema Penitenciario y el
cumplimiento de sus objetivos se requiere contar con personal capacitado para llevarlos
a cabo. Seria ildgico fijar los fines del Sistema Penitenciario en el tratamiento y no
poder después realizarlo en la practica por falta de personal especializado. Sin embargo,
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esto es lo que viene ocurriendo en la mayoria de paises y, sin lugar a dudas, es el
problema fundamental en que se encuentra la reforma del Sistema Penitenciario en el
Peru.

El proyecto, reconociendo esta realidad, establece que la administracion
penitenciaria contara con el personal necesario y debidamente calificado, que sera
seleccionado formado y capacitado permanentemente en el Centro de Estudios
Criminologicos y Penitenciarios. La primera medida, en consecuencia, para la
implementacion del proyecto sera seleccionar y preparar el personal que, con urgencia,
requiere el Sistema Penitenciario.

El proyecto, establece que la carrera penitenciaria comprende al personal
de tratamiento, de administracion y de seguridad, disponiéndose que las plazas seran
cubiertas por estricta linea de carrera conforme al escalafon.

Reconociendo el caracter especial de la carrera penitenciaria por la
funcion social que cumple, se establece que el personal se organiza jerarquicamente y
esta sujeto a un régimen laboral y de remuneracion especiales.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

El Proyecto mantiene al Instituto Nacional Penitenciario (INPE) como el
organismo rector del Sistema Penitenciario Nacional. Considerando que la
Administracion Penitenciaria es una funcién eminentemente técnica y compleja, se
establece que estd sera dirigida por un 6rgano colegiado (Consejo Nacional
Penitenciario) integrado por tres especialistas en asuntos criminoldgicos y
penitenciarios cuyo presidente tendrd funciones ejecutivas.

El Consejo tendra como una de sus funciones principales elaborar la
politica de prevencion del delito y tratamiento del delincuente. Se ha disefiado una
estructura orgénica funcional que permita cumplir con los objetivos y fines del
proyecto, enumerandose los 6rganos que la componen cuya organizacion y funciones
estaran determinadas en el Reglamento.

Para la implementacion del Proyecto el Poder Ejecutivo debera proveer
en forma progresiva los recursos necesarios.
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CODIGO DE EJECUCION PENAL'
TITULO PRELIMINAR

Articulo I.-Objeto de regulacién. Este Codigo, de acuerdo con el articulo
234° de la Constitucion Politica del Pert?, regula la ejecucion de las siguientes penas
dictadas por los 6rganos jurisdiccionales competentes:

1.- Pena privativa de libertad.
2.- Penas restrictivas de libertad.
3.- Penas limitativas de derechos.

Comprende, también, las medidas de seguridad.

Articulo I1.-Objetivos de la Ejecucién Penal. La ejecucion penal tiene
por objeto la reeducacion, rehabilitacion y reincorporacion del penado a la sociedad.
La misma regla se aplica al procesado, en cuanto fuera pertinente.

Articulo IIL.- Principio de Humanidad. La ejecucion penal y las medidas
privativas de libertad de los procesados estan exentas de tortura o trato inhumano o
humillante y de cualquier otro acto o procedimiento que atente contra la dignidad del
interno.

Articulo I'V.-Sistema progresivo. El tratamiento penitenciario se realiza
mediante el sistema progresivo.

Articulo V.-Derechos subsistentes del interno. El régimen penitenciario
se desarrolla respetando los derechos del interno no afectados por la condena.

Estd prohibida toda discriminacién racial, social, politica, religiosa,
econdémica, cultural o de cualquier otra indole.

Articulo VI.- Asistencia Post-Penitenciaria. La sociedad, las
instituciones y las personas participan en forma activa en el tratamiento del interno y
en acciones de asistencia post- penitenciaria.

Articulo VIL.-Ejecucion de pena del condenado extranjero. El condenado
extranjero puede cumplir en su pais de origen o en el de su residencia habitual la pena
impuesta por Juez peruano, de acuerdo a los Tratados de la materia.

! Promulgado el 31/07/1991.
2 Lareferencia es a la Constitucién de 1979. Ver inc. 22 del art. 139 de la Constitucién de 1993.
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Articulo VIIL-Retroactividad e interpretacion benigna. La retroactividad
y la interpretacion de este Codigo se resuelven en lo més favorable al interno.

Articulo IX.- Proteccién de madres internas e hijos. La interna gestante
o madre y los hijos menores de ésta que conviven con ella gozan de amplia proteccion
del Sistema Penitenciario.

Articulo X.- Recomendaciones de las NN.UU. El Sistema Penitenciario
acoge las disposiciones, conclusiones y recomendaciones de las Naciones Unidas
para la prevencion del delito y tratamiento del delincuente.

TiTULO I
EL INTERNO

Articulo 1°.-Derechos del interno. El interno goza de los mismos
derechos que el ciudadano en libertad sin mas limitaciones que las impuestas por la
ley y la sentencia respectiva.

Concordancias:
-Constitucion Politica art. 2 incs. 1 al 23
-C.P. art. 28

Articulo 2°.- Judicialidad de la condena y legalidad penitenciaria. El
interno ingresa al Establecimiento Penitenciario s6lo por mandato judicial, en la forma
prevista por la ley. Es ubicado en el Establecimiento que determina la Administracion
Penitenciaria.

Concordancias:
-Constitucion Politica art. 2 inc. 24 literal f), art. 33 inc. 2
-C.P. art. VT.P,, art. 29

Articulo 3°.- Ambiente adecuado y tratamiento integral. El interno ocupa
un ambiente adecuado y estd sujeto a tratamiento integral desde su ingreso hasta su
liberacion.

Concordancias:

-Constitucion Politica art. 2 inc. 24 literal h), art. 139 inc. 21, 22.

Articulo 4°.- Nombre del interno. El interno debe ser llamado por su
nombre.
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Articulo 5°.- Observancia disciplinaria. El interno debe observar las
disposiciones sobre orden, aseo y disciplina.

Articulo 6°.- Examen médico. Al ingresar al Establecimiento Penitenciario,
el interno es examinado por el servicio de salud para conocer su estado fisico y
mental. Si se encuentran huellas de maltratos fisicos, se comunica inmediatamente al
representante del Ministerio Publico y, en su caso, al Juez competente.

Concordancia:
-Constitucion Politica art. 2 inc. 24 literal h)

Articulo 7°.- Agrupaciones de internos. Los internos pueden formar
agrupaciones culturales o deportivas y aquellas que el Reglamento autorice.

Articulo 8°.- Derecho de defensa del interno. El interno tiene derecho a
comunicar inmediatamente a su familia y abogado su ingreso o su traslado a otro
Establecimiento Penitenciario.

Concordancias:

-Constitucion Politica art. 2 inc. 24 literal a), b).

] TiTULO Il
REGIMEN PENITENCIARIO

CAPITULO I
DISPOSLCIONES GENERALES

Articulo 9°.- Informacion al interno. Al ingresar a un Establecimiento
Penitenciario, el interno es informado de sus derechos y obligaciones y se le entrega
una cartilla con las normas de vida que rigen en el Establecimiento. Si es analfabeto,
dicha informacion le es proporcionada oralmente.

Articulo 10°.- Ficha y expediente personal. Cada interno tiene una ficha
de identificacion penoldgica y un expediente personal respecto a su situacion juridica
y tratamiento penitenciario. Tiene derecho a conocer y ser informado de dicho
expediente.

Articulo 11°.- Criterios de separacion de internos. Los internos estan
separados de acuerdo a los siguientes criterios basicos:
1.- Los varones de las mujeres.
2.- Los procesados de los sentenciados.
3.- Los primarios de los que no lo son.
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4.- Los menores de veintiun afios de los de mayor edad
5.- Otros que determine el Reglamento.

Articulo 12°.- Alojamiento del interno. El interno es alojado en un
ambiente, individual o colectivo, de acuerdo al tratamiento que le corresponda.

Articulo 13°.- Custodia de objetos de valor del interno. Todo objeto de
valor, salvo los de uso personal que lleve consigo el interno, previo inventario, podra
quedar bajo custodia de la Administracion Penitenciaria, o sera entregado a la persona
que aquél determine.

Articulo 14°.- Derecho de queja y peticion. El interno tiene derecho a
formular quejas y peticiones ante el Director del Establecimiento Penitenciario.

En caso de no ser atendido, el interno puede recurrir, por cualquier medio,
al representante del Ministerio Publico.

Articulo 15°.- Revision y registro de internos. Las revisiones y registros
del interno, de sus pertenencias o del ambiente que ocupa, se realizan en presencia del
Director o Sub-Director y del Jefe de Seguridad del Establecimiento, si son de rutina.
En el caso de ser subitas o extraordinarias, debe contarse con la presencia del
representante del Ministerio Publico.

Articulo 16°.- Vestimenta. El interno tiene derecho a vestir sus propias
prendas, siempre que sean adecuadas, o preferir las que le facilite la Administracion
Penitenciaria. Estas prendas deberan estar desprovistas de todo distintivo que pueda
afectar su dignidad.

Cuando el interno sale del Establecimiento Penitenciario, usa prendas
de vestir que no destaquen su condicion de tal.

Articulo 17°.- Alimentacién. La Administraciéon Penitenciaria
proporciona al interno la alimentacion preparada que cumpla con las normas dietéticas
y de higiene establecidas por la autoridad de salud.

Articulo 18°.- Participacion del interno. Dentro del Establecimiento
Penitenciario se promueve y estimula la participacion del interno en actividades de

orden educativo, laboral, recreativo, religioso y cultural.

Articulo 19°.- La libertad del interno. La libertad del interno s6lo puede
ser otorgada por la autoridad competente y en la forma prevista por la ley.

La orden de libertad es cumplida de inmediato, bajo responsabilidad del
Director del Establecimiento Penitenciario.
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Articulo 20°.- Certificado de libertad. Al momento de su liberacidn, se
entrega al interno un certificado de libertad.

CAPITULO I
DISCIPLINA

Articulo 21°.- Objeto del régimen disciplinario. El régimen disciplinario
tiene por objeto la convivencia pacifica de los internos y mantener el orden en los
Establecimientos Penitenciarios.

Articulo 22°.- Caracteres del régimen disciplinarios. EI régimen
disciplinario es riguroso en los Establecimientos Penitenciarios cerrados y se atentia
en los Establecimientos Penitenciarios semi-abiertos y abiertos, tendiendo hacia la
autodisciplina del interno.

Articulo 23°.- Falta disciplinaria. Incurre en falta disciplinaria el interno
que infringe las disposiciones establecidas en este Capitulo.

Articulo 24°.- Clases de faltas disciplinarias
Las faltas disciplinarias se clasifican en graves y leves. Se sancionan
sin perjuicio de la responsabilidad penal a que haya lugar.

Articulo 25°.- Faltas disciplinarias graves. Son faltas disciplinarias
graves:

1.-Impedir o entorpecer el tratamiento de los demas internos.
2.-Poner en peligro su propia seguridad, la de los otros internos o
la del Establecimiento Penitenciario.
3.-Interferir o desobedecer las disposiciones de seguridad.
4.-Poseer o consumir drogas toxicas, estupefacientes, sustancias
psicotropicas o bebidas alcoholicas.
5.-Poseer armas, explosivos o cualquier objeto de uso prohibido
en el Establecimiento Penitenciario.
6.-Realizar actos contrarios a la moral.
7.-Instigar o participar en motines, huelgas o desdérdenes
colectivos.
8.-Intentar evadirse del Establecimiento Penitenciario.
9.-Agredir a cualquier persona que se encuentre en el
Establecimiento Penitenciario.
10-Negarse a ingerir alimentos como acto de protesta o rebeldia.
11.-Negarse a asistir a diligencias judiciales en forma injustificada.
12.-Cometer cualquier otro acto similar previsto en el Reglamento.
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Articulo 26°.- Faltas disciplinarias leves. Son faltas disciplinarias leves:
1.- Negarse a trabajar o a asistir a las actividades educativas, sin
justificacion.

2.- Transitar o permanecer en zonas prohibidas del Establecimiento
Penitenciario, sin autorizacion.

3.- Emplear palabras soeces o injuriosas en el trato con las demas
personas.

4.- Dafiar o dar mal uso a las instalaciones del Establecimiento
Penitenciario.

5.- Incumplir las disposiciones sobre alojamiento, higiene, aseo,
horario, visitas, comunicaciones, traslados y registros.

6.- No presentarse cuando sea requerido por las autoridades del
Establecimiento Penitenciario.

7.- Incumplir las demas disposiciones sobre el Régimen
Penitenciario que establece el Reglamento.

Articulo 27°.- Sanciones disciplinarias. S6lo pueden imponerse las
siguiente sanciones disciplinarias:

1.- Amonestacion.
2.- Privacion de paseos o actos recreativos comunes, cuando
corresponda hasta un maximo de treinta dias.
3.- Limitacion de las comunicaciones con el exterior hasta un
maximo de treinta dias.
4.- Privacion de permisos de salida hasta un maximo de sesenta
dias.
5.- Aislamiento hasta un maximo de treinta dias, salvo lo dispuesto
en el articulo 33°.

Articulo 28°.- Sancion de aislamiento. La sancion de aislamiento es de
aplicacion sélo en los casos en que el interno manifiesta agresividad o violencia y
cuando reiterada y gravemente altera la normal convivencia en el Establecimiento
Penitenciario.

Articulo 29°.- Informe médico previo al aislamiento. La sancion de
aislamiento se cumple previo informe médico al Director del Establecimiento
Penitenciario, el mismo que puede suspender o modificar la sancion de acuerdo al
estado de salud del interno.

Articulo 30°.- Exentos a la sancion de aislamiento. No se aplica la sancion
de aislamiento:
1.- A la mujer gestante.
2.- A la madre que tuviera hijos consigo; y
3.- Al interno mayor de sesenta afios.
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Articulo 31°.- Lugar de aislamiento. El aislamiento se cumple en el
ambiente que habitualmente ocupa el interno o en el que determina la Administracion
Penitenciaria.

Articulo 32°.- Aislamiento no exonera de trabajo. El interno sancionado
con aislamiento no es exonerado del trabajo, siempre que le sea posible efectuarlo
dentro del ambiente que ocupa. Se le permite tener material de lectura.

Articulo 33°.- Duracion del aislamiento. La sancion de aislamiento sera
no mayor de cuarenta y cinco dias cuando la falta disciplinaria se comete dentro de la
vigencia de una sancion anterior de aislamiento.

Concordancia:
-C.E.P. art. 27

Articulo 34°.- Informacion de falta cometida. El interno es informado de
la falta que se le atribuye permitiéndosele ejercitar su defensa.

Articulo 35°.- Prohibiciéon de funcion disciplinaria. El interno no debe
ejercer funcion disciplinaria alguna.

Articulo 36°.- Finalidad de las medidas coercitivas. Solo con autorizacion
del Director del Establecimiento Penitenciario podra utilizarse los medios coercitivos
que se establecen en el Reglamento, para impedir actos de evasion, violencia de los
internos o alteraciones del orden, que afecten la seguridad del Establecimiento
Penitenciario.

El uso de las medidas coercitivas esta dirigido exclusivamente al
restablecimiento de la normalidad y subsistira s6lo el tiempo estrictamente necesario.

Concordancia:

-R.M. N°077-93-JUS art. 53 inc. b), ), art. 55

CAPITULO Il
VISITAS Y COMUNICACIONES

Articulo 37°.-Derecho de comunicacion. El interno puede comunicarse
periddicamente, en forma oral y escrita y en su propio idioma, con sus familiares,
amigos, representantes diplomaticos y organismos e instituciones de asistencia
penitenciaria, salvo la incomunicacion declarada por la autoridad judicial en el caso
del procesado, conforme a los articulos 140°, 141°y 142° del Codigo Procesal Penal.

435



Respeto a la intimidad.-

Las comunicaciones se realizan respetando la intimidad y privacidad del
interno y sus interlocutores.

Concordancias:
-Constitucion Politica art. 139 inc. 14
-D.S.N°017-93-JUS art. 301 inc. 2
-R.S.N°114-92-JUS
Articulo 38°.- Promocion de comunicaciones y visitas. La Administracion
Penitenciaria estimula e intensifica las comunicaciones y visitas en cuanto sean
beneficiosas para el interno y evita aquellos contactos con el exterior que le resulten
perjudiciales.
Concordancias:
-Constitucion Politica art. 2 inc. 24 literal g)
-R.S.N°114-92-JUS
Articulo 39°.- Ambientes para visitas. Las visitas se realizan en
ambientes especiales, horarios, periodicidad y condiciones que establece el
Reglamento.
Concordancia:
-R.S.N°114-92-JUS
Articulo 40°.- Entrevista con Abogado Defensor. El interno tiene derecho
a entrevistarse y comunicarse en privado con su abogado defensor, en un ambiente
adecuado. Este derecho no puede ser suspendido ni intervenido, bajo responsabilidad
del Director del Establecimiento Penitenciario.
Concordancias:

-Constitucion Politica art. 2 inc. 24 literal f)

-D.S.N°017-93-JUS art. 301 inc. 2
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Articulo 41°.- Fallecimiento o enfermedad de familiares. El Director del
Establecimiento Penitenciario debe informar al interno sobre el fallecimiento o
enfermedad de los familiares de éste o de personas intimamente vinculadas a €l o, en
su caso, comunicara a éstos sobre la muerte, enfermedad o accidente grave del interno.

CAPITULO IV
BENEFICIOS PENITENCIARIOS

Articulo 42°.- Beneficios penitenciarios. Los beneficios penitenciarios

son los siguientes:

1.- Permiso de salida.

2.- Redencion de la pena por el trabajo y la educacion.

3.- Semi-libertad.

4.- Liberacion condicional.

5.- Visita intima.

6.- Otros beneficios.

Concordancias:
-Constitucion Politica art. 118 inc. 9)
-C.P.art. 178

SECCION |
PERMISO DE SALIDA

Articulo 43°.- Permiso de salida. El permiso de salida puede ser
concedido al interno hasta un maximo de 72 horas, en los casos siguientes:

1.- Enfermedad grave, debidamente comprobada con certificacion
médica oficial, o muerte del conyuge o concubino, padres, hijos o
hermanos del interno.
2.- Nacimiento de hijos del interno.
3.- Realizar gestiones personales, de caracter extraordinario, que
demanden la presencia del interno en el lugar de la gestion.
4.- Realizar gestiones para la obtencidn de trabajo y alojamiento
ante la proximidad de su liberacion.

Este beneficio puede ser concedido por el Director del Establecimiento
Penitenciario, dando cuenta al representante del Ministerio Publico y, en su caso, al
Juez que conoce del proceso, y adoptara las medidas necesarias de custodia, bajo
responsabilidad.
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Concordancias:
-Constitucion Politica art. 2 inc. 1), art. 159 inc. 2)
-Ley N°25744 art. 3 inc. a)

SECCION I )
REDENCION DE LA PENA POR EL TRABAJO Y LA EDUCACION

Articulo 44°.-Redencion de pena por el trabajo. El interno redime la
pena mediante el trabajo, a razén de un dia de pena por dos dias de labor efectiva, bajo
la direccion y control de la Administracion Penitenciaria, salvo lo dispuesto en el
articulo 46°.

Concordancias:

-C.P. arts. 33,52,
-Ley N° 25744 art. 3 inc. a)

Articulo 45°.-Redenciéon de pena por el estudio. El interno que recibe
educacion en sus diversas modalidades, bajo la direccion del 6rgano técnico del
Establecimiento Penitenciario, redime un dia de pena por dos dias de estudio, debiendo
aprobar la evaluacion periddica de los estudios que realiza, salvo lo dispuesto en el
articulo 46.

Concordancia:

-Ley N°25744 art. 3 inc. a)

Articulo 46°.-Casos especiales de redencion. En los casos de los articulos
129°,200°, segunda parte, 325° a 332° y 346° del Codigo Penal, el interno redime la pena
mediante el trabajo o la educacion a razén de un dia de pena por cinco dias de labor
efectiva o de estudio, en su caso.

Concordancias:

-C.E.P. art. 48, art. 53
- C.P. arts. 33,45, 46

-Ley N°25744 art. 3 inc. a)
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Articulo 47°.- Inaplicabilidad. El beneficio de la redencion de la pena
por el trabajo y la educacidén, no es acumulable cuando éstos se realizan
simultdneamente.

Improcedencia de acumulacion de la redencion de pena por el trabajo y
educacion.-

El beneficio de la redencion de la pena por el trabajo o la educacion no
es aplicable a los agentes de los delitos tipificados en los articulos 296°, 297°, 301°,
302°y 319°a323°del Codigo Penal.

SECCION Il
SEMI-LIBERTAD

Articulo 48°.- Semi-libertad. La semi-libertad permite al sentenciado
egresar del Establecimiento Penitenciario, para efectos de trabajo o educacion, cuando
ha cumplido la tercera parte de la pena y si no tiene proceso pendiente con mandato
de detencion.

CASOS ESPECIALES

En los casos del articulo 46°, la semi-libertad podra concederse cuando
se ha cumplido las dos terceras partes de la pena y previo pago del integro de la
cantidad fijada en la sentencia como reparacion civil y de la multa o, en el caso del
interno insolvente, la correspondiente fianza en la forma prevista en el articulo 183°
del Codigo Procesal Penal.

INAPLICABILIDAD

Este beneficio no es aplicable a los agentes de los delitos tipificados en
los articulos 296°,297°,301°,302°y 319°a 323° del Cédigo Penal.

Concordancias:
-C.E.P. art. 46
-C.P.arts. 29, 31,178
-Ley N°25744 art. 3 inc. a)

LeyN°25916
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Articulo 49°.- Expediente de semi-libertad. El Consejo Técnico

Penitenciario, de oficio o a pedido del interesado, en un plazo de diez dias, organiza el
expediente de semi-libertad, que debe contar con los siguientes documentos:

1.- Testimonio de condena.

2.- Certificado de conducta.

3.- Certificado de no tener proceso pendiente con mandato de
detencion.

4.- Certificado de computo laboral o estudio, si lo hubiere.

5.- Contrato de trabajo con firma legalizada o documento que
acredite ocupacion, o constancia de matricula en Centro Educativo.
6.- Informe sobre el grado de readaptacion del interno, de acuerdo
a la evaluacion del Consejo Técnico Penitenciario.

7.- Certificado Policial que acredite domicilio o lugar de
alojamiento’®.

Articulo 49°.- El Consejo Técnico Penitenciario, de oficio o a pedido del

interesado, en un plazo de diez dias, organiza el expediente de semilibertad, que debe
contar con los siguientes documentos:

1. Copia certificada de la sentencia.

2. Certificado de conducta.

3. Certificado de no tener proceso pendiente con mandato de
detencion.

4. Certificado de computo laboral o estudio, si lo hubiere.

5. Informe sobre el grado de readaptacion del interno, de acuerdo
a la evaluacion del Consejo Técnico Penitenciario.

6. Certificado policial que acredite domicilio o lugar de alojamiento.

Articulo 50°.- Judicialidad de la semi-libertad. La semi-libertad se

concede por el Juez que conocid del proceso. Requiere dictamen fiscal, que sera
emitido dentro del tercer dia. El Juzgado resuelve dentro del mismo término. Contra la
resolucion procede recurso de apelacion.

Concordancias:

-C.P.art. 178

-D.S. 017-93-JUS art. 50 inc. 4)

3 Modificado por el articulo |° de la Ley N° 26861, publicado el 06.10.97; cuyo texto es el siguiente:
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Articulo 51°.- Obligaciones del beneficiado. La semi-libertad obliga al
beneficiado a pernoctar en su domicilio, sujeto a control e inspeccion de la autoridad
penitenciaria y del representante del Ministerio Publico.

Articulo 52°.- Revocacion de la semi-libertad. La semi-libertad se revoca
si el beneficiado comete un nuevo delito doloso o incumple las reglas de conducta
establecidas en el articulo 58° del Codigo Penal, en cuanto sean aplicables.

Concordancias:

-C.P. arts. 53, 54, 58

SECCION IV
LIBERACION CONDICIONAL

Articulo 53°.- Liberacion condicional. La liberacion condicional se

concede al sentenciado que ha cumplido la mitad de la pena, siempre que no tenga
proceso pendiente con mandato de detencion.

CASOS ESPECIALES

En los casos de los delitos a que se refiere el articulo 46°, la liberacion
condicional, podra concederse cuando se ha cumplido las tres cuartas partes de la
pena y previo pago del integro de la cantidad fijada en la sentencia como reparacion
civil y de la multa o, en el caso del interno insolvente, la correspondiente fianza en la
forma prevista en el articulo 183° del Codigo Procesal Penal.

INAPLICABILIDAD

Este beneficio no es aplicable a los agentes de los delitos tipificados en
los articulos 296°,297°,301°, 302°y 319°a 323° del Cédigo Penal.

Concordancias:
-C.E.P. art. 46
-C.P.art. 178
-Ley N°25744 art. 3 inc. a)

LeyN°25916

441



Articulo 54°.- Expediente de liberacion condicional. EI Consejo Técnico
Penitenciario, de oficio o a pedido del interesado, en un plazo de diez dias, organiza el
expediente de liberacion condicional, que debe contar con los siguientes documentos:

1. Testimonio de condena.

2. Certificado de conducta.

3. Certificado de no tener proceso pendiente con mandato de
detencion.

4. Certificado de computo laboral o estudio, si lo hubiere.

5. Informe sobre el grado de readaptacion del interno, de acuerdo
a la evaluacion del Consejo Técnico Penitenciario.

Concordancias:
-C.E.P. art. 49

Articulo 55°.- Judicialidad de la liberacién condicional. La liberacion
condicional se concede por el Juez que conocid el proceso. Requiere dictamen fiscal,
que sera emitido dentro del tercer dia. El Juzgado resuelve en el mismo término. Contra
la resolucion procede recurso de apelacion.

Concordancias:
-Constitucion Politica art. 139 inc. 3)
-C.P.art. 178

Articulo 56°.- Revocacion de la liberacion condicional. La liberacion
condicional se revoca si el beneficiado comete nuevo delito doloso o incumple las
reglas de conducta establecidas en el articulo 58° del Codigo Penal, en cuanto sean
aplicables.

Concordancias:

-C.P. arts. 54, 58
Articulo 57°.- Efectos de la revocatoria. La revocatoria de la liberacion
condicional por la comisiéon de nuevo delito doloso, obliga a cumplir el tiempo de la

pena pendiente al momento de su concesion. En los demas casos de revocacion el
beneficiado cumplira el tiempo pendiente de la pena impuesta.
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SECCION V
VISITA INTIMA

Articulo 58°.- Visita intima. La visita intima tiene por objeto el
mantenimiento de la relaciéon del interno con su conyuge o concubino, bajo las
recomendaciones de higiene y planificacion familiar y profildxia médica. Es concedido
por el Director del Establecimiento Penitenciario, conforme al Reglamento.

Concordancias:
-Constitucion Politica art. 2 inc. 7).
-Ley N° 25744 art. 3 inc. a), ¢)

SECCION VI
OTROS BENEFICIOS

Articulo 59°.- Estimulos y recompensas. Los actos que evidencian en el
interno espiritu de solidaridad y sentido de responsabilidad, tanto en el comportamiento
personal como en la actividad organizada en el Establecimiento Penitenciario, son
estimulados mediante recompensas que otorga el Consejo Técnico Penitenciario y
que son anotadas en su expediente personal.

Estas recompensas son:
1.- Autorizacion para trabajar en horas extraordinarias.
2.- Desempefar labores auxiliares de la Administracion
Penitenciaria, que no impliquen funciones autoritativas.
3.- Concesion extraordinaria de comunicaciones y visitas.
4.- Otras que determine el Reglamento.

Concordancias:

-Ley N° 25744 art. 3 inc. a) ¢)
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TiTuLo i
TRATAMIENTO PENITENCIARIO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 60°.- Objetivo del tratamiento penitenciario. El tratamiento
penitenciario tiene como objetivo la reeducacion, rehabilitacion y reincorporacion del
interno a la sociedad.

Concordancias:
-Constitucion Politica art. 139 inc. 22
-C.P.art. IX del T.P.

-R.M. N°077-93-JUS arts. 46, 48

Articulo 61°.- Definicion del tratamiento penitenciario. El tratamiento
penitenciario es individualizado y grupal. Consiste en la utilizacion de métodos
médicos, bioldgicos, psicoldgicos, psiquidtricos, pedagdgicos, sociales, laborales y
todos aquéllos que permitan obtener el objetivo del tratamiento de acuerdo a las
caracteristicas propias del interno.

Concordancia:
-R.M. N°077-93-JUS arts. 46, 48,

Articulo 62°.- Individualizacion del tratamiento. Para individualizar el
tratamiento se hace el estudio integral del interno mediante la observacion y los
examenes que correspondan, a efecto de formular el diagndstico y prondstico
criminolégico.

Articulo 63°.- Clasificacion del interno. El interno es clasificado en
grupos homogéneos diferenciados, en el Establecimiento Penitenciario o seccion del
mismo que le corresponda, determinandose el programa de tratamiento individualizado.

Articulo 64°.- Clasificacion continua y categorias. La clasificacion del
interno es continua, de acuerdo a su conducta y en las siguientes categorias:
1.- Facilmente readaptable; y,
2.- Dificilmente readaptable.
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CAPITULO Il
TRABAJO

Articulo 65°.- Derecho y deber del interno al trabajo. El trabajo es un derecho
y un deber del interno. Contribuye a su rehabilitacion, se organiza y planifica atendiendo a
su aptitud y calificacion laboral, compatible con la seguridad del Establecimiento
Penitenciario.

El trabajo que realicen los internos procesados tiene caracter voluntario.
Concordancia:
- Constitucion Politica arts. 22, 23
Articulo 66°.- Organizacion del trabajo penitenciario. La organizacion
del trabajo penitenciario, sus métodos, horarios, medidas preventivas, de higiene y
seguridad, se regulan por el Reglamento y por la legislacion del trabajo, en cuanto

ésta sea aplicable.

Articulo 67°.- Remuneracion del trabajo. El trabajo del interno es
remunerado. La remuneracion se distribuye en la forma que establece el Reglamento.

Concordancia:
-Constitucion Politica arts. 23, 24

Articulo 68°.- Embargo de la remuneracion. La remuneracion del trabajo
del interno s6lo es embargable de acuerdo a ley.

CAPITULO Ill
EDUCACION

Articulo 69°.- Educaciéon del interno. En cada Establecimiento
Penitenciario se promueve la educacion del interno para su formacion profesional o
capacitacion ocupacional. Los programas que se ejecutan estan sujetos a la legislacion
vigente en materia de educacion.

Articulo 70°.- Interno analfabeto. El interno analfabeto participa
obligatoriamente en los programas de alfabetizacion y educacion primaria para adultos.

Articulo 71°.- Obligacion al aprendizaje técnico. El interno que no tenga

profesion u oficio conocidos, esta obligado al aprendizaje técnico, de acuerdo a sus
aptitudes, intereses y vocacion.
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Articulo 72°.- Estudios por correspondencia. La Administracion
Penitenciaria da facilidades al interno para que realice estudios por correspondencia,
radio o television.

Articulo 73°.- Promocién del arte, la moral y el deporte. La
Administracion Penitenciaria promueve la educacion artistica, la formacion moral y
civica, y las practicas deportivas del interno.

Articulo 74°.- Derecho a la informacion. El interno tiene derecho a
disponer de libros, periddicos y revistas. También puede ser informado a través de
audiciones radiofonicas, televisivas y otras analogas.

Limitaciones.

El Consejo Técnico Penitenciario puede, mediante resolucion motivada
y por exigencias del tratamiento, establecer limitaciones a este derecho.

Concordancias:
-R.M. N°077-93-JUS arts. 95 al 105

Articulo 75°.- Otorgamiento de certificados, diplomas y titulos. Las
autoridades educativas competentes otorgan los certificados, diplomas y titulos a
que se haya hecho acreedor el interno, sin mencionar el centro educativo del
Establecimiento Penitenciario.

CAPITULO IV
SALUD

Articulo 76°.- Salud fisica y mental. El interno tiene derecho a alcanzar,
mantener o recuperar el bienestar fisico -mental. La Administracion Penitenciaria
proveera lo necesario para el desarrollo de las acciones de prevencion, promocion y
recuperacion de la salud.

Articulo 77°.- Servicio médico basico. Todo Establecimiento
Penitenciario tiene un servicio médico basico a cargo de un facultativo, encargado de
atender el bienestar del interno y de vigilar las condiciones del medio ambiente del
Establecimiento, con la colaboracion del personal profesional necesario.

Articulo 78°.- Servicios médicos especializados. En los Establecimientos
Penitenciarios donde se justifique la necesidad de servicios especializados, se cuenta
con un equipo de profesionales en cirugia, endocrinologia, psiquiatria, psicologia,
oftalmologia, pediatria, ginecologia, odontologia y el personal técnico auxiliar
adecuado.
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Articulo 79°.- Equipamiento del servicio médico. Los Establecimientos
Penitenciarios estan dotados de ambientes destinados a hospital, enfermeria o topico,
segun sus necesidades, con el equipo e instrumental médico correspondiente.

Igualmente, cuentan con zonas especificas de aislamiento para casos de
enfermedades infecto-contagiosas, para el tratamiento psiquiatrico y para la atencion
de los toxicomanos y alcohodlicos.

Articulo 80°.- Servicio médico particular. El interno puede solicitar,
asumiendo su costo, los servicios médicos de profesionales ajenos al Establecimiento
Penitenciario.

Articulo 81°.- Servicio médico para mujeres y niios. En los
Establecimientos Penitenciarios para mujeres o en los sectores destinados a ellas,
existe un ambiente dotado de material de obstetricia y ginecologia.

En los Establecimientos Especiales para madres con hijos, existe un
ambiente y materiales necesarios para la atencion infantil.

Articulo 82°.- Atencién médica externa. El interno que requiere atencion
médica especializada fuera del Establecimiento Penitenciario la solicita al Consejo
Técnico Penitenciario, el que dispondra que una junta médica compuesta por tres
profesionales de la Administracion Penitenciaria se pronuncie, dentro de tercero dia,
sobre la procedencia de lo solicitado, bajo responsabilidad. En los lugares donde no
exista el nimero requerido de médicos, se completa dicho numero con profesionales al
servicio del Estado. Sélo en el caso en que no haya posibilidad de establecer esta
junta se realiza con el o los médicos que hubiere.

En caso de emergencia, el Director del Establecimiento Penitenciario
puede autorizar la atencién médica fuera del Establecimiento Penitenciario, dando
cuenta de inmediato al Consejo Técnico Penitenciario y al representante del Ministerio
Publico y, en el caso del interno procesado, al Juez que conoce del proceso.

La atencion médica especializada fuera del Establecimiento Penitenciario
podra realizarse en un centro asistencial publico o privado.

El Director adoptara, en todos los casos, las medidas de seguridad
adecuadas, bajo responsabilidad.
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CAPITULOV
ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 83°.- Asistencia Social. La asistencia social apoya al interno, a
la victima del delito y a los familiares inmediatos de ambos.

Articulo 84°.- Acciones de asistencia social. La asistencia social
desarrolla las acciones necesarias que permiten mantener relaciones entre el interno y
su familia.

Articulo 85°.- Asistencia social y tratamiento del interno. La asistencia
social participa en el proceso de tratamiento del interno y coordina con las Juntas de
Asistencia Post-penitenciaria en las acciones para la obtencion de trabajo y alojamiento
del interno préximo a su liberacion.

Articulo 86°.- Promocion de apoyo al tratamiento penitenciario. La
asistencia social promueve el apoyo de las organizaciones publicas y privadas en el

proceso de tratamiento del interno, de la victima del delito y de los familiares inmediatos
de ambos.

CAPITULO VI
ASISTENCIA LEGAL

Articulo 87°.- Asistencia Legal gratuita. En cada Establecimiento
Penitenciario funciona un servicio encargado de prestar asistencia legal gratuita al
interno y asesorar técnicamente a la administracion de aquél.

Concordancias:

-Ley N° 25744 art. 3 inc. a)
-D.S.N°017-93-JUS art. 295 y sgtes.

Articulo 88°.- Conformacion de la Asistencia Legal. La asistencia legal
esta conformada por abogados del Establecimiento Penitenciario y por estudiantes de
los dos ultimos afios de las Facultades de Derecho, en niimero proporcional a la
poblacidn penitenciaria. Los estudiantes que participen de este programa pueden
hacer valer el trabajo como practica pre-profesional.

Concordancia:

-D.S.N°017-93-JUS art. 301 inc. 2)

-Ley N°25744 art. 3 inc. a)
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Articulo 89°.-Competencia de la Asistencia Legal. La asistencia legal
absuelve las consultas que formule el interno, prestandole el mas adecuado
asesoramiento. Asume, de manera preferente, la defensa del interno indigente.

En ningun caso interfiere en la defensa del interno que designe abogado
particular.

Articulo 90°.-Asistencia Legal y beneficios penitenciarios. La asistencia
legal presta asesoramiento y ayuda al interno sentenciado en la organizacién y
tramitacion de los expedientes para la obtencion de beneficios penitenciarios.

Concordancia:
-Ley N° 25744 art. 3 inc. a)
Articulo 91°.-Prohibicion de los miembros de la Asistencia Legal. Los

miembros de la asistencia legal estan prohibidos de ejercer la defensa particular de los
internos.

CAPITULO VI |
ASISTENCI