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Superintendencia General de Justicia

Introduccion

Superintendencia General de Justicia

La Superintendencia General

Vision

de Justicia, como O6rgano

ejecutor de las decisiones

“Un 6rgano disciplinario, con normativas claras y

administrativas  adoptadas adecuadas a las exigencias actuales, para el
. cumplimiento efectivo, de la vision del Poder
por el Consejo de Judicial, con bases en la independencia, la

transparencia, a fin de lograr el fortalecimiento de
la confianza en la administraciéon de Justicia,
orientado al servicio de la ciudadania.

Superintendencia de la Corte
Suprema de Justicia, orienta

su esfuerzo a formular las

recomendaciones que
permitan al 6rgano superior tomar las medidas que garanticen la correcta aplicacion

de las reglamentaciones comprendidas en el Sistema Disciplinario vigente.

Las actividades
Objetivo General de la Oficina Disciplinaria desarrolladas por esta dependencia
se enmarcan en lo dispuesto por la
Acordada

reglamenta la potestad disciplinaria

Cumplir eficazmente con los objetivos y metas 7 09/ 2011, que

institucionales realizando las acciones

correspondientes (actuaciones preliminares,

instruccién de sumarios y seguimiento de casos) de

acuerdo a la naturaleza de los hechos

denunciados, recomendando al Consejo de
Superintendencia las medidas a adoptar con el fin

de garantizar la adecuada aplicacion de las

de la Corte Suprema de Justicia
establecida en la Constitucion
Nacional, el Cédigo de Organizaciéon

Judicial y la Ley 609/1995 de

organizaciéon de la Corte Suprema
de Justicia”.

La Acordada N° 709 del 18 o
de julio de 2011, enmarca las Mision

normas para la tramitacién de las “La  Superintendencia como  érgano

investigaciones preliminares y de ejecutivo del Consejo de Superintendencia

de la Corte Suprema de Justicia, ejecuta
con eficiencia y eficacia las disposiciones
emanadas del érgano superior”.

sumarios, que pudieran afectar a

magistrados, funcionarios,

defensores ptblicos y auxiliares de
justicia.
Esta norma persigue una regulacién unica y completa en relaciéon a las

infracciones que generan responsabilidad y las sanciones correspondientes, como
20




Superintendencia General de Justicia

asimismo, la medicion de la gravedad de la infraccion para la determinacion de las
medidas disciplinarias aplicables; la tipificacion de las faltas y la correspondiente

sancioén respondiendo entre otros a principios de proporcionalidad y al debido proceso.

Asimismo, esta dependencia aplica las directrices de servicio emanadas de la

Corte Suprema de Justicia en cuanto a:

1) Capacitacion y aplicacion de las 100 Reglas de Brasilia.

2) Capacitacion e implementacion de Planes Operativos anuales, en
cumplimiento a metas especificas contempladas en el Plan Estratégico de la
Corte Suprema de Justicia que guardan relacién con la actividad de la
Superintendencia General de Justicia.

3) Evaluacion del riesgo de todos los cargos de la Superintendencia General de

Justicia (Mapa de Riesgo).

Estas actividades fueron realizadas gracias a la colaboracion del CEJ (Centro de
Estudios Judiciales) y la predisposicion de los funcionarios para el perfeccionamiento

en el cumplimiento de sus funciones.

Otra de las actividades resaltantes de este periodo, ha sido la digitalizacion de
los expedientes en el Archivo de la Superintendencia General de Justicia. En ese sentido
se han digitalizado 2999 expedientes. De los cuales se han remitido al Archivo General
de los Tribunales 352 expedientes. Esto permite el acceso digital a los documentos y el

ahorro de espacio fisico en la dependencia.

El volumen de denuncias investigadas, comparativamente con afnos anteriores,

ha aumentado notablemente, como puede apreciarse en el siguiente cuadro:
UNIDADES DE ANALISIS 2008

4030(1)
2784

SECRETARIAS DE INSTRUCCION

SEGUIMIENTO DE CASOS

(1) y (2) El incremento considerable de expedientes a tramitarse debe a que han sido recibidos en el ultimo mes

del afio 392 expedientes para Investigacion de Denuncia y 372 expedientes para Instruccién de Sumarial.
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Superintendencia General de Justicia

Se destaca igualmente el resultado de las estadisticas comparativas del presente
ano considerando, pese al aumento significativo de denuncias recibidas en relacion a
anos anteriores (incremento del 110,3% de casos en tramite para investigacion de
denuncias y del 60,1% de casos en tramite para instruccién sumarial) y afrontado con
el mismo plantel de funcionarios, hemos alcanzado altos porcentajes de produccion de
expedientes finiquitados (3), reduciéndose considerablemente la cantidad de casos en
tramite al termino del ejercicio, como podra apreciarse en los datos expuestos en el

presente informe.

(3) A los fines de este informe, considerase expedientes finiquitados a aquellos que han sido
agregados o acumulados a casos preexistentes porque guardan relacién en cuanto al hecho y
sujeto, como también a aquellos expedientes cuya investigacion haya concluido con la emisién del
Informe del Analista o en el caso de expedientes de Instruccién Sumarial, cuando cuenten con el
Dictamen del Superintendente General de Justicia. Los expedientes agregados (Investigacion de
Denuncias) o acumulados (Instruccion Sumarial), reducen la cantidad fisica de expedientes en
tramite. Asimismo, considerase expedientes concluidos a aquellos que cuenten con el respectivo
Informe del Analista o en el caso de los expedientes de Instrucciéon Sumarial, cuando cuentan con el

Dictamen del Superintendente General de Justicia.

Despacho del Superintendente

En el contexto de la Gestion del Superintendente General de Justicia, sobre el
que recae la ejecucion de los casos de investigacion de denuncia y la realizacion de los
procesos sumariales, como o6rgano corresponsable en la aplicaciéon de las medidas
disciplinarias dispuestas por decision del Consejo de Superintendencia y asi
garantizar la honorabilidad, legitimidad y credibilidad de los sujetos componentes del

sistema judicial. En el presente periodo considerado, Ejercicio ano 2012, se exponen en

una serie de datos conforme a los graficos que siguen:

Total expedientes para Sumario 959*
Expedientes finiquitados 457
Expedientes en Proceso 130
Expedientes en Coordinacion Gral. 372

4.




Superintendencia General de Justicia

O Incluye 372 expedientes recibidos del Consejo de Superintendencia por la Coordinacion General al

28/12/12, cuyo proceso deberd iniciarse en el 2013.-

Coordinacion General

Corresponde a esta, encaminar el ordenamiento y control en la
investigaciéon de denuncias sobre agentes componentes del Sistema Judicial a fin de
determinar la existencia de faltas e identificar a los presuntos responsables,
recomendando al Consejo de Superintendencia de Justicia el curso de accion
correspondiente. La responsabilidad de las investigaciones preliminares es delegada al

Superintendente General de Justicia.

En ese contexto, los datos que sintetizan la gestion de esta dependencia y

se presentan a continuacion:

Porcentaje
de En
produccion tramite

Entrada Salida

tramitadas en la Oficina Disciplinaria en
el afno 2012 (815 casos corresponden
expedientes de afios anteriores que continuar
en trdmite o fueron reanudados en el 2012 y 32
casos corresponden a expedientes recepciona
en el afio 2012)

Investigaciones finiquitadas

Denuncias para investigacion

Investigaciones en tramite

Expedientes con 6rdenes de sumario del
Consejo de Superintendencia de la Corte
Suprema de Justicia procesados en el
2012 (142 casos corresponden a expedientes
afios anteriores que continuaron en tramite en
2012 y 444 casos corresponden a expedie
recepcionados en el afio 2012)

Sumarios finiquitados

Sumarios en tramite
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Superintendencia General de Justicia

Expedientes recibidos con resoluciones
dictadas por el Consejo de
Superintendencia de la Corte Suprema
de Justicia para Ejecucion vy
Seguimiento de los casos resueltos (150
casos corresponden a expedientes de a
anteriores que continuaron en tramite en el 201
y 800 casos corresponden a expedien

recepcionados en el afio 2012)
Casos concluidos

Casos con continuidad de tramite

COORDINACION GENERAL
Casos tramitados hasta el 31/12/2012

B A) Denuncias recibidas
para investigacion: 4030

M B) Ordenes de Instruccion
de Sumario: 959

I c) Expedientes para
Ejecucion y Seguimiento:
1116

e

Supervision de Calidad

Verifica que cada caso sometido a andlisis retina los requisitos de forma pre-
establecidos, el control del cumplimiento efectivo de los plazos y coadyuva en las

cuestiones de fondo.

Departamento de Analisis Supervisora 1 Supervisora 2
Unidad I

Unidad I
Unidad III
Unidad IV
Unidad V
Unidad VI
Unidad VII
Unidad VIII

@)}
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Superintendencia General de Justicia

Total de Denuncias ingresadas en
Supervision de Calidad

Total de Denuncias analizadas y remitidas a
Coordinacion General

Denuncias en tramite en Supervision de Calidad

Magistrados
Auxiliares de Justicia

Funcionarios Judiciales

Alto Parana
Amambay
Capital
Central
Caaguaza
Caazapa
Canindeyt
Concepcion
Cordillera
Ttapua
Guaira
Misiones
Neembuca
Paraguari
Pte. Hayes

San Pedro

En el periodo, del total de casos analizados en el Departamento de Control de Calidad
ha concluido el 94% siendo remitidos a la Coordinadora General para su
consideracion. El 6% de casos contintian en tramite al 31 de diciembre de 2012.

Departamento de Analisis

Investiga, recaba evidencias, analiza y elabora el Informe de Actuaciones

Preliminares, recomendando al Consejo de Superintendencia:

» La instruccion de sumario,
* La derivacion de la denuncia a otro 6rgano externo (JEM, Tribunal de Cuentas),

» El archivo del expediente si la investigacion lo amerita.

El Departamento de Andalisis esta integrado por 8 (ocho) Unidades de Andlisis (5
titulares y 8 interinos)*, que se encargan de realizar las investigaciones de las

denuncias presentadas ante la Oficina de Quejas y Denuncias. Sus recomendaciones,
7 [ ]




Superintendencia General de Justicia

son elevadas por el Superintendente General de Justicia al Consejo de

Superintendencia.

*Conforme a la Resolucién Interna S.G.J. N° 1 del 01/11/2011, en atencion al aumento considerable de casos de

denuncias.-

ESTADISTICA DE LAS UNIDADES DE ANALISIS DE DENUNCIAS — ANO 2012

Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad
UNIDADES de de de de de de de de
DE ANALISIS | Andlisis | Analisis | Analisis Andlisis | Andlisis Analisis Analisis  Analisis
N2 1 N2 2 Ne 3 N2 4 N2 5 N2 6 Ne 7 Ne 8

Total

Denuncias
Recibidas en el 453 466 467 431 24 466 450 458 3215

2012

Investigacione
s de Denuncias 312 358 361 341 275 315 399 423 2784

finiquitadas

En el periodo, del total de casos considerados por el Departamento de Andlisis el
69% de investigaciones finiquitadas y 31% de casos continuan en tramite al 31 de

diciembre de 2012.
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Superintendencia General de Justicia

UNIDADES DE ANALISIS PRELIMINAR
Casos tramitados hasta el 31/12/2012

B Expedientes finiquitados:
2784

M Expedientes en tramite: 1246

Promedio de dias demorados por casos concluidos: 65 dias

Departamento de Instruccion Sumarial

Instruye el sumario y elabora el Dictamen Conclusivo recomendando

al Consejo de Superintendencia:

e Sancionar al sumariado

e Absolver al sumariado

El Departamento de Instruccion Sumarial estd integrado por un

Juez Instructor y tres Secretarios (2 titulares y 1 interino)*.

*Conforme a la Resolucién Interna S.G.J. N° 1 del 01/11/2011, en atencion al aumento considerable de casos de

denuncias.-

Estadistica de Instruccion Sumarial — Afio 2012




Superintendencia General de Justicia

Sumarios Administrativos tramitados

Procesos del 2011 con continuidad en el 2011y casos de anos anteriores que han sido 587
reanudados ...
Procesos recepcionados en 2012 ...

Sumarios Administrativos recibidos en Coordinaci6on General al 28/12/12, cuyo
proceso debera iniciarse en el afio 2013

Sumarios Administrativos finiquitados en Secretarias de Instruccion:

Procesos del 2011 con continuidad en el 2011y casos de anos anteriores que han sido 457
reanudados .. 142
Procesos recepcionados en 2012

Secretaria N° o1
Procesos recepcionados en 2012

Secretaria N° 02
Procesos recepcionados en 2012

Secretaria N° 03
Procesos recepcionados en 2012

Se ha logrado un 78% de produccion efectiva en instrucciones sumariales

procesados y concluidos a diciembre de 2012.

B Casos finiquitados:457

B Casos cn procesos: 130

Promedio de dias demorados por casos concluidos: 67 dias

Asesoria de Instruccion Sumarial

10 ®




Superintendencia General de Justicia

Elabora el informe final de los Sumarios Administrativos para el
Superintendente General de Justicia; evacua consultas sobre los criterios

referentes a los informes elaborados.

La Asesoria de Instrucciéon Sumarial estd conformada por una

profesional abogada.

Estadistica de la Asesoria de Instruccion Sumarial en el afo 2012

Departamento de Seguimiento de Casos
Interviene en el procedimiento disciplinario en referencia a:

e Verificar la ejecucion de las resoluciones firmes dictadas por el Consejo de
Superintendencia para su cumplimiento efectivo.

* Monitorear las denuncias remitidas por el Consejo de Superintendencia a
otros oOrganos (Ministerio Publico, Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados).

o Informar sobre las Resoluciones dictadas por el Consejo de
Superintendencia de Justicia recurridas ante el Tribunal en lo Contencioso
Administrativo.

11 °




Superintendencia General de Justicia

RESUMEN ESTADISTICO DE LA GESTION DEL DPTO DE
SEGUIMIENTO DE CASOS

Informe cuantificado de Ejecucion y Seguimiento Entrada

a.1) Expedientes ingresados p/ Ejecucion 895

DENUNCIAS ....ccoeeenevreeeeeeeeeeiirreeeeeeeeirreeeeeeeeeisreneeeeeeenes 393

SUIMATIOS ...evvvvvreeeeeeeiureeeeeeeeeiiureeeeeeeeninrreeeeseessnseees 292

Auditoria Interna y Auditoria de Gestion Judicial .... 55

Expedientes recibidos al 28/12/12 sin categorizar ... 155

Expedientes finiquitados 720

Expedientes en tramite 175

a.2) Expedientes p/Seguimiento 221

Expedientes de afios anteriores ..........ccccoceeeereesennennens 150

Expedientes recepcionados en el afio 2012 ..........c..c....... 60

Expedientes recepcionados al 28/12/12 sin categorizar .. 11

Expedientes finiquitados 67

Expedientes en tramite 154
Total de expedientes al 31/12/2012 1116 787 329

PARIDAD ENTRE LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO Y LAS
RECOMENDACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA GENERAL DE
JUSTICIA

Sobre una muestra de 430 expedientes remitidos por la maxima
instancia administrativa para su ejecucion en el afno 2012, 394 tienen
coincidencia en cuanto a lo recomendado por las Unidades de Analisis

Preliminar, representando un 92% de coincidencia.

Por otra parte de 347 expedientes de Instruccion Sumarial, 327
Dictdmenes emanados de la Superintendencia General de Justicia, tienen
coincidencia con la Resoluciones emanadas por el Consejo de
Superintendencia de Justicia en dichos casos, representando un 94% de

coincidencia.

Departamento Servicios Administrativos
12 ¢




Superintendencia General de Justicia

Proveer soporte técnico-administrativo, informatico y de
insumos, materiales y equipos, durante el ano 2012 ha realizado las

siguientes tareas:

Detalle

1699

1

2
1

3
61

4
140

5

13

6

7
1.267

8
211

9
260.792

10
18.142

11
1.666

12
165.844

13

Notificaciones y Archivo
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Superintendencia General de Justicia

Diligencia los Oficios y Notas de las Unidades de Andalisis y el
seguimiento y control de las Notificaciones practicadas por los Ujieres de

la Oficina Disciplinaria. Mantiene y custodia el Archivo.

Detalle

Notas diligenciadas

Archivo

iy Ejecucion del Plan Operativo Ano 2012

14 ®




Superintendencia General de Justicia

En cumplimiento de expresas instrucciones del Presidente de la Corte Suprema de
Justicia, en el presente ejercicio, se ha elaborado el Plan Operativo Anual de la
Superintendencia General de Justicia, el cual fue debidamente presentado ante la Presidencia.
Para la elaboracion del POA 2012, se cont6 con la valiosa colaboracion del Centro de Estudios
Judiciales. Dentro de ese contexto se han realizado distintas actividades centradas en el
cumplimiento de los objetivos consignados en el Plan Estratégico de la Corte Suprema de
Justicia, para la consecuciéon de productos que permitan prestar un servicio eficiente y eficaz
para una gestion de calidad:

LINEAS DE ACCION PRODUCTOS

Acuerdo sobre procesos claves

Evaluaciones vy ajustes realizados conforme necesidades

Normativa organizada tematicamente

A) Mejorar la
capacidad de
coordinacion y
operativa de la
Superintendencia de

Protocolos de Gestidén de Casos

Justicia para la | Propuesta de espacio fisico e infraestructura
adecuada

implementacion de la
Acordada 709/2011

Evaluaciones de gestion del Sistema Disciplinario

Necesidades Identificadas en materia organizacional

Modelo organizacional ajustado

Funcionarios Evaluados por tipo de cargo
Criterios estandarizados de riesgos por cargo de la Oficina

Nuevos cargos implementados

15 ¢




Superintendencia General de Justicia

Evaluaciones presentadas

B) Incrementar la
capacidad de Gestidn
de la
Superintendencia de
Justicia, impulsando
acciones de
motivacién conforme
los resultados
individuales y
grupales de los
equipos de trabajo.

Necesidades ldentificadas por equipos de trabajo

Funcionarios formados en aplicacion de normas (100 reglas de
Brasilia)

Funcionarios manejan el guarani (en proceso)

Funcionarios capacitados a través de Becas externas otorgadas por
autogestion

Bonificaciones otorgadas

Horas extras otorgadas

Informe presentado

Plan Operativo 2013

Ante proyecto de presupuesto SGJ Aiio 2013

Subprograma solicitado

Rendicién de cuentas presentado y publicado

D) Participar
activamente, con los
actores del sistema
judicial, dentro vy
fuera del ambito de
la Superintendencia a
fin de Socializar la
normativa del
Sistema Disciplinario.

Criterio Unificado sobre aplicacidn de la norma

Nuevos Instrumentos de control interno

Archivos digitales sistematizados

Mayor espacio para nuevos archivos

POA Sistema de Control Interno integrado




Superintendencia General de Justicia

Solicitud de Politicas de acceso efectivo a los Sistemas Informaticos
de Gestién de la Corte Suprema y su consecuente capacitacion
(procesado)

E) Mayor aplicacion
de tecnologia
informatica en la
gestién de casos

Gestion de compra de equipamiento informatico (solicitado)

Criterios estandarizados

Acuerdo sobre procesos claves y criterios

Jornadas de capacitaciéon implementadas

F) Criterios
unificados con el|Recomendaciones por cada caso al CS CSJ
Consejo de
Superintendencia

conforme a casos
ingresados Dictamenes

Cumplimiento de Resoluciones

Sistema de control sobre denuncias CS CSJ

17 ®




Superintendencia General de Justicia

iy Otras Actividades realizadas durante el Ejercicio Ano

2012

REUNIONES DE PROTOCOLO DEL SISTEMA DISCIPLINARIO

1)
2)

9/03/12
15/03/12
3) 17/05/12
4) 25/05/12
5) 2/08/12
6) 6/09/12

7) 27/09/12
REUNIONES VARIAS

21/02/12: “Reunion para elaboracion de POA 2012/2013, Direccion General de
Auditoria  Interna”

Asiste: Abog. Luz Rosanna Bogarin - Coordinadora General.

27/02/12: “Reunidn de Trabajo con el Pte. de la Corte Suprema de Justicia”

6/03/12:

9/03/12:

13/03/12:
13/03/12:

14/03/12:

15/03/12:

15/03/12

Asiste: Abog. Rafael Monzon.
“Reunion sobre elaboracion del POA, Direccidon de Planificacion”

“Reunion sobre elaboracion del POA con representante del Centro de Estudios
Judiciales”.

“Reunion sobre elaboracion del POA, en la Oficina de D.G.A.L.”
“Reunion para presentacion de Pagina WEB”

“Reunion con los Sindicatos s/ Contrato Colectivo Art. 59 al 73 —
Procedimiento para los sumarios, Art. 58 Acordada 470”

“Reunion General de Coordinacion de Organos Disciplinarios”

: “Reunidn del Programa Umbral”

20/03/12: “Reunidn de elaboracion del POA, Direccion General de Auditoria Interna”

18 e




Superintendencia General de Justicia

22/0312: “Reunion con la Escribana Gladys Teresita Talavera sobre caso de los
Escribanos N.S 2640”

23/03/12: “Reunion sobre elaboracion del POA — D.G.A.L.”

27/03/12: “Reunién General de los Organos de Control Interno sobre elaboracién del
POA en el Hotel Excélsior”

29/03/12: “Reunién General de los Organos de Control Interno sobre elaboracién del
POA en el Hotel Excélsior”

3/04/12: “Reunidn sobre Propuestas de Acordadas Disciplinaria”

9/04/12: “Reunion con Funcionarios del Dpto. de Seguimiento de Casos”

9/04/12: “Reuniodn de los 6rganos de Control del Sistema Disciplinario del POA”
11/04/12: “Reunion con Representante de la Organizacion de Estados Americana (OEA)”
12/04/12: “Reunidén con funcionarios del Dpto. de Seguimiento de Casos”

16/04/12: “Reunion sobre el avance del POA, (CON Pte. De la Corte)”

18/04/12: “Reunidn con representante de la Organizacion de Estados Americana
(OEA)”

26/04/12: “Reunion sobre el caso de llegadas tardias de los Funcionarios del Registro de
Automotores”

3/05/12: “Reunion sobre elaboracion del POA”

9/05/12: “Reunion con el Dr. Alejandrino Cuevas y Representante del Colegio de
escribanos sobre casos de Escribanos, presentacién de Informes Trimestrales
y Actualizacion de Datos”

10/05/12: “Reunioén con el Encargado de la Oficina de Quejas sobre el POA”

18/05/12: “Reunion sobre el avance del POA, (D.G.A.1.)”
22/05/12: “Reunion sobre elaboracion del POA”

22/05/12. “Reunion Interna con la Unidad de Anélisis N° VI sobre estadisticas”

29/05/12: “Reunion sobre Acordada 709/11, con responsables de la Direccion de
Recursos Humanos y Direccién de Personal”

31/05/12: “Reunidn en relacion a los casos de denuncias contra funcionarios de la
Defensoria Publica”
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Superintendencia General de Justicia

31/05/12: “Reunion sobre Acordada N° 409/11”

4/06/12: “Reunidn con encargado del Centro de Estudios Judiciales (C.E.J.) Sobre 100
reglas de Brasilia”

11/06/12: “Reunién con la Unidad de Anélisis N° VI”
11/06/12: “Reunion sobre elaboracion del presupuesto 2013”

13/06/12: “Reunidn con representante del C.E.J. sobre elaboracion del Plan Operativo
Anual (POA)”

14/06/12: “Reunién del Plan Operativo Anual sobre Presentacion Integral”

28/06/12: “Reunidn sobre las 100 reglas de Brasilia”

3/07/12: “Reunidn para elabora Taller de Escribanos”

3/07/12: “Reunion con Patricia Mendoza y Oscar Morel sobre elaboracion del POA”

5/07/12: “Reunién de Organos Disciplinarios”

23/07/12: “Reunion General con funcionarios de la Superintendencia sobre las 100
Reglas de Brasilia”

8/08/12: “Reunidn general con Analistas y Supervisoras de Control y Calidad — unificar
criterios”

8/08/12: “Reunion con los Consultores del CEJ y funcionarios sobre Mapa de Riesgo”

17/09/12: “Reunion sobre la implementacion de las 100 Reglas de Brasilia”

18/09/12: “Reunion sobre distribucion de denuncias entre analistas de la Oficina
Disciplinaria”

19/09/12: “Reunion sobre mapa de riesgo”
20/09/12: “Reunién para Campaiia de Difusion Sistema disciplinaria”
5/10/12: “Reunion en Sria. del Consejo de Superintendencia sobre “lagunas legales”
30/10/12: “Reunion con Norma Lurachi, Jefa de Control del Personal”
CURSOS Y SEMINARIOS
1) 07/03/12: “Curso Taller sobre la implementacién de la Acordada 709/11”

2) 08/03/12: “Jornada de Socializacion con la Acordada 709/11, 716/11y 726/11”
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3) 14/03/12: “Jornada de Capacitacion para Elaboracion del Plan Operativo Anual”,
organizado por el ECJ.

4) 27Y 29/03/12: “Taller de Elaboracion del Plan Operativo Anual 2012-2013 del
Sistema Integral de Control Interno de la Corte Suprema de Justicia”

5) 18 y25/03/12: “Jornada de Sensibilizacion, Atencion y Proceso en la Aplicacion
de las 100 Reglas de Brasilia”

6) 21al 23/06/12: “VII Encuentro de Notarios Novel y XIV Jornada de Notariado
Novel del Cono Sur”

7) 18/10/12: “Panel sobre prevencién y concienciacion del cancer de mamas”

8) 12 y13/10/12: “1er. Congreso Internacional de Criminalistica y Ciencias Forense”
Organizado por Unichaco con Becas para Funcionarios.
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aiy Nomina de Funcionarios de la Superintendencia General

de Justicia

Superintendencia General de Justicia
Superintendente General de Justicia: Abog. Rafael Monzon Sosa

Coordinacion General
Coordinadora General: Abog. Luz Rosana Bogarin Fernindez

Asesor: Lic. Andrés Espinola

Supervision de Calidad

Supervisora de Calidad: Abog. Olga Del Pilar Franco de Gonzalez
Supervisora de Calidad: Abog. Eunice Quifionez Paredes (Interina)
Asistente de Control: Julio Cesar Noceda

Asistente de Control: Nadia Karen Aveiro Rodriguez

Asistente de Control: Rossana Lorena Espinola Irrazabal

Secretaria de Coordinacion General
Secretaria: Abog. Maria Nilda Espinola Franco

Asistente: Susana Gonzélez

Departamento de Analisis 1
Analista: Abog. Juan Francisco Blanco Bogado (Interino)

Operador: Abog. Linda Falim Olmedo Ocampo

Departamento de Analisis 2
Analista: Abog. Guillermina Ramirez de Giubi

Operador: Abog. Francisco Javier Godoy Moreno

Departamento de Analisis 3
Analista: Abog. Nancy Alice Gallardo de Nuiez

Operador: Abog. Sixto Ramo6n Ovelar Ocampo
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Departamento de Analisis 4
Analista: Abog. Heber Isaias Rojas Ojeda (Interino)
Operador: Abog. Liz Rios Franco

Asistente: Abog. Maria José Galeano Colman

Departamento de Analisis 5
Analista: Abog. Analia Del Carmen Espinola Ayala

Operador: Abog. Amelia Rosalia Aguilera Lopez

Departamento de Analisis 6
Analista: Abog. Rubén Eduardo Iriarte Cruz (Interino)

Operador: Abog. Oscar Benitez

Departamento de Analisis 7
Analista: Abog. Zulma Maria Baez Guillen (Interino)

Operador: Abog. Manuel Migliorisi

Departamento de Analisis 8
Analista: Abog. Mariana Buffa Méngelos

Operador: Abog. Graciela Belén Gonzalez

Asesoria de Instruccion Sumarial

Asesora Jurisdiccional: Abog. Elma Fernandez de Le6n

Secretaria de Instruccion Sumarial N° 1
Actuaria Judicial: Abog. Aissa Beatriz Graciela Vera de Zayas
Oficial de Secretaria: Ninfa Rocio Rivas Liuzzi

Operador Informatico: Marian Elizabeth Garcete Rodriguez

Ujier Notificador: José Edgar Martinez Candia

Secretaria de Instruccion Sumarial N° 2

Actuaria Judicial: Abog. Maria Gloria Doldan Arrtia
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Oficial de Secretaria: Patricia Noelia Portillo Aquino
Operador Informatico: Gustavo Adolfo Rodriguez Morel

Ujier Notificador: Sulmira Viviana Saldivar

Secretaria de Instruccion Sumarial N° 3
Actuario Judicial: Abog Roque Humberto Nuiiez Garcete (Interino)
Oficial de Secretaria: Alba Berra

Operador Informatico: Ricardo Sapena Bibolini

Departamento de Seguimiento de Casos
Coordinadora: Abog. Claudia Santa Cruz Polletti

Coordinador de Ejecucion: Abog. Luis Antonio Aquino
Coordinador de Seguimiento: Abog. Vicenta Beatriz Adorno Acufia
Asistente Jurisdiccional: Mara Magali Gonzalez Franco

Asistente Jurisdiccional: Laura Eschenmoser Notario

Departamento Administrativo

Jefe de Departamento: Enrique Pdez Adorno

Técnico Informatico Jurisdiccional: Ricardo Mersan Aquino
Técnico Informatico Jurisdiccional: David Daniel Vega Gayoso
Asistente Jurisdiccional: Julio Ramoén Gomez

Asistente Jurisdiccional: Maria Guadalupe Riveros

Asistente Jurisdiccional: Ramdn Antonio Rios Ramos

Chofer: Sergio Bordén

Notificaciones y Archivo

Jefa de Departamento: Porfiria Melgarejo de Ocholasky
Asistente Jurisdiccional: Juan Gabriel Quevedo Pellén
Asistente Jurisdiccional: Patricia del Valle

Asistente Jurisdiccional: Elena Rocio Araujo Cardozo
Asistente Jurisdiccional: Estela Pereira Sanchez
Asistente Jurisdiccional: Nadia Rafaela Araujo Cardozo

Asistente Jurisdiccional: Cesar Andrés Gémez Cardozo
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iy Cursos y Grado Académico de los Recursos Humanos

Superintendencia

Otros Cursos

General de Justicia Titulo Ao Realizados Ano | Docencla
Superintendente General de Justicia
Abog. Rafael Monzén Sosa| Abogado | | SI—-UN
Coordinacién General
Coordinadora General
Aplicacion de las 100
Abogada Reglas de Brasiliaenla] 2.012
. Gestion Judicial — CEJ -
Abog. Luz Rosanna Bogarin
Fernandez CSJ SI-UNA
) Curso de Guarani
Escribana Comunicativo — EDAN-| 2.012
SFP-CSJ
Secretaria de Coordinacién
o ) Abogada 2.011cyrso de Guarani
Abog. Maria Nilda Espinola Comunicativo — EDAN-| 2.012
F . '
ranco Escribana 2.01pSFP-CSJ
Lic. Andrés Espinola Lic. 1.994
) Contabilidad. '
Estudiante - Segundo
Curso Derecho — UNIBE 2.012
Curso Derechos
humanos en Relaciones 2008
Susana Gonzalez de Familia — MEC — '
ICDH, 2.008
Curso de Guarani
Comunicativo — EDAN-| 2.012
SFP-CSJ
Supervision de Calidad
Supervisoras de Calidad:
Diplomada en Derecho
Abogada 2.004Privado, UCA — Colegio 2.012
de Escribanos
Disefio y Formulacion
_ Estratégica para
Abog. Olga Del Pilar Francq gscripana 2.004mplementacion de
de Gonzalez Politicas Publicas del
Poder Judicial
Seminario Taller de
Actualizacion en 2007

Derecho Notarial y
Registral
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Aplicacion de las 100

Reglas de Brasilia en la
Gestion Judicial — CEJ
CSJ

2.008

2.012

Abog. Eunice Quifionez
Paredes (Interina)

Abogada

2.000Derecho Constitucional

Especializacion en

UNINORTE —

— 2.003

Escribana

2.00

Disefio y Formulacion
Estratégica para
limplementacion de
Politicas Publicas del
Poder Judicial

2007

Aplicacion de las 100
Reglas de Brasilia en la
Gestion Judicial — CEJ
CSJ

2.012

Asistentes de Control

Julio Cesar Noceda

Nadia Karen Aveiro
Rodriguez

Estudiante del Tercer
Afo de Derecho — UCA
Asuncioén

2.012

Taller de Derecho Penal
— UTIC

2.007

Rossana Lorena Espinola
Irrazabal

Estudiante del Tercer
Afo de Notariado —
UNIBE

2.012

UNICHACO, Asuncidn

Curso de Criminologia

2.012

Departamento de Analisis

Analistas:

Abog. Juan Francisco Blan
Bogado (Interino)

Abogado
0

2.00]

Especializacion en
Didactica Universitaria -
Rectorado UNA

2.008

Escribano

2.00

Curso de Guarani
BComunicativo — EDAN-
SFP-CSJ

2.012

Auxiliar de
Catedra

Abog. Guillermina Ramirez
de Giubi

Abogada

1.99

Curso de Didactica
PUniversitaria UCA —
CSsJ

2.001

Escribana

1.98

9Egresada de la Escuela
Judicial

2.006

Curso de Procedimientd
Penal, Civil , Nifiez y
Adolescencia, Buenos
Aires, Argentina

2.012
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Curso de Guarani
Comunicativo — EDAN-
SFP-CSJ

2.012

Abog. Nancy Alice Gallardo
de Nufiez

Abogada

1.984

Despachante de Aduan
— DGA, Asuncion

Curso Intermedio de
Ingles — ANGLO

2.004

Curso de Elaboracion d
Informes para CIDH,
San Salvador, El
Salvador

D

1.998

Curso de Didactica
Universitaria UCA —
CSJ

Abog. Heber Isaias Rojas
Ojeda (Interino)

Abogado

2.004

Curso de Liderazgo
Estratégico — IAEE

2.009

Curso de Didactica
3Universitaria - UNA,
2.011

2.011

Curso de Guarani
Comunicativo — EDAN-
SFP-CSJ

2.012

Abog. Analia Del Carmen
Espinola Ayala

Abogada

2.00

Especialista en Funcion
bPublica — FUNDE,
Espafna

Escribana

2.00

Maestria en Derecho
6J’i’/lrocesal General — Uni

ac de Rosario,
Argentina.

1 2.012

Curso de Didéctica
Universitaria UCA —
CSJ

Curso de Guarani
Comunicativo — EDAN-
SFP-CSJ

2.012

Abog. Rubén Eduardo Iriart
Cruz (Interino)

aAbogado

Curso de Didactica
Universitaria - UNA

2.011

2.00¢

Taller de Criminalistica
3- UNICHACO

2.012

Curso de Guarani
Comunicativo — EDAN-
SFP-CSJ

2.012

Abog. Zulma Maria Baez
Guillen (Interino)

Abogado

Maestria en Derecho
Procesal General — Uni
Mac de Rosario,
Argentina

©2.009

2.00¢

Curso de Didactica
sUniversitaria UCA —
CSJ

2.011

Aplicacion de las 100
Reglas de Brasilia en la
Gestion Judicial — CEJ

CSJ

2.012
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Curso de Guarani
Comunicativo — EDAN-
SFP-CSJ

2.012

Abog. Mariana Buffa
Mongelos

Abogada

2.00

Instructor de Derechos
bHumanos - Defensoria
del Pueblo

2.008

Escribana

2.00

Curso de Didactica
6Universitaria — UNA

2.007

Investigacion Penal —
Ministerio Publico

2.004

Aplicacion de las 100
Reglas de Brasilia en la
Gestion Judicial — CEJ
CSJ

2.012

Operadores:

Abog. Linda Falim Olmedo
Ocampo

Abogada

2.01

D

Abog. Francisco Javier
Godoy Moreno

Abogado

2.01

Curso Avanzado de
Ingles - Cristo Rey

2.003

Curso de Guarani
Comunicativo — EDAN-

)SFP-CSJ

2.012

Primer Congreso de
Técnica Forense —
UNICHACO, 2.012

2.012

Abog. Sixto Ramén Ovelar
Ocampo

Abogado

2.006

.Curso de Derecho
Procesal Penal

2.008

Abog. Liz Rios Franco

Abogada

2.01

D

Escribana

2.01

P

Abog. Amelia Rosalia
Aguilera Lopez

Escribana

2.00

Curso de Didactica
9Universitaria — UNA

2.011

Abogada

2.01

D

Abog. Oscar Benitez

Abogado

2.91YECIP

Curso de Liderazgo
Estratégico — IAEE

2.011

Curso de Mediacion —
CEJ-CSJ

2.011

Curso de Criminologia

2.011

Curso de Criminalistica
UNICHACO

2.012

Estudiante de Primer
Afio de Maestria en
Ciencias Sociales —
FLACSO

2.012

Abog. Manuel Migliorisi

Lic.Lengua
Inglesa

2.006

Curso de Guarani
Comunicativo — EDAN-
SFP-CSJ

2.012Anglo

Paraguay

Abogado

2.009
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Abog. Graciela Belén

. Abogada 2.010Teatro — Titulo de Actriz 2.010
Gonzalez
Especializacion en
Didactica Universitaria+ 2.012
UNA
Estudiante Curso
Abog. Maria José Galeano Intermedio de Portugués
Colman Abogada 2.009_ Centro de Estudios 2.012
Brasilefios
Estudiante de Curso
Intermedio de Italiano —| 2.012
Dante Alighieri
Asesoria de Instrucciéon Sumarial
Asesora:
Especializacion en
Derecho Procesal Civil + 2.000
Cérdoba, Argentina
Congreso Derecho
Procesal Penal — Buengs 2.011
f\ggrg]]. Elma Fernandez de Abogada 1.9g6Aires, Argentina
Diplomado en Acceso a
la Justicia y 100 Reglas
de Brasilia — UCA.
Asuncioén
Congreso Técnica
Registral, CSJ, Asuncion
Secretaria de Instruccion Sumarial
Secretarios
. . Egresada de la Escuela
Abog. Aissa Beatriz Vera dg Abogada 2.00 )JL?dicial 2009
Zayas -
Escribana 2.001
Curso de Didactica
2.002 Universitaria — UNA 2.006
. . , Especializacion en
Abqg. Maria Gloria Doldan Abogada 2.003 Derecho Penal 2.005
Arrda
Curso de Guarani
Comunicativo — EDAN-| 2.012
SFP-CSJ
Abog Roque Humberto ;Curso de Didéctica
Nufez Garcete (Interino) Abogado 2.00 Universitaria - UNA 2,011 Sl uTCD
Oficiales de Secretaria:
Curso de Garantismo 2010
Procesal
] o Il Conferencia
Abog. Ninfa Rocio Rivas Abogada 2 011Latinoamericana de 2.011
Liuzzi Arbitraje
XXVII Jornada Mundial 2012

Tributario
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Curso Avanzado de

Ingles — CCPA 2.010
o . . Tribunal Permanente de 2010

Patr'|C|a Noelia Portillo Abogada 2 01pRevision del Mercosur .

Aquino
Curso de Guarani
Comunicativo — EDAN-| 2.012
SFP-CSJ
Estudiante - Sexto
Semestre de Derecho 4 2.012
UNA
Curso Avanzado de
Ingles, MDN 2.012
Curso de Guarani
Comunicativo — EDAN-| 2.012

Alba Berra SFP-CSJ

Operadores Informaticos:

Marian Elizabeth Garcete Estudiante — Quinto

. 2.012

Rodriguez Semestre — Derecho
Estudiante - Tercer Afio
Derecho — UPE 2.012

Gustavo Adolfo Rodriguez -

Morel Curso de Guarani
Comunicativo — EDAN-| 2.012
SFP-CSJ

Ricardo Sapena Bibolini

Ujieres Notificadores:
Primer Congreso de

José Edgar Martinez Candia  Abogado 2|0¥&nica Forense — 2.012
UNICHACO

Sulmira Viviana Saldivar | Abogada 2.012

Departamento de Seguimiento de Casos

Asesora:
Especializacion en
Docencia Universitaria+ 2.010

Abog. Claudia Santa Cruz UNA

Polletti Abogada 1.998pplicacion de las 100
Reglas de Brasilia en la 2012
Gestion Judicial -CEJ 1 ™
CSJ

Coordinador de Ejecucion:
Curso de Derecho
Administrativo — 2.007
Curitiba, Brasil

. . . Naturaleza Juridica del

Abog. Luis Antonio Aquino | Abogado 2.00%ratado de ltaipd, Foz de 2.008
Iguazu
Curso de Didactica
Universitaria — UCA- 2.009

CSJ

Coordinadora de Seguimiento:
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Abog. Vicenta Beatriz
Adorno Acufia

Abogada

2.00

Curso de Guarani
BComunicativo — EDAN-
SFP-CSJ

2.012

Asistentes Jurisdiccionales:

Mara Magali Gonzélez
Franco

Estudiante - Quinto Afig
de Derecho — UCA

2.012

Curso de Guarani
Comunicativo — EDAN-
SFP-CSJ

2.012

Laura Eschenmoser Notarid

Estudiante - Primer Afio
de Derecho — UTIC

2.012

Departamento de Servicios

Administrativos

Jefe de Departamento:

Enriqgue Paez Adorno

Segundo Afo de
Informéatica - ESAE

1.986

Curso de Formacion de
Instructores — SNPP

1.986

Curso sobre Computad
Personal — JICA, Jap6n
mayo a julio

Dr

1.987

Curso de Programador
Computadoras - SNPP

©1.097

Segundo Afio de
Contabilidad — UTCD

2.003

Seminario Taller sobre
Trabajo en Equipo -
CAES

2.003

Seminario sobre Cultura
Desarrollo
Organizacional - CAES

L

2.003

Técnicas Modernas de
Redaccién - CAES

2.008

Modelo Estandar de
Control Interno para
Entidades Publicas del
Paraguay

2.008

8° Encuentro de Trab.
Judic. de Latinoamérical
— San José, Costa Rica

2.009

9° Encuentro de
Trab...Judic. de
Latinoamérica —
Cartagena de Indias,
Colombia

2.010

Aplicacion de las 100
Reglas de Brasilia en la
Gestion Judicial — CEJ

CSJ

2.012
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Curso de Guarani
Comunicativo — EDAN-
SFP-CSJ

2.012

Técnicos Informaticos:

Ricardo Mersan Aquino

Curso de Presupuesto +

SNPP

1.999

Protocolo y Ceremonial
CAES

©2.007

Curso de Relaciones
Humanas en el Trabajo
CSJ

- 2.008

David Daniel Vega Gayoso

Diploma Intermedio de
Programador de
Computadoras -
COLUMBIA

2.007

Estudiante de Analisis d
Sistemas — COLUMBIA

€012

Curso de Guarani
Comunicativo — EDAN-
SFP-CSJ

2.012

Asistentes Jurisdiccionales:

Julio Ramén Gémez

Segundo Afo de
Economia, UNA

1.980

Maria Guadalupe Riveros

Estudiante - Séptimo
Semestre de Derecho —
UNA

2.012

Nivel Avanzado de
Ingles — ALI

2.011

Curso de Portugués —
Embajada de Brasil

2.011

Curso de Guarani
Comunicativo — EDAN-
SFP-CSJ

2.012

Ramon Antonio Rios Ramo

"2

Chofer: Sergio Bordén

Primeros Auxilios y
Seguridad en la
Conduccion,, RR.HH.
CSJ

2.012

Notificaciones y Archivo

Jefa de Departamento:

Porfiria Melgarejo de
Ocholasky

Asistente Jurisdiccional:

Juan Gabriel Quevedo Pellon

Operador de
Computadoras

2.006

Técnico en
Computadoras —
KOLPING

2.010

Curso de Electrénica

2.011
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Secretariado Ejecutivo

. CAES 2.008
Elena Rocio Araujo Cardozo :
Curso de Relaciones
2.012
Humanas

. , Estudiante - Primer Ao
Estela Pereira Sanchez de Derecho — UTIC 2.012

Curso de Bancos y

Lic. : )
. Financieras — 1.997
Contabilidad
Lic. Patricia Delvalle 1.998 EUROAMERICA
Lic.

Administracién

Nadia Rafaela Araujo
Cardozo

Cesar Andrés Goémez Cardozo

*Los datos consignados en el presente cuadro fueron proporcionados por los Funcionarios y son de
exclusiva responsabilidad de los mismos.
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iy Registro fotografico de actividades realizadas en el
ejercicio

Reunion en el Colegio de Escribanos del Paraguay, representantes del area de Control de la Corte
Suprema de Justicia y representantes de la Superintendencia General de Justicia

Verificacién de denuncias sobre supuestas irregularidades en el ejercicio de la Funcién de Notario Pablico

34°




Superintendencia General de Justicia

\ L

Reunién con representantes del CEJ Reunién interna para elaboracion del POA 2012
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[Re_spons,_abha_: Abog. Rafael Monzén Sosa]

Contactenos
Superintendencia General de Justicia
superintendencia@pj.gov.py
Oficina Disciplinaria

oficinadisciplinaria@pj.gov.py

Telefax: 59521424638 1Internos2914 2915

MarianoR. Alonso y Testanova
10mo. Piso Torre Sur




