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RESOLUCION N° 14/2018
REVISION DE RESOLUCION.

Estudio del pedido de Reconsideracion presentado confra la Resolucion N° 12/2017 del
Tribunal de Etica para Funcionarios en el Caso N° 43/20157 “MIRIAM MARIELA ZOTELO
ESPINOLA, Funcionaria Judicial de la Circunscripcion Judicial del Alfo Parani s/ presunta

falta ética”

En la ciudad de Asuncion, a los seis dias del mes de febrero del dos mil diez y ocho,
reunido el Tribunal de Etica para Funcionarios, (Codigo de Ftica para Funcionarios, Art.
37), con la presencia de los siguientes miembros: Librado Sanchez Gomez (Presidente),
Carmen Coronel de Airaldi (Vicepresidenta Primera), Maria Lilia Pusineri (Miembro),
para el estudio y resolucion del Recurso de Reconsideracion interpuesto por la
funcionaria Miriam Mariela Zotelo Espinola, contra la Resolucion N° 12/2017 del

Tribunal de Etica para Funcionarios de fecha 12 de diciembre de 2017.————————————————

SINTESIS DE LO ALEGADO EN EL RECURSO DE RECONSIDERACION:

La recurrente alega cuanto sigue. “...En las Conclusiones de la resolucion antes
individualizada se menciona que se ha comprobado la comision de falta ética por parte de
mi persona, fundamentindose tal decision en un error de inferpretacion. Esto es asi
debido a que se menciona en la resolucion que yo no estaba en conocimiento de la
prohibicion de la realizacion de camparia politica de algun tipo, sin embargo, este
desconocimiento no es tal. Es justamente por este motivo por el cual nunca he realizado
camparia politica dentro de mi recinto laboral ni en horarios de frabajo, ni fuera de
horario de ftrabajo....También agrego que he sido puesta por amigos en el lugar que
ocupo dentro del Partido Colorado, sin embargo, jamas fue la intencion contravenir lo
establecido por las normas éticas que nos rigen y sin siquiera sospechar el etecto negativo
que esto acarrearia a mi rol de funcionaria judicial, y esto es asi, pues en las
consideraciones dice que siendo yo abogada deberia conocer este extremo, pero mi
conducta siempre fue pasiva con respecto a la vida partidaria o politica propiamente
dicha........ Que, la norma aplicada, LA DE AMONESTACION, no corresponde, y esto lo

digo, pues he colaborado siempre en la investigacion de estos hechos, tal como se



demuestra con mi comparecencia, y la aplicacion de esta sancion, es sumamente grave y
por eso me agravia profundamente, pues esta cercenando un derecho laboral que tengo
como funcionaria judicial, SIN TENER NUNCA UN SOLO ANTECEDENTE AL RESPECTO,
con un legajo impecable....Fundado en estos agravios extremos, y atento a mi conducta
anterior, legajo sin falta alguna, ni haber prueba alguna que haya realizado vida politica
partidaria ni dentro ni fuera del Poder Judicial, ni sumario alguno, es que solicifo se
revoque la Resolucion N° 12/2017...." ——————— oo
CONCLUSIONES.

Que, en fecha 28 de diciembre del 2017 la funcionaria judicial MIRIAM
MARIELA ZOTELO ESPINOLA ha presentado Recurso de Reconsideracion contra la
Resolucion N° 12/2017 del Tribunal de Etica para Funcionarios.-——-———————————————————

La recurrente alega entre otras cosas la existencia de un error de interpretacion en
la fundamentacion de la Resolucion N° 12/2017 arguyendo que, ella “S7 “se encontraba
en conocimiento de las prohibiciones previstas en las normativas vigentes, asi como
afirma haber sido “puesta por amigos en el lugar que ocupa en el Partido Colorado”, que
siempre observo una “conducta pasiva con respecto a la vida partidaria o politica
propiamente dicha” y concluye solicitando la revocacion de la resolucion referida.—————-

Del analisis que el Tribunal de Etica para Funcionarios, ha realizado de lo
argumentado en el recurso interpuesto puede concluirse que la Resolucion N° 12/2017
en revision, es justa y de estricta aplicacion de las normas especiales que rigen el
procedimiento de Responsabilidad Etica, procedimiento no formalista, sui generis, cuya
finalidad es lograr la excelencia en la administracion de justicia.——————-————————————————

Los argumentos esgrimidos por la recurrente, con una pretension de volver a
analizar todo el conjunto obrante en autos, a través del pedido de reconsideracion,
resultan improcedentes.-~--—-————-———-—-————

En el tramite de este juicio se ha respetado plenamente el ejercicio del derecho a la
defensa del afectado, conforme con la normativa especial que rige este tipo de
procedimiento, tinico en su género, en el marco del Proceso de Responsabilidad Etica de
Investigacion Abreviada, de conformidad a lo dispuesto por el Art. 35 y concordantes del
Reglamento de la Oficina de Etica Judicial.~——-——————— oo

Concluyentemente, tampoco existen hechos nuevos que motiven la revision, por
tanto, no existe justificacion alguna para hacer lugar al recurso de reconsideracion
interpuesto, y corresponde la confirmacion de la Resolucion recurrida in totum.————————-

Por tanto, de conformidad con lo expuesto,



EL TRIBUNAL DE ETICA PARA FUNCIONARIOS
RESUELVE.

I) NO HACER LUGAR, al Recurso de Reconsideracion interpuesto, por la funcionaria

judicial MIRIAM MARIELA ZOTELO ESPINOLA y en consecuencia, confirmar

en todas sus partes la Resolucion N° 12 de fecha 12 de diciembre de 2017, in

ANTE M.



