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Asunción, l{ ¿" 0c.llbre de2}l4.

VISTO: el Contrato Colectivo de Trabajo fi¡mado ent¡e Ia Corte Sup¡ema de

Justicia y el Sindicato SIFUREP y Ia necesidad de optimizar el servicio d€ justicia, la
celeridad en los procesos y el combate a la morajudicial; y

cONSIDERANDOT

Que, el art. 43 del Cont¡ato Colectivo de Trabajo reza: "Lq JORNADA
ORDINANA de trabajo del funciona o judiciql será de 6 (seís) horas diaríqs contihuqs
o 30 (tre¡ntq) horcs seuqnales, de lunes a viemes. Se entiende por aquell| comyendída
entre las 07:00 hs. AM a 13:00 hs, PM, con una toleranciq a la horu de entruda de 15

minutos. Lqs horqs trabajadas en exceso a la señalada serán denominadss
RE MUN E MC ]O N EXTMORDINARU. ".

Po¡ su pa¡te, el art. 67 del mismo cont¡ato €xpresa cuanto siguei "El presenle
Contrato Colectivo de Condicíones de Trabajo tendrá vígencia por 3 (tres) años,

contqdos a partir de la fecha de su homologacióh rcspectívq por lqs qutotídades

administrativas competenles. A petícíón de cualquiera de lqs pqrtes podrá ser
modificado, rev¡sqdo o actualizado, parcialmente y de común acuerdo pasado los 6
(seil)-yeses de su vigencia, EI yoyecto tend¡ente a la rcnovación de este Contrato

ser presentado con ó0 (sesentq) días de antelacíón a ls linalizqcíón de su

. En caso de omisíón de este procedímie to, el presente Contrato Colect¡vo
,rigente hasta la frma de uno nuevo. El personql confiatqdo estará sujeto 4lqs

s del Código Civil, en lq psrte peúínente, al contruto respectívo y las demás
que regulen la materia."

De los p¡ármfos tascdptos se advierte quc cn €l Conhato Colectivo so establece
jomada o¡dina¡ia de trabajo del funcionario judicial será de 30 homs semanales.

No obstante a lo anteriomerite citado, se debe tener en sy'brayada consideración,

/ el inte¡és general debe primar sobre intereses particulares, y que los actualizados
querimie¡rt 5 ciudadanos urgen la optimización del servicio de jqqlicial la celeridad en

s procesos y el combate a la morajudicial; por lo que es necesaria la modificación S1
lo€plectivo de Trabajo a los efectos de que, sujem a continuos diálogo{ y
iacioyles enrre las panes interesadas a efectos de su implement¿ción, la nufva

joma\aroréimria de trabajo semaDal de Funcionarios y Magistrados del Poder Ju

partir del 02 de feb¡ero de 2015 se¡á de cuarenta horas. En este sentido, la Corte S

de Justicia reque rá los ajustes presupuesta¡ios pertinentes pala el eÍbcto.Víclo8

a

el artfculo 3ro. de la 609/95, "Que o¡ga¡iza la Code
Justici
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ia con en el artículo 259, incisos I y

regula y atribuciones fle la misma, dictar
dos los actos que n9cesanos pala
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Por tanto, en uso de las atribuciones mencionadas,

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RESUELVD:

Art. 1',- ESTABLECER la pertinencia de la modificación del Cootato Colectivo de

Trabajo, respecto de la nueva jomada laboral ordinaria, que quedará fijada en cuarenta
horas
feút

pam Funcionarios y Poder Judicial a parti¡ del 02rde
2015, sujeta a continuos diálogos interesaüas

fun"

Min¡

''-\d$

t{ti¡j€¿

ñ(in

uéve3 Cáoéra!

ES


