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RESOLUCION N° 4721

REGLAMENTO DE LA OFICINA DE ETICA JUDICIAL Y PROCEDIMIENTOS
RELATIVOS AL CODIGO DE ETICA JUDICIAL Y AL CODIGO DE ETICA DE
FUNCIONARIOS JUDICIALES.

Asuncion, 01 de octubre de 2013.-

VISTA: La Acordada N° 390 de fecha 18 de octubre de 2005 de la Corte Suprema
de Justicia, que aprob¢ el Cédigo de Etica Judicial de la Republica del Paraguay,
vigente desde el 1 de enero de 2005,y la Acordada N° 844 de fecha 1° de octubre
de 2013, que aprobé el Codigo de Etica para Funcionarios Judiciales, vigente
desde el 01 de abril de 2014;y

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucidon N° 577 de diciembre de 2005, se cred la Oficina de
Etica Judicial.

En tal sentido, deviene imperioso dictar normas necesarias para la
reestructuracién de la Oficina de Etica Judicial, ante la necesidad de adecuar
su estructura como Oficina encargada de aplicar las disposiciones contenidas
en el Codigo de Etica Judicial y el Codigo de Etica para Funcionarios Judiciales.

La Corte Suprema de Justicia tiene atribuciones para dictar todos los actos que
sean necesarios para la mejor organizaciéon y eficiencia de la administracién
de justicia, de conformidad con lo dispuesto por el art. 3°, inc. b) de la Ley N°
609/95

Por tanto.
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RESUELVE:

Art. 1°.-APROBAR el Reglamento de la Oficina de Etica Judicial y Procedimientos
relativos al Codigo de Etica Judicial y al Codigo de Etica para Funcionarios
Judiciales de conformidad al anexo que forma parte de la presente Resolucién.

Art. 2°.- ANOTAR, registrar, notificar.
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REGLAMENTO DE LA OFICINA DE ETICA JUDICIAL Y PROCEDIMIENTOS
RELATIVOS AL CODIGO DE ETICA JUDICIAL PARA MAGISTRADOS Y AL
CODIGO DE ETICA PARA FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Del Objeto del Reglamento. El presente Reglamento tiene como
objeto posibilitar la vigencia del Codigo de Etica Judicial para Magistrados y el
Codigo de Etica para Funcionarios, ademads de regular el funcionamiento de la
Oficina respectiva.

Articulo 2°. Definiciones. A los efectos de este Reglamento y de las disposiciones
del Codigo de Etica Judicial para Magistrados y del Cédigo de Etica para
Funcionarios, se entenderan por:

a) Consejo: el Consejo Consultivo previsto en el Capitulo I, Titulo IV del
Cédigo de Etica Judicial.

b) Tribunal de Etica Judicial para Magistrados: el Tribunal de Etica Judicial
previsto en el Capitulo II, Titulo IV del Cédigo de Etica Judicial.

c) Tribunal de Etica para Funcionarios: el Tribunal de Etica para
Funcionarios previsto en el Capitulo I, Titulo IV del Cédigo de Etica para
Funcionarios del Poder Judicial.

d) Cédigo de Etica Judicial para Magistrados: el Codigo de Etica
Judicial de la Republica del Paraguay, Acordada N° 390/2005, abreviado
con las siglas CE]J.

) e) Codigo de Etica para Funcionarios del Poder Judicial: el Cédigo de
Etica para Funcionarios del Poder Judicial, Acordada N° 844/2013, abreviado
con las siglas CEF.

f) Organos Eticos: el Tribunal de Etica Judicial para Magistrados, el
Tribunal de Etica para Funcionarios y el Consejo Consultivo.

g) Oficina: la Oficina de Etica Judicial creada por Resolucion N° 577 del 6
de diciembre de 2005 de la Corte Suprema de Justicia.

h) Director: el Director de la Oficina de Etica Judicial previsto en el
Articulo 6 de este Reglamento.

i) Resolucion: aquella decisién prevista en el Art. 62 del CEJ y el
Articulo 36 del CEF.

j) Recomendacion: toda medida aplicada por los Tribunales Eticos a un
Juez o a un Funcionario, respectivamente, mediante la cual se recuerda a éste
sus obligaciones éticas o se le instruye a fin de mejorar su conducta o proceder.
Esta medida es de caracter privado.

k) Llamado de Atencién: toda medida aplicada por los Tribunales Eticos
a un Juez o Funcionario, respectivamente, mediante la cual se le sanciona por
haber asumido conductas antiéticas y se le advierte la necesidad de evitar
dichas conductas o practicas inapropiadas en el futuro. Esta medida podra ser
de caracter privado o publico.

1) Amonestacién: la medida mas grave aplicada por los Tribunales Eticos
a un Juez o Funcionario, respectivamente, mediante la cual se le censura por
haber asumido conductas inaceptables que constituyen graves violaciones de
las disposiciones del CEJ o del CEF. Esta medida es de caracter publico.

CAPITULO II
DE LA OFICINA DE ETICA JUDICIAL

Articulo 3°. Objeto y descripcion general de la Oficina. La Oficina es el érgano
encargado de la implementacion del CE] y del CEF, y que sirve de soporte técnico
en las tareas propias de los Organos Eticos.

Tiene su sede principal en la Circunscripcion Judicial de la Capital, pudiendo la
Corte Suprema de Justicia establecer filiales en las distintas Circunscripciones
Judiciales del pais. Esta Oficina es el punto principal de coordinacién de las
actividades de los Organos Eticos. En tal sentido, tiene a su cargo la tramitacion
de las denuncias y consultas éticas de Magistrados y Funcionarios, asi como la
promocion y difusién general del CEJ y del CEF, las Opiniones Consultivas y los
Dictamenes no reservados.

Articulo 4°. Organizacién y estructura de la Oficina. La Oficina funciona bajo la
Supervision y Coordinacion de un Director.

La misma esta compuesta por: la Secretaria Administrativa, la Unidad de
Consultas Eticas, la Coordinacion de Denuncias Eticas y la Coordinacion de
Institucionalidad y Cultura Etica.

Articulo 5°. Funciones. La Oficina tiene a su cargo:

a) Facilitar y promover la reafirmacion de la ética en la cultura
institucional y crear los espacios de participacion necesarios para promoverla
entre Magistrados y Funcionarios judiciales.

b) Establecer los mecanismos destinados a recibir, diligenciar y registrar
las denuncias y consultas éticas para Magistrados y Funcionarios a nivel nacional.



¢) Investigar los hechos alegados en las denuncias éticas y realizar las
providencias establecidas en tramite de las mismas.

d) Procurar la instauracion de una conciencia ética judicial a través de
la difusién de los Cédigos de Etica vigentes, las Resoluciones de los Tribunales
Eticos, las Opiniones Consultivas y los Dictamenes del Consejo Consultivo que
no tengan caracter reservado.

e) Desplegar programas de sensibilizaciéon y promocion de los valores
institucionales en la administracion de Justicia a nivel nacional en coordinaciéon
con las autoridades de las Circunscripciones Judiciales.

f) Coordinar con la Direccion de Recursos Humanos la implementacion de
los programas anuales destinados a fortalecer los valores éticos de la institucién
en el factor humano.

g) Promover la instauracién de reconocimientos especiales en favor de
aquellos jueces y funcionarios que hayan dignificado la funcién judicial.

h) Desarrollar aquellos programas de accion para el efectivo cumplimiento
de las finalidades del Codigo de Etica Judicial para Magistrados y del Codigo de
Etica para funcionarios.

i) En general, apoyar las actividades de los Organos Eticos.

Articulo 6°. Facultades yresponsabilidades del Director. El Director esresponsable
de conducir la implementacién de las politicas institucionales relacionadas
a la conducta ética de Magistrados y Funcionarios Judiciales y traducirlas en
programas y planes destinados a elevar los niveles de institucionalidad con
el reconocimiento de los valores que sustentan la Mision y Visién de la Corte
Suprema de Justicia. En particular, debera:

a) Generar las condiciones necesarias al interior de la institucién para
que los Codigos de Etica de Magistrados y Funcionarios Judiciales sean aplicados
con la rigurosidad que ameritan los casos consultados, analizados y resueltos.

b) Impulsar al interior de la Oficina de Etica los mecanismos formales
para la adecuada implementacion de los procesos de Consultas, Denuncias e
implementacién de las Resoluciones del Tribunal de Etica de Magistrados y
Funcionarios Judiciales, respectivamente.

c) Revisar y expedirse sobre los aspectos juridicos y normativos que
hacen a los mecanismos de aplicacion de las normas éticas de la institucion.

d) Conocer yllevar un registro actualizado de todas las normas que regulan
el funcionamiento de la Oficina de Etica Judicial y de las resoluciones que adopten
los Tribunales de Etica, verificando el cumplimiento de las mismas e informando
de los resultados a la maxima autoridad en materia de su competencia.

e) Establecer los métodos de seguridad para resguardar el archivo
de la Oficina, que debera incluir las consultas, denuncias, dictamenes,
Opiniones Consultivas, Resoluciones, notas, expedientes, y en general toda la
documentacion recibida o emitida por la Oficina de Etica, y los Organos Eticos.

f) Establecer el tratamiento que se dara al legajo ético de los jueces y
funcionarios que incluira todas las medidas aplicadas por los Tribunales Eticos,
conforme a normas de seguridad y confiabilidad en el manejo de informacién
considerada de caracter confidencial.

) g) Presentar la Memoria Anual de la Oficina de Etica Judicial y los Organos
Eticos, en términos de resultados a la instituciéon, gremios relacionados a la
gestion jurisdiccional y sociedad civil en general.

h) Evaluar participativamente las necesidades de la Oficina de Etica
conforme a las metas establecidas en el Plan Operativo Anual.

i) Remitir anualmente las necesidades organizacionales a la Comisién
de Presupuesto del Poder Judicial a fin de que ésta efectie las previsiones
necesarias en el anteproyecto de presupuesto del Poder Judicial para el
Programa de Etica Judicial.

j) Dar a conocer a los interesados las opiniones consultivas emitidas por
el Consejo, y al publico en general las resoluciones, opiniones consultivas y
dictdmenes, con excepcién de las que tuvieren caracter reservado.

k) Difundir el Cédigo de Etica Judicial (CEJ) y el Codigo de Etica para
funcionarios (CEF) e informar al publico en general sobre las funciones de la
Oficina de Etica Judicial, a través de circulares, publicaciones, cursos o cualquier
otro medio.

1) Representar a la Oficina en sus relaciones con los Organos Eticos,
la Corte Suprema de Justicia, instituciones publicas o privadas y la sociedad
en general.

m) Establecer los procedimientos internos de las Direcciones y los
Departamentos de la Oficina que no estuvieren descriptos.

n) Dar cumplimiento a las indicaciones emitidas por los presidentes y
miembros de los Organos Eticos, de conformidad al derecho vigente.

0) Proponer las modificaciones necesarias de la normativa vigente en
materia de ética judicial.

Esta descripcion de funciones es meramente enunciativa.

Articulo 7°. Secretaria Administrativa. Organizacion y Estructura. La Secretaria
Administrativa funciona bajo la conduccion de un Coordinador Administrativo.



Articulo 8°. Facultades y responsabilidades del Coordinador Administrativo.
El Coordinador Administrativo es responsable de impulsar las medidas
destinadas a obtener y administrar los recursos financieros asignados por el
presupuesto publico a la Oficina de Etica Judicial, coordinando la identificacién
de necesidades y controlando la distribucion y uso de los equipos, materiales e
insumos necesarios para sostener la gestion de los planes y programas anuales.
En particular debera:

a) Apoyar la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) de la dependencia
y conforme a las necesidades detectadas realizar las previsiones por rubros
dentro del programa de Etica Judicial.

b) Elaborar la propuesta presupuestaria anual y tramitar su aprobacién
por parte de su superior inmediato.

c) Presentar al departamento de Presupuesto de la CSJ, la propuesta
presupuestaria de la dependencia y realizar el seguimiento hasta la conclusién
del proceso.

d) Obtener informaciéon sobre el presupuesto vigente y solicitar
las adquisiciones, suministro y contrataciones conforme a los rubros y
montos autorizados en el Presupuesto General de Gastos aprobado y Plan de
Adquisiciones respectivo.

e) Tramitar los pedidos de suministro de materiales, equipos e insumos
de las diversas dependencias que integran la Oficina de Etica Judicial.

f) Llevar un registro sobre los suministros recibidos y el consumo de
forma a establecer los cupos por area de responsabilidad.

g) Elaborar los informes de consumo de bienes a solicitud del area
administrativa de la CS]J.

h) Apoyar la implementacién de programas de difusién, promocién o
formacion ética, encargandose de la organizaciéon de los eventos y suministro
de los materiales necesarios.

i) Elaborar los informes de gestion del area en la ejecucion del programa,
subprogramas y proyectos.

j) Apoyar a la direcciéon de la dependencia en actividades y/o tareas
relacionadas a la elaboracion de informes de gestion.

k) Llevar de forma ordenada los archivos de la gestion administrativa de
la Oficina de Etica Judicial.

Esta descripcion de funciones es meramente enunciativa.

Articulo 9°. Unidad de Consultas Eticas. Organizacion y Estructura. La Unidad de
Consultas Eticas funciona bajo la conduccién de un Asesor de Consultas Eticas.

Articulo 10°. Facultades y responsabilidades del Asesor de Consultas Eticas.
El Asesor de Consultas Eticas es responsable de facilitar los mecanismos de
consultas de magistrados con la finalidad que las mismas sean tratadas en el seno
del Consejo Consultivo, responder las consultas formuladas por los funcionarios,
informar a los interesados sobre las recomendaciones dadas al respecto y poner a
conocimiento del publico cuando fuere pertinente. En particular debera:

a) Coordinar, supervisar y resguardar los tramites necesarios para las
Opiniones Consultivas del CE] y Dictamenes dentro de los Procedimientos de
Responsabilidad Etica de Magistrados.

b) Responder las Consultas formuladas por los funcionarios respecto de
la aplicacion e interpretacion de las nomas dispuestas en el CEF.

c) Coordinar los detalles necesarios, a fin de llevar a cabo las sesiones del
Consejo Consultivo de CE]J.

d) Asistir a las Sesiones del Consejo Consultivo del CE]J y labrar las actas
que correspondieran con la suscripcién de los presentes.

e) Cumplir funciones andlogas a las de Actuario del Consejo, debiendo
en tal caracter refrendar y autenticar la documentacién de dichos érganos.

f) Canalizar las Consultas Eticas presentadas.

g) Asegurar que las referencias doctrinales, jurisprudenciales, normativas
y demas materiales necesarios estén disponibles para los miembros del Consejo
Consultivo del CEJ durante las deliberaciones.

h) Asistir a los miembros del Consejo Consultivo en la elaboraciéon
de las Opiniones Consultivas y Dictamenes dentro de los Procedimientos de
Responsabilidad Etica.

i) Notificar a los miembros del Consejo Consultivo sobre las Sesiones.

j) Impartir directivas y supervisar las tareas de los Asistentes que estén
a su cargo.

k) Apoyar a las direcciones de la Oficina de Etica en cuanto a identificacion
de necesidades de mejora o abordaje de la problematica y resoluciéon de las
consultas procesadas.

1) Apoyar particularmente a la Unidad de Programa Institucionales, en
determinar la orientacion, los temas y territorios propuestos para los programas
a ser disefiados.

Esta descripcion de funciones es meramente enunciativa.



Articulo 11. Coordinacién de Denuncias Eticas. Organizacién y Estructura.
La Coordinacion de Denuncias Eticas funciona bajo la conducciéon de un
Coordinador de Denuncias Eticas.

Lamisma esta compuesta de dos Unidades: la Unidad de Atencion y Admisibilidad
y la Unidad de Analisis de Denuncias Eticas.

Articulo 12. Facultades y responsabilidades del Coordinador de Denuncias Eticas.
El Coordinador de Denuncias Eticas es responsable de facilitar los mecanismos
e instrumentos que permitan el tratamiento adecuado de denuncias por faltas
éticas, conforme a la norma y procedimientos establecidos. En particular debera:

a) Establecer los procedimientos relacionados a la recepcion,
admisibilidad y registro de denuncias éticas conforme a la seguridad en el
manejo de la informacién y datos que la integran.

b) Supervisar la calidad del analisis preliminar de admisibilidad y solicitar
al responsable el alta del expediente en los casos que corresponda.

c) Realizar un seguimiento a las denuncias ingresadas y en etapa
de investigacion.

d) Brindar asesoramiento al denunciante sobre el sistema de denuncias
éticas y procedimientos internos de analisis y resolucion.

e) Asignar al analista del caso y supervisar la calidad de los antecedentes
y datos obtenidos para el caso por parte de los Tribunales Eticos.

f) Vigilar la calidad y confiabilidad de los datos que conforman los
expedientes a ser evaluados por parte de los Tribunales de Etica.

g) Conducir, supervisar y resguardar las investigaciones iniciales,
preliminares, amplias y abreviadas de las denuncias éticas, de conformidad con
las disposiciones del CEJ y del CEF, incluyendo las recomendaciones sobre la
resolucion de las causas.

h) Coorqlinar los detalles necesarios, a fin de llevar a cabo las sesiones de
los Tribunales Eticos.

i) Asistir a las Sesiones de los Tribunales Eticos y labrar las actas que
correspondieran con la suscripcion de los presentes.

) j) Cumplir funciones andlogas a las de Actuario de los Tribunales
Eticos, debiendo en tal caracter refrendar y autenticar la documentacion de
dichos érganos.

k) Instruir en las areas a su cargo, sobre los tramites relacionados a la
implementacién de las Resoluciones de los Tribunales Eticos.

Esta descripcion de funciones es meramente enunciativa.

Articulo 13. Coordinacién de Institucionalidad y Cultura ]:;tica. Organizacion y
Estructura. La Coordinacion de Institucionalidad y Cultura Etica funciona bajo la
conduccién de un Coordinador de Institucionalidad y Cultura Etica.

La misma esta compuesta por: la Unidad de Promocion y Difusion de Conductas
Eticas y la Coordinacion de Programas de Etica Judicial.

Articulo 14. Facultades y responsabilidades del Coordinador de Institucionalidad
y Cultura Etica. El Coordinador de Institucionalidad y Cultura Etica es responsable
de desplegar acciones para la implementacién de programas tendientes a
estimular el comportamiento ético de los recursos humanos de la CSJ en el seno
de la institucion y fuera de ella, en cooperacion con la Direccién de Recursos
Humanos de la CS] y Consejos de Administracién de las Circunscripciones
judiciales. En particular debera:

a) Establecer en su campo de accién los siguientes programas:

Programas de capacitacién en ética judicial para magistrados y
funcionarios en general.

Programas de difusién y publicaciones, a través de todo tipo
de comunicacién, ya sea oral, escrita, visual, como asimismo la
publicacion oficial de las resoluciones de los 6érganos éticos cuando
sea pertinente.

Programas de asistencia para la atencion y acompafamiento de
Magistrados o funcionarios con problemas de adiccién, psicolégicos,
familiares, y de otraindole, que siempre tendran caracter confidencial.

b) Establecer los indicadores de resultados e impacto que permitan medir
la eficacia y efectividad de los programas elaborados.

¢) Participar anualmente en la evaluacién de impacto de los programas
disefiados conforme a los resultados obtenidos.

d) Tramitar el procedimiento para el otorgamiento de reconocimientos
especiales a Magistrados y funcionarios.

e) Recibir de la comunidad juridica, la sociedad civil y los Jueces de las
distintas circunscripciones judiciales del pais, las postulaciones.

f) Controlar la presencia de los documentos comprobatorios de las
postulaciones en cuanto al perfil ético del postulante.

g) Analizar las postulaciones a efectos de verificar los meritos de los
candidatos propuestos.

h) Culminadas las verificaciones de informacién referente a las
postulaciones y postulantes, entregara los resultados a los 6rganos éticos.



i) Organizar charlas educativas para magistrados y funcionarios del
Poder Judicial de todas las circunscripciones, en Colegios, Universidades y
otras instituciones que estime convenientes a fin de crear una conciencia ética
mediante la difusién de las normas éticas.

Esta descripciéon de funciones es meramente enunciativa.

Articulo 15. Asistentes y Auxiliares. Funciones y responsabilidades. Los
Asistentes y Auxiliares estaran a cargo del responsable de la Secretaria, Unidad
o Coordinacion en el cual sean designados y realizaran las tareas de acuerdo a
las directivas impartidas por los mismos.

Desempefiardan las funciones descriptas en este Reglamento, en el
ambito pertinente.

Articulo 16. Registro de Operaciones. Los funcionarios de la Oficina,
independientemente de su cargo, seran responsables del registro manual
o0 en el sistema informatico de todas aquellas diligencias en las que
intervengan directamente.

Articulo 17. Deber de Confidencialidad. Los funcionarios de la Oficina tienen
el deber de guardar estricta confidencialidad de toda la informacién a la
que tuvieren acceso en razon del ejercicio de sus respectivos cargos, salvo
disposicion en contrario de los Codigos y de este Reglamento.

En tal sentido, deberan prestar el respectivo juramento de confidencialidad,
ante el Presidente o un Ministro de la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 18. Nombramientos, promocién y remocién de Funcionarios de la
Oficina. Los funcionarios de la Oficina de Etica Judicial serdan nombrados,
promovidos, y en su caso, removidos por la Corte Suprema de Justicia.

Gozaran de la permanencia en el cargo y no podran ser trasladados ni promovidos
sin su consentimiento, ni removidos salvo faltas graves debidamente justificadas
o sentencia condenatoria en un proceso penal.

En tal sentido, como funcionarios del Poder Judicial, estaran sujetos a las leyes,
acordadas y demas disposiciones que rigen la facultad de supervision y la
potestad disciplinaria de la Corte Suprema de Justicia.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS ETICOS

Articulo 19. Del caréacter honorifico de las funciones de los Organos Eticos. De
conformidad con lo dispuesto en el CE]J y el CEF, los integrantes de los Organos
Eticos no percibiran remuneracion alguna; no obstante, se les reembolsaran los
gastos en que incurrieran con motivo del ejercicio de sus funciones.

Articulo 20. Sesién de los Organos Eticos. Los Organos Eticos sesionaran
ordinariamente, salvo necesidad excepcional en que puedan ser convocados
en forma extraordinaria, separada o conjuntamente. La sesién ordinaria o
extraordinaria sera convocada por el Presidente del 6rgano respectivo.

La preparacion de las sesiones estara a cargo de la Coordinacion de Denuncias
Eticas y la Unidad de Consultas Eticas, respectivamente, debiendo entregar el
orden del dia a sus miembros al menos cinco dias antes de la sesion.

Articulo 21. Sesion Conjunta del Tribunal de Etica Judicial para Magistrados y el
Consejo Consultivo. Si la sesion extraordinaria fuera conjunta, sera convocada
con acuerdo de los respectivos presidentes: si hubiere discordia, se realizara con
el acuerdo favorable de la mayoria simple de los componentes de la totalidad
de los organos.

Articulo 22. Eleccién del Presidente y Vicepresidente del Tribunal de Etica
Judicial para Magistrados, del Consejo Consultivo y del Tribunal de Etica para
Funcionarios. Elegiran un Presidente y dos Vicepresidentes por periodos anuales,
pudiendo ser reelectos.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LOS ORGANOS ETICOS

Articulo 23.1lamado a concurso. Tres meses antes del fenecimiento del mandato
de los miembros de los Organos Eticos, la Corte Suprema de Justicia llamara a
concurso a fin de llenar las vacancias para el siguiente periodo.

Las postulaciones deberan presentarse, dentro de los 30 dias corridos de la
primera publicacién, mediante formularios que seran proveidos por la Oficina a
los interesados y con copia de los documentos respaldatorios.

La Oficina se encargara de recibir las postulaciones, y una vez vencido el plazo
establecido en el presente Articulo, remitira las carpetas de los postulantes a la
Corte Suprema de Justicia para su designacion.



Articulo 24. Postulacion. Aquellos interesados en integrar los Organos Eticos,
podran presentar personalmente su postulacién o ser propuestos por la
asociacion o institucién a la que pertenezcan o hubieren pertenecido.

Cada universidad legalmente reconocida en el pais tendra derecho a presentar
candidatos a miembro titular para cada uno de los 6rganos y un candidato a
miembro suplente.

Articulo 25. Designacién y Juramento. Una vez recibidas las carpetas de los
postulantes, la Corte Suprema de Justicia procedera a la designacion de los
miembros titulares de cada uno de los 6rganos, e igualmente conformara una
lista de suplentes, con el nimero de miembros que estime pertinente, a los
efectos de la integracion de los 6rganos en caso de ausencia, imposibilidad de
ejercicio, inhibiciones o recusaciones. En ese mismo acto, la Corte Suprema de
Justicia fijara el lugar y la fecha a fin de que los miembros designados presten
juramento. La designacion se hara saber a través de la Oficina de Etica Judicial.
Los integrantes de los 6rganos designados por un periodo podran ser reelectos.

Articulo 26. Normativa. Esta normativa es sin perjuicio de lo dispuesto en el CE]
y en el CEF.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 27. Independencia de procedimientos. El procedimiento de
responsabilidad ética es independiente de los procedimientos que hubiere
atinentes a otro tipo de responsabilidad.

Articulo 28. Forma de las denuncias y consultas. Las denuncias y consultas
deberan ser presentadas por escrito y no se exigira formalidad especial alguna.

No obstante, la Oficina podra habilitar formularios especiales al efecto de
resguardar la claridad de la informacién y de la denuncia. La mera falta de uso
de los formularios no podra implicar un rechazo liminar por defecto formal.

Articulo 29. Presentacion. Si la persona que efectuare la denuncia o consulta
estuviere domiciliada fuera de la Circunscripcién Judicial de la Capital, podra
presentarla, a su elecciéon, en la Presidencia de la Circunscripcion Judicial
correspondiente a su domicilio, o directamente en la Oficina de Etica Judicial. En
caso de presentarse en la Presidencia de la Circunscripcion Judicial respectiva, el
Secretario debera recibirla y remitirla el mismo dia a la Oficina de Etica Judicial
a los efectos pertinentes.

Articulo 30. Pruebas. Seran admisibles todos los medios de prueba previstos en
el Cédigo Procesal Civil. La prueba testifical se realizara por declaracién jurada,
pudiendo el denunciante y el denunciado ofrecer hasta cinco testigos cada uno.
Las declaraciones juradas deberan presentarse por escrito, salvo que el Tribunal
disponga lo contrario.

Seran diligenciadas so6lo aquellas pruebas que la Oficina considere pertinentes,
de conformidad con la naturaleza de la investigaciéon, sin perjuicio de las
garantias del debido proceso consagradas en la Constitucion.

Articulo 31. Recusacién y excusacion. Los integrantes de los Organos Eticos
sOlo podran ser recusados o excusarse por las causales enumeradas en el Codigo
Procesal Civil, dentro del plazo perentorio de tres dias habiles contados desde
la primera intervencion del interesado en la investigacion. Las recusaciones
y excusaciones deberan ser fundadas; por tanto, seran inadmisibles las
recusaciones sin expresion de causa.

Articulo 32. Normas aplicables para la recusacion y excusacion. Para la recusacion
0 la excusacion se aplicara, en lo pertinente, las normas previstas en el Cédigo
Procesal Civil para la recusacion de los Ministros de la Corte Suprema de Justicia.

Al efecto, se integrara el 6rgano con los miembros suplentes designados por
la Corte Suprema de Justicia. Una vez agotado el numero de suplentes para
el orden de sustitucion, el Tribunal queda habilitado a dictar resoluciéon con
cualquier nimero de miembros.

El tiempo que dure la tramitacion de la recusacion o excusacion no sera tenido
en cuenta a los efectos del cémputo del plazo previsto en el CE]J y en el CEF.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ETICA DE MAGISTRADOS

Articulo 33. Investigacion inicial. Una vez recibida la denuncia, la Coordinacion
de Denuncias Eticas, realizara un analisis de la misma con el objeto de determinar
si cumple con los requisitos enunciados en el CE]J y este Reglamento.

El rechazo liminar de la denuncia, dispuesto en el Articulo 55 del CEJ, estara
a cargo de la Coordinaciéon de Denuncias Eticas, por delegacion del Tribunal.
Dicho rechazo no obsta a la presentacion de una nueva denuncia fundada en los
mismos hechos.

Articulo 34. Investigacion preliminar. Si la Coordinacién de Denuncias Eticas
determinare que la denuncia retine los requisitos enunciados en el CEJ y este
Reglamento, o de la misma surjan indicios que pudieren hacer presumir la
existencia de una falta ética, iniciara una investigacién preliminar.



La investigacion preliminar sera confidencial. La Coordinacion de Denuncias Eticas
en coordinacién con la Unidad de Analisis de Denuncias Eticas, establecerd un
plan de investigacion que tendra por objeto la obtencién de informacion adicional
del denunciante, entrevistas de testigos, analisis de antecedentes del denunciado,
obtencién y revision de documentos, y cuantas diligencias fueran necesarias.

La Coordinacién de Denuncias Eticas elevara un informe al Tribunal de Ftica
Judicial para Magistrados, recomendando la admisién o el rechazo de la
denuncia, segliin corresponda.

En caso de que el Tribunal de Etica Judicial para Magistrados disponga la admision,
podra establecer de conformidad con las disposiciones del Articulo 56 del CE]J, la
apertura de la investigacién amplia o disponer un procedimiento abreviado.

Articulo 35. Procedimiento abreviado. El procedimiento abreviado consistira en
una audiencia en sesién conjunta del Tribunal de Etica Judicial para Magistrados
y el Consejo Consultivo, con el Magistrado denunciado, que sera convocado
con el fin de analizar los supuestos hechos o faltas éticas que se le imputan.
El Magistrado podra arrimar todas las pruebas de que quisiere valerse para el
esclarecimiento de los hechos.

Al final de la audiencia, el Tribunal resolvera en consecuencia, previa opinion del
Consejo Consultivo, salvo considere el diligenciamiento de medidas de mejor proveer.

Articulo 36. Investigacion amplia. Si el Tribunal de Etica Judicial para Magistrados
admite la denuncia, la investigacion dispuesta en el Articulo 56 del CE]J, estara
a cargo de la Unidad de Analisis de Denuncias Eticas, la que debera presentar
su informe y conclusiones finales en coordinacién con la Coordinacién de
Denuncias Eticas, en la siguiente sesién del Tribunal.

Se remitira una carta de consulta al Juez denunciado sobre los hechos alegados en
la denuncia, con copia adjunta de la denuncia y de los documentos presentados
con ella. Se resguardara la identidad del denunciante, si éste hubiere solicitado su
confidencialidad.

El Juez denunciado debera responder dicha carta en un plazo maximo de diez
dias habiles. Al contestar, el denunciado podra presentar copia de documentos
relevantes de respaldo de sus alegaciones, y si no las tuviere, debera
individualizarlos indicando su contenido y el lugar en donde se encontrase.
Asimismo, podra presentar declaraciones juradas de testigos por escrito y
ofrecer otras pruebas, si las tuviere y fueren pertinentes. El Juez podra actuar
por derecho propio o designar abogado por simple carta-poder.

En la respuesta se evitard incluir recomendaciones de autoridades, expresiones
confusas, evasivas, con enojo, arrogancia o sarcasmo.

Lafalta de respuesta podra considerarse como presuncion en contra del Juez denunciado.

Articulo 37. Dictamen del Consejo Consultivo. Concluida la investigacion,
la Coordinacién de Denuncias Eticas remitird las actuaciones a la Unidad de
Consultas Eticas, a efectos de que el Consejo Consultivo emita el dictamen
previsto en el articulo 58 del CEJ, en su sesiéon ordinaria o, en su defecto, en un
plazo no mayor de diez dias habiles posteriores a la misma.

Articulo 38. Informe al Tribunal de FEtica Judicial para Magistrados. El
Coordinador de Denuncias Eticas en coordinacion con el Director de la Oficina
debera presentar al Tribunal de Etica Judicial para Magistrados, un informe de
los resultados de la investigacion, con la indicaciéon de sus recomendaciones
sobre la decision de la causa.

El informe estara acompafado del dictamen del Consejo Consultivo y sera
estudiado en el orden del dia de la sesi6on del Tribunal, debiendo éste dictar
resolucion en esa sesiéon o, en su defecto, en un plazo no mayor de quince dias
habiles posteriores a la misma.

Articulo 39. Resolucion. La resolucién del Tribunal de Etica Judicial para
Magistrados contendra: una sucinta enunciacion del objeto de la investigacion,
los fundamentos de hecho y de derecho redactados de manera breve y concisa, y
una parte resolutiva en la que se indique si se halla acreditada o no la infraccién
denunciada, y la medida que en su caso corresponda.

Laresoluciéon debera dictarse en forma impersonal y la decisiéon sera tomada por
mayoria, debiendo los miembros disidentes expresar su opinién por separado.

En el caso de la medida de llamado de atencién, se deberd aclarar si la misma es
publica o privada.

Sin perjuicio de las medidas establecidas por el Articulo 62 del CEJ, el Tribunal
podra disponer otras medidas complementarias de caracter educacional o
terapéutico.

Articulo 40. Irrecurribilidad. Las resoluciones del Tribunal son irrecurribles,
salvo aquellas que hicieran lugar a las denuncias, las que seran susceptibles
del recurso de reconsideracién de conformidad con las disposiciones del
Articulo 63 del CE]J.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ETICA DE FUNCIONARIOS

Articulo 41. Admision o rechazo de la denuncia. Recibida la denuncia por la
Unidad de Atencién y Admisibilidad, previa verificacién del cumplimiento de
los requisitos formales, esta realizard una investigacion sumaria preliminar
acerca de los méritos y dispondra la admisién o el rechazo de la denuncia.



Una vez admitida la denuncia, la Unidad de Atencién y Admisibilidad remitira la
misma al Coordinador de Denuncias Eticas, quien dispondra el procedimiento
a seguir. El caso serd remitido a la Unidad de Analisis de Denuncias Eticas,
que iniciara el proceso de responsabilidad ética de acuerdo al procedimiento
indicado.

Articulo 42. Investigacién. La Unidad de Anélisis de Denuncias Eticas, podra
establecer un plan de investigacion que tendra por objeto la obtencion de
informacién adicional del denunciante, entrevistas de testigos, analisis de
antecedentes del denunciado, obtencioén y revisién de documentos, y cuantas
diligencias fueran necesarias.

Articulo 43. Procedimiento abreviado de responsabilidad ética de funcionarios.
Concluidas las investigaciones de la Unidad de Analisis de Denuncias Eticas,
se citard al denunciado para una audiencia con el Tribunal de Etica para
Funcionarios con el fin de analizar los supuestos hechos o faltas éticas que se
le imputan. El funcionario podra arrimar todas las pruebas de las que quisiere
valerse para el esclarecimiento de los hechos.

Al final de la audiencia, el Tribunal dictara la Resolucién correspondiente, salvo
considere el diligenciamiento de medidas de mejor proveer.

Articulo 44. Procedimiento Amplio de responsabilidad ética de funcionarios.

Una vez recibido el caso, la Unidad de Analisis de Denuncias Eticas remitira una
carta de consulta al funcionario denunciado sobre los hechos alegados en la
denuncia con copia adjunta de la misma y de los documentos presentados con
ella. Se resguardara la identidad del denunciante si este lo hubiere solicitado su
confidencialidad.

El funcionario denunciado debera responder dicha carta en un plazo maximo
de diez dias hdbiles. Al contestar el denunciado podra presentar copia de
documentos relevantes de respaldo de sus alegaciones, y si no las tuviere,
debera individualizarlos indicando su contenido y el lugar donde se encontrase.
Asi mismo, podra presentar declaraciones juradas de testigos y ofrecer otras
pruebas si las tuviere y fuere pertinente. El funcionario podra actuar por derecho
propio o designar Abogado por simple carta poder.

En la respuesta se evitara incluir recomendaciones de autoridades, expresiones
confusas, evasivas, con enojo, arrogancia o sarcasmo. La falta de respuesta
podra considerarse como presuncion en contra del funcionario denunciado.

Una vez concluidas las investigaciones el Coordinador de Denuncias Eticas
en coordinacién con el Director de la Oficina debera presentar al Tribunal de
Etica para Funcionarios un informe de los resultados con la indicacién de sus
recomendaciones sobre la decisiéon de la causa.

Articulo 45. Resolucién. La resolucion del Tribunal de Etica para Funcionarios
contendra: una sucinta enunciacién del objeto de la investigacién, los
fundamentos de hecho y de derecho redactados de manera breve y concisa, y
una parte resolutiva en la que se indique se si halla acreditada o no la infraccién
denunciada, y la medida que en su caso corresponda.

Laresoluciéon debera dictarse en forma impersonal y la decisiéon sera tomada por
mayoria, debiendo los miembros disidentes expresar su opinion por separado.

Sin perjuicio de las medidas establecidas por el Articulo 36 num. 2 del
Codigo de Etica para Funcionarios, el Tribunal podra disponer otras medidas
complementarias de caracter educacional o terapéutica.

Articulo 46. Irrecurribilidad. Las resoluciones del Tribunal son irrecurribles,
salvo aquellas que hicieran lugar a las denuncias, las que seran susceptibles del
recurso de reconsideracion de conformidad con las disposiciones del Cédigo de
Etica para Funcionarios.

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO DE CONSULTAS ETICAS DEL CE]J

Articulo 47. Tramite de la Opinién Consultiva. Una vez recibida la solicitud
de Opinién Consultiva, el Asesor de Consultas Eticas en coordinacién con el
Director de la Oficina dispondra el registro y la inclusiéon en el orden del dia de
la sesién del Consejo.

Si considerase que tiene un caracter urgente, remitira una copia de la misma al
Presidente del Consejo a los efectos de convocar a sesién extraordinaria si éste
lo considerase pertinente.

Articulo 48. Reserva de identidad. El Magistrado consultante, que prefiera
mantener reservada su identidad, debera solicitar previamente al Asesor de
Consultas, en sobre cerrado sin indicacion externa de los datos personales
del remitente, la asignacién de un codigo de identificaciéon de la consulta cuya
vinculaciéon sélo sera conocida por el Asesor de Consultas Eticas y el Director,
debiendo estos observar el deber de guardar secreto respecto a esta informacién.

La comunicacion de la asignacion del cédigo de identificacion debera realizarse
personalmente y en sobre cerrado.

Articulo 49. Publicacién. La Unidad de Consultas FEticas, bajo la supervisiéon
del Consejo, tendra a su cargo la sistematizacion y publicacion anual de las
Opiniones Consultivas, los dictamenes que no tuvieran caracter reservado o, en
su caso, aquellos de caracter reservado cuya publicacion hubiera sido consentida
o solicitada por el consultante.



Articulo 50. Opinién de expertos. Sin perjuicio del dictamen dispuesto en el
Articulo 58 del CEJ, el Tribunal de Etica Judicial para Magistrados o el Consejo
podra solicitar opiniones de expertos nacionales o internacionales en caso de
que justificadamente se considere necesario.

CAPITULO IX
PRESUPUESTO ANUAL DE OPERACIONES

Articulo 51. Presupuesto Anual. La Oficina de Etica Judicial contara con un
Presupuesto Anual de Operaciones que sera incluido en el Presupuesto de la
Corte Suprema de Justicia como subprograma con indicacién de los objetos o
subgrupos de gastos que seran destinados en forma exclusiva a esta Oficina.
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