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Sefiora
Lic. Maria Rosa Szaran
Directora General de Recursos Humanos

Presente:

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, DR.
GONZALO SOSA NICOLI, se dirige a Usted, con el objeto de comunicarle que por
Resolucién N° 6826 del 25 de julio de 2017 se resolvio:

“..POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECC[ON INTERNA
INSTITUCIONAL PARA INICIAR EL PROCESQO DE DESPRECARIZACION LABORAL.

VISTO: El Acta N° 25 de fecha 18 de julio de 2017 de la Sesién del Pleno de la
Excma. Corte Suprema de Justicia; y

CONSIDERANDO:

La Constitucién Nacional, en su Articulo N° 248, garantiza la independencia del
Poder Judicial.

El Articulo N° 249 de la citada Norma, dispone: "El Poder Judicial goza de
autonomia presupuestaria. En el Presupuesto General de la Nacién se le asignard una
cantidad no inferior al tres por ciento del presupuesto de la Administracion Central. El
presupuesto del Poder Judicial serd aprobado por el Congreso, y la Contraloria General de
la Republica verificard todos sus gastos e inversiones".

La Ley N° 609/95 "Que organiza la Corte Suprema de Justicia y le atribuye la
Potestad de dictar su propio reglamento interno. Las Acordadas y todos los actos que fueren
necesarios para mejorar la organizacion y eficiencia de la Administracién de Justicia".

El Acuerdo y Sentencia N° 1.534, de fecha 14 de noviembre de 2013, por el que, la
Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia resolvio HACER LUGAR a la accién de
inconstitucionalidad promovida, y, en consecuencia, declarar la inaplicabilidad de los
arts. 1°,36° y 95° de la Ley N° 1626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”, en relacién al
Poder Judicial, de conformidad al art. 555 del C.P.C.

El Decreto N° 10.643/2007 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE
CLASIFICACION DE CARGOS JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVOS Y SE
APRUEBAN LAS TABLAS DE CATECQRIAS DENOMINACION DE CARGOS Y

REMUNERACIONES PARA LA CO}%"E SUEREMA DE JUSTICIA, DEPENDIENTE DEL
PODER JUDICIAL”. N
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La Acordada N° 709/2011 de la Corte Suprema de Justicia, por la cual se aprobé el
reglamento que regula el Sistema Disciplinario del Poder Judicial.

La Ley N° 5554/2016 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016, vigente para el 2017 segin Decreto MH N°
6657 de fecha 09 de enero de 2017, cuyo Articulo 51° dispone: "Adutorizase la
implementacién gradual de una Politica de Desprecarizacion Laboral del personal
contratado que realiza funciones en relacion de dependencia en la Funcidn Publica”.

El Decreto MH N° 6715 de fecha 24 de enero de 2017, que modifica el Decreto N°
4774/2016, reglamentario de la Ley N° 5554/2016, indicada y los Anexos “A” Guia de
Normas y Procesos del PGN 2017 y el Clasificador Presupuestario de Ingresos, Gastos y
Financiamiento.

La Accién de Inconstitucionalidad interpuesta por la Corte Suprema de Justicia
segin A.I. N° 985, de fecha 25 de abril del 2017, por la cual se dispone la suspensién de
efectos de Articulos de la Ley N° 5554/16, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién
para el Ejercicio Fiscal 2016”, vigente para el Ejercicio 2017, del Anexo “A” al Decreto N°
6715 de fecha 24/01/2017, por el cual se modifica el Decreto N° 4774/2016, reglamentario de
dicha Ley.

El Plan Estratégico Institucional de la Corte Suprema de Justicia del Paraguay
para el periodo 2016-2020, aprobado en sesién Plenaria de fecha 31/05/2016, por la Corte
Suprema de Justicia.

La Resolucién del Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de
Justicia N° 2.168 de fecha 12/10/2016, que autoriza la adecuacién de la Tabla de Asignacion
de la Corte Suprema de Justicia y los montos del Objeto del Gasto 111 — Sueldos, de los
Cargos.

La necesidad de establecer una Reglamentacion Interna para llevar a cabo el
Concurso Interno Institucional para la Desprecarizacion Laboral;
Por tanto, en uso de sus atribuciones,

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RESUELVE

Art. 1°.- APROBAR el Reglamento de Seleccién Interna Institucional para la
Desprecarizacién Laboral del Personal Contratado, anexo a la presente Resolucion, con paginas
numeradas del 1 al 11,

Art. 2°.- DISPONER la conformacién de una Comisién de Seleccién, y de un Equipo Técnico,
siendo éste ultimo, responsable de las tareas de anélisis de antecedentes laborales, debiendo
elevar el resultado de dicho trabajo a la Comisién de Seleccién, a fin de la seleccién del
personal que podra beneficiarse con el proceso de Desprecarizacion. y

Art. 3°.- FIJAR como fecha tope para la culminacién de las tareas dispuestas en la presente

Reglamentacion el dia 31 de julio de 2017, considerando lo dispuesto en la Resolucién N°
6770 del 23 de mayo de 2017 de la Corte Suprema de Justicia, /Bo‘f"l cual se conforma la
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