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ACORDADA N'.. Feincinnton. stz

Por la cual se aprucha la creaciin de la Oficina especializada, con In
denominacidn de “Secrctaria de Género del Poder Judicial”, dependiente de la
Corte Suprema de Justicia.

En la cisdad de Asuncidn, Capital de s Repiblica del Paraguay 2
[ T - WX dine del mes de abrl del ado dos mil diez, sendo las
cea A2 T2 .. horas, estando reunidos en la Sala de Acuerdos de la Corte Suprema
de Justicia, el Excmo. Sefior Presidente Dr. José Rail Torres Kirmser, y los Excmos.
Sehores Ministros Doclores, Viclor Manuel Nifiez Rodriguez, Sindulfo Blanco,
Miguel Oscar Bajac Albertini, Antonio Fretes, César Antonio Garay, ¥ Alicia Beatriz
Pucheta de Cormea, ante mi, ¢l Secretario auwlorizane:

DIJERON:

Que, ¢l Art. 3° de la Ley N* 609935, "“Que organiza la Corte Suprema de
Justicia™, establece como deberes y atribuciones de la misma. “dictar su propio
reglamento intemo, las scordadas, y lodos los actos que fueren necesarios para la
mejor organizacitn y eficiencia de la administracidn de justicia.

La Constitucién MNacional del afio 1992 manda garantizar la igualdsd de
derechos v Ia no discriminacidn a través de los Arts. 46, 47 y 48, estableciendo
explicitamente la igualdad de las personas, la jgualdad de derechos entre mujeres v
ombees v I no discriminacidn, disponiendo que el Esiado debe promover las
condbriones ¥ crear los mecanismos adecuados para que dicha la igualdad sea real v
fegtiva, ‘allanando los obsidculos gue impidan o dificulien su gjercicio v facilitando Ia
naticipacion de la mujer en todos los dmbitos de la vida nacional.
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1" Discriminaciin contra lx M’LIFT':":EI}&WL [..l:-]r]'PlEISME la Rﬂﬁlﬂl’ﬂd‘ﬂ
Prag asume la obligacidn de adecuar su legislacion y politicas pablicas para la
dymtﬂmﬂﬂmﬁﬁndﬂum}m&yﬁmﬁwel:hﬂim*mﬁnrm
b derechos. Asimismo la mtificacidn de la Convencidn Inleramericana para
Prevtnir, Sancionar ¥ Erredicacion la Violencia oontra la Mujer (Belém do Pard), Ley
N" 0595, alirma que la violencia contra la mujer comstituye una violacidn los
Derekhos Humanos ¥ las libertades fundamentales de las mismas y les priva del
scondgimicnio ¥ poce de ellos, reconociendo ¢l papel que en ello lienen las

Lo GRS de tis relaciones de poder histbricamente desiguales entre hombre v

';.-. -l.
--ﬂ'l‘r' El Poder Judicial de la Repiblica del Paraguay ba asumido ¢l compromiso con
fun modelo de gusticia integrador en la Asamblea Plenana de Ja XIV Edicitn de la

| Cumbre Judicial eroamenicana de 2008, que aprobd las 100 Reglas de Brasilia sobre
al:lw.d:d-t MHﬂmenmndmdndevuhuﬂbﬂ:M s¢ recogen

MRCTELas que Prom

Image0040.JPG




PODER JUDICIAL

N acomad 1841/2011"

ACORDADA N... Dedrccentor Mg oo m..

En sus numerales 17 al 20 sostienen que [a discriminacion que la mujer sufre ¢n
determinados fimbitos supone un obsticulo para el soceso a Ia justicia y que s
impulsarin [a5 medidas necesarias para climinar la discriminacion contra la mujer en ¢l
acceso al sistema de justicin para Ia motela de sus derechos ¢ indercses legliimos,
Iugnndulnp:ld.ldc&md:m\d}mnm

El Plan de Accidn Estratégica 2004-2010, del Poder judicial, contempla catre
une de sus objetivos el posibilitar ¢l scceso a la justicia, en especial a los sectores
vulnerables,

La Declarecidn de Antigua Guatemala de las Magistradas de los Mis altos
Organos de Justicia de Tberoamérica “Por una Justicia de Género”, suscrita por la
Ministra Prof. Dra. Alicia Pucheta -de Correa, como representante de esta Corie
Suprema Justicia, contempla la adecuacitn institecional como und de los principales
deberes que ¢l Poder Judicial debe cumplir, fortaleciendo la inclusitn de la perspectiva
de género en la administracidn de justicia con medidas y decisiones eficaces.

A fin de dar cumplimiento efective a los compromisos intermacionales
ratificados por ¢l Estado Paraguayo, la administracion de justicia requicre conlar con
un mecanismo institecional especializado, altamente técnico y compelente, que lepga
bos recursos sdecuados para impulsar el proceso de incorporacidn de In perspectiva de
género en materia de igualdad y no discriminacion, y ¢l derecho de las mujeres a una
vida hibre de¢ wviolencia, para facilitar la construccidn de medios concrelos de
transformacién en ¢l acceso a la justicia, y para proveer a la planificacitn institucional
y los proGesos internos, 1odo ello con el objeto de lograr la pretendida igualdad, tanto

Se,luu pues, necesaria la creacion de una oficina especializada a fin de lograr
gegucion de estos fines, implementar la gestidn pertinente ¥y coordinar las
1% neccsarias, en relacion con todos los temas vieculados con la igualdad

pecesidad fue recopocids por la Corfe Suprema de Jusiicia, la cual, en
] pl:mlmﬁh:kdsiﬁnd: mlrumurldmcipcﬁdizm:ngfmmy
o8 de la mujer incorpomda a la estructura institucional, segin el Acta N° 3 de
de 2010,
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Art. 1°.- Aprobar la creacion de una oficing especializada, con Iz denominscidn de
“Secretaria de Género del Poder Judicial”, dependiente de la Corte Suprema de
Justicia, y cuyas funciones y estroclura se encuentran explicitadas en el coerpo de la

Art. 2°- La Secretaria de Género tendrd Las siguienies funciones:

a. Promover la incorporacidn ¢ institucionalizacidn del derecho internacional
de los Derechos humanos de las Mujeres en la administracion de justicia.

b. Mentificar las fireas v acciones csirabégicas para impulsar la fgualdsd de
género e igualded de oportunidades a los usuarios/ss del servicio de justicia, v a todos
los operadores/as del sistema, colaborando en la creacidn de una politica integral de
gtnero para ¢l Poder Judicial,

€. Impulssr procesos de  implementaciin de la politica de  género,
proporcionando una plataforma cnica 2 la misma ¥ asesorando en su definicitn, y

N logrando su transversalizacion efectiva en todas Las dreas de la actividad institucional.

d. Brindar asesoria y capacitacifin sobre la aplicacitn prictica de dicha politica.

¢. Establecer alianeas ¥ oooperacion con inslancias claves de la institucidn,
fomentanda précticas v valones sustentados en 2 equidad de pénero,

f. Impulsar la formacidn del recurso humano institucional iddneo, de modo de
proveerles de herramicntas conceptuales ¥ melodoldgicas para insertar el enfoque de
genero en sus funcienes ¥ competencias erdinarias.

g- Promover, apoyar y canalizar iniciativas propias y ajenas con organismos
nacionales ¢ infernacionales, sirviendo de nexo instifocional con olros drpapos y
poderes,

h. Brindar asistencia técnica para la coordinacidn y gestitn de proyecios de

in internacional o nacional, relacionados con la temdtica de género.

i. Obteper el apoyo para propiciar [a realizaciin de estudios & invesligaciones
pari ldtnlil'i-:u y erradicar las desigualdades de pénero que s¢ producen en la
sdmipistracién de justicia.

§- Elaborsr propoesias, orieniar v asesorar a las autoridades del organismo

jadicial sobre las acciones & realizar, que surjan de los resolisdos oblenides de los

dudios ¢ investigaciones.

k. Coordinar y gestionar programas de capacitacién, en concienio con los

antes poaderes del Estado y los organismos internacionales pertinentes, ¢n especial

ntar ¢l conocimiento y aplicacidn de los instrumentos inlernacionales de los
& Humanos de las mujeres, v el enfoque de género como metodologia para ¢l

i I'unn‘luu.lrm.

- cular la comunicacidn con las estructuras gue, con dgual objelo,
idnan_of las Cories Supremas v Syperiores Tribupales de olros pafses, para

i inderchmbiar informacidn v experiencias,

| Lﬁpuwallsh'llgslmh:lh u Euprr.m.ldn:l cig y dar seguimiento
a los acuérdos que ge suscnban, en ns de Magistradasde América Latina v
ell:mbe
vicTOR
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0. Implementar ¢l monitoreo de la actividad jurisdiccional, mnﬂmhahﬁ
necesidades v desafios de los organismos judiciales. para cumplir adecuadamente los
compromisos internacionales asumidos y disponer lo conducenic en vistas a la
edecuacidin de la actividad judicial a los imperatives normativos.

p. Colaborar con los demds drganos del Estado para la elsboracion de los
1'|ﬁnrm¢::lmqwr]dm en cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos en
la maie

q. Realizer estudios legislativos y propuestas de ley, sobre ki eliminacitn de la
discriminacidn y violencia contra las mujeres, a fin de que sean considerados por la
Corte Suprema de Justicia para presentarlas como iniciativas de ley ante el Congreso
de la Repéblica.

r. Impulsar acciones para ¢l conocimiento de doctrina y jurispradencia con
perspectiva de género y especialmente sentencias que incorporen el derccho
imternacional de los derechos humanos de las mujerces, entre los(as) operadores(as) de
justicia para su conocimicnto ¥ posible aplicacidn.

& Coordinar v ascsorar a la Secretaria de Planificacidn v Desarmollo
Institucional para promover que en los Plancs Quinquenales ¥ Operativos Anuvales s¢
incorporen politicas y acciones especificas tendientes a disminuir la discriminacidn ¥
desigualdad en las relaciones de género, ssegurando el comespondiente presupucsio.

i Gmrdmuyapuwahﬂumﬁudcﬁmﬁm&nynﬁamﬂumﬂ
moniloreo, seguimienio v discfio de indwcadores para evaluar ¢l impacto de la
incorporacidn del enfoque de pénero ¢n todas las dreas del Organismo Judicial,

u, Coordinar con la Dircocidn General de Recursos Humanos, a través de so
Departamento de Capacitacion y Desarrollo para incorporar la perspectiva de género
en los programas de formacitn de jueces de Paz y jueces de Instancia, asi como cn los
cursos de actualizackin v capacitacidn continusda que se imparten a jueces y auxiliares
judiciales.

v. Coordinar y asesorar & la Direccidn General de Recursos Humanos para
incorporar cl enfoque de género en los perfiles de los puestos del Organismo Judicial,
asi como en los procedimientos de seleccitn de personal.

w. Asesorar y apoyar a la Direccién de Comunicacidn en la claboracidn
de material divolgativo escrito o verbal, con la finalidad de promover los derechos de
las mujeres v evitar el uso de lenguaje sexista

x. Elaborar informes relacionados con las funciones que 5¢ realizan, asi oomd
los que les sean solicitados, relativos al enfoque de género y justicia

Art. 3.- La Secretaria de Géncro del Poder Judicial funcionard bajo 1a coordinaciin de
un/a Ministro/a responsable, cuya designacion inicial recaerd en la|Ministra Allicia
Beatriz Pucheta de Correa, ¥ contard con un Secretario/a Ejecutivo/a, fo-encargado de

la coordinacidn bajo la direccidn del Ministrgla yesponsable, un Ascyor/a de Apoyo
Técnico/a en la matenia ¥ un'a Asistente, para { ollar sus tareas,

Art. 4%~ La secretaria de Género comard pob lag partidas prestipocsishias as |
para cumplir son sus objetivos vy funciones. ,‘1 l:‘ ’

Art. .- Anotar, n:gnlru i Il'ic:ur

£, ;,.h- HH
..'u:llu:mf . ‘J
vicTOR

L

1-# 0 ﬁ !"

Su:rﬂ'ﬁ-rfﬂ - % o I’%

Image0043.JPG



