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SIGLAS - ACRONIMOS
e Al: Auto Interlocutorio.

e Ay S: Acuerdo y Sentencia.

e BNF: Banco Nacional de Fomento.

e CEAMSO: Centro de Estudios Ambientales y Sociales.

e CEJ: Centro de Estudios Judiciales.

e CIDSEP: Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Economia Politica.
e CIEJ: Centro Internacional de Estudios Judiciales.

e CIDH: Comisidn Interamericana de Derechos Humanos.

e CGT: Contaduria General de los Tribunales.

e (CSJ: Corte Suprema de Justicia.

e DDHH: Derechos Humanos.

e DEJ: Direccidn de Estadistica Judicial.

e DGAF: Direccion General de Administracion y Finanzas.

e DGEEC: Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos.
e DGRRHH: Direccion General de Recursos Humanos

e DGRP: Direccion General de los Registros Publicos.

e DNCP: Direccion Nacional de Contrataciones Publicas.

e DTAIP: Direccidn de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
e FF: Fuente de Financiamiento.

e GAFILAT: Grupo de Accion Financiera de Latinoamérica.

e 11J: Instituto de Investigaciones Juridicas.

e INDERT: Instituto Nacional del Desarrollo Rural y de la Tierra
e JUDISOFT: Sistema Informético de Gestién Jurisdiccional.

e LCO: Licitacion Concurso de Oferta.

e LPN: Licitacién Publica Nacional.

e MECIP: Modelo Estandar de Control Interno.

¢ MERCOSUR: Mercado Comn del Sur.
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MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

MH: Ministerio de Hacienda.
OE: Objetivo Estratégico.
OEA: Organizacion de Estados Americanos.

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

OTANA: Oficina Técnica de la Nifiez y Adolescencia.

OTF: Oficina Técnico Forense.

PAC: Plan Anual de Contrataciones.
PEI: Plan Estratégico Institucional.
POA: Plan Operativo Anual.

PGN: Presupuesto General de la Nacién.
PJ: Poder Judicial.

PNI: Plan Nacional de Integridad.

PPL: Personas Privadas de su Libertad.

SEG: Secretaria Ejecutiva de Género.

SEPRELAD: Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero Bienes.

SNFJ: Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales.

TP: Tipo de Presupuesto.

UNESCO: United Nations Educacional, Scientific and Cultural Organization (Organizaciéon de las

Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura).

UDH: Unidades de Derechos Humanos.

USAID: United States Agency for International Development (Agencia de los Estados Unidos para el

Desarrollo Internacional).
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GLOSARIO DE TERMINOS

e Circunscripcion Judicial: Division Judicial del territorio de un Estado, que corresponde a los distritos

judiciales.

Las Circunscripciones del Poder Judicial responden a la descentralizacidn judicial, que implica a su vez,

la independencia jurisdiccional consagrada en la Constitucion Nacional.

Cada Circunscripcion Judicial del Interior de la Republica cuenta con un Tribunal de Apelaciones, la
mayoria de ellas con dos Salas, compuesta de tres camaristas que atienden en alzada los juicios de todos
los fueros. El fuero penal posee jueces de garantia, ejecucidn y sentencia, todos de primera instancia, de
conformidad al nuevo sistema de procedimientos penales vigentes, desde principios del afio 2000. Las
Circunscripciones cuentan, ademas, con Juzgados de Primera Instancia en lo Civil y Comercial, Laboral,

Tutelar y Correccional del Menor y se conserva la magistratura de paz en toda la Republica.

e Expediente (Sinénimo: Caso): Equivalente al proceso, en sentido estricto, causa, litigio o pleito.

e Expedientes (Casos Ingresados): Representan causas admitidas a una dependencia judicial por primera
vez y aquellas que provienen de otra dependencia por transferencia, apelacion, ejecucion de resolucién o
archivo. Esta denominacion se traslada también a las causas transferidas del Ejercicio Fiscal anterior, al

inicio del afio vigente.

e Expedientes (Casos Pendientes): Son las causas 0 expedientes que estan en trdmite (movimiento casi

nulo en el afio) y que constituyen, sumado a los ingresos del afio, la carga procesal de la dependencia.

e Expedientes (Casos Resueltos): Son las causas constituidas por los expedientes que han concluido con
todas las etapas del proceso, habiendo el Juez dictado su decision via sentencia, un auto definitivo o

informe final.

e Independencia del Poder Judicial: Es un estado de Derecho, la independencia del Poder Judicial es un

requisito esencial de su organizacién (Art. 248° de la Constitucion Nacional).
e Independencia Presupuestaria: Se habla de autarquia o independencia presupuestaria cuando un Poder

u Organo del Estado tiene capacidad para administrar sus propios recursos (Art. 249° de la Constitucion

Nacional).
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Juzgado: Miembro de una de las 6rdenes jurisdiccionales del Poder Judicial con la autoridad y potestad

para juzgar y sentenciar sobre conflictos en distintas materias.

Juzgados de Paz: Son 6rganos judiciales unipersonales con jurisdiccion en el &mbito local, generalmente
un municipio, comuna o distrito, a fin de llevar a cabo a través del Juez de Paz y funcionarios de apoyo,

funciones jurisdiccionales.

Materia: Es un criterio de clasificacion de la competencia judicial. Asi, hablamos principalmente de

materias civiles, penales, laborales, etc.

Poder Judicial: es el 6rgano encargado de impartir y administrar justicia, aplicando las leyes que rigen en
el pais. Es el custodio de la Constitucion Nacional, la interpreta, la cumple y la hace cumplir. Esta
compuesto por la Corte Suprema de Justicia, por Tribunales, Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de
Paz, y demas dependencias de acuerdo al Articulo 247° de la Constitucion Nacional del Paraguay del afio
1992.

Proceso: En un sentido amplio equivale a juicio, causas o pleitos. Es la secuencia, el desenvolvimiento y
la sucesion de etapas en que se desarrolla la actividad tendiente a obtener una decision de un érgano

jurisdiccional.

Organo Jurisdiccional: Nivel u orden del Poder Judicial competente para el ejercicio de una funcién

judicial.

Tribunal: Designa el lugar donde se sustancian los procesos judiciales y mas especificamente los cuerpos

colegiados formados por jueces que administran justicia.
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PRESENTACION

La Constitucién Nacional del afio 1992 reconoce a la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA (CSJ) como el
mas alto Tribunal de la Republica y amplié a nueve (9) el nimero de sus miembros: “El Poder Judicial es el
custodio de esta Constitucion. La interpreta, la cumple y la hace cumplir. La administracion de justicia esta a
cargo del Poder Judicial, ejercido por la Corte Suprema de Justicia, por los tribunales y por los juzgados que

establezcan esta Constitucion y la ley” (Art. 247°).

Como maxima instancia del Poder Judicial, la CSJ cumple funciones jurisdiccionales y administrativas. Esta
integrada por nueve miembros denominados Ministros/as. Funciona en pleno y por salas de acuerdo con la
competencia: Constitucional, Civil y Comercial, y Penal, conformada por tres (3) Ministros/as, cada una de
ellas presidida por un Ministro/a. La CSJ tiene por finalidad: “Administrar justicia oportuna, garantizando
los derechos de las personas, para contribuir a la convivencia pacifica en el marco del Estado Social de
Derecho y a fin de lograr la paz social y el desarrollo sostenible del pais”. Esto, constituye la mision

institucional y el norte de nuestro trabajo cotidiano.

Con su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2025, y consciente de las legitimas aspiraciones del pueblo
paraguayo, la CSJ se ratifica en su compromiso de promover una Justicia de Calidad acorde a las necesidades
del sistema democratico, republicano y conforme lo establecido en la Constitucion Nacional y las Leyes
Nacionales. En dicho sentido, el mismo ha sido formulado a través de un proceso participativo integrado por
magistrados y jueces de los diversos fueros y representantes de &reas de apoyo, instalando un espacio de
analisis, reflexion, construccion y aprendizaje, asi como del analisis e incorporacion de distintos documentos
y propuestas, los cuales han permitido ir desarrollando un pensamiento estratégico con una comprension de la
situacion actual del sistema de justicia, los principales desafios, aspiraciones y las lineas de accién prioritarias

que guiaran el quehacer para el proximo quinquenio de la CSJ.

Asimismo, se ha dispuesto medidas concretas para la reduccion de la mora judicial a todos los niveles,
impulsando auditorias de gestion jurisdiccional ante denuncias recibidas e instalando mecanismos para que la
ciudadania pueda seguir y monitorear los juicios sobre casos de corrupcién. La incorporacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, a través del expediente judicial electronico y los tramites
judiciales electrdnicos, ha permitido avanzar considerablemente en el Plan de una Justicia Digital, lo cual ha
ayudado de sobremanera en la continuidad de otorgar los servicios de justicia potenciando la celeridad,

transparencia y seguridad de los juicios.
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l. INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los planes

La Corte Suprema de Justicia asume sus obligaciones constitucionales con el mayor compromiso y
responsabilidad de buscar optimizar la gestidn jurisdiccional, apoyada en una actividad administrativa integra
y sistémica. En cumplimiento a lo establecido en su mision y vision institucional, enmarcadas en la
Constitucién y las leyes nacionales, con sistemas, procesos y procedimientos que contribuyen a la excelencia
del servicio de justicia. En dicho sentido, se consensu6 la intencionalidad estratégica con las siguientes

definiciones:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025

VISION

Un poder del Estado inde iente, que
S luyente

o y a fin de lograr la paz

social y el desarrollo sostenible del pais.

EJES TRANVERSALES VALORES

ibilidad ¢ Compromiso
en ¢l servicio de administracién piblica. ¢ Independencia
acion en el modelo de Gestién Judicial con o Integridad
n la tecnologfa. parencia
endici6n de cuentas. alidad y Eficiencia

Respeto a los Derechos Humanos

NANN
Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 de la Corte Suprema de Justicia.

Se desarrolla el accionar del Gobierno Judicial durante el afio 2022/2023 de conformidad con los
lineamientos establecidos en el PEI 2021 — 2025, que ha sido formulado a través de un proceso participativo,
instalado mediante un espacio de anélisis, reflexion, construccion y aprendizaje. Por lo cual, esta

administracion tendra como Ejes Estratégicos de Gobierno? los siguientes puntos:

Eje Estratégico de Gobierno N° 1: Fortalecimiento Institucional:

El Poder Judicial asume con responsabilidad la garantia de independencia y autarquia que establece la
Constitucién Nacional, compromiso vital para su gestion. No cejara en el empefio de sostener, fortalecer y

hacer vigentes en forma permanente estos principios esenciales de la Republica.

Seguira transitando el camino de un gobierno judicial centrado en el servicio de calidad, basado en la

autonomia y eficiencia, gestionado con transparencia.

! Disponible en: https://www.pj.gov.py/descargas/ejes-estrategicos-2022-2023.pdf
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Se priorizaran los mecanismos de planificacion y desarrollo de programas institucionales para la mejora de la
gestion jurisdiccional, fortaleciendo el sistema de capacitacién y actualizacion permanente de magistrados y

funcionarios, asi como los sistemas de concursos y promocién en materia de recursos humanos.

En materia de infraestructura se pondra particular empefio en mejorar y ampliar los espacios y recursos para
la atencion a las necesidades en el sector judicial. Se gestionara el traslado y la ubicacién fisica de los
despachos de la Corte Suprema de Justicia en la sede de la ex APAL, que tiene destinada en la zona de los

edificios de Gobierno, lo que ayudara a optimizar el uso del Palacio de Justicia de la Capital.
Eje Estratégico de Gobierno N° 2: Justicia Digital:

En el marco del programa de Justicia Digital, al cumplirse este 2022 el sexto afio de la implementacion del
Expediente Judicial Electrdnico, estd planificado incrementar el alcance de la digitalizacion integral en

Circunscripciones, Fueros y Despachos Judiciales.

La apuesta abarca la mejora sostenida en las prestaciones, asi como la innovacion permanente en materia de
recursos y aplicaciones digitales, para mejorar el servicio jurisdiccional con mayor transparencia y seguridad,

tanto para los usuarios como para los operadores del sistema.

Eje Estratégico de Gobierno N° 3: Transparencia y Eficiencia:

Siguiendo con el liderazgo indiscutido que ha tenido histéricamente la Corte Suprema de Justicia al ser
pionera en abrir las puertas a la informacién pulblica tanto en materia administrativa como en la
jurisdiccional, se afianzard el compromiso con una gestidn institucional basada en estos valores esenciales
para el sistema democratico. Se impulsard la participacion y protagonismo en foros nacionales e
internacionales de intercambio y fortalecimiento del Gobierno Abierto y la Justicia Abierta. La politica de

puertas abiertas seguira siendo esencial para la gestion.

Eje Estratégico de Gobierno N° 4: Impulso de la Proteccion Ambiental:

Se promovera una mayor sistematizacién y calidad en la gestién jurisdiccional vinculada con la proteccion
del ambiente, que facilitara el conocimiento y uso de la jurisprudencia ambiental, asi como su impacto en la
adopcidn de politicas publicas responsables en la materia. Ademéas de la promocién y concienciacién del
cumplimiento estricto de las leyes ambientales, se trabajaré en el fortalecimiento de los programas de accion

vigentes en el area.

Eje Estratégico de Gobierno N° 5: Promocion y Defensa de los Derechos Humanos:

Como gestores del servicio judicial en un pais que es parte del Sistema Interamericano de Derechos
Humanos, la Corte Suprema de Justicia seguird siendo celosa y atenta impulsora de la aplicacién de la
jurisprudencia internacional en esta materia, asimismo, forjara las alianzas necesarias a fin de que las
personas tengan abiertos todos los caminos para ejercer y reclamar proteccion en cuanto a sus derechos. Se
gestionard un particular acercamiento y cooperacion con la Corte Interamericana de Derechos Humanos

(CIDH) y otros organismos para fortalecer sus capacidades institucionales en la materia.
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1. RESULTADO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

11.1 Principales logros alcanzados por la Corte Suprema de Justicia en el afo 2022

Alta produccién de resoluciones

Se dictaron un total de 819.912 resoluciones conclusivas, no conclusivas y administrativas, en todas las
Circunscripciones, instancias y fueros, superandose en un 2% (dos por ciento) la meta proyectada para el afio
2022. La CSJ registr6 en sus tres Salas a través de sus cuatro Secretarias 2.045 acuerdos y sentencias
dictaminadas, 5.455 autos interlocutorios, 784 documentos de la Secretaria General y 8.259 del Consejo de

Superintendencia, respectivamente.

Los Tribunales de Cuentas dictaron 611 acuerdos y sentencias, 2.341 autos interlocutorios, mientras que se
iniciaron 857 juicios. Los cinco hechos punibles mas frecuentes a nivel pais fueron: incumplimiento del

deber alimentario, violencia familiar, hurto agravado, exposicion al peligro al transito terrestre y hurto.
Gobierno Judicial proactivo

Se emitieron aproximadamente 551 resoluciones y 73 acordadas. Se realizaron aproximadamente 49 sesiones
plenarias ordinarias, y alrededor de 3.093 profesionales prestaron juramento de rigor, se matricularon cerca
de 466 oficiales de justicia. Se resolvieron 40 designaciones de notarios suplentes y 17 declaraciones de

vacancias. Se realizo la inscripcion y reinscripcion de 42 traductores publico e intérpretes y 229 peritos.

La CSJ otorgd el usufructo de registros notariales con asiento en 128 localidades, en el marco del 16°

Concurso de Méritos y Oposicion para Notarios y Escribanos Publicos de la Republica del Paraguay.
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Fue habilitada la plataforma digital que permite generar de manera rapida y facil el Certificado de
Antecedentes de Deudores Alimentarios Morosos. Este tramite es gratuito y puede ser realizado por cualquier
persona a través de la web institucional del Poder Judicial. Para acceder solo se requieren los datos de la
cédula de identidad paraguaya. Desde su implementacidn se observé una disminucion significativa, ya que se

dan 106 registros de personas, de un total de 147 que se tenian anteriormente.

Gestion Electronica Institucional

En el marco del fortalecimiento de la gestion digital se implement6 la tramitacion 100% electrénica de las
licencias de los funcionarios, a través de la “Consulta web de legajos”, incluyendo en este proceso a los

certificados de trabajo, que cuentan con el cddigo QR.

Asimismo, se encuentra vigente la utilizacion del Formulario-FSG001 para la solicitud de constancias de
sanciones, matriculaciones y otros datos obrantes en los registros institucionales, efectuadas por magistrados,

funcionarios y auxiliares de justicia.
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Las constancias expedidas cuentan con la firma digital de la Secretaria General, representando mayor
agilidad y eficiencia en el servicio, y el ahorro de insumos para la institucién. En el &mbito de los Concursos
Publicos de Oposicion y Méritos, se destaca la digitalizacion de las Evaluaciones de Aptitudes Psicoldgicas y

de Conocimientos, a través de las modalidades virtual y remota.
Expansion del expediente judicial electrénico:

Se realizé la implementacion en las tres Salas de los Tribunales de Apelacion Civil y Comercial, las 4 Salas
de Tribunales de Apelacion del Fuero Penal, las 2 Salas de Tribunales de Cuentas de la Capital. Se procedié a
la expansion de los tres Turnos de los Juzgados de Paz de Concepcion, asi como la implementacion del

Formato Libro en las Salas de los Tribunales de Apelacién Civil y Tribunales de Apelacion Penal.

Se puso en vigencia la Fiscalizacion Electrénica en las Circunscripciones Judiciales del interior del pais, se
produjeron los primeros Oficios Electronicos en los Juzgados de Paz de Pedro Juan Caballero y Nemby,
iniciandose el inventario de expedientes mediante el uso de la herramienta Judisoft. Igualmente, se dio inicio

a la gestion electronica en los Juzgados de Primera Instancia de Lambaré, Fernando de la Mora y Capiata.

Se procedid a la habilitacion de la herramienta en los Juzgados de Primera Instancia de las localidades de
Fuerte Olimpo y Puerto Casado, siendo esta Ultima la primera del Chaco paraguayo, y se destaca también la

implementacion del oficio electrdnico para solicitud de toma de muestras de ADN en Juzgados de la Nifiez.
Se agilizan procedimientos en juicios de filiacién:

El Expediente Judicial Electronico y el Oficio Electronico en los Juzgados de la Nifiez y la Adolescencia han
permitido agilizar los procedimientos acordes a las necesidades de los justiciables. Fue aprobada la Acordada
N° 1.668/2022, “Que aprueba y autoriza la implementacion de procedimientos para la solicitud, autorizacién,
control y pago de los estudios de Histocompatibilidad (HLA) e Inmunogenética (ADN) realizados en el

marco de juicios de filiacion con beneficio para litigar sin gastos”.

También establece una “Guia para el procedimiento de reembolso de costos de pericias (HLA y ADN)

abonados por la CSJ en los procesos de filiacion”.
Aporte para evaluaciones de GAFILAT

Paraguay aprobo el examen del Grupo de Accion Financiera de Latinoamérica (Gafilat) en el XLV Pleno de
Representantes del organismo intergubernamental. La CSJ formd parte de la delegacién paraguaya que

estuvo encabezada por la Seprelad (Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero y Bienes).

Se produjeron 28 sentencias sobre lavado de activos correspondientes a la tipificacion del Articulo 196 y 446
fallos sobre el Articulo 44 de la Ley 1340, todas analizadas y compiladas, que constituyen el primer
documento sobre tipologias relacionadas con lavado de dinero en los procesos de evaluacion mutua de la

Republica del Paraguay, fueron aportadas por la Institucion.
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Ampliacién y renovacion de la infraestructura fisica:

Entre las obras culminadas se destacan los Juzgados de Paz de Mayor Martinez y Horqueta, la sede para
Juzgados de Primera Instancia de Irufia, asi como la sede para Tribunales de Sentencia de Luque. En
noviembre/2022 empezaron las obras del edificio para la sede judicial de Capiata, que albergara un Tribunal
de Apelacién, Juzgados Penales, dos Tribunales de Sentencia y Salas de Juicios Orales, de manera a culminar
todo el proceso de primera instancia en el mismo edificio. De igual manera, fue socializado el anteproyecto

de construccion del Palacio de Justicia en Filadelfia.
Programas para acceso de la justicia

Adolescentes fueron beneficiados con el Programa Justicia Juvenil Restaurativa (en el Dpto. Central). Esta
estrategia establece procedimientos que favorecen la educacion, la autorresponsabilidad y la socializacion del
adolescente infractor, eludiendo en lo posible la judicializacién del conflicto penal. La Secretaria de
Educacién en Justicia difundi6 informacion referente al funcionamiento institucional del Poder Judicial a

10.236 estudiantes de diversos niveles, docentes, profesionales y ciudadanos.
Igualdad de género en el sistema de justicia

En el marco del Programa de Certificacion del Sello de Igualdad de Género (SIG) del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Secretaria de Género trabaja para su efectiva implementacion
y certificacion en el Poder Judicial. En ese contexto, se encuentra en ejecucion el Plan de Accién de Mejoras
del Poder Judicial, resultante del autodiagnéstico institucional. El objetivo del programa es cerrar las

persistentes brechas de género en los lugares de trabajo.
Politicas de impacto ambiental

La maxima instancia judicial decidié aprobar la acordada que dispone remitir, a la Subsecretaria de Estado de
Tributacion del Ministerio de Hacienda, un informe en formato digital sobre todas las resoluciones judiciales
dictadas en regulaciones de honorarios profesionales devengados por los trabajos de abogados, procuradores,

peritos y demas auxiliares de justicia, suprimiendo asi la remision de resoluciones en formato papel.
Transparencia y acceso a la informacion

Se registraron méas 9.500 horas de transmisiones en vivo de actividades de interés para la ciudadania, a través
de TV Justicia. Se transmitieron juicios orales de casos emblematicos (215 horas), sorteos de las Salas de la
CSJ, sorteos de los Tribunales de Apelacién y/o de Sentencia, actos oficiales y sesiones de la Sala
Constitucional. Alrededor de 100 (cien) causas relacionadas con hechos de corrupcion fueron actualizadas en
forma permanente y pueden ser monitoreadas por la ciudadania a través de la plataforma digital Observatorio

de Causas Judiciales.
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11.2 Principales informaciones complementarias de la Corte Suprema de Justicia

A continuacion, en el siguiente cuadro, se expone la cantidad de Casos ingresados por materia jurisdiccional,
asi como los casos que fueron resueltos, estos datos fueron obtenidos en el Ejercicio Fiscal 2022 y
proporcionados por la Direccion de Estadistica Judicial de la Institucién, para la Administracién de Justicia

en la ciudad Capital, como asi también para las Circunscripciones Judiciales existentes en la Republica.

El mismo refiere al consolidado institucional conforme las Resoluciones Conclusivas y Administrativas de

Cada una de las Circunscripciones Judiciales y la Administracion Superior de Justicia

1. Casos ingresados y finalizados por materia jurisdiccional:

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2022
Corte Suprema de Justicia

CASOS INGRESADOS POR FUEROS
FUERO Total General
Administracién Superior de Justicia 6.144
Tribunales de Contencioso-Administrativo 1.109
Tribunales de Apelacion y Juzgados de Primera Instancia 208.578

Juzgados de Paz 125.792
341.623

CASOS FINALIZADOS POR FUERQOS

FUERO Total General

Administracion Superior de Justicia 3.154
Tribunales de Contencioso-Administrativo 1.155
Tribunales de Apelacion (Civil y Comercial ; Laboral ,Niﬁ_ez y Adolescencia 206.887
,Penal Adolescente, Penal) y Juzgados de Primera Instancia

Juzgados de Paz 160.041
Total 371.237
Resoluciones Administrativos 15.145

*Estos datos fueron proveidos por la Direccion de Estadistica Judicial — CSJ.

2. Becas a magistrados/as y funcionarios/as:

En cuanto a los rubros presupuestarios de Becas y capacitaciones para los funcionarios/as judiciales de la
Corte Suprema de Justicia, es oportuno mencionar que para el Ejercicio Fiscal 2022 se presentaron pedidos
por parte de los funcionarios de la Institucién, no obstante, no han podido ser utilizados en el presente
Ejercicio Fiscal 2022, debido a que el presupuesto aprobado para el mismo ha sido racionalizado en su
totalidad a nivel institucional, para el financiamiento de otras areas prioritarias dentro de las actividades y

programas de la Institucion.
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1. Desafios Futuros

Para el afio 2023 se priorizaran los mecanismos de planificacion y desarrollo de programas institucionales
para la mejora de la gestion jurisdiccional, fortaleciendo el sistema de capacitacion y actualizacién
permanente de magistrados y funcionarios, asi como los sistemas de concursos y promocion en materia de

recursos humanos.

Asi mismo, se plantea la innovacion permanente en materia de recursos y aplicaciones digitales, para mejorar
el servicio jurisdiccional con mayor transparencia y seguridad, tanto para los usuarios como para los
operadores del sistema, en cuanto al area registral, se pretende la implementacion del nuevo sistema registral
informatico de la Direccion de Marcas y Sefiales, de igual manera, en el Registro del Automotor se busca
también la implementacion de la plataforma de duplicado de chapas y cédulas de modo a brindar un mejor
sistema de atencién a los usuarios, y en los Registros Publicos se prevé la modernizacion y fortalecimiento de
los procedimientos implementados a fin de dar cumplimientos a los plazos legales en que deben ser

expedidos los documentos para su registracion y publicidad.

Se promovera una mayor sistematizacion y calidad en la gestion jurisdiccional vinculada con la proteccién
del ambiente, que facilitara el conocimiento y uso de la jurisprudencia ambiental, asi como su impacto en la
adopcidn de politicas publicas responsables en la materia. Ademas de la promocién y concienciacion del
cumplimiento estricto de las leyes ambientales, se trabajara en el fortalecimiento de los programas de accion
vigentes en el area. Por lo cual se busca implementar la generacion de datos estadisticos para hechos punibles

ambientales.

Con respecto a la justicia digital se pretende la actualizacion de sistemas informaticos de solicitudes e
inscripciones de auxiliares de justicia, ademas de la adecuacion o creacion del sistema informético de

auditoria de gestion judicial, para la optimizacién de los resultados.

Igualmente, en lo que respecta a las capacitaciones para los funcionarios se desea seguir implementandolos,
con la finalidad que la atencién al usuario de justicia se con una indole méas profesional, otro de los desafios

para la institucion e continuar con el proceso de fortalecimiento de las areas de tv justicia

En lo que refiere al area de Recursos Humanos se pretende crear procedimientos unificados para la
realizacion de movimientos del personal contratado de la capital y las circunscripciones e implementar un

sistema de registro informatico de los movimientos que sean compartidos con DGRRHH y sus dependencias.
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ANEXO I:
Logros obtenidos por Estructura Presupuestaria

Como en afios anteriores, en el Ejercicio Fiscal 2022 se ha implementado el proceso del Presupuesto por
Resultado (PpR), teniendo en cuenta programas presupuestarios que permitan optimizar la vinculacion de la
produccion institucional con los resultados esperados, de forma que se puedan fortalecer los objetivos

propuestos, con el fin de lograr una justicia eficaz, eficiente y oportuna para la ciudadania en general.

Esta estructura programatica permite ordenar y proveer informacion dentro de la estructura del Presupuesto
General de la Nacidn, que estan vinculadas a resultados reales que conllevan al logro de los objetivos
institucionales establecidos dentro del PEI 2021-2025, realizando la reingenieria en su estructura

presupuestaria, englobando sus actividades y proyectos institucionales dentro de 3 (tres) programas:

1- Programa Central (compuesto por la Administracion Institucional, Apoyo a la Gestion
Jurisdiccional, Registracion Publica de Titulos de Propiedad, Registracion Publica del Automotor,

Registracién Pablica de Marcas y Sefiales y Mejoramiento/Construccién de Palacios de Justicia);

2- Programas Sustantivos (este programa lo integran la Administracion Superior de Justicia,
Administracién de Justicia Capital y las Administraciones de las diferentes Circunscripciones

Judiciales del pais) v,

3- Programas de partidas no asignables (concerniente al Pago de Servicio de la Deuda Publica).
Evaluacion a la implementacién y funcionalidad de indicadores

Esta presentacion se realiza a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo N° 27 de la Ley N°
1535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”; a los Articulos Nos. 38° y 39° del
Decreto N° 8127/2000, reglamentario de dicha Ley, la Ley N° 6873/2022 “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022”, y los plazos
establecidos en el Anexo “A” del Decreto MH N° 6581/2022, en cuanto a la presentacion del BALANCE
ANUAL DE GESTION PUBLICA (BAGP), relativo al Ejercicio Fiscal 2022.

De igual forma, en cumplimiento a lo dispuesto en el Anexo “A” del Decreto MH N° 6581, se llevé a cabo el
registro (mensual) de los avances de la produccidn fisica por programa/actividad/proyecto de la CSJ, en el
Modulo Informatico de Plan Financiero - Control y Evaluacion del Sistema de Programacion Presupuestaria
(SIPP), con el fin de obtener la consolidacion final de la informacidn, a través del Reporte PRIEVA012

“Informe de Control y Evaluacién Resumido”.

En la presente entrega, se evidencian los productos que la Entidad ha disefiado, para entregar a la ciudadania,
desde su competencia juridica y estructura organizativa, las metas que se ha propuesto alcanzar para el

Ejercicio Fiscal 2022, y los resultados finalmente obtenidos a dicho periodo.
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En dicho sentido, las informaciones estadisticas son importantes para conocer la produccion fisica obtenida, y
en base a ellas, tomar decisiones oportunas basadas en evidencias. Es asi como, el Presupuesto General de la
Nacion a partir del afio 2020, se construyé sobre la metodologia estratégica de Presupuesto por Resultados, lo
cual significa que los recursos presupuestarios deben basarse en indicadores de resultados, razén por la cual,
en el programa sustantivo, la medicidn cuantitativa de la gestion de la Corte Suprema de Justicia son los
CASOS RESUELTOS de los despachos jurisdiccionales.

Igualmente, se presenta de manera integrada, la informacion institucional disponible, respecto a las
actividades desarrolladas por las dependencias jurisdiccionales, administrativas y registrales, que componen
la Institucion, con el afan de brindar una herramienta de analisis, que contribuya al conocimiento del

funcionamiento del Poder Judicial, como parte del ejercicio democratico.

La calidad en la administracion y acceso a la justicia es un factor preciso para todo sistema democratico, que
genera impacto en el desarrollo humano, por ende, requiere de informacion relevante, a fin de establecer
planes o politicas judiciales adecuadas, que contribuyan al fortalecimiento institucional, y apunten a una
mayor justicia social, a través del mejoramiento de las condiciones de la poblacién vulnerable y la reduccion

de los niveles de conflictos sociales.
Situacion de la Institucion en el Ejercicio Fiscal 2022

El presupuesto asignado a la Corte Suprema de Justicia para el Ejercicio Fiscal 2022, aprobado por la Ley de
Presupuesto N° 6873/2022, ascendi6 a Gs. 1.393.023.263.232.- (guaranies un billon trescientos noventa y tres
mil veintitrés millones doscientos sesenta y tres mil doscientos treinta y dos). Efectuando un comparativo con
el afio 2021, se puede mencionar que el Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2022, ha sufrido modificaciones en

cuanto al monto total aprobado (aumento en torno al 2% con respecto al afio 2021).

COMPARATIVO PRESUPUESTO 2021 Vs. 2022
Por Grupos de Gastos

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

GRUPO DE GASTOS INICIAL 2021 INICIAL 2022 DIFERENCIA

100 - Servicios Personales 1.046.793.762.371  1.054.319.786.967 7.526.024.596 0,71%
200 - Servicios no Personales 222.606.838.084 233.259.862.531  10.653.024.447 4,57%
300 - Bienes de Consumo e Insumos 17.656.766.294 13.407.505.296  -4.249.260.998 -31,69%
500 - Inversion Fisica 63.403.872.848 86.393.694.871  22.989.822.023 26,61%
700 — Servicio de la Deuda Publica 2.462.029.835 898.273.567  -1.563.756.268 -174,08%
800 - Transferencias 1.745.180.000 1.745.180.000 - -
900 - Otros Gastos 3.655.755.000 2.998.960.000 -656.795.000 -21,90%

1.358.324.204.432  1.393.023.263.232  34.699.058.800
Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO) del Ministerio de Hacienda.

Balance Anual de Gestion Publica 2022| BAGP Pagina | 17



CORTE o % Ro20
SUPREMA _GIACAYIR
DE ]U STI C ] A _ Compromiso con la gente

Las variaciones negativas, se observan en los Grupos de Gastos: 300- Bienes de Consumo e Insumos (-
31,69%); 700- Servicio de la Deuda Publica (-174,08%) y 900- Otros Gastos (-21,90%) respectivamente.
Asimismo, se presentan aumentos, en los Grupos de Gastos: 100- Servicios Personales (0,71%); 200-
Servicios No Personales (4,57%); en el Grupo 500- Inversién Fisica (26,61%), en tanto que el Grupo 800-

Transferencias no ha presentado variacion alguna.

En cuanto a la composicion del Presupuesto inicial del 2022, de G. 1.393.023.263.232.-, por Fuentes de
Financiamiento (FF), observamos que el 69% (sesenta y nueve por ciento) se encuentra financiado con
recursos  provenientes del Tesoro del Ministerio de  Hacienda (FF10); el 2%
(dos por ciento) con los Recursos del Crédito Publico (FF20) y el 29% (vente y nueve por ciento) con

recursos que serdn financiados a través de los ingresos institucionales (FF30).

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2022
Por Fuente de Financiamiento y Organismo Financiador
ORGANISMO

DESCRIPCION FINANCIADOR PRESUPUESTO

10 - Recursos del Tesoro 001- Genuino 958.615.465.961

20- Recursos del Crédito Publico 004- Bonos Soberanos 25.000.000.000
30 - Recursos Institucionales 001- Genuino 409.407.797.271

1.393.023.263.232
Composicion del Presupuesto Aprobado/2022 - por F.F. Datos extraidos SICO-MH

En el cuadro que precede, se demuestra la composicion del presupuesto inicial Institucional por Fuentes de
Financiamiento (FF) y Grupos de gastos (GG) del afio 2022, donde se visualiza la totalidad de los montos
aprobados por la Ley N° 6873/2022, de igual manera, se detalla el financiamiento con recursos provenientes
de la Fuente de Financiamiento 10- Recursos del Tesoro, Fuente de Financiamiento 20- Recursos del Crédito

Publico y Fuente de Financiamiento 30- Recursos Institucionales , respectivamente.

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2022
Por Fuentes de Financiamiento y Grupos de Gastos
FF 20 - REC. DEL

FF 10 - REC. . FF 30 - REC.
CRIUFD PE CAOIES DEL TESORO CREDL IO INSTITUCIONALES
PUBLICO
(A) (B) (C) (D)
100- Servicios Personales 864.718.082.851 . 189.601.704.116 1.054.319.786.967
200 - Servicios no Personales 90.979.746.535 . 142.280.115.996  233.259.862.531
300 - Bienes de Consumo e Insumos 2.766.636.575 _ 10.640.868.721 13.407.505.296
500 - Inversion Fisica - 25 000.000.000 61.393.694.871 86.393.694.871
700 — Servicios de la Deuda Publica - . 898.273.567 898.273.567
800 - Transferencias 51.000.000 _ 1.694.180.000 1.745.180.000
900 - Otros Gastos 100.000.000 . 2.898.960.000 2.998.960.000

958.615.465.961 25.000.000.000 409.407.797.271 1.393.023.263.232
Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO) del Ministerio de Hacienda.
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Cabe destacar que este presupuesto aprobado para la Corte Suprema de Justicia, presentd importantes desafios
presupuestarios como financieros, debido principalmente al déficit presupuestario instalado para hacer frente
a rubros muy sensibles, como son los servicios personales y otros gastos considerados prioritarios, ademas del
descalce financiero surgido por la sobrestimacion de los ingresos aprobados en la Ley N° 6873/2022 en la

Fuente de Financiamiento 30- Recursos Institucionales.

Al inicio del Ejercicio 2022 se han efectuado los controles pertinentes en lo que se refiere al Grupo 100-
Servicios Personales, donde se observaron la existencia de modificaciones con relacién a los montos
aprobados por la Ley de Presupuesto y los requerimientos planificados como compromisos institucionales.
Ante ese escenario, se requirid necesariamente de ajustes y mecanismos presupuestarios (reprogramaciones y
ampliaciones presupuestarias) dentro del mismo Grupo de Gastos (GG 100), de manera a adecuar los montos

aprobados a los requerimientos institucionales.

El Presupuesto de Gastos aprobado con FF 30 — Recursos Institucionales (OF 001- Genuino), ascendi6 a Gs.
409.407.797.271.- (guaranies cuatrocientos nueve mil cuatrocientos siete millones setecientos noventa y siete

mil doscientos setenta y uno), que corresponde al veinte y nueve por ciento (29%) del presupuesto total.

Esta Fuente de Financiamiento esta supeditada exclusivamente a las recaudaciones obtenidas por la Corte
Suprema de Justicia por servicios prestados a los usuarios de justicia. En este sentido, en una primera
instancia y en base de las proyecciones de ingresos institucionales (NDIJ N° 47 de fecha 06/01/2022), el
Departamento de Ingresos Judiciales estimo para el presente Ejercicio Fiscal, en términos de recaudacion de
recursos propios, la suma total de Gs. 313.048.718.301-. (guaranies trescientos trece mil cuarenta y ocho

millones setecientos diez y ocho mil trescientos uno).

El margen financiero deficitario entre el presupuesto aprobado de gastos y los ingresos judiciales proyectados
para el afio 2022, en términos monetarios ascendié a Gs. 96.359.078.970.- (guaranies noventa y seis mil
trescientos cincuenta y nueve millones setenta y ocho mil novecientos setenta), el cual representé un 24%
(veinte y cuatro por ciento) menos del total aprobado en el presente Ejercicio Fiscal en la mencionada

Fuente de Financiamiento.

Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos

Con relacién a la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos de la Institucion, se enuncia a
continuacion, un compendiado elaborado en dicho contexto, al 31/diciembre/2022, con datos extraidos del
Sistema de Contabilidad (SICO-SIAF) del Ministerio de Hacienda, y documentacion institucional

relacionada, como principales fuentes.

Balance Anual de Gestion Piblica 2022| BAGP Pagina | 19



CORTE o % Ro20
SUPREMA _GICAYIR
DE ]U STI C ]A Compromiso con la gente

A. Ejecucion presupuestaria de ingresos.

El Presupuesto de Gastos inicial aprobado con F.F. 30 - Recursos Institucionales, ascendié a Gs.
409.407.797.271 (guaranies cuatrocientos nueve mil cuatrocientos siete millones setecientos noventa y siete
mil doscientos setenta y uno), sin embargo, en consideracion a las acciones realizadas, como ser el cambio en
la Fuente de Financiamiento y organismo financiador, se logré una disminucion de la dependencia financiera
en términos de la moneda nacional de Gs. 20.063.824.78l.- (guaranies veinte mil sesenta y tres millones
ochocientos veinte y cuatro mil setecientos ochenta y uno), conforme datos extraidos del Sistema de
Contabilidad (SICO-MH).

En cuanto a la ejecucion del ingreso registrada en el Sistema de Contabilidad (SICO) del Ministerio de
Hacienda del presente Ejercicio Fiscal, ascendi6 al 96% (noventa y seis por ciento), equivalente a
Gs.374.033.154.553.- (guaranies trescientos setenta y cuatro mil treinta y tres millones ciento cincuenta y

cuatro mil quinientos cincuenta y tres).

Los rubros de ingresos con mayor aumento en la participacién total: son las Tasas Especiales de Registro
Automotor y la Venta de Libros, Formularios y Documentos con un superavit de 127% (ciento veinte y siete
por ciento), el Canon por Habilitacion de Matriculas de Profesionales con un 191% (ciento noventa y uno por
ciento), en conceptos Varios 419% (cuatrocientos diez y nueve por ciento), en multas 450% (cuatrocientos
cincuenta por ciento) y el mas significativo corresponde a Alquileres Varios con 627% (seiscientos veinte y
siete puntos porcentuales).

A continuacion, se puede apreciar el detalle por origen de ingresos:

POR ORIGEN DEL INGRESO — AL CIERRE DEL MES DE DICIEMBRE.

PRESUPUESTO INGRESOS SALDO

DESCRIPCION VIGENTE RECAUDADOS ~PRESUPUESTARIO ° EEC:
@) ©) © (d)=(b-c) (€)=(c/b)

Por Origen del Ingreso
132-2 Tasa Por Actuacion Judicial 325.209.326.475 252.491.672.933 72.717.653.542 8%
132-11 Registro Automotor 27.432.288.021 67.227.412.750 (39.795.124.729)  245%
132-19 Tasas Varias 21.133.457.741 26.767.757.024 (5.634.299.283)  127%
132-40 Tasa Por Registro De Marcas 1.860.640.277 1.412.015.792 448.624.485 76%
132-44 Canon por Habilitacion de Matriculas Profesionales 437.240.823 835.502.875 (398.262.052)  191%
133-1 Multas 135.660.400 610.743.072 (475.082.672)  450%
141-1 Venta De Libros, Form.Y Doc. 6.041.340.000 7.698.126.000 (1.656.786.000)  127%
151-20 Recursos Institucionales 593.205.264 - 593.205.264 0%
163-99 Alquileres Varios 129.813.489 813.680.509 (683.867.020)  627%
191-9 Varios 900.000.000 3.771.241.379 (2.871.241.379)  419%
221-50 Donaciones 952.000.000 - 952.000.000 0%

384.824.972.490 361.628.152.334 23.196.820.156

343-10 De Recursos Propios (*) 4.519.000.000 12.405.002.219 (7.886.002.219)

TOTAL GENERAL 389.343.972.490 374.033.154.553 15.310.817.937 96%
(*) Lo relativo a Recursos Propios, corresponde al Saldo Inicial de Caja registrado a la fecha del presente informe, extraido del Sistema
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B. Ejecucién presupuestaria de gastos.

Con respecto a la ejecucion del presupuesto institucional de gastos, el presupuesto vigente fue de Gs.
1.418.901.460.272.- (guaranies un billon cuatrocientos diez y ocho millones novecientos un mil cuatrocientos
sesenta mil doscientos setenta y dos), y la ejecucion ascendi6 al 96% en las FF 10, FF 20 y FF 30. Dichos
valores, implican un nivel satisfactorio en cuanto al comportamiento de la ejecucidn de gastos, teniendo en
cuenta diversos inconvenientes surgidos durante los procesos administrativos/presupuestarios, como son la

racionalizacion en concepto de Plan de Caja asignado por parte del Ministerio de Hacienda.

Con relacién a la ejecucion por Fuente de Financiamiento del monto total vigente, con FF 10 — Recursos del
Tesoro, la ejecucion alcanzo el 99% (Gs. 968.034.718.644.-), con FF 20 — Recursos del Crédito Publico el
98% (Gs. 49.153.453.733.-) y con FF 30 — Recursos Institucionales un 90% (Gs. 349.479.192.930.-).

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO
FF 10 + FF 20 + FF 30

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO VIGENTE EJECUTADO %
10 — Rec. del Tesoro 979.557.487.782 968.034.718.644 99%
20 - Rec. De Crédito Publico 50.000.000.000 49.153.453.733  98%

30 — Rec. Institucionales 389.343.972.490 349.479.192.930 90%

1.418.901.460.272  1.366.667.365.307 96%
Ejecucién Presupuestaria por Tipos de Presupuestos. Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO — MH).

Del monto total ejecutado de Gs. 1.366.667.365.307.- (guaranies un billon trescientos sesenta y seis mil
seiscientos sesenta y siete millones trescientos sesenta y cinco mil trescientos siete), al Grupo de Gasto 800-
Transferencias, corresponden el 100% de ejecucion. En cuanto a los deméas Grupos de Gastos, el 99% refiere
al Grupo 100- Servicios Personales y al 700 — Servicio de la Deuda Publica, al 300- Bienes de Consumo e

Insumos el 82%, al Grupo 500- Inversiones el 74% y al 900- Otros Gastos 66%, respectivamente.

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPOS DE GASTOS
PRESUPUESTO

A 0
DESCRIPCION VIGENTE EJECUTADO SALDO Y0
100 Servicios Personales 1.070.469.887.576  1.064.303.845.434 6.166.042.142 99%
200 Servicios No Personales 229.096.859.232 212.509.413.623 16.587.445.609 93%

300 Bienes de Consumo e Insumos 13.773.493.654 11.267.458.366  2.506.035.288 82%

500 Inversion Fisica 96.366.933.717 71.252.982.590 25.113.951.127 74%
700 Servicio de la Deuda Pablica 2.393.757.487 2.367.164.865 26.592.622 99%
800 Transferencias 1.459.180.000 1.452.685.000 6.495.000 100%
900 Otros Gastos 5.341.348.606 3.513.815.429  1.827.533.177 66%

1.418.901.460.272  1.366.667.365.307 52.234.094.965
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C. Ejecucién de la Produccién Fisica

La CSJ para el Ejercicio Fiscal 2022, ha implementado el proceso del Presupuesto por Resultado, disefiando
programas presupuestarios que permitan mejorar la vinculacién de la produccion institucional con los
resultados esperados, de manera a fortalecer los objetivos institucionales propuestos, direccionados hacia el
logro de brindar una justicia eficaz, eficiente, oportuna y barata a la ciudadania en general. Es por eso que
dentro de su PEI 2021 - 2025, realizando la reingenieria en su estructura presupuestaria, englobando sus
actividades y proyectos institucionales dentro de 3 (tres) programas establecidos: 1- Programa Central, 2-

Programas Sustantivos y 3- Programas de partidas no asignables.

Dentro del PROGRAMA CENTRAL, fueron incorporadas las siguientes actividades: Administracion
Institucional, responsable de la gestion, supervisién, y apoyo administrativo/operativo, de las demés
actividades y centros de responsabilidades. Se vincula, ademas, la actividad de Apoyo a la Gestion
Jurisdiccional, integrada por todas aquellas dependencias que brindan un apoyo constante a las diversas areas
de la Institucién, como, por ejemplo: la Direccidon de Mediacion, Facilitadores Judiciales, las cuales, a través
de algunas gestiones realizadas en dichas dependencias, evitan los conflictos juridicos, solucionandolos a

través de un acuerdo entre las partes involucradas.

De igual manera, integran este programa, la Direccion General de Registros Publicos de Bienes y
Automotores, creada por Ley N° 879/81, “Cddigo de Organizacion Judicial” que, es una dependencia
administrativa de la CSJ a del Poder Judicial. Se halla estructuralmente conformado, por la Registracion
Plblica de Titulos de Propiedad, la Registracion Publica del Automotor y la Registracion de Marcas y
Sefiales de Ganado. Por ultimo, fue incluido dentro del programa citado, el proyecto de Mejoramiento y/o
Construccion de Palacios de Justicia, a efectos de dotar de infraestructura edilicia en las ciudades sedes de las

Administraciones de Justicia, y a los Juzgados de Primera Instancia.

ACTIVIDADES COMPONENTES DEL PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA CENTRAL
ACTIVIDAD U.R. DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA

01 01  Administracion Institucional Porcentaje

02 01  Apoyo a la Gestién Jurisdiccional Documentos

03 01  Registracion Publica de Titulos de Propiedad Registros

04 01  Registracion Publica del Automotor Registros

05 01  Registracion Publica de Marcas y Sefiales de Ganado Registros

08 01  Mejoramiento y/o Construccion de Palacios de Justicia Metros Cuadrados (M?)
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EL PROGRAMA SUSTANTIVO "EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL™: Lo
componen las Circunscripciones Judiciales de la Capital y del Interior del pais, que incluyen a los Tribunales
de Apelacién, los Juzgados y las Dependencias de apoyo, distribuidos a nivel nacional, se encuentra la
Administraciéon Superior de Justicia, donde se contempla a los Gabinetes, Secretaria General, Consejo de

Superintendencia, Sala Constitucional, Sala Civil, Sala Penal y la Sala Contencioso Administrativo.

PROGRAMA SUSTANTIVO: Efectividad de la Tutela Jurisdiccional

ACTIVIDAD U.R. DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
01 01  Administracion Superior de Justicia Resoluciones
02 01  Administracion de Justicia Capital Resoluciones
03 18  Administracion de Justicia Departamento Concepcion Resoluciones
04 12 Administracion de Justicia Departamento San Pedro Resoluciones
05 14 Administracion de Justicia Departamento Cordillera Resoluciones
06 2 Administracion de Justicia Departamento Guaira Resoluciones
07 7 Administracion de Justicia Departamento Caaguazu Resoluciones
08 11 Administracion de Justicia Departamento Caazapa Resoluciones
09 3 Administracion de Justicia Departamento Itapta Resoluciones
10 9 Administracion de Justicia Departamento Misiones Resoluciones
11 10  Administracion de Justicia Departamento Paraguari Resoluciones
12 05  Administracion de Justicia Departamento Alto Parana Resoluciones
13 16 Administracion de Justicia Departamento Central Resoluciones
14 08  Administracion de Justicia Departamento Neembucu Resoluciones
15 06  Administracion de Justicia Departamento Amambay Resoluciones
16 15  Administracion de Justicia Departamento Canindeyu Resoluciones
17 13 Administracion de Justicia Departamento Pte. Hayes Resoluciones
18 01  Administracion de Justicia Departamento Boquerdn Resoluciones
19 04  Administracion de Justicia Departamento Alto Paraguay Resoluciones

Por dltimo, citamos al PROGRAMA DE PARTIDAS NO ASIGNABLES, en el cual se encuentra la
actividad de Pago de Servicio de la Deuda Publica, destinado a atender el servicio de la deuda publica
interna, provenientes de las operaciones de crédito pablico, originadas en convenios de préstamos realizadas

nacional e internacionalmente.

ACTIVIDAD COMPONENTE DEL PROGRAMA DE PARTIDAS NO ASIGNABLES
PROGRAMA DE PARTIDAS NO ASIGNABLES

ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA

01 01 Pago de Servicio de la Deuda Pablica Porcentaje
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Asi mismo, mediante Resolucion CSJ N° 9333/2022 se aprueban las metas de produccién por Estructura
Presupuestaria para el afio 2022, basadas en la informacion del Plan Operativo Institucional, que se detallan

en el siguiente cuadro:

ESTRUCTURA PROGRAMATICA INSTITUCIONAL — CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

PROGRAMA CENTRAL

DESCRIPCION / ACTIVIDAD Cﬁggé%%[.)rglz U::I/IISS%RE
Administracion Institucional 100 Porcentaje
Apoyo a la Gestion Jurisdiccional 2.345.643 Documentos
Registracién Publica de Titulos de Propiedad 650.000 Registros
Registracién Publica del Automotor 380.000 Registros
Registracién Publica de Marcas y Sefiales de Ganado 12.140 Registros
Mejoramiento y/o Construccion de Palacios de Justicia 13.782 Metros Cuadrados

PROGRAMA SUSTANTIVO: Efectividad de la Tutela Jurisdiccional

DESCRIPCION / ACTIVIDAD CI,;_\I’Q\I(T)-IID?J/_(\ZDTgE UKI/IIEDDAI%EE
Adm. Superior de Justicia 18.351 Resoluciones
Adm. de Justicia Capital 319.250 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Concepcion 17.222 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento San Pedro 25.484 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Cordillera 21.809 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Guaira 16.219 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento CaaguazU 34.994 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Caazapa 10.224 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Itapta 40.270 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Misiones 15.761 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Paraguari 13.614 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Alto Parana 64.123 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Central 150.831 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Neembuct 9.290 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Amambay 19.118 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Canindeyu 10.717 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Pte. Hayes 9.770 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Boqueréon 4.803 Resoluciones
Adm. de Justicia Departamento Alto Paraguay 1.409 Resoluciones

L rocRAWADEPARTIDN OOV

Pago de Servicio de la Deuda Publica 100 Porcentaje
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Informe de Gestidn Institucional — Por Estructura Presupuestaria.
“Programa Central”

Actividad 01: Administracion Institucional

Como parte de su compromiso de continuar con la politica de control del gasto publico, el Poder Judicial, a
través de la Direccion General de Administracién y Finanzas (DGAF), emprendié este afio medidas
alternativas de reduccién de costos operativos y racionalizacion de manera a optimizar los recursos
institucionales, se exponen las principales gestiones realizadas por las dependencias involucradas en el

manejo administrativo, presupuestario y financiero de la Institucion:

e Se prosiguio con la realizacion de Pruebas de ADN de manera gratuita a personas de escasos recursos,
garantizando el acceso a la justicia como un derecho humano y precautelando los derechos del nifio/a. Las

gestiones administrativas se realizan a través de la Direccién Financiera — Dpto. de Presupuesto.

o Se presenté el Proyecto de Presupuesto 2023 que prioriza mejoras del servicio de justicia. Proyecta una
produccion de 877.650 resoluciones, que constituye un nueve por ciento (9%) mas que el afio 2022, con
una Tasa de Resolucidn del 1,5 para el 2023. El objetivo fundamental plantea la eficiencia, transparencia y

orden, con sistemas, procesos y procedimientos que contribuyan a la excelencia del servicio de justicia.

e Manejo y elaboracién independiente de modificaciones presupuestarias y financieras, a efectos de
asegurar los recursos disponibles en forma y tiempo oportuno, los montos fueron direccionados a aquellas
gestiones y actividades consideradas prioritarias e indispensables para el funcionamiento 6ptimo, minimo y

eficaz de la Institucion.

o Se realizaron Informes mensuales en el marco de las politicas de operacién institucional, asimismo,
documentos gerenciales de ejecucidon de contratos, con relacion a saldos, vencimientos, de ejecucion
presupuestaria y financiera. De igual manera, se efectud el acompafiamiento y seguimiento en cuanto a las

funciones de los administradores de contratos.

e La Unidad Operativa de Contrataciones se encargd de la planificacion y programacion para la
contratacién de bienes y servicios. El Programa Anual de Contrataciones (PAC) fue dispuesto,
inicialmente, con un total de 47 convocatorias o llamados a contrataciones. Las principales modalidades de
Ilamados del presente periodo fueron las siguientes: Contratacion directa (9), Licitacion por Concurso de

Ofertas (17), Licitacion Publica Nacional (16), Locacion de Inmuebles (3) y Convenio Marco (2).

La Corte Suprema de Justicia, a través de la Direccion General de Recursos Humanos, centrd su gestion
durante el presente ejercicio en mejorar y fortalecer el sistema integral de gestion de personas, a través de las
diversas estrategias que potencian los recursos humanos. Ademas, desarrollé concursos para la incorporacion

de nuevos talentos al sistema de justicia.
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Se destaca que durante el afio se realizaron 172 concursos publicos de Oposicidon y Méritos en todas las
Circunscripciones Judiciales y se postularon 1.619 personas. Estos procesos permitieron la incorporacion y
promocion de 80 personas. Se hicieron evaluaciones psicotécnicas y de conocimientos desarrollados de

manera virtual, mediante la plataforma y a través de dispositivos moviles, PC, notebook o tablet.

Gracias a la implementacion de esta nueva manera de evaluacion, no se requirié la utilizacion de papel, en el
marco de la despapelizacion, y se redujeron los gastos de traslado y viaticos de funcionarios de las distintas

Circunscripciones Judiciales a nivel pais.

También cabe destacar que se implemento la plataforma virtual denominada Consulta Web de Legajos a fin
de que los funcionarios tengan acceso a la obtencion de certificados de sueldo, constancia de trabajo,
extractos de sueldo, e incluso el registro de las licencias de una forma mas directa. Por otra parte, el
desarrollo del sistema de digitalizacion de tramites de recursos humanos. Ademas, brindé accesibilidad y
agilidad en la gestion de las licencias y certificados, y facilitd el acceso al control de las licencias de los

funcionarios, por parte de los superiores.

Se aprob6 el Reglamento de Seleccion Interna Institucional para iniciar el Proceso de Desprecarizacién
Laboral del Personal Contratado. Para lo cual fueron solicitados 1.315 cargos para aquellos funcionarios

contratados que cuentan con mas de 4 afios de antigiiedad de forma ininterrumpida.

En cuanto al Anexo de Personal, se realizd la incorporacion parcial de 247 cargos en el sistema SIPP
(Sistema Integrado de Programacién Presupuestaria) del Ministerio de Hacienda; quedando pendientes 105
cargos, conforme a la Matriz Salarial fueron incorporados 607 funcionarios que perciben bonificacién,
consistente en la suma del sueldo y la bonificacion en un solo objeto del gasto, creandose en total 64 nuevas

categorias en el Anexo de Personal.

La Direccion General de Planificacion y Desarrollo tiene como mision administrar el sistema de planificacion
del Poder Judicial y asiste transversalmente a los &mbitos misional, de apoyo a la gestién jurisdiccional,
administrativa y registral en el proceso de implementacion, monitoreo, evaluacién y actualizacién
permanente del PE (Plan Estratégico) y del POl (Plan Operativo Institucional), alineados a la Visién y

Misidn del Poder Judicial.

Entre sus actividades mas importantes se destaca la implementacién y desarrollo de las herramientas
estratégicas para la gestion institucional, en el marco del PEI 2021- 2025, que contempla dentro del Cuadro
de Mando Integral las iniciativas que se traducen en “Planes de Accién”, que se encuentran vinculadas a los

Objetivos Estratégicos y las Lineas de Accion.

Igualmente se menciona que se implementd el Plan Piloto del Sistema de Informacion de Planificacién
Operativa Institucional (SIPOI). A través de la Direccion de Desarrollo se realiz6 el relevamiento de datos en
las 17 (diez y siete) Circunscripciones del Poder Judicial en el interior del pais, de esta manera se contd con
informacion consolidada y presentada a los Ministros superintendentes sobre el diagnostico de la situacion

actual en los aspectos de infraestructura fisica y funcional.
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Asimismo, se realizé un relevamiento de la composicion de funcionarios, los puestos de trabajo
(identificacion y estado), en los lugares donde prestan servicio para los diferentes tipos de Juzgados en cada
Circunscripcion Judicial.

Finalmente, se efectu6 el analisis de los servicios judiciales ofrecidos, considerando el crecimiento
sociodemografico de las localidades, la creacion de nuevos distritos y la poblacion de competencia atendida,

entre otras variables, con el fin de optimizar los recursos existentes en beneficio de los justiciables.

La Direccion de Gestion Organizacional desarrollé acciones para potenciar el Mecip (Modelo Estandar de
Control Interno de Paraguay), como herramienta para mejorar los procesos de las éareas Misional,

Administrativa, de Apoyo a la Gestidn Jurisdiccional y Registral.

En este marco fueron aprobadas las siguientes normativas:

1) Definicién de Macroprocesos y el Mapa de Proceso de la Corte Suprema de Justicia.
2) Politica de Gestion del Talento Humano de la Corte Suprema de Justicia.

3) Reglamento de Funcionamiento del Comité de Control Interno, Roles y Responsabilidades de los Grupos

de Trabajo Intervinientes en el Sistema de Control Interno.
4) Reestructuracion organizacional y funcional de la Direccién de Gestion Organizacional.

5) Cronograma consolidado para el desarrollo, implementacion y Mejora del Sistema de Control Interno —

Mecip para el Ejercicio Fiscal 2022.

6) Periodos de revisidn de la politica de control interno, del cédigo de ética, de la politica de talento humano
y de la Misién y Vision Institucional, que serd quinquenal, en coincidencia con el periodo del Plan
Estratégico Institucional.

7) Guia Técnica de Administracion de Riesgos de la Corte Suprema de Justicia.

En cuanto, la Direccion General de Auditoria Interna se menciona que ha proporcionado informacién
oportuna y confiable, sobre las debilidades y amenazas con que cuenta el sector administrativo - financiero
de la Institucion, asimismo, se han propuesto estrategias a tener en cuenta para minimizar dichas situaciones,
en base a los diferentes Informes de Gestion Administrativa — Financiera, de forma tal a agregar valor y

mejorar las operaciones de la Institucion.

Entre las labores realizadas este afio se destacan los controles de las gestiones en los procesos y subprocesos
al llamado, adjudicacion, ejecucién y cumplimiento de las clausulas contractuales y verificacion de las

gestiones de los administradores de contratos en la Circunscripcion Judicial de Capital e interior del pais.
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Asimismo, se proporcion6 informacién sobre debilidades y amenazas de los sectores administrativo y
financiero de la institucion. También sobre las estrategias a tener en cuenta para minimizar dichas

situaciones, basandose en los informes elaborados para el efecto.

Hubo colaboracion en las gestiones administrativas y financieras, con identificaciones de los procesos
criticos, basados en mapas de riesgos, a fin de analizarlos y minimizar posibles desviaciones. Se identificé el
uso indebido de los servicios de impresion en los Juzgados y Tribunales por parte de funcionarios de la
institucién, quienes procedieron a la devolucidn de los recursos financieros utilizados.

Cabe destacar que las capacidades funcionales de la direccion se vieron potenciadas a través del sistema de
gestion de calidad. Fue respaldado por una red de procesos internos documentados en el manual de gestién de
calidad, en procedimientos de auditorias, en instrucciones de trabajo y registros de documentos. Estos

procesos estuvieron enmarcados en los lineamientos de la norma internacional 1SO-9001:2015.

La Corte Suprema de Justicia, a través de la Direccidn de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(DTAIP), reafirma cada dia su compromiso con la transparencia, al promover acciones a fin de facilitar el

control y participacion de la ciudadania en el acceso a la informacion pablica del Poder Judicial.

Se realizd el monitoreo de las acciones de amparo constitucional, en el marco de la Ley N° 5.282/2014 y la
reglamentacion dispuesta a través de la Acordada N° 1.005/2015. En este periodo se cuenta con datos de 159

juicios de amparo en el repositorio de Acceso a la Informacion Publica disponible en la pagina web.

Se gestion6 un nuevo convenio con UNESCO para el apoyo en capacitacion para jueces en materia de
libertad de expresion y acceso a la informacidn. Asimismo, se organizo en forma conjunta con UNESCO, la
Editorial La Ley e IDEA una Conferencia Internacional sobre “Libertad de Expresion y Estado de Derecho”

en el marco de la visita del Presidente de la CIDH.

A través de sus unidades, la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica atendi6é a mas de
198.000 personas para ofrecer informacion y orientacion judicial basica, asi como gestion6 y produjo
dictdmenes para 236 solicitudes de ciudadanos en el marco de la Ley 5282/2014. También promovio

capacitaciones especializadas que alcanzaron a mas de 700 personas.

Actividad 02: Apoyo a la Gestion Jurisdiccional

La actividad de Apoyo a la Gestidn Jurisdiccional esta constituida por aquellas dependencias que facilitan y
brindan un apoyo constante a las diversas areas de la Institucion y a la gestion jurisdiccional, a continuacion,

se citan las principales dependencias y las actividades de las mismas durante el afio 2022.

Una de las Direcciones que compone este programa es la Direccidn de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones, que se encarga de fomentar el desarrollo, aplicacién y uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, atendiendo a las necesidades de apoyo informatico a las Areas

Jurisdiccionales y administrativas de la Institucion, asi como los usuarios del Sistema de Justicia.
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Entre sus principales actividades se destaca el avance en la gestion electrénica incorporando a las 3 (tres)
salas de los Tribunales de Apelacion del fuero Civil y Comercial y las 4 (cuatro) salas del fuero Penal,
completando la gestion en la totalidad de dichos fueros, para lo cual se ha dotado de infraestructura a estos

pisos a fin de que mas equipos puedan estar conectados a la red de datos.

Cabe destacar que las resoluciones que son firmadas digitalmente, pueden ser visualizadas inmediatamente
en la pagina WEB del Poder Judicial, lograndose de esta manera, una transparencia en la gestion, la que ya

esta, al alcance del usuario interesado ni bien se refrende una resolucion.

En el camino de avanzar a mas despachos, se ha incorporado a la gestion electrénica a los juzgados de paz,
iniciando con los tres turnos de la Circunscripcion Judicial de Concepcion, e iniciando los trabajos en los
juzgados de Paz de Pedro Juan Caballero y Nemby para que a partir del afio 2023 puedan gestionar de
manera electronica. En el mismo sentido, se esta preparando para que los juzgados de Paz de capital de La
Catedral del segundo turno y de La Recoleta puedan arrancar el afio 2023 con el registro de los expedientes
en el sistema de gestion JUDISOFT.

Se han obtenido importantes avances en lo que refiere a la gestion de los Recursos Humanos, logrando que
los permisos de los funcionarios puedan ser gestionados 100% de manera electrénica, asi como los
certificados de trabajo que son gestionados por los funcionarios y magistrados con el correspondiente cddigo

QR, logrando el ahorro de una importante cantidad de papel a nivel de todas las circunscripciones judiciales.

Otro importante producto que la Direccion de Tecnologia ha desarrollado este afio poniendo a disposicién de
la ciudadania ha sido la posibilidad de obtener el certificado de antecedentes REDAM (Registro de Deudores
Alimentarios Morosos) de manera electrénica a través de la pagina WEB del Poder Judicial haciéndolo
disponible contar con esta documentacion a todos los interesados para cualquier transaccion en cumplimiento
de la Ley 6506/2020.

Igualmente, con el objetivo siempre de brindar mayores servicios a la ciudadania se ha introducido una
importante mejora en la herramienta de gestion utilizada por los abogados y otros auxiliares de justicia la
cual consiste en los expedientes en formato libro que posibilita que los interesados asociados a un caso
puedan “hojear” el expediente digital, y a la vez dar respuesta a los reclamos de los abogados en el sentido de

que los asistentes puedan visualizar las actuaciones.

Por su parte la Direccion de Derecho Ambiental reactivé la Mesa Ambiental Interinstitucional integrando con
16 (diez y seis) instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil para la operatividad y
transparencia de actuaciones en los procesos donde se dirime el Derecho Ambiental, asimismo emitio
dictamenes técnico juridico, en el marco de la acordada N° 1314/19 y 1457/20. Se destaca principalmente la

continuidad de la Politica de sostenibilidad ambiental implementada en la Institucion.
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La Corte Suprema de Justicia integra la Comisién Nacional de Cambio Climatico, en virtud de lo dispuesto
por Ley N° 5875/2017 “Nacional de Cambio Climatico”. Se realiz6 un programa de Arborizacion Voluntaria,
denominada Jornada de Arborizacion Voluntaria en el Parque de la Solidaridad, dicha actividad se llevo a
cabo en fecha 18 de junio de 2022, con la participacion de 100 (cien) voluntarios, entre ellos magistrados y

funcionarios judiciales e invitados especiales.

Las gestiones operativas de la Contaduria General de los Tribunales (CGT), fueron ejecutadas cumpliendo
con los estandares adoptados conforme a las Normas ISO 9001, esta dependencia apuesta al Servicio

moderno, transparente, seguro, eficiente y accesible a la ciudadania.

En virtud a los Articulos 247 y 248 de la Ley 879/81 Cddigo de Organizacién Judicial, la Contaduria General
de los Tribunales realiza la gestion integral de las cuentas judiciales de conformidad a los procedimientos
establecidos para cada proceso y subproceso componente del Sistema de Registro, Administracion,

Disposicién y Control de los fondos depositados en Cuentas Bancarias Especiales - Corrientes y de Ahorros.

Los datos estadisticos destacan que en el periodo enero a noviembre de 2022 hubo un importante crecimiento
en ambos segmentos de las Cuentas Judiciales: por un lado, la Asistencia Alimenticia en modalidad de
Cuenta de Ahorro Instrumentada con Tarjeta de Débito Judicial, de circulaciéon nacional con la marca
DINELCO, y las internacionales VISA y MARTERCARD, con un total 215.723 cuentas habilitadas en dicho
concepto al cierre del periodo indicado, y con un saldo de inventario al cierre de Gs. 42.151.527.380 y Usd.

117.400, en concepto de cuentas de Prestacion de Alimentos — Caja de Ahorro.

Por su parte, en el mismo periodo, las Cuentas Corrientes instrumentadas con cheques judiciales, que
corresponden al segmento de Juicios Varios, con 1.091.131 cuentas habilitadas en el mismo periodo, lo cual
representa un incremento del 10%, con respecto al ejercicio anterior. El saldo de dichas cuentas al cierre de
periodo mencionado corresponde a Gs. 903.326.331.161 y Usd. 16.731.264 en concepto de cuentas de

Juicios Varios — Cuentas corrientes.

El inventario al cierre de noviembre de 2022 es un total de 1.306.854 Cuentas Judiciales habilitadas en el
Banco Nacional de Fomento, del cual el 17% (diez y siete por ciento) corresponde a cuentas de ahorro de
Asistencia Alimenticia; y el 83% (ochenta y tres por ciento) corresponde a cuentas corrientes de Juicios
Varios. Asimismo, fueron emitidos 131.678 Cheques judiciales por valor Gs 429.186.421.683
aproximadamente, y Usd 7.004.845, se registraron 252.158 depdsitos por Gs. 456.877.925.636, y Usd
8.060.201, los cuales representan en conjunto el movimiento anual de los fondos judiciales en el Banco
Nacional de Fomento.

Como regla operativa se ha adoptado el nivel de Cero Morosidad en la gestion de documentos ingresados que

cumplen con los requisitos para su procesamiento que incluyen:

e Expedicién de Informes, entrega de cheques judiciales Registros contables al dia.
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e Conciliaciones de cuentas.

e Convenio de operacion con los 2 principales bancos estatales - BCP y BNF. Operaciones en moneda

nacional y extranjera - guaranies y délares americanos.

e Tarjetas de débitos judiciales de circulacién nacional con la marca DINELCO, y las internacionales
VISAy MARTERCARD.

e Banca Web, APP-aplicacion movil y Home Banking para Asistencia Alimenticia CNB-

Corresponsales No Bancarios para facilitar los depdsitos a los obligados.

e Sistema propio de gestion de Registros Contables disefiado e implementado por los mismos

profesionales funcionarios de la CGT en colaboracion con el &rea informética de la CSJ.
e Enlaces a sistemas interinstitucionales: JUDISOFT, Tec Bank del BNF en linea,
o Expediente electronico, Oficio electrénico, Correo electrénico institucional.

e Reuniones gerenciales y jornadas de capacitacion virtuales, Videos de capacitacion y tutoriales en

formato digital.
e Manual de procedimientos y Guia de tramites para el usuario.

La Dependencia acompafia la extensién del servicio de justicia a través de una gestion operativa
descentralizada, actualmente con 29 Oficinas Regionales, que ajustadas a un procedimiento unificado y

uniforme se van incorporando paulatinamente a las Plataformas Electronicas y Telematicas.

En las tablas que anteceden se muestra el resumen de las cuentas judiciales habilitadas durante el presente
ejercicio en lo que concierne a la asistencia alimentaria y lo que refiere a los juicios varios, cabe destacar que

los datos fueron proporcionados por la CGT:

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Cuentas Judiciales de Asistencia Alimentaria al 30/11/22

GUARANIES DOLARES

CUENTAS SALDO CUENTAS SALDO
ABIERTAS GLOBAL ABIERTAS GLOBAL

Capital 60.473 15.810.962.040

OFICINAS

Oficinas Regionales 155.238 26.340.565.340

215.711 42.151.527.380 117.400
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Cuentas Judiciales de Juicios Varios al 30/11/22

GUARANIES DOLARES

OFICINAS CUENTAS SALDO CUENTAS SALDO
ABIERTAS GLOBAL ABIERTAS  GLOBAL

Capital 820.116 625.201.373.013 2.449 9.731.861
Oficinas Regionales 266.537 278.124.958.148 2.029 6.999.403
TOTAL 1.086.653 903.326.331.161 4478 16.731.264

En cuanto, la Oficina de Etica Judicial es la encargada de implementar el Codigo de Etica Judicial de la
Republica del Paraguay. Dicha oficina, sirve de apoyo técnico en las tareas propias del Tribunal de Etica
Judicial y el Consejo Consultivo de Etica Judicial, protegiendo los bienes morales de la sociedad y buscando

la excelencia del servicio de justicia.

Durante el afio 2022 se realiz6 un abordaje pormenorizado de las responsabilidades relacionadas a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a fin de identificar el alcance de los mismos y disponer de
indicadores al respecto. Para tener una referencia se menciona que los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
también conocidos como Objetivos Globales, fueron adoptados por las Naciones Unidas en el afio 2015,
como un llamamiento universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que, para el afio

2030, todas las personas disfruten de paz y prosperidad.

Se realizaron anélisis sobre admision o rechazo de casos, por parte de miembros del Tribunal de Etica para
magistrados y del Tribunal de Etica para funcionarios. Por otra parte, como uno de los 6rganos encargados de
las politicas y tacticas de prevencion de la corrupcion, representantes de la OEJ participaron del desarrollo de
los examenes de aplicacién de la Convencidn de las Naciones Unidas contra la corrupcion en la Republica

del Paraguay.

Igualmente se incluye la participacion de la Oficina de Etica Judicial en la Convencion de las Naciones
Unidas Contra la Corrupcién a la Republica del Paraguay, en la misma se trataron temas sobre las medidas
Eticas que permitan fortalecer la integridad y prevencion de la corrupcion dentro del Poder Judicial, de tal
manera se desarrollaron examenes de aplicacion, en la cual el equipo propuesto del Poder Judicial expuso
sobre politicas y tacticas de prevencién de corrupcién, como asi también 6rganos encargados de las mismas.
Dichas reuniones se realizaron en el Salén Auditorio de la Secretaria Nacional de Anticorrupcion y en el

Banco Central del Paraguay.

Otras de las dependencias que integra la actividad de Apoyo a la Gestidn Jurisdiccional, se encuentra el
Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales, el cual promueve la solucién pacifica de los conflictos menores,
brindando asistencia gratuita en materias administrativa, civica y juridica, mediante la intervencion efectiva

de los voluntarios de justicia.
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Esta dependencia colabora con reducir las barreras de acceso a la justicia y prevencion de conflictos de
caracter social, especialmente para las personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, trabajando

de manera estrecha con la Justicia de Paz.

Se destacan entre las labores de esta dependencia la realizacion de las jornadas de capacitacion a facilitadores
judiciales en los Departamentos donde el Sistema se encuentra en pleno funcionamiento, para que conozcan
su rol como voluntario de Justicia, asi como identificar los hechos que pudieran presentarse en sus

comunidades y saber cdmo asesorar y orientar a las personas que acuden a ellos.

Otro punto fundamental se considera la implementacion de un Formulario matriz para llevar el registro de los
casos atendidos por los facilitadores, que cuenta con variadas opciones de hechos preestablecidos, para
agilizar su labor y de manera sencilla poder completar los items e individualizar a las personas atendidas,
orientadas o derivadas a otras instituciones, constituyéndose para el Poder Judicial en un valioso respaldo

documental en la que se consignan los servicios prestados por el facilitador en beneficio de su comunidad.

Otro integrante de esta actividad presupuestaria, constituye el Instituto de Investigaciones Juridicas (I1J), que

entre sus principales publicaciones se mencionan las siguientes:
e Revista del Instituto de Investigaciones Juridicas N° 1; Revista de Gaceta Judicial 1, 2, 3 'y 4/2022.
e Consulta Constitucional fallos 2018 — 2022.
e Habeas Corpus Tomo II.
e Actualizacion digital de la obra de Lavado de Activos.
e Actualizacién de la obra Compendio del Sistema Disciplinario del Poder Judicial.
e Cadigo Proceso Penal de la Republica del Paraguay — Ley 1286/1998 (actualizado y concordado).
e Codigo Penal de la Republica del Paraguay — Ley 1160/1997 (actualizado y concordado).
e Cadigo de Organizacion Judicial — 879/81 (actualizado y concordado).
e Compilacion de Acordadas de la Corte Suprema de Justicia 2014 — 2016.
e Comentario a la Constitucién — Tomo VI.

Asimismo, se realizaron venta de libros de manera mensual en la Capital, Concepcion, Encarnacién y Ciudad
del Este, ademas se implementaron capacitaciones de las herramientas informaticas de las Bases de

Jurisprudencia, Legislacion Paraguaya, Acordadas y Biblioteca Virtual.
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El Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ) es un organismo de capacitacién permanente, de
profesionalizacion y especializacion de excelencia en toda Latinoamérica, formando a magistrados y
funcionarios judiciales conforme a los desafios y tendencias actuales. Este afio, debido a los protocolos
sanitarios, se potenciaron los cursos y talleres virtuales a través de la plataforma web, permitiendo la

capacitacién de aproximadamente 9.848 personas capacitadas.

Se destaca la capacitacion a través del Programa de Capacitacion Integral de ATLAS (ETP), se desarroll6 el
“Simposio General para la Prevencion y Aplicacion de la Ley sobre Trabajo Infantil, Trabajo Forzoso y Trata
de Personas”, con participacion de representantes del Poder Judicial. El encuentro tuvo por objeto socializar

las acciones desarrolladas en el marco del ETP y realizar un intercambio sobre los temas centrales.

En cuanto a los avances en el area digital, se desarrolld la décima edicion del curso sobre Expediente Judicial
Electronico. Fueron dictados cursos para magistrados del Poder Judicial sobre extradiciones, oficios
internacionales, trata de personas, crimen organizado y narcotrafico. Se cumplieron todas las metas y fue un
avance sustancial para el Poder Judicial y la Corte Suprema de Justicia, por la importancia de las teméticas

desarrolladas para el momento que el pais esta transitando. Este programa tuvo el apoyo de USAID-ID.

Se desarrollé la jornada de diplomado para fortalecimiento en el Fuero Nifiez y Adolescencia con el tema:

Restitucion de Menores. También se desarrollaron capacitaciones sobre notificaciones electronicas.

A través de los convenios firmados entre la Corte Suprema de Justicia y universidades tanto nacional como
privadas, se han gestionado la ubicacion de los alumnos para realizar las pasantias en las distintas

dependencias, siempre teniendo en cuenta la carrera de cada pasante.
A continuacién, se citan los siguientes:

e Universidad Nacional de Asuncién - Facultad de Filosofia carrera de Psicologia: (29) veinte y nueve
pasantes
e Otras Universidades: (2) Dos pasantes

e Colegio: (15) quince pasantes

Se realizan las gestiones de los pedidos sobre los descuentos preferenciales de las matriculas y cuotas
mensuales a favor de los funcionarios e hijos de los mismos, a fin de cursar alguna carrera profesional, de los

cuales (40) Cuarenta funcionarios que accedieron a los descuentos.

En cuanto a las gestiones realizada por la Direccion de Auditoria de Gestidn Jurisdiccional, cabe mencionar
que entre sus objetivos principales se remarca el mantener un sistema de administracion del riesgo de la
gestion judicial con base en informacion permanente y actualizada, que le permite elaborar y presentar
anualmente un plan de trabajo de auditorias programadas para todo el afio, ademas, ejecutar un plan anual de
giras de evaluaciones permanentes sobre la gestion de los despachos judiciales y su personal en todo el pais,

con base en los elementos de control interno vigentes.
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Se ha implementado el sistema informatico de seguimiento y gestion documental, facilitando asi el monitoreo
de las gestiones realizadas, y a la vez contribuyendo con la mejor distribucién de las labores de los
funcionarios. Por su parte el Departamento de Analisis y Programacion llevd a cabo la creacion y la
implementacion de una planilla Excel donde se registran los despachos judiciales existentes a nivel pais
ordenado por instancias y fuero, lo que permite mantener el registro sobre los informes presentados. Se
registrd la remision de 27 informes de gestién al Departamento de Auditorias de Campo Programada, a

pedido del Consejo de Superintendencia y a otras dependencias de la institucion.

El Departamento de Auditoria de Campo Programada, de acuerdo a los indicadores de Gestion Institucional,
remitié 21 auditorias de acuerdo al Plan Anual de Auditorias Programadas, aprobadas por la CSJ para el afio
en curso. Ademas, 15 auditorias dispuestas por providencias emanadas del Consejo de Superintendencia de la
CSJ. Estas auditorias se distribuyen de la siguiente manera: 10 en Capital, 5 en Central, 4 en Presidente
Hayes y Alto Parana, 3 en Guaira, 2 en Neembuct y, por Gltimo, una auditoria en Misiones, Concepcion,

ItapUa, Alto Paraguay y San Pedro.

El Departamento de Reaccion Inmediata remitié al Consejo de Superintendencia 304 informes, ademas se
puso en puesta la depuracion de las denuncias aprobadas por el Pleno de la CSJ llegando al 80% en el
presente Ejercicio. La seccion del Observatorio de Causas Emblematicas que cuenta con 111 causas y

representa un logro en el marco de la transparencia y acceso a la informacion de la ciudadania en general.

La Oficina de Apoyo Administrativo y Logistico para el area Jurisdiccional presentd proyectos para mejorar
los procesos judiciales para los Juzgados Penales de Garantias. Especificamente, sobre la cantidad de
imputados por causas Yy las digitalizaciones de las pruebas por parte del Ministerio Publico, para asi evitar la

acumulacidn de papel y aprovechar el expediente electrénico.

La Direccién de Comunicacion trabaja por el fortalecimiento de la comunicacion institucional en el marco
del Plan Estratégico 2021-2025. En lo que se destaca la ejecucion y planificacién de diversas estrategias y
campafias comunicacionales para dar a conocer las actividades, servicios y productos que la Corte Suprema
de Justicia ofrece a la ciudadania, garantizando de esta manera el acceso a la informacion publica. Dentro de
sus actividades durante este afio destacamos la realizacion de comunicados, aclaraciones y gacetillas
informativas, asimismo los resimenes de las decisiones adoptadas en las sesiones plenarias para Se potencié

el proceso de instalacion del canal de television.

Se estan realizando los ajustes técnicos requeridos para que las sesiones plenarias puedan visualizarse en un
nuevo espacio cedido por sefial de cable, a través del acuerdo interinstitucional entre la CSJ y la empresa
Telefonica Celular del Paraguay SAE y Servicios y Productos Multimedios SA. Las trasmisiones se pueden
visualizar a través de las cuentas oficiales en redes sociales de la institucién, asi como en el sitio web
www.pj.gov.py, Se trasmitieron 9.000 horas por parte de T.V. Justicia Se prosigui6 ademas con la
produccion de cépsulas informativas como producto audiovisual para la rapida difusién de informacion

institucional a través de medios digitales.
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Se llevaron a cabo diferentes camparias de visualizacion, entre las cuales se destacan:
e “Nuevo procedimiento para pruebas de ADN”, en apoyo al fuero de la nifiez.
e “Lazo verde”, campafa nacional encarada por el Ministerio de la Nifiez.
e “Inscripcidon y Reinscripcion de marcas y sefiales de ganado” de la Dir. de Marcas y Sefiales.

e  “Octubre Rosa”, “Noviembre Azul”, “Registro de Violencia Doméstica” y “Mecanismo de accion

contra la Violencia Laboral” en conjunto con la DGRRHH y la Secretaria de Género.
e “Reforestando la Justicia” con la Dir. de Derecho Ambiental.
e  “Proceso de Digitalizacion de Tramites de Recursos Humanos” con la DGRRHH.

En cuanto a la Comunicacion a través de la pagina web institucional se conté con un aproximado de 454.289
visitas mensuales, y 233.635 seguidores en las redes sociales, consolidandolo como una de las principales
fuentes de acceso a informacion, por lo que la Corte Suprema de Justicia dio especial atencion a sus cuentas
oficiales en estas plataformas, como herramientas para garantizar la transparencia y el acceso a informacion

de interés general.

La Direccion de Cooperacion y Asistencia Judicial Internacional particip6 de la IV Ronda de Evaluaciones
Mutuas del GAFILAT a la Republica del Paraguay, celebrada en Quito, Ecuador, donde fueron abordados los
temas: Estadisticas de Investigacién y Judiciales, Procesos Judiciales y Juzgados Especializados,

Cooperacion Internacional, Extradiciones y Asistencia Mutua.

En cuanto a extradicion y traslados de condenados de Turquia, Republica Dominicana, Republica
Portuguesa, Republica Italiana, entre otros, se abordd el analisis de acuerdos mediante reuniones periddicas

en las modalidades presencial y virtual, con la Direccidon de Europa y de América de la Cancilleria Nacional.

La Direccién de Derechos Humanos de la Corte Suprema de Justicia tiene como objetivo difundir y controlar
la defensa de los derechos humanos y la perspectiva de género, tanto en las politicas, sentencias y
normativas, como en las acciones de la CSJ. Ademas, se encarga de fortalecer el acceso a la justicia de

personas en situacion de vulnerabilidad.

Esta direccion realizo el seguimiento y la participacion activa en la defensa del Estado en cuanto a denuncias
de violacién de Derechos Humanos ante los Sistemas Internacionales de Proteccion de Derechos Humanos
(Interamericano y Universal de Naciones Unidas.), como también en lo relacionado a peticiones, casos y

contestacion de demandas y medidas cautelares y provisionales.

Asimismo, particip6 de la preparacion interinstitucional para la intervencion del Estado paraguayo en la
Audiencia Tematica sobre Desalojos Forzosos, convocada por la Comision Interamericana de Derechos

Humanos.
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Se generaron quince (15) reuniones interinstitucionales con instituciones pertenecientes al sistema de
proteccion de nifios, nifias y adolescentes y 30 (treinta) reuniones mixtas con las distintas direcciones internas
del Poder Judicial.

Se llevé a cabo la coordinacion para la publicacion del material “Compilacion de materiales sobre la Nifiez y
la Adolescencia en casos de acoso escolar y abuso sexual”. También se redact6 en conjunto con la experta en
derecho indigena un documento metodoldgico sobre jornadas de formacion al fuero de nifiez y adolescencia.
Se conformo una mesa de trabajo con la Oficina Técnica Forense y la organizacion civil “Enfoque Nifiez”
para la elaboracion del “Manual de Funciones y Procedimiento para el Equipo Interdisciplinario de la Nifiez”,
realizandose 8 (ocho) reuniones con la participacion de 25 (veinticinco) técnicos de distintas &reas

(Psicologos, Trabajadores Sociales y Abogados).

Se acompafié activamente a los Peritos Judiciales en Culturas Indigenas, brindandoles apoyo en sus gestiones

y esclareciendo dudas que plantean en cuanto a su participacion en los procesos judiciales.

Se realizaron las siguientes visitas penitenciarias: Penitenciaria Regional de Tacumbu, Penitenciaria Penal de
Mujeres “Casa del Buen Pastor”, Fundacion para la Promocion de Valores y Prevencion de la Violencia
(Fundaprova), Penitenciaria Regional de Emboscada Padre Antonio de la Vega y la Penitenciaria Regional de
Emboscada Antigua, Centro Educativo Itaugua y al Centro Socioeducativo para el desarrollo humano integral

de adolescentes de la ciudad de Itaugua (Casa Virgen de Caacupé).

Se procedié a la atencién y seguimiento de casos de personas privadas de libertad, evacuando respuestas a la
totalidad de las personas e instituciones quienes pusieron a conocimiento su situacion ante la Direccion, con
30 (treinta) casos particulares (familiares y/ o representantes): 2 (dos) de la Coordinadora por los derechos
humanos del Paraguay (Codehupy), 2 (dos) de la Defensoria del pueblo, 6 (seis) casos de la Comisién de
Derechos Humanos de la Camara de Diputados remitidos por providencia de la Secretaria General de la CSJ,
5 (cinco) del Ministerio de Justicia y 12 (doce) del Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura,

totalizando asi 57 (cincuenta y siete) casos atendidos

En relacion al proceso de atencion y respuesta a personas privadas de libertad en situacion de medida de
fuerza en las penitenciarias, el Area de Politicas Judiciales atendié a 3 (tres) internos/as huelguistas,
procediendo a la intervencion y contencion de las personas que se encontraban realizando dicha medida de
fuerza. En cuanto a personas en situacién de medida de fuerza se dio contencién y respuesta a 6 (seis)

personas.

La Direccion de Mediacion, ha avanzado e impulsado procesos de innovacion para construir y mejorar el
servicio de mediacién a favor de la ciudadania, aunando esfuerzos para abordar con mayor fuerza los

desafios y lograr construir una cultura de paz social.

El ingreso de mayor cantidad de casos marca una diferencia positiva, asi como el aumento del nimero de
acuerdos genera una efectividad ascendente, que en porcentajes se reflejan de la siguiente manera un 67%

(sesenta y siete por ciento) en casos extrajudiciales, y en casos Judiciales de un 30% (treinta por ciento).
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Se hace mencién a la cantidad importante de acuerdos que se han logrado de manera a descomprimir el
sistema de justicia de litigios ordinarios, asi como para las partes, que tienen altas probabilidades de llegar a
acuerdos mas satisfactorios y soluciones de mejor calidad que las sentencias judiciales, al centrarse en los

intereses de las partes mas que en el derecho estricto, y evitar un desgaste emocional notablemente inferior.

Uno de los avances mas destacables de esta direccion es que a partir de abril del afio 2022, se implemento el
uso de la plataforma de Oficios Judiciales Electrénicos para los procesos de Mediacion en el Fuero de Nifiez
y Adolescencia en Capital. Para facilitar el acceso con énfasis a las poblaciones vulnerables, se ampli6 la
cobertura a nivel nacional del servicio con la habilitacion de la Mediacion Mdvil en la ciudad de Minga
Guazu. Estos servicios continuaron en las ciudades de Hernandarias, Presidente Franco, Vallemi e Yby Yau.
Se pone de resalto que también aumentaron los acuerdos entre las partes mediante el didlogo y la

armonizacién del conflicto.

Se logro la implementacion del uso de la plataforma de Oficios Judiciales Electrénicos para los procesos de
mediacion en el fuero de Nifiez y Adolescencia en capital, contando desde su implementacién con 176
(ciento setenta y seis) casos judiciales recepcionados, 44 (cuarenta y cuatro) casos con acuerdo. En el periodo
de enero a diciembre 2022 se cerraron las estadisticas con 21.240 (veinte y un mil doscientos cuarenta) casos
ingresados, y 10.636 (diez mil seiscientos treinta y seis) acuerdos logrados e informes remitidos con lo que se
super6 la meta planificada en un 3% (tres por ciento) respecto a los ingresos y en un 4% (cuatro por ciento)

respecto a los acuerdos.

En el siguiente grafico se puede observar que se tuvo un mayor porcentaje de ingresos en el Fuero de la
Nifiez y Adolescencia, en un 54% (cincuenta y cuatro por ciento) en casos judiciales y en un 63% (sesenta t

tres por ciento) en casos extrajudiciales.

INGRESOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES POR FUEROS

54%

Niiiez y Adolescencia
I -

Civil y Comercial

=]
=

25% 50% 75%

M Ingresos Judiciales M Ingresos Extrajudiciales
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A continuacion, se puede observar que se tuvo un mayor porcentaje de acuerdos en el fuero de la Nifiez y
Adolescencia con un 47% (cuarenta y siete por ciento) en los casos judiciales y un 66% (sesenta y seis por

ciento) en casos extrajudiciales.

ACUERDOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES POR FUEROS

Niiiez y Adolescencia

Civil y Comercial

Laboral
Penal
13%
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| R
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La Direccién Técnico Forense proporcion6 respuestas eficaces a requerimientos en los diversos juicios. La
dependencia constituye un apoyo al sistema de justicia en el ambito de aplicacion de las funciones de los
profesionales forenses, al desarrollar acciones investigativas que garantizan la atencién especializada en los

diferentes juicios.

Este afio se procesd 1.905 (mil novecientos cinco) informes técnicos a través de sus divisiones, integradas por
profesionales forenses que trabajan como auxiliares de Justicia en Capital, Central e interior del pais; abarcan
las areas de Psicologia Forense, Camara Gesell- Declaracién de Nifios, Trabajo Social Forense, Medicina
Forense, Psiquiatria Forense. Los mismos ademas prestan servicio en el equipo de apoyo a Juzgados de
Ejecucion Penal, Programa de Adolescentes en conflicto con la Ley Penal y equipo interdisciplinario asesor

de la Justicia Nifiez y Adolescencia.

Cabe precisar que el equipo multidisciplinario de la Direccion Técnico Forense esta conformado por
abogados, trabajadores sociales, psic6logos, médicos y psiquiatras. Los profesionales forenses llevaron
adelante durante este afio trabajos de investigacion, en los que se garantiz6 la atencion especializada a los

usuarios de justicia.
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En conjunto con el CIEJ se capacitaron a funcionarios con el fin de lograr desarrollar informes psicolégicos y
evaluaciones con instrumentos innovadores, también se desarroll6 un trabajo en conjunto con el Dpto. de
Asistencia Laboral, a fin de abordar temas relacionados a salud mental y profesionales exceptuados por la
misma. Se realiz6 un trabajo coordinado con la Divisién de Inspectoria de la Direccién de Personal, con el

objetivo de formalizar la cuantificacion de funcionarios de la Direccion Técnico Forense.

La Direccion de Estadistica Judicial dispuso de informacién basada en indicadores institucionales, sustentada
con informacion acerca de antecedentes de personas ligadas a procesos judiciales. La direccion procesé
mensualmente informacion estadistica de Juzgados y Tribunales, de todas las Circunscripciones Judiciales
del pais, instancias y fueros relacionadas a la produccion de la gestién jurisdiccional y administrativa.
Ademas, emitio informaciones de tipo jurisdiccional sobre juicios activos, asi como expediciones de copia de

resoluciones.

En cuanto al Registro Nacional de Agresores Sexuales de Nifios, Nifias y Adolescentes., se expidieron
certificados respectivos, asi como la metodologia de registro de las personas condenadas por sentencia firme.
La finalidad de esta area es establecer mecanismos de proteccidn del derecho de nifios, nifias y adolescentes a
una vida libre de violencia, frente a agresores sexuales, que hayan cometido hechos punibles, proveyendo

herramientas que faciliten la investigacion y persecucion penal teniendo en cuenta su grado de peligrosidad.

Se digitalizaron Resoluciones Judiciales de Tribunales de Apelacién de todos los fueros, los cuales se
expusieron en la base de datos digital de la Direccion de Estadistica Judicial, para el uso interno de la
dependencia, asi como para los usuarios de justicia, con acceso facil a través de una plataforma web.

Mediante este proceso, se contribuy0 a la transparencia y al acceso a la informacién judicial.

Se realizaron visitas a las circunscripciones judiciales a los efectos de complementar el trabajo estadistico y
capacitar en cuanto a los nuevos procesos de gestion documental en las ciudades de: Guaird, Alto Parang,

Caaguazl, Neembuct, Cordillera, Central y Boquerdn.

Igualmente se menciona a la Superintendencia General de Justicia, que en su gestién se orienta a apoyar el
PEI en su Objetivo Estratégico 1, Mejorar la prestacion del servicio de justicia. Entre sus principales logros
se destaca la tramitacién de 3.023 denuncias, de las cuales 2.537 son nuevos ingresos, 486 son de continuidad
al afio 2021, emitiéndose asi 2.316 Informes de actuaciones preliminares (77% del total), con sus

correspondientes recomendaciones.

Los procesos ordinarios disciplinarios han ascendido a 1.240, habiéndose emitido 1.046 dictamenes (84% de
los casos tramitados); los Procedimientos Abreviados sumaron 895 casos, de los cuales se emitieron 694
resoluciones; en cuanto al seguimiento de los casos, en el afio 2022 ingresaron 119 casos, de los cuales 137
tienen expedientes finiquitados, y por Ultimo se menciona la ejecucion de Resoluciones Disciplinarias,

ingresando 3.366 casos Yy cerrando con 1.903 resoluciones ejecutadas.
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En el gréafico que precede se puede observar el porcentaje de ejecucion de cada uno de los casos, de acuerdo
al tipo de expediente, segln se aprecia el mayor porcentaje responde a los sumarios: proceso ordinario, la

informacién fue recibida por parte de dicha Dependencia:

SUPER INTENDENCIA GENERAL DE JUSTICIA
%o de resoluciones por Tipo de Expediente

Denuncias 77 %0

Sumarios:
Proceso Ordinario

84%

Sumarios:
Proceso Abreviado

Seguimiento
de Casos 23%

Ejecucion de
Resoluciones Disciplinarias 56%0

0% 25% 50% 75% 100%

También se destaca la participacién en la reunion del Consejo de Supervisores del sistema ALA/CFT (Anti
lavado de activos contra el financiamiento del terrorismo). Se dispuso la conformacién de un equipo
multidisciplinario para la elaboracién y disefio de la metodologia para la elaboracion del estudio sectorial con

enfoque basado en riesgos, de los escribanos y notarios publicos.

En el cuadro que precede se puede apreciar, la meta inicial planificada por el Programa de Apoyo a la
Gestion Jurisdiccional a los documentos evacuados por este programa se incluyen las mediaciones, los
documentos de la Contaduria General de los Tribunales, servicios técnicos forenses, cooperacion y asistencia
judicial internacional, estadisticas y antecedentes y la superintendencia general de justicia, el avance que se
obtuvo al mes de diciembre supera por un 5% (cinco por ciento) la meta estipulada, gracias al trabajo

organizado brindado por estas dependencias.

PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %

Apoyo a la Gestidn Jurisdiccional 2.345.643 2.465.979 120.336  105%

TOTAL 2.345.643 2.465.979 120.336 105%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de diciembre/2022, los valores sefialados en la columna de
META, corresponden a la meta anual planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance a informacidn acumulada al cierre del afio
2022.
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Actividad 03: Registracion Publica de Titulos de Propiedad

La Direccion General de los Registros Publicos realiz6 la ampliacion de areas registrales, que fueron
prioridad durante el presente periodo. La apertura de mas sedes en el interior del pais permite fortalecer la
infraestructura institucional y mejorar la gestion en los servicios. Entre las principales funciones que realiza

esta direccion se resaltan las siguientes:

e Dar publicidad a los actos juridicos de constitucion, transmisién, modificacion y extincién de los
derechos reales sobre los bienes registrables.

e Asesorar en la funcion registral y de orientacién al usuario.

e Expedir informes, certificados de condiciones de dominio, y de anotaciones personales.

e Expedir copias o fotocopias autenticadas de asientos registrales por orden judicial.

e Exhibir los asientos de inscripcién a escribanos publicos y peritos debidamente acreditados.

e Estimar y analizar comparativos de costos unitarios de los diferentes servicios de la DGRP y su

relacién con costos de servicios similares en Latinoamérica como con las actuales tasas registrales.

La dependencia promovié la revision y coordinacion de las actividades relacionadas a las modificaciones del
Manual de Organizacion, funciones y descripcion de las responsabilidades de las unidades organizativas de la

Direccion General. Se mencionan algunos de los principales logros alcanzados por esta direccion:

e Se dio apertura a mas sedes en el interior del pais: en Paraguari, San Juan Bautista Misiones, Pilar,
Pedro Juan Caballero y Salto del Guaira.

e Se habilitd el servicio de expedicion in situ de informes de condicién de dominios administrativos y

judiciales en la sede registral de Paraguari.

e Se realiz6 el servicio de emisiéon de Certificados de Condicion de Dominio via Web, en el cual

funcionarios y usuarios externos fueron capacitados.

e  Se realizaron controles y seguimientos, desde el area No Inmobiliaria, de los proyectos de digitacion

actualmente en curso en los Registros de Poderes, Personas Juridicas y Comercio y Testamentos.

Como actividad extraordinaria cabe resaltar la implementacion del turno tarde, con el fin de doblegar
esfuerzos gerenciales dentro de las actividades y funciones de la DGRP, asimismo se menciona que se logro
la informatizacion de 114.512 registros.

La Direccion del Registro Inmobiliario ha expedido 3.535 dictdmenes en formato de providencias,
resoluciones, disposiciones, notas, memorandum y circulares), asimismo, han ingresado 427.917 documentos

al Registro de Inmuebles, los cuales ha sido expedidos en su totalidad.
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Cabe destacar que uno de los logros que se consolida todos los afios es la nueva implementacién de la
Oficina de Denuncias de Irregularidades Registrales donde se realiza la investigacion y el analisis de los
casos presentados hasta el dictamen conclusivo, ademas de situaciones juridicas expedidas ante cada solicitud
de ingreso de documentos.

También se recalca que los funcionarios realizaron asesoramiento telefonico, presencial y via correo
electrénico institucional a usuarios de la Direccion del Registro Inmobiliario y del area No Inmobiliaria. En
cuanto al Registro Inmobiliario se destaca la buena coordinacion del personal abocado a la actividad registral
de las 45 oficinas que integran el registro, mas las 5 dependencias del Archivo General Inmobiliario y las

dependencias de digitacion y digitalizacion de las operaciones registrales.

Asimismo, se tuvo avances en el disefio de estrategias y respuestas a consultas formuladas al area No
Inmobiliaria a través de reuniones instituciones, en representacion de la Direccion General, con Rediex (Red
de Inversiones y Exportaciones), Poder Judicial, MIC (Ministerio de Industria y Comercio), Congreso
Nacional, Abogacia del Tesoro, Ministerio de Relaciones Exteriores y la SEPRELAD. Ademas de reuniones
virtuales con el Banco Interamericano de Desarrollo, Red Iberoamericana de Registros (IBEROREG),

Organizacién de Estados Americanos (O.E.A).

Se ejecutaron los procedimientos aprobados por Disposicion Técnico Registral N° 6/2021, con un total de
864 Kilos de papel, para gestién de residuos solidos, desde el 26 de enero hasta el 31 de octubre del afio en
curso. Estas acciones se enmarcan en la politica de Gestién Integral de los Residuos Solidos de la Republica

del Paraguay, a fin de depurar materiales sélidos de la institucion en ejercicio de la politica sustentable.

Actividad 04: Registracion Publica del Automotor

La Direccion del Registro de Automotores, es el organismo de aplicacion encargado de regir, organizar y
ejecutar el sistema de matriculacion y cedulacién de los automotores. Tiene su sede Central en la Capital de
la Republica, y en todo el territorio nacional posee Oficinas Registrales Regionales. En cuanto a su estructura
organizacional consta de una Direccion, y Oficinas Registrales Regionales, dispersadas a nivel Nacional, las
cuales se encargan de la matriculacion, transferencia y todos los demas actos registrales relacionados al

automotor a los efectos de la regularizacion del parque automotor.

Las acciones ejecutadas en el presente periodo estuvieron orientadas principalmente a la agilizacion de la
matriculacién de automotores y otros servicios a usuarios, a fin de que sea puesta a disposicion del interesado
en menos de cuatro dias habiles. En ese sentido, se destaca la descentralizacién del servicio con las Oficinas

Registrales y Regionales, que continuaron la expedicion de las solicitudes de matriculacion de automotores.

Asimismo, la consolidacién del Certificado de Nacionalizaciéon Digital y de la Plataforma de Tramite
Electronico de Chapas Provisorias. Ambas innovaciones tecnoldgicas permiten la agilizacion de la
matriculacién de vehiculos y refuerzan la seguridad juridica, asi como la tramitacidn totalmente electrénica

de las solicitudes de chapas provisorias.
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Se realizd la implementacidn del servicio de impresion, fotocopiado y escaneo para la DRA, con la presente
implementacion se otorga una solucion definitiva a la problematica a nivel Central, ademés de facilitar la
solucién del mismo aspecto para las Oficinas Registrales del Interior del pais. La implementacion del ticket
electronico en las oficinas a nivel nacional llegé al 100% (cien por ciento) de alcance, lo que contribuye al
ahorro de tinta y toner para impresoras, y agiliza los procesos que anteriormente se realizabas de manera

manual.

Se habilité esta Oficina Distrital con infraestructura necesaria, conectividad, equipos informaticos y
mobiliario. Por otra parte, los funcionarios asignados para dicha oficina fueron capacitados en cuanto a las

normativas y procedimientos.

Actividad 05: Registracién Publica de Marcas y Sefiales de Ganado

La Direccidn de Marcas y Sefiales, tiene como objetivos principales la actualizacion del archivo de Marcas y
Sefiales de ganado, fortalecer el servicio a fin de dar seguridad y garantia a las documentaciones ingresadas a
la Direccidn, la reinscripcién de marcas y sefiales de ganado, el movimiento de los mismos, especificamente
certificados, trasferencias, prendas, reinscripciones, entre otras. Esta direccion fue creada por Ley Nro. 2576

del afio 2005 y depende de la Corte Suprema de Justicia.

En cumplimiento de la Ley N° 2.576, la Direccién de Marcas y Sefales de Ganado impulso este afio la
campafa de Inscripcion y Reinscripcion de Ganado Mayor y Menor, trdmite de caracter obligatorio y

mediante el registro informatizado, que se encuentra en vigencia desde el 2 de agosto de 2016.

En ese marco se realizaron jornadas de trabajo a través de las oficinas registrales de todo el pais, mediante el
trabajo en conjunto entre la Direccion de Marcas y Sefiales de Ganado, el Servicio de Calidad y Salud
Animal (SENACSA) y la Asociacién Rural del Paraguay (ARP). Con esta iniciativa se busca garantizar la
seguridad juridica a través de lo registrado como “Titulo de Propiedad”, asi como también unificar y depurar

los datos y asi adecuarse a lo establecido en la Ley N° 2.576.

En el siguiente cuadro se muestran las metas de produccién propuestas inicialmente y el avance de las

mismas, en lo que se refiere a los Registros Publicos para el afio 2022:

PROGRAMA CENTRAL
ACTIVIDADES META AVANCE DIFERENCIA %
Registracién Publica de Titulos de Propiedad 650.000 981.537 331.537 151%

Registracién Publica del Automotor 380.000  483.856 103.856 127%
Registracién Publica de Marcas y Sefiales de Ganado 12.140 12.620 480 104%

1.042.140 1.478.013 435.873 142%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de diciembre/2022, los valores sefialados en la columna
de META, corresponden a la meta anual planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance a informacién acumulada al cierre del
afio 2022.
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Proyecto 08: Mejoramiento/Construccion de Palacios de Justicia

El proyecto de Construccién de Palacios de Justicia, tiene como objetivo el mejoramiento de la
infraestructura edilicia de la Corte Suprema Justicia, dotar al sistema judicial, en todo el pais, de edificios
adecuados que posibiliten una mejor y mayor eficiencia de la gestion judicial, propiciando el acceso a la
justicia y la generacién de entornos amigables para la ciudadania. A partir del desarrollo estético formal y el
disefio sistematizado de los edificios se establece una imagen institucional amable pero reconocida por la

sociedad en su conjunto como un Poder del Estado.

Entre las obras culminadas al cierre del presente informe se destacan: los Juzgados de Paz de Mayor
Martinez y Horqueta, las sedes para Juzgados de Primera Instancia de Irufia y Tribunales de Sentencia de la
Circunscripcion Judicial de Central, contara con una secretaria y sala de actuarios, sala de audiencias, sala de

espera, despacho del juez, seccién de archivos y sanitarios.

Durante el presente periodo prosiguieron las obras de construccion de la futura sede judicial de la
Circunscripcion Judicial de Canindeyd, lograndose un avance en la ejecucién del 69,34%, estando dentro del

cronograma contractual.

Durante el periodo 2022, el Gobierno Judicial 2022-2023 dio inicio a las construcciones de nuevas sedes
judiciales, entre las que se encuentran: el Juzgado de Paz de Villa Franca, Circunscripcion Judicial de

Neembucu, y el Juzgado de Primera Instancia de Capiata, Circunscripcion Judicial de Central.

Asimismo, se realizaron las gestiones correspondientes para la concrecion de futuros proyectos en la
Circunscripcion Judicial de Caaguazu, como la donacién de inmuebles a favor del Poder Judicial para la

futura sede del Juzgado de Paz de CaaguazU y otra sede judicial en la ciudad de J. Eulogio Estigarribia.

Como parte de sus principales actividades, la Direccion de Infraestructura Fisica llevo adelante la re
funcionalizacién, remodelacion y reordenamiento de los diferentes espacios de trabajo, acondicionandolos

para brindar un mejor servicio a la ciudadania.
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“PROGRAMAS SUSTANTIVOS”
Actividad 01: Administracion Superior de Justicia

El pleno de la Corte Suprema de Justicia, reunido en sesion ordinaria, eligié a las autoridades que integraron
el Consejo de Superintendencia por el periodo 2022-2023. En la ocasion fueron electos: el Dr. Antonio Fretes
en caracter de Presidente de la maxima instancia judicial y los Dres. Alberto Martinez Simoén y Manuel

Dejests Ramirez Candia como vicepresidentes primero y segundo, respectivamente.

Dr. Antonio Fretes
Ministro
Presidente

ir—s‘ék'Dr. Alberto Joaquin Dr. Manuel Dejestis

=~ = Martinez Simén : Ramirez Candia

'f Ministro Ministro
Vicepresidente 1° Vicepresidente 2°

S,

Dr. Luis Maria a i Dr. Cesar Garay

Benitez Riera o Zuccolillo
Ministro 1 Ministro

Dr. Eugenio
Jiménez Rol6n Llanes
Ministro

La Presidencia de la Corte Suprema de Justicia (Gobierno Judicial 2022- 2023) llev6 adelante acciones en
ejes estratégicos como: fortalecimiento institucional, justicia digital, transparencia, eficiencia, promocion y

defensa de los derechos humanos.

Entre los objetivos del Plan Estratégico 2021-2025 de la Corte Suprema de Justicia se destacan como
prioridades la construccion de ambientes saludables, la redistribucién de espacios y la disposicion de areas
especiales para procesados, testigos o victimas. Asimismo, los accesos para las personas con discapacidad y
aplicacion de tecnologia en los servicios.

e Fortalecimiento Institucional: Se impulsé un gobierno judicial con el objetivo de ofrecer un
servicio de calidad, basado en la autonomia y eficiencia, ademas de aportar a la transparencia. Se
priorizaron mecanismos de planificacion y desarrollo de programas institucionales para dar mayor
ejecucion a la gestién jurisdiccional. Y, por otra parte, se fortalecio el sistema de capacitacion y
actualizacion permanente de magistrados y funcionarios, asi como los sistemas de concursos y
promocion en materia de recursos humanos. Se puso particular empefio en mejorar y ampliar los

espacios y recursos para la atencion a las necesidades del sector judicial.
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e Justicia Digital: El Programa de Justicia Digital, con el Expediente Judicial Electronico, cumpli6 su
sexto afio de implementacion. Se convirtié en una herramienta estratégica para incrementar el
alcance de la digitalizacion integral en Circunscripciones, fueros y despachos judiciales. Esta
apuesta tecnologica constituyd una mejora respecto a prestaciones y una innovacion en materia de

recursos y aplicaciones digitales.

e Promocion y Defensa de los Derechos Humanos: En el presente ejercicio se forjaron alianzas,
acercamiento y cooperacién con la CIDH y otros organismos para fortalecer las capacidades
institucionales en la materia. Con estas acciones, las personas tuvieron abiertos todos los caminos

para ejercer y reclamar proteccion en cuanto a sus derechos.

e Transparencia y Eficiencia: Con respecto al acceso a la informacién publica, se afianzo el
compromiso de una gestion institucional sustentada en valores de transparencia y eficiencia. Por lo
cual, se impulsé la participacion en foros nacionales e internacionales de intercambio y
fortalecimiento del Gobierno Abierto y la Justicia Abierta. Esta politica de puertas abiertas se

constituyo en la esencia de esta gestion.

e Impulso a la Proteccion Ambiental: Se promovié una mayor sistematizacion y una mayor calidad
en la gestion jurisdiccional vinculada a la proteccién del medio ambiente. Esta accién facilitd el
conocimiento y uso de la jurisprudencia ambiental, asi como su impacto en la adopcion de politicas
publicas responsables en cuanto a dicha materia.

e Anteproyecto de la Ley de Carrera Judicial: Se trabajé en el Anteproyecto de Ley de la Carrera
Judicial, que busca contribuir con la transparencia, dando respaldo y seguridad de los magistrados,
con base en sus méritos. El documento fue elaborado tras sesiones de trabajo encabezadas por el Dr.

Alberto Martinez Simén, y el Dr. Eugenio Jiménez Rolon.

En lo que refiere a la Secretaria General de la CSJ, se destaca la adecuaciéon e implementacion de las
reglamentaciones para la aplicacién de la Acordada N° 1498/2021, por la cual la Corte Suprema de Justicia,
en sus articulos 1° y 2° acordd dejar sin efecto la delegacion conferida al Colegio de Escribanos del
Paraguay, respecto de la impresion y administracion de los materiales de uso notarial y dispuso que los

mismos sean impresos y administrados por la Corte Suprema de Justicia.

Asimismo, se procedid a la actualizacion de los legajos de Auxiliares de Justicia, a partir de solicitudes
ingresadas via correo electrénico, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 6822/2021 “De los servicios
de confianza para las transacciones electronicas, del documento electronico y los documentos transmisibles
electronicos”. Y la adecuacion del sistema de control de la documentacion presentada por los interesados en

acceder a la matricula de perito, oficiales de justicia, traductores e intérpretes.
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Se llevdé a cabo la coordinacion y expedicion de carnets de Auxiliares de Justicia en las distintas
Circunscripciones Judiciales del pais. Cabe resaltar que, dentro de la Politica Judicial de Acceso a la Justicia
para personas con discapacidad y personas mayores, funcionarios de la Secretaria General en forma conjunta
con representantes de la empresa encargada de la expedicion de los referidos carnets, se han trasladado a los
domicilios y lugares sefialados por los solicitantes que contaban con alguna dificultad para apersonarse en las
Sedes del Poder Judicial donde se realizaban dichas expediciones, a fin de facilitar la inscripciéon o

renovacion de sus carnets respectivos.

Por Gltimo, se menciona la implementacion de la expedicion electrdnica de constancias de matriculacion y de
no poseer sanciones para magistrados y auxiliares de justicia en general, las cuales cuentan con elementos de
seguridad para su validacion. Actualizacion de los formularios para matriculacion de auxiliares de justicia, lo
cual permite el acceso a dicho formulario a todos los interesados, desde cualquier lugar de la Republica,

facilitando de esta manera la gestién de los trdmites necesarios para la matriculacion respectiva.

El Consejo de Superintendencia ejecutd acciones tendientes a garantizar el funcionamiento judicial a través
del correcto ejercicio de sus facultades de superintendencia, de supervision y las relacionadas a las cuestiones
disciplinarias y organizativas, con el objetivo de lograr una optimizacion del funcionamiento integral de la

institucion.

Fue implementada la Acordada N° 1597/2021, que modifica y amplia la Acordada N° 709/2011, por la cual
se aprueba el reglamento del sistema disciplinario del Poder Judicial y los procedimientos en el marco de la
tramitacion de los sumarios administrativos de la institucion. La vigencia de esta normativa esta orientada

principalmente al fortalecimiento del Sistema Disciplinario Institucional, con los siguientes enfoques:

e Agilizacion de los tramites pertinentes del sumario administrativo.

e Concentracién del procedimiento, como eje fundamental de la abreviacion de los plazos, esto es, la
realizacién de una audiencia en la cual el sumariado ejerce su defensa, el diligenciamiento y

produccion de las pruebas ofrecidas, y la inmediata puesta en estado de autos para resolver

e Decisiones conclusivas en tiempo razonable, que se constituyen en las instituciones introducidas

necesarias y obligatorias que tienen por finalidad esencial el respeto a la dignidad humana.

e Salvaguarda y aplicacion efectiva de las garantias establecidas en la acordada regulatoria.

En las Secretarias Judiciales se realizaron tramites de Juicios de los fueros Civil, Comercial y Laboral en
grado de Apelacion, se dictaron resoluciones que sostienen jurisprudencia uniforme de la Sala de la Corte
que redunda en beneficio de los justiciables, garantizando seguridad juridica. Asimismo, se realiz6 la
tramitacion de los juicios dentro de la mayor brevedad posible, transmisiones en vivo de la sala de

preopinantes y se gestiond el servicio de atencion telematica via whatsapp.
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A continuacion, en el cuadro se publica la meta de dicho programa sustantivo y cual fue el avance realizado
por la misma, junto con el porcentaje alcanzado al cierre del afio 2022.

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION SUPERIOR DE JUSTICIA
ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %

Administracion Superior de Justicia 18.351 16.377 -1.974 89%

TOTAL 18.351 16.377 89%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de diciembre/2022, los valores sefialados en la columna de
META, corresponden a la meta anual planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacion acumulada al cierre del afio
2022.

Actividad 02: Administracién de Justicia Capital

Constituye la Circunscripcion Judicial de mayor densidad poblacional, tiene su sede en la Capital, en el
Palacio de Justicia de Asuncién, donde funcionan las oficinas de la Corte Suprema de Justicia. Esta
compuesta por tres Salas: Constitucional, Civil y Comercial, y Penal. Cada una de estas Salas de la Corte
Suprema de Justicia cuenta con una Secretaria Judicial, de apoyo a las gestiones operativas para la labor

jurisdiccional, a cargo de nueve Ministros.

La Administracién de Justicia Capital, comprende las actividades desarrolladas por cada materia juridica:
Penal, Civil, Comercial y Laboral, Nifiez y Adolescencia, Contencioso Administrativo y Juzgados de Paz,
cuyos datos estadisticos son proveidos a través de la Direccion de Estadistica Judicial, abarcando la Ciudad de
Asuncion y sus alrededores. En cuanto a los logros obtenidos, se puede sefialar que se encuentra disponible
desde la web institucional la plataforma de expedicidn de certificados de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos. Se sefialan también las siguientes gestiones:

e Recepcion y registro de expedientes sobre inicio de causa de Juzgados de Paz, Juzgados de Ejecucion y
Juzgados de Sentencia.

e Recepcion y entrega de solicitudes de copias de resoluciones autenticadas de tasas judiciales

e Recepcion y respuesta de oficios de reconstitucién de expedientes solicitados por los diferentes juzgados
de todas las instancias y fueros.

e Recopilacion, Procesamiento y difusién de datos estadisticos de Expedientes Ingresados y Resoluciones

dictadas Por los Juzgados, y Tribunales de todas las instancias, fueros y materias.

A continuacion, se puede observar la meta planificada para este programa y cual fue su avance, cabe resaltar

que se presentaron algunos ajustes entre meses con respecto a los datos obtenidos por los despachos:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA CAPITAL
ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA

Administracidn de Justicia Capital 319.250 296.044 -23.206
TOTAL 319.250 296.044

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacién acumulada al cierre del afio 2022.
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CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES DEL INTERIOR

Las circunscripciones del Poder Judicial responden a la descentralizacion judicial, que implica a su vez la
independencia jurisdiccional consagrada en la Constitucion Nacional. Cada una cuenta con un Tribunal de
Apelaciones, la mayoria de ellos con dos Salas, compuestas de tres camaristas que atienden en alzada los
juicios de todos los fueros. El fuero penal posee jueces de garantia, ejecucion y sentencia, todos de primera

instancia, de conformidad al nuevo sistema de procedimientos penales vigentes.

Actividad 03: Administracion de Justicia Dpto. Concepcién

‘ En esta Circunscripcion Judicial, entre sus principales logros se pueden
|
mencionar la digitalizacion los Juzgados de Paz de la ciudad de

Concepcion y fueron los primeros en el pais en contar con el Tramite

' ‘ Judicial Electrénico.

Fue inaugurada la sede del Juzgado de Paz de Horqueta, que permite
brindar una mejor atencion a los usuarios de justicia. Asimismo, se
remarca que los juicios orales mas emblematicos de la localidad se

trasmitieron mediante la plataforma digital de Facebook.

Se realizo la inscripcién y reinscripcion de Marcas y Sefiales del Ganado, en la que se realizaron los tramites
de inscripcidn, reinscripcién, cobro de tasas, cota, entre otros. También cabe destacar la realizacion de la

feria de libros del Instituto de Investigaciones Juridicas de esta Circunscripcion Judicial.

El Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales organizé una asamblea en la comunidad de Curuz( Nu,
donde fue designada una nueva facilitadora judicial, de igual manera, se realizé capacitacién a los
facilitadores judiciales de las ciudades de Loreto, Belén, Yby Yau y Azotey sobre temas de “Asistencia

alimenticia", “Maltrato a nifios, nifias y adolescentes” y “Criadazgo”.

Se llevo a cabo la puesta en funcionamiento del Expediente Judicial Electrdnico en el Juzgado de Paz de la
capital departamental. El evento constituye un hecho histérico en el ambito judicial teniendo en cuenta que es
el primer Juzgado de Paz del pais en contar con la herramienta digital. En el cuadro que precede se puede

observar la meta trazada para el 2022 y el avance correspondiente:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE CONCEPCION
ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA ‘ % ‘

Administracién de Justicia Dpto. de Concepcién 17.222 19.774 2.552 115%

17.222 19.774 2.552 ‘ 115%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacion acumulada al cierre del afio 2022.
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Actividad 04: Administracién de Justicia Dpto. San Pedro.

Una de las circunscripciones judiciales mas grandes en cuanto a
extension territorial, entre las principales actividades se puede

mencionar que se llevo a cabo el concurso de méritos para cubrir
los cargos vacantes de algunas de las oficinas de esta
‘ Circunscripcion Judicial.

Por su parte la Direccion de Marcas y Sefiales de la Corte
Suprema de Justicia (CSJ) realizé jornadas de trabajo de

San Pedro ‘ ]

inscripcion y reinscripcion de ganado en San Pedro en Coronel

Ortigoza y Luis Maria Argafia, de la mencionada sede judicial.

Asimismo, se llevaron a cabo jornadas de capacitaciones para los Facilitadores Judiciales de las diferentes
compaiiias, en la cual se formaron a los servidores para brindar una correcta atencion a quienes acuden a ellos
por alguna cuestién de caracter jurisdiccional o administrativo, ademas se les recuerda la importancia del
servicio en la comunidad, para lograr la anhelada transformacién de conflictos menores, en oportunidades de

solucién pacifica.

Con la presencia de los miembros del Consejo de Administracion magistrados José Gabriel Valiente y Carlos
David Lezcano Gonzalez, funcionarios y publico en general se llevé a cabo la jornada de capacitacion en
materia de Propiedad intelectual en el Palacio de Justicia de San Pedro, autorizada por el pleno de la Corte

Suprema de Justicia a cargo de la Direccién de Propiedad Intelectual.

De igual forma cabe recalcar que ingresaron expedientes en los Juzgados de Garantias, Civiles y Comerciales
Nifiez y Adolescencia, se dictaron Auto interlocutorios y se emitieron resoluciones del Consejo de

Administracion.

Con el objetivo de continuar el normal funcionamiento de las actividades en las circunscripciones judiciales,
las autoridades de la Corte Suprema de Justicia en sesion plenaria designaron al nuevo ministro

superintendente de esta Circunscripcion Judicial quedando a cargo el Dr. Victor Rios.

A continuacidn, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE SAN PEDRO

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %

Administracion de Justicia Dpto. de San Pedro 25.484 26.736 1.252 105%

TOTAL 25.484 26.736 1.252 105%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacion acumulada al cierre del afio 2022.
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Actividad 05: Administracion de Justicia Dpto. Cordillera

Entre los principales logros de esta Circunscripcion Judicial
se enfatiza la implementacion del Expediente Judicial
Electronico (etapa inicial) en los Juzgados de Paz de Caacupé

del primer y segundo turno.

El Juzgado de Ejecucidon Penal, realiz6 control en las

penitenciarias de la ciudad de Emboscada a fin de verificar

Cordillera

el estado procesal y la situacién de los internos en cada sede
penitenciaria, contando con el acompafiamiento de los

respectivos directores.

Representantes de la Direccién de Derecho Ambiental mantuvieron una reunion con autoridades de la
Circunscripcion Judicial de Cordillera, en virtud de la socializacion de las acordadas de la dependencia para la
asistencia jurisdiccional a los magistrados judiciales y funcionarios. Se dio continuidad al Plan Piloto para la

implementacion del Sistema de Informacion de Planificacién Operativa Institucional (SIPOI).

Se llevaron a cabo varias jornadas de trabajo de inscripcion y reinscripcion de marcas y sefiales de ganado en
la Oficina Regional de Marcas y Sefiales del Palacio de Justicia de Caacupé. Entre las jornadas realizadas se
mencionan: la jornada de capacitacién para la implementacion del Manual de Funcionamiento y
Procedimiento del Equipo Interdisciplinario Asesor del Fuero de la Nifiez y la Adolescencia, igualmente se

sefiala la jornada de capacitacion sobre Propiedad Intelectual.

Con respecto al fortalecimiento de las politicas linguisticas, se realizé el curso Béasico de Guarani Juridico
con la presencia del Prof. Dr. Ramon Silva con énfasis en Comunicacion Social Paraguaya en la ciudad de

Santa Elena, con la finalidad de brindar un mejor servicio a todos los usuarios de justicia, sin excepcion.

En cuanto al area digital se realizaron 67 (sesenta y siete) sorteos en vivo a través de la plataforma Facebook,
correspondientes a los Tribunales de Apelacion Civil, Comercial y Laboral, Nifiez y Adolescencia, Penal de la
Adolescencia y Tribunal de Sentencia, igualmente se llevaron a cabo audiencias por medios telematicos

garantizando asi el buen servicio de justicia y garantizando la continuidad de los juicios orales
A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE CORDILLERA
ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %

Administracion de Justicia Dpto. de Cordillera 21.804 24.036 2.232 110%

TOTAL 21.804 24.036 2.232 110%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacién acumulada al cierre del afio 2022.
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Actividad 06: Administracion de Justicia Dpto. Guaira

Durante este periodo de gestion se elaboraron tareas de
depuracién de causas en los Juzgados de Primera Instancia de la

Circunscripcion, a fin de actualizar el sistema Judisoft.

‘ Se registran importantes logros, la Unidad de Derechos Humanos
junto con el Juzgado de Paz de Paso Yobai llevo a cabo la jornada

de acciones positivas direccionadas a las comunidades indigenas,

»

Guaira

asi como entrega de viveres.

A través de la Oficina de Antecedentes Judiciales y Penales se realizaron informes estadisticos sobre violencia
domeéstica, regulacién de honorarios profesionales sobre datos del fuero penal, informe trimestral del FRIE
(Formulario de Recopilaciéon de Informacion Estadistica) e informes trimestral de productividad de los

diferentes Juzgados.

Se destaca la utilizacion del sistema de Expediente Electrénico sin inconvenientes en los Juzgados Penal de
Garantias, Primera Instancia Civil y Comercial, Primera Instancia Nifiez y Adolescencia, Primera Instancia

Laboral, Oficina de Ingresos Judiciales y jueces depuradores de causas penales.

Los Facilitadores judiciales de los distritos de Tebicuary, Coronel Martinez, Félix Pérez Cardozo, Iturbe,
Borja, San Salvador, Itapé, Yataity y Villarrica, todos correspondientes a la Circunscripcion Judicial de
Guair, participaron de jornadas de capacitacion sobre temas civico-juridicos y administrativos, que fueron

organizadas por la Direccidn del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales.

En el marco de la implementacién efectiva del Expediente y Tramitacion Judicial Electrdnica, la Direccion
General de Tecnologia de la Informacion, ya se encuentra vigente la fiscalizacion electrénica de tasas
judiciales abonadas en los juicios tramitados ante los Juzgados de Primera Instancia en lo Civil y Comercial

en las Circunscripciones Judiciales de Guaira.

En el Palacio de Justicia de Villarrica, se llevo a cabo una jornada de matriculacién de auxiliares de justicia,
en el marco del proceso de renovacién de carnets. Acompafiaron la actividad el ministro superintendente de la

citada circunscripcion, Dr. Manuel Ramirez Candia, y los miembros del Consejo de Superintendencia.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE GUAIRA ‘
ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA % ‘

Administracién de Justicia Dpto. de Guaira 16.219 15.335
16.219 15.335

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacién acumulada al cierre del afio 2022.
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Actividad 07: Administracion de Justicia Dpto. Caaguazu

Se trabajé en la implementacién de las herramientas
digitales para el sistema de justicia y prestacion de
servicios basicos, como la Mesa de Entrada en Linea y el

Tramite Judicial Electrénico.

A Se hizo entrega de la resolucién que certifica el terreno
' ‘.\ donado para el futuro Juzgado de Paz de Caaguazd,
‘ implica para la ciudadania un mejor acceso a los servicios
y optimizacion de las condiciones en que serdn recibidas

las mismas.

Se llevé a cabo una jornada de capacitacion en materia de propiedad intelectual en el Palacio de Justicia de la
Circunscripcion Judicial de Caaguazu. De la actividad participaron magistrados, miembros de Tribunales de
Apelacion y jueces de Primera Instancia de los diferentes fueros, asi como funcionarios judiciales, defensores,
presidentes de Agremiaciones de Abogados, miembros de la comunidad educativa y alumnos de las diferentes

universidades del departamento.

Los funcionarios del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales realizaron cursos introductorios al citado
programa y diversas capacitaciones sobre violencia intrafamiliar y derechos de la Nifiez y Adolescencia en la
Circunscripcion Judicial de Caaguazu. Asimismo, tomaron juramento de rigor a 25 (veinte y cinco) nuevos
voluntarios de Justicia en la citada jurisdiccion, quienes posteriormente recibieron una charla sobre el tema

Nifiez y Adolescencia.

Se realizaron talleres, conservatorios, jornadas de trabajos y capacitaciones que fueron impulsadas por la
Unidad de Derechos Humanos. Una de las campaiias destacadas es “Todos somos responsables” que establece
los mecanismos de denuncia para fortalecer el sistema de proteccién y respeto a nifios y adolescentes victimas

de abuso sexual.

Se llevaron a cabo visitas a las penitenciarias, en el marco del programa de arborizacién voluntaria se
realizaron plantaciones de especies nativas. A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas

propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE CAAGUAZU
ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %

Administracién de Justicia Dpto. de Caaguazu 34.994 33.949 -1.045 97%

34.994 33.949

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacién acumulada al cierre del afio 2022.
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Actividad 08: Administracion de Justicia Dpto. Caazapéa

La Corte Suprema de Justicia, en el marco de la
implementacion efectiva del Expediente y Tramitacion

Judicial Electronica, puso en vigencia la fiscalizacion

L *

electrénica en la Oficina de Ingresos Judiciales de Caazapa.

Se reactivé la implementacion del servicio de Mediacion
Movil en los Juzgados de San Juan Nepomuceno y Yuty,
Caazapa

atendiendo que dicho servicio estuvo afectado por la

emergencia sanitaria entre los afios 2020 y 2021.

La Direccion de los Derechos de la Propiedad Intelectual realiz6 una jornada de capacitacion enfocada en los
derechos de propiedad intelectual en la Circunscripcion Judicial de Caazapd, que estuvo a cargo de la
directora de esta reparticion, magister Gabriela Talavera. También se menciona que la Direccion de Marcas y

Sefales de Ganado llevo a cabo jornadas de trabajo de inscripcion y reinscripcion.

La Circunscripcion Judicial se unié a la camparfia de arborizacion voluntaria, donde exitosamente se realizé la
plantacion de arboles nativos en el Parque Ykua Bolafios del Polideportivo Ignacio Falcon Real de Caazapa.
Asi también otras campafias como la lucha contra el cancer de mama. Asimismo, se ha fortalecido la

informacion a la ciudadania, a través de los canales de comunicacién institucional.

Se ha acompafiado y apoyado la realizacion de la Jomada de sensibilizacion sobre adicciones a Jovenes
estudiantes del distrito de Fulgencio Yegros, organizada por el Juzgado Penal Adolescentes de Caazapa,
también se menciona que se implementé varias medidas de fortalecimiento a fin de mantener el servicio

adecuado a los justiciables y asegurar el bienestar tanto de los usuarios como de magistrados y funcionarios.

Se ha logrado la habilitacion de Unidad de Estadisticas Judiciales de esta Circunscripcion a través de
funcionarios enlaces, quienes estdn a cargo de la Jefa de Estadisticas y Antecedentes Penales de la
Circunscripcion Judicial de Caazap4, para las sedes de San Juan Nepomuceno y Yuty. Igualmente se destaca

el funcionamiento la secretaria del Juzgado de Ejecucion Penal del Segundo Tumo.

A continuacidn, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE CAAZAPA ‘

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA ) ‘
Administracion de Justicia Dpto. de Caazapa 10.224 9.906 97%

10.224 9.906 97%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacién acumulada al cierre del afio 2022.
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Actividad 09: Administracion de Justicia Dpto. Itapua

Se implementd el control de pago de tasas judiciales in
situ en cada uno de los juzgados de interior de toda la
circunscripcion judicial, siendo 34 (treinta y cuatro)
constituciones, logrando verificarse en forma aleatoria
‘ expedientes en la cual se totalizd la cantidad de 2.133
’ juicios verificados sin inconvenientes, resultando 69
(sesenta y nueve) juicios observados a regularizarse, lo

que representa un 3% (tres por ciento) del total verificado.

Itapia

’ Se realizaron constitucion a escribanias, dando asi
cumplimiento al Cédigo de Organizacion Judicial.

Con el objetivo de concienciar a la poblacién sobre la importancia del control para la prevencion del cancer de
mamas, se llevé a cabo en la sede judicial de Encarnacion un entrenamiento para magistrados y funcionarios

de la Circunscripcion Judicial de Itapua.

Se prosigue con el Plan de mejora presentado por la administradora y la UOC (Unidad Operativa de
Contrataciones) al Consejo de Administracién, luego de su implementacion ha repercutido como resultado
positivo en los Ilamados y las adjudicaciones realizdndose dentro de los plazos establecidos de la norma.
Igualmente se llevo a cabo la elaboracion y validaciéon de la proyeccion de metas del POl por centros de

responsabilidades para el préximo ejercicio.

También se destaca la capacitacién realizada por los funcionarios del area de informatica sobre los tramites
electronicos en los Juzgados de Primera Instancia en la localidad de San Pedro del Parana. Cabe destacar que
con la implementacion de firmas electrénicas a funcionarios de ingresos judiciales (4 Token) para
fiscalizadores, se han logrado 9.425 fiscalizaciones en el area jurisdiccional, permitiendo de esta manera que
los profesionales de la Circunscripcion y cualquier otro punto del pais pueda remitir sus juicios y expedientes

en formato digital, evitando asi costos por traslado y largas filas.

Finalmente, en la Circunscripcién de ItapUa se hizo énfasis en las gestiones para una justicia mas inclusiva,
comprometida, transparente y accesible para la ciudadania en general. A continuacion, se detalla el avance de

las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE ITAPUA
ACTIVIDAD META  AVANCE DIFERENCIA %

Administracién de Justicia Dpto. de Itapda 40.270 41.004 734 102%
TOTAL 40.270 41.004 734 102%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacién acumulada al cierre del afio 2022.
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Actividad 10: Administracion de Justicia Dpto. Misiones

Se habilité la Oficina Registral de Automotores en San
Ignacio, Misiones. De esta actividad fueron participes la
presidenta de la Circunscripcion Judicial de Misiones,
doctora Mirian Felisa Alegre; la vicepresidenta primera,
doctora Clara Raquel lIsasi; y la vicepresidenta segunda,
doctora Avelina Torres Villalba. También, la directora

general del Registro de Automotores, Julia Cardozo.

] Ademas, estuvieron presentes la intendenta municipal de la
Misiones \ ciudad, Cristina Ayala, entre otras autoridades.
Se realiz6 una visita al Centro de Establecimiento Penitenciario Regional de Misiones, para constatar la
situacion de personas privadas de su libertad en esa institucion. Durante la visita se procedio a entrevistar a 74
(setenta y cuatro) personas privadas de su libertad, quienes fueron instruidas sobre las etapas que establece el
Caodigo de Ejecucion Penal y los beneficios a los que pueden acceder cumpliendo los requisitos establecidos
en la ley. Igualmente, las autoridades judiciales procedieron a escuchar los reclamos y pedidos de los
internos.

El Consejo de Administracién de la Circunscripcién Judicial y el Laboratorio Diaz Gill, en marco del acuerdo
convenio entre ambas instituciones, realizaron la toma de muestras de ADN para filiacion en la sede judicial
de la referida localidad. Dicha disposicion responde a juicios del Juzgado de la Nifiez y Adolescencia, de esta

forma, por el presente afio, se registra la toma de 61 (sesenta y uno) muestras.

En el Palacio de Justicia de San Juan Misiones, se llevé a cabo una jornada de capacitacion en materia de
Propiedad Intelectual organizada por la Direccién de la Propiedad Intelectual. Asimismo, el Sistema Nacional
de Facilitadores Judiciales llevé a cabo jornadas de capacitacion a facilitadores, que estuvieron a cargo de los
jueces de Paz. En la ocasion se desarrollo como tema principal el flagelo de “Abuso y Maltrato en Nifios,
Nifas y Adolescentes”, ademas de otros temas de interés como “Violencia Doméstica” y
“Asistencia Alimenticia”, para permitir que los facilitadores sepan como actuar correctamente cuando se les

presenten casos de esa naturaleza en sus respectivas comunidades.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE MISIONES

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA
Administracion de Justicia Dpto. de Misiones 15.761 15.959 198

TOTAL 15.761 15.959 198

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacién acumulada al cierre del afio 2022.
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Actividad 11: Administracion de Justicia Dpto. Paraguari

La Corte Suprema de Justicia, a través de la Direccion de
Derecho Ambiental, llevo a cabo el Curso taller sobre
Derecho Ambiental en el Juzgado Penal de Garantias de
Carapegua, En la oportunidad abordaron temas ambientales y

‘ socializaron acordadas de la dependencia para la asistencia
jurisdiccional.

Inspeccion de los Registros Notariales del Departamento de

»

Paraguari

Paraguari en el marco del Cédigo de Organizacion Judicial
segun lo dispuesto Art. 33 concordante con el Art. 147 del

mismo cuerpo Legal y la Acordada N° 5/84.

Se realiz6 inauguracién de la oficina de mesa de entrada y salida de los Registros Publicos de la
Circunscripcion Judicial de Paraguari que permite el acceso de los ciudadanos a las gestiones registrales. Es
importante resaltar que en esta oficina el profesional pudo asesorarse en la funcion registral, también dar
entrada y salida a los informes y certificados de condiciones de dominio, ademas de certificados de
anotaciones personales, copias o fotocopias autenticadas de asientos registrales por orden judicial,
transferencias de inmuebles, hipotecas, oficios judiciales y demas gestiones registrales.

Otra actividad llevada a cabo en la citada Circunscripcién fue la exposicion de productos artesanales
elaborados por personas privadas de libertad, la misma con iniciativa del Juzgado Penal de Ejecucion.
Igualmente, se realiz6é una actividad jurisdiccional desarrollada por el Juzgado Penal de Ejecucidn dirigido a
los Pena Privativa de Libertad pero que han sido beneficiados con libertad condicional, quienes asistieron

para la firma de planilla de comparecencia a quienes se les ha distribuido plantines de frutilla y hortalizas.

Se realizd una jornada de reunion laboral para la organizacion y coordinacion en la Oficina Técnico Forense
de la Circunscripcion Judicial con la presencia de la Coordinadora de la Direccién Técnico Forense.
Asimismo, se llevé a cabo una charla preventiva sobre cancer de mama en el marco de la campaifia “Octubre

Rosa usa tus dias para vivir”.

A continuacidn, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE PARAGUARI
ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %

Administracion de Justicia Dpto. de Paraguari 13.614 17.662 4.048 130%
13.614 17.662 4.048 130%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacién acumulada al cierre del afio 2022.
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Actividad 12: Administracion de Justicia Dpto. Alto Parana

Se habilitaron las nuevas instalaciones del Juzgado de
Primera Instancia Civil y Comercial, Penal y el Juzgado de
Paz de la ciudad de lrufia. La habilitacién de la moderna
infraestructura reafirma el compromiso del Poder Judicial de
trabajar en acciones y obras en beneficio de la sociedad y

mejoras en las condiciones de trabajo de magistrados.

Se realizaron gestiones para la expansion del Expediente

Judicial Electronico hacia los Juzgados de Paz, en principio a

las localidades de Ciudad del Este y Hernandarias.

Se llevé a cabo un conversatorio en el cual se abordaron diferentes aspectos del acceso a la informacion
publica y el derecho a la libre expresién desde el contexto internacional hasta su aplicacion en nuestra
legislacion. Fue parte del ciclo denominado “Libre expresion, acceso a la informacion publica y seguridad de
periodistas en Paraguay, una mirada al Objetivo de Desarrollo Sostenible y el cumplimiento de los

compromisos internacionales”.

Se iniciaron las charlas sobre el plan piloto de implementacién del SIPOI, se destaca la importancia de la
actividad, ya que ayudara a desburocratizar las labores para la presentacion de las proyecciones anuales y

sobre todo para mejorar la imagen institucional.

El Instituto de Investigaciones Juridicas (11J), desarrollé una capacitacién sobre el acceso y funcionamiento
de las bases de datos en cuanto a temas de jurisprudencia, acordadas, legislacién paraguaya y biblioteca
virtual. La jornada instructiva estuvo dirigida a magistrados y funcionarios de las localidades de la
Circunscripcion Judicial de Alto Parana. Ademas, se realiz6 una muestra de libros en la que se exhibié una
buena cantidad de materiales de caracter juridico.

Asimismo, cabe resaltar que la Corte Suprema de Justicia, en el marco del cumplimiento del proceso de
concursabilidad para el ingreso y promocién de personas, llevé a cabo las evaluaciones psicotécnicas para los
cargos vacantes en esta Circunscripcion Judicial. A continuacién, se detalla el avance de las Metas Fisicas
propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022, cabe resaltar que a lo largo de los meses se fue adaptando la

produccion mensual, debido a los documentos que iban llegando posterior al tiempo establecido:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE ALTO PARANA

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %
Administracion de Justicia Dpto. de Alto Parana 64.123 75.799 11.676 118%

TOTAL 64.123 75.799 11.676 118%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacién acumulada al cierre del afio 2022.
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Actividad 13: Administracion de Justicia Dpto. Central

En prosecucion de las tareas de digitalizacién en los
procesos judiciales de todo el pais y chequeo de
funcionalidad de las herramientas instaladas en la
Circunscripcion Judicial de Central, especificamente en las
ciudades de Capiat, Fernando de la Mora y Lambaré, la
maxima instancia judicial propone a la ciudadania un
servicio facil de utilizar, que ahorra en tiempo, espacio y
dinero, tanto para los usuarios como al Estado
gubernamental.

Se realizaron talleres de concienciacion acerca de la salud mental y ejercicios Gtiles para mantener el
bienestar laboral, “wellness laboral”, en consideracion del tiempo de pos pandemia. La actividad ya cuenta
con un calendario establecido en los diferentes juzgados de Paz y Ejecucion de la Circunscripcion Judicial de
Central. Es importante destacar que la actividad fue declarada de interés institucional por la Corte Suprema
de Justicia y su principal objeto es generar un espacio sobre la importancia de la salud mental de los

funcionarios.

Se llevo a cabo un curso de capacitacion sobre Actualizacidn en Juicios Especiales para funcionarios de la
Circunscripcion Judicial de Central. También se desarrollé el primer Congreso sobre "La Justicia: Un Nuevo
Paradigma dentro del Derecho Penal Juvenil. Se realizé el acto de lanzamiento de implementacion del Oficio

Electronico en el Juzgado de Paz de Nemby.

Se realiz6 la habilitacion de la nueva sede para las oficinas de Apoyo Técnico en la ciudad de San Lorenzo,
las cuales estan destinadas para los servicios de Mediacion y Psicologia, y ademas funcionaran los

departamentos Técnico Forense y del Programa de Adolescentes Infractores (PAI).

La Judicatura de Paz correspondiente a la Circunscripcion Judicial de Central informé sobre los resultados
obtenidos durante el periodo correspondiente al afio 2022, que culminé con un total de 11.470 medidas de
proteccion dictadas a favor de las victimas de violencia doméstica y/o violencia contra la mujer. Son 20 los

juzgados de Paz que atendieron las 24 horas de los 365 dias del afio.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE CENTRAL ‘
ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA % ‘

Administracion de Justicia Dpto. de Central 150.831 172.344 21.513 114%

TOTAL 150.831 172.344 21.513 114%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta
anual planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacién acumulada al cierre del afio 2022.
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Actividad 14: Administracion de Justicia Dpto. Neembucu

Se realizé suscripcion a los servicios de la revista juridica y
legislacion - La Ley Paraguaya, la cual permite el acceso a
una amplia base de datos de las normativas legales vigentes
y jurisprudencia en todos los fueros, herramienta de gran
utilidad para los Actuarios y Magistrados judiciales para la

emision de dictdmenes.

Ademas, se llevd a cabo la contratacion del servicio de
Firma Digital, requisito indispensable para la

implementacion del Expediente Judicial Electronico, que se

ha puesto en marcha desde el presente afio.

Se destaca la Habilitacion de las oficinas de Mediacion y Servicio Técnico Forense en la sede judicial de
Alberdi. Igualmente se implement6 el Sistema de Gestién Judicial (JUDISOFT) y Oficio Electrénico en los
Juzgados de Paz de Pilar, de General Diaz y de Alberdi, asi como el Expediente Judicial Electronico en los

Juzgados de Ejecucidn asentados en la ciudad de Pilar y de Alberdi.

Otra gestion destacable es la implementacion de la tramitacion de licencias digitales para los funcionarios de
la CSJ, Este hecho implica un dindmico movimiento digital, avanzando asi en la reduccién del uso de papel y

la optimizacién del uso de los recursos.

Se realizacién juicios orales y publicos en la sede del Palacio de Justicia de Pilar. Se destaca la utilidad de la
Céamara Gesell como anticipo jurisdiccional de prueba dentro de los juicios de abuso sexual, maltrato,
violencia, etc. Ademas, se inauguraron oficinas de Mediacion y Servicio Técnico Forense en la sede judicial
de Alberdi. Se menciona asimismo la habilitacion de la Oficina de la Direccién General de los Registros

Publicos (DGRP), evento que contd con la presencia de diversas autoridades.

Se mejord la infraestructura con las reformas edilicias del Palacio de Justicia de la Circunscripcion Judicial de
Neembucu y de los Juzgados de Paz y de Primera Instancia de las ciudades aledafias a la capital
departamental. Se llevo a cabo la palada inicial para la construccion de la futura sede del Juzgado de Paz de

Villa Franca. Se tom6 juramento a 49 nuevos abogados de las distintas universidades de Neembucd.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE NEEMBUCU
ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %

Administracion de Justicia Dpto. de Neembucu 9.290 8.989

9.290 8.989

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacién acumulada al cierre del afio 2022.
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Actividad 15: Administracion de Justicia Dpto. Amambay

_— Se realiz6 la capacitacion en modalidad tanto grupal y en los
despachos, dirigida a Magistrados y funcionarios, relativas
al uso tanto del Sistema de Gestion Jurisdiccional

“ ' JUDISOFT, como también de la herramienta del Oficio

Electronico.

Se llevd a cabo una reunién con lideres indigenas y
miembros de la Organizacion SUNU, para la realizacion de

actividades relacionadas con la defensa de los derechos de

las parcialidades indigenas.

Se ejecutd la visita al Centro de Atencién para Adolescentes infractores SENAAI (Servicio Nacional de
Atencidn al Adolescente Infractor), en cumplimiento a lo establecido en el Codigo de Organizacion Judicial,
con el fin de verificar la situacion procesal de los internos y de escuchar sus inquietudes. Ademas, se efectud
un conversatorio acerca de las visitas penitenciarias, que tuvo como objeto, presentar el Formulario

Institucional para las visitas penitenciarias con perspectiva de DD.HH., en la modalidad virtual.

Tuvieron lugar las Jornadas realizadas en el Marco de la Campafia contra el abuso y explotacién sexual de
nifios, nifias y adolescentes, emprendida por el Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia, con el apoyo del
Consejo de Administracién y de los Juzgados de la Nifiez y de la Adolescencia.

Se procedié al relevamiento técnico para la futura ampliacion del edificio sede del Palacio de Justicia de
Pedro Juan Caballero y la verificacion del edificio sede de los Juzgados de Primera Instancia de Capitan

Bado, para su mantenimiento y reparacion de las estructuras edilicias.

Se inauguré la Oficina de Mesa de Entrada y Salida de los Registros Pablicos en la ciudad de Pedro Juan
Caballero. Entre otra de las actividades, se recalca las jornadas de Reinscripcion de Marcas y Sefiales, en el
Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion de Marcas y Sefiales, SENACSA y la Asociacion

Rural del Paraguay, dentro del plan de acercamiento a la ciudadania.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE AMAMBAY
ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %

Administracion de Justicia Dpto. de Amambay 19.118  18.365 -753 96%

TOTAL 19.118  18.365 -753 96%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacion acumulada al cierre del afio 2022.
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Actividad 16: Administracion de Justicia Dpto. Canindeyu

El Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales realizd
jornadas de capacitacién en la Circunscripcion Judicial de
Canindeyd, los temas desarrollados fueron: Acoso, Maltrato
y Abuso Sexual en Nifios/as y Adolescentes, Inscripcion de
Defuncién y Violencia Doméstica, dirigidas a lideres

comunitarios, y miembros de comunidades indigenas

Se realizd6 también el cierre de las jornadas de

implementacion del plan piloto del SIPOI, en el marco de la

ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI).

El Consejo de Administracién de la Circunscripcion Judicial de Canindeyu llevé a cabo una jornada de
monitoreo y evaluacion referente a los indicadores sobre transparencia, rendicion de cuentas e integridad
judicial, en cumplimiento de las politicas de buen gobierno. Cabe mencionar que los resultados aportaran
informacion relevante para el logro de los objetivos propuestos dentro del Plan Operativo Institucional y, en
consecuencia, para el fortalecimiento de la institucion judicial.

Se destaca la prosecucidon de la construccion del palacio de justicia de Salto del Guaira, ademéas de la
habilitacion la oficina técnica forense en la sede judicial de Curuguaty, la de sala de primeros auxilios y la
habilitacion de la Oficina Regional de la Direccién General de los Registros Publicos en la sede del Palacio de
Justicia de Salto del Guaira.

La nueva dependencia de los Registros Publicos permitira que profesionales abogados puedan realizar sus
gestiones sin necesidad de trasladarse hasta la capital, y a los usuarios de justicia dar entrada y salida a los
informes y escrituras pablicas, certificados de condiciones de dominio, certificados de anotaciones personales,
entre otros documentos de materia registral, facilitando su acceso sin la necesidad de trasladarse para realizar

sus gestiones en otra circunscripcion.

En el marco de la digitalizacién se menciona que se implement6 el sistema electrénico SIPOI, el sistema
informatico de célculo de cobertura de gastos, el sistema de digitalizacién de tramites de RR. HH y ademas se

habilité la pagina web institucional. Se destaca la utilizacion de la tecnologia en procesos judiciales.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE CANINDEYU
ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %

Administracion de Justicia Dpto. de Canindeyu 10.717 11.600
10.717 11.600

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacion acumulada al cierre del afio 2022.
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Actividad 17: Administracion de Justicia Dpto. Pte. Hayes

El Consejo de Administracion de la Circunscripcion Judicial
de Presidente Hayes y el Laboratorio Diaz Gill, en el marco
del acuerdo convenido entre ambas instituciones, realizaron
la toma de muestras de ADN para filiacion en la sede

judicial de la referida localidad.

Dicha disposicion responde a juicios del Juzgado de la
Nifiez y Adolescencia del Primer Turno de Villa Hayes a

cargo de la magistrada, abogada Maria Elena Meza Barboza.

Se llevd a cabo una visita a los juzgados de Paz que se encuentran bajo su jurisdiccién para realizar
relevamientos de datos en cuanto a la calidad de infraestructura, mobiliarios, insumos, equipos informaticos y

todo lo relacionado a la optimizacidn del servicio para los usuarios de justicia de la zona.

Funcionarios del Departamento de Estadisticas y Antecedentes Penales llevaron a cabo una jornada de trabajo
de relevamiento de datos con Juzgados de Paz y el Juzgado Penal de Garantias de la ciudad de Pozo

Colorado, ademas del Juzgado de Paz de Teniente Manuel Irala Fernandez.

En el marco de apoyo Yy asistencia a los juzgados bajo la jurisdiccion de la Circunscripcion de Presidente
Hayes y en continuacion con los trabajos de relevamiento de datos se verificaron los juzgados de Paz del
Primer y Segundo Turno de la ciudad de Benjamin Aceval.

Se realiz6 una jornada de capacitacion sobre Propiedad Intelectual, los principales puntos abordados fueron
conceptos generales sobre derechos de autor y derechos conexos, marcas y otras figuras de la propiedad

industrial, infracciones civiles y penales de la propiedad intelectual.

En cuanto al fortalecimiento de la infraestructura, se avanzd en las gestiones para la habilitacién del Juzgado
de Paz de Remansito y para la construccién de la futura sede del Palacio de Justicia de Villa Hayes. Inici6 el
trabajo de adecuacién técnica para la implementacion del Expediente Judicial Electronico y la instalacion de
los distintos sistemas jurisdiccionales y administrativos

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE PTE. HAYES
ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %

Administracién de Justicia Dpto. de Pte. Hayes 9.770 10.216 446 105%

TOTAL 9.770 10.216 446 105%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacién acumulada al cierre del afio 2022.
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Actividad 18: Administracion de Justicia Dpto. Boquero6n

A través de la Direccion de Planificacion y Desarrollo fue
socializado el anteproyecto de construccion del Palacio de
Justicia en la ciudad de Filadelfia, en el marco del programa
de infraestructura para el desarrollo de los centros de
justicia, de modo a que se les pueda brindar una mejor

atencion a los usuarios de justicia de esta localidad.

El edificio contara en total con 12 Juzgados y 2 salas de

juicios orales. Se establecen accesos y sectores

diferenciados para el pablico, funcionarios y magistrados.

El Poder Judicial establece pardmetros de disefio y construccion de los edificios resolviendo las necesidades
institucionales, pero rescatando las necesidades de la comunidad, asi como sistemas de seguridad adoptados

durante la construccién y en forma permanente durante el funcionamiento del edificio.

La Direccion de Marcas y Sefiales de Ganado de la Corte Suprema de Justicia realiz6 jornadas de trabajo de
inscripcion y reinscripcion de marcas y sefiales de ganado en el Juzgado de Paz Multifueros de la Colonia
Neuland, permitiendo a los usuarios realizar los trdmites de inscripcion, reinscripcion, cobro de tasas, cota,

entre otros.

El doctor César Diesel, tomd el juramento de rigor para actuarios judiciales que desempefiaran funciones en
distintos fueros de la Circunscripcion Judicial de Boquerén. Ademas, se realiz6 Procesamiento y obtencion de

informacién en base a indicadores estadisticos.

El centro de informacidn que realiza atencién al publico para localizaciéon de expedientes, expedicion de
fotocopia de resoluciones, también cabe destacar que se procedid a la Contestacion de oficios judiciales para

reconstitucion de expedientes.

Se realiz6 el informe de indicadores de desempefio de los programas elevado mensualmente a la direccion de
presupuesto con las justificaciones correspondiente, igualmente se llevo a cabo la provision de informacion

judicial sobre estado de las personas.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE BOQUERON
ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %

Administracion de Justicia Dpto. de Boqueron 4.803 4.397 -406 92%

TOTAL 4.803 4.397 -406 92%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacién acumulada al cierre del afio 2022.
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Actividad 19: Administracion de Justicia Dpto. Alto Paraguay

Alto Paraguay

Se implement6 el Expediente Judicial Electronico en Fuerte
°<[ Olimpo. La herramienta digital se habilité en los Juzgados
| de Primera Instancia, en lo Civil y Comercial, Penal de
Garantias, Juzgado de Paz, Nifiez y Adolescencia de la
citada localidad. Ademas, el Tribunal de Apelacién cuenta
con el modulo de consulta de casos judiciales, por lo que la
remisién de expedientes en grado de apelacion, desde los
Juzgados de Fuerte Olimpo y Puerto Casado, que cuenta con
expediente electrénico, ya no es fisica sino digital.

Se realizaron gestiones para la habilitacion de la mesa de entrada jurisdiccional en la sede de Fuerte Olimpo,
ademas se implemento el sistema de calculo de cobertura de gastos, el sistema JUDISOFT en el juzgado de
Primera Instancia de Bahia Negra, Juzgado de Paz de Fuerte Olimpo y Juzgado de Paz de Puerto Casado.

Iniciaron las gestiones para la implementacion de licencias digitales en la Circunscripcién.

La Circunscripcion Judicial de Alto Paraguay se adhirio, al plan de arborizacion, en el marco de la politica de
sostenibilidad ambiental implementada por la Corte Suprema de Justicia. En la oportunidad los plantines de
Nim, Tajy y Pajagua naranja fueron los seleccionados para esta jornada de arborizacion por su capacidad de
adaptacion.

Se realizé el primer diplomado juridico presencial y virtual para magistrados, funcionarios, agentes fiscales,
defensores publicos y profesionales del derecho. Igualmente se llevaron a cabo gestiones para la aprobacion
de la construccién del edificio del Palacio de Justicia de la Circunscripcién Judicial de Alto Paraguay en la
Ciudad de Fuerte Olimpo.

Se realiz6 una capacitacion en el dmbito de la propiedad intelectual dirigida a magistrados funcionarios,
agentes fiscales, defensores publicos y profesionales del derecho. También cabe destacar que se llevaron a
cabo jornadas de inscripcidn y reinscripcion de ganado mayor y menor en el Departamento de Alto Paraguay,
en la sede del Juzgado de Paz de Bahia Negra. La actividad es impulsada por la Direccién de Marcas y

Sefiales de Ganado de la Corte Suprema de Justicia.

A continuacion, se detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2022:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. DE ALTO PARAGUAY

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA %
Administracion de Justicia Dpto. de Alto Paraguay 1.409 1.420 11 101%
TOTAL 1.409 1.420 11 101%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, los valores sefialados en la columna de META, corresponden a la meta anual
planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance, a informacién acumulada al cierre del afio 2022.
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“PROGRAMA PARTIDAS NO ASIGNABLES”

A través de este Programa, se contempla la cancelacién de las amortizaciones, intereses y comisiones de los
compromisos financieros asumidos con el sector financiero pulblico interno, a través de Convenios de

Transferencia, Ejecucion y Reembolso de Recursos celebrados con la Institucion.

Al respecto, cabe sefalar, que los vencimientos de los pagos previstos para el Ejercicio Fiscal/2022,
relacionados a los empréstitos vigentes, se hallaron fijados en los meses de junio y diciembre,

respectivamente.

Inicialmente se aprobd un presupuesto de Gs. 898.273.567 (guaranies ochocientos noventa y ocho millones
doscientos setenta y tres mil quinientos sesenta y siete), tras modificaciones solicitadas a lo largo del afio con
el fin de cubrir la mayor parte de la deuda, el presupuesto ascendié a Gs. 2.393.757.487 (guaranies dos mil
trescientos noventa y tres millones setecientos cincuenta y siete mil cuatrocientos ochenta y siete), de lo cual
fue obligado guaranies 2.367.164.865 (guaranies dos mil trescientos sesenta y siete millones ciento sesenta y

cuatro mil ochocientos sesenta y cinco), representando un 99% (noventa y nueve por ciento).

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2022, se observa una meta anual productiva de 100% (cien por ciento), con un

avance fisico de 99% (noventa y nueve por ciento) al cierre del mes de diciembre/2022.

PROGRAMAS DEL SERVICIO DE LA DEUDA.

PROGRAMA/SUBPROGRAMA META AVANCE DIFERENCIA

Servicio de la Deuda 100% 99% 1%

100% 99% 1%

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado cierre del Ejercicio Fiscal 2022, los valores sefialados en la columna
de META, corresponden a la meta anual planificada para el afio 2022, y el Avance con informacién acumulada al cierre del mismo
periodo.
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a. Inversiones

A continuacion, se detallan las inversiones realizadas en el Grupo 500 - Inversiones, en cuanto a
construccién, mantenimiento y otras inversiones para los edificios del Poder Judicial — Corte Suprema de

Justicia, conforme el siguiente formato:

Inversion en Equipamientos e Infraestructura

Detalle de la
Adquisicion
Realizada

Departamento/ E— Afio de Montototalen ~ Montopagado  Saldoa pagar al

Descripeion  Canticed ;o\ nseripidn adjudicacion  Guaranies™  Guaranies’?  31/12/2022

Palacio de Salto Acumulado: 40,60% -
520 del Guaird 1 Canindey Salto del Guaira 2020 77.298.891.840(  33.464.166.844| 43.834.724.996| Parte de pago del
certificado N°15 : 3,41

Palacio de

520 ! 1 Alto Parana Ciudad del Este 2016 151.666.999.151 7.368.349.958 0 Retencion caucional
Ciudad del Este
Palacio de 4 "
520 . 1 Alto Parana Ciudad del Este 2017 11.427.814.480 11.427.814.480 0] Cl
Ciudad del Este
Palacio de . . Intereses -
520 Ciudad del Este 1 Alto Parana Ciudad del Este 2016 873.418.364, 873.418.364 Certificado 1l 36
520 Palacio de 1 AltoParand | Ciudad delEste | 2016 5372740241 5372749241 0| Reajuste 16y 181 36
Ciudad del Este
520 Palacio de 1 AltoParand | Ciudad delEste | 2018 10837534648 542876732 Retencion caucional -
Ciudad del Este 0 rarana Iudad del=ste R o Guarderia
Palacio de , . Intereses Certificado
520 Ciudad del Este 1 Alto Parana Ciudad del Este 2018 167.690.969 167.690.969 12l 14- Guarderia
Palacio de : . Reajuste Certificado 1|
520 Ciudad del Este 1 Alto Parana Ciudad del Este 2018 665.037.922 665.037.922 al 14 - Guarderia

b. Asistencia Monetaria (Transferencias)

En el cuadro que precede, se puede observar la transferencia realizada en el Objeto de Gasto 842- Aporte a
entidades educativas e instituciones sin fines de lucro, al Centro Interdisciplinario de Derecho Social y
Economia Politica (CIDSEP), la misma responde a la finalidad de capacitar a los funcionarios/as y usuarios

de justicia, en el marco de avanzar con la tecnologia e ir modernizando asi todas las instancias judiciales.

El monto total aprobado para este Objeto de Gasto fue de Gs. 1.449.180.000 (guaranies mil cuatrocientos
cuarenta y nueve millones ciento ochenta mil), cabe recalcar que la ejecucién ascendié al 100%, el mismo
responde al programa de Apoyo a la Gestion Jurisdiccional, especificamente a las dependencias del Sistema

Nacional de Facilitadores Judiciales (SNFJ) y el Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ).

Transferencias

Objeto del Gasto T.P. Programa Subprograma Institucién Beneficiada Monto

842 1 2 CIDSEP 1.449.180.000

Total 842 1.449.180.000
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ANEXO 111
RECURSOS HUMANOS

La Direccion General de Recursos Humanos de la Corte Suprema de Justicia, a cargo de la planificacion,
organizacion y control de todas las actividades para la eficiente administracion y desarrollo de los recursos
humanos, ejecutd sus acciones en coordinacion con los distintos drganos jurisdiccionales y administrativos de

la capital e interior del pais, en el marco del mapa estratégico del Poder Judicial 2021 - 2025.

Durante el afio 2022, se gerenci6 integralmente los procesos de analisis, administracion, coordinacién y
control de las acciones requeridas para generar concursos Publicos de Oposicién y Méritos para la efectiva
seleccion e ingreso de recursos humanos a la CSJ con el siguiente alcance:

e Concursos desarrollados de enero a diciembre del 2022: 182 (ciento ochenta y dos).

e Cantidad de postulantes que participaron en los concursos: 1.619 (mil seiscientos diez y nueve).

e Cantidad de funcionarios participantes en los concursos: 605 (seiscientos cinco).

e Cantidad de postulantes externos que participaron en los concursos: 1014 (varones: 549 / mujeres: 1070).
e Cantidad de concursos finalizados: 61 (sesenta y uno).

e Cantidad de Personas incorporadas/promovidas por lista de elegibles: 85 (ochenta y cinco).

Datos Estadisticos sobre la totalidad de Funcionarios/as Nombrados/as:

En el cuadro siguiente, observamos que la Corte Suprema de Justicia cuenta con un total de 12.256

funcionarios/as, de los cuales 10.380 son permanentes y 1.876 contratados/as.

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 7.010 5.246 12.256
Recursos Humanos Activos Nombrados @ 5.973 4.407 10.380
Recursos Humanos Contratados ® 1.037 839 1.876
Recursos Humanos Profesionales

(Nombrados y Contratados que posean Titulo Universitario) 4.444 2.641 7.085
Personal en Cargos Gerenciales

(A partir de Jefe de Departamento) 168 120 288
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 73 44 117

(*) Fuente: Direccion General de Recursos Humanos — CSJ.
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En la siguiente imagen se puede apreciar la cantidad de Magistrados Judiciales discriminados por
circunscripciones a nivel pais que proporcionan sus servicios al Poder Judicial, teniendo la mayor cantidad
de jueces y magistrados concentrados en la Capital con 171 (ciento setenta y uno), posteriormente se
encuentra la sede de la Circunscripcion Judicial de Central con 119 (ciento diecinueve) y en tercer lugar

queda la ciudad de Alto Parana con 99 (noventa y nueve) jueces y magistrados/as.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Ejercicio Fiscal 2022

Cantidad de Magistrados Judiciales a nivel pafs

Jueces Miembro de Tribunal

Juezde Juezde Juezde Juezde Juezde  Juezde Miembro Miembro Migmbro Ml_embro g Miembrode  Miembrode | . .
. . . . . . . de Tribunalen _. . Miembrode . . Miembro de
Primera  Primera Primera  Primera  Primera  Primera de  de Tribunal Tribunalenlo  Tribunal Ministros

. . . . . . . - Tribunal lo Penaly ” Tribunal Tribunal de
Instancia Instancia Instancia Instancia Instancia Instancia Tribunal  Civil . Penal Nifiezy ;
enlo Crimen Multifuero Cuentas

(] Penal Civil  Laboral  Nifiez ~Multifuero  (***)  Comercial Laboral  Organizaco Adolescente  Adolescencia
Capital 6 105 67 2% 6 6 0 45 18 6 15 3 3 0 9 6 11
Concepeion 15 3% 2% 0 1 2 7 6 0 0 0 0 3 3 0 0 56
San Pedro 2 % 15 0 0 4 6 9 0 0 0 0 3 6 0 0 56
Cordillera 2 15 10 0 0 2 3 9 0 0 3 0 3 3 0 0 46
Guaird 20 3 16 4 1 2 12 3 3 3 0 3 0 0 0 55
Caaguazi 24 2 iy 2 1 4 4 9 0 0 0 3 0 6 0 0 61
Caazaph 15 2 15 0 0 3 3 6 0 0 0 0 3 3 0 0 4
Itapla 3 k) 18 6 2 2 4 2 9 3 6 0 3 0 0 0 86
Misiones 12 13 9 1 1 1 1 6 0 0 0 0 3 3 0 0 3
Paraguari 19 15 1 0 0 2 2 6 0 0 0 0 3 3 0 0 40
Alto Parand % 57 kil 6 2 8 10 18 6 3 6 0 3 0 0 0 99
Central 20 87 46 9 7 1 14 12 0 0 3 0 3 6 0 0 119
Neembuct 14 19 13 0 0 3 3 9 0 0 0 0 3 6 0 0 42
Amambay 15 20 13 3 1 2 1 9 0 0 0 3 3 3 0 0 44
Canindeyd 12 2 18 0 0 1 3 3 0 0 0 0 0 3 0 0 31
Pdte. Hayes 18 16 1 0 0 2 3 3 0 0 0 0 0 3 0 0 3
Boqueron 8 1 6 0 0 2 3 3 0 0 0 0 0 3 0 0 2
Alto Paraguay 7 10 4 0 0 2 4 3 0 0 0 0 0 3 0 0 20
Total a Nivel
Pafs

(*) Total jueces de paz de la CSJ

(**) Total Jueces de Primera instancia

(***) Total Miembros de Tribunal

(*) Fuente: Direccion de Estadistica Judicial — CSJ
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ANEXO 111
INFORMACIONES DE LA SECRETARIA DE GENERO

La Corte Suprema de Justicia en su sesion del 6 de abril de 2010 por Acordada N° 609/2010 resolvi6 aprobar
la creacién de una oficina especializada, con la denominacién de Secretaria de Género del Poder Judicial

dependiente de la Corte Suprema de Justicia.

La CSJ a través de la Secretaria de Género, y, con apoyo de la Oficina para América del Sur del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) y del Programa
EUROsociAL+, se realizaron las jornadas de sensibilizacién y capacitacién para la implementacion de la
“Guia para garantizar el Acceso a la Justicia a todas las personas sin distincion en Paraguay”. Asimismo,
fueron realizadas capacitaciones virtuales en el marco de la Guia a todas las personas integrantes de la

magistratura y al funcionariado de las circunscripciones judiciales del pais.

Como estrategia de fortalecimiento y seguimiento a la aplicacion de la “Guia para garantizar el acceso a la
justicia a todas las personas sin distincion en Paraguay”, la Secretaria de Género elabord una herramienta
metodoldgica para la medicion de la Aplicacién de Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos con
Perspectiva de Género a traves de la realizacion de concursos anuales en los cuales serén reconocidas las

mejores resoluciones judiciales con perspectiva de género, que cuenten con parametros determinados.

La Corte Suprema de Justicia, a través de su Secretaria de Género, participd activamente de las sesiones
ordinarias y extraordinarias convocadas por la Mesa Interinstitucional de Prevencion de la violencia contra la
mujer (PREVIM). Esta actividad se realiza con el objetivo de impulsar la aplicacion efectiva de la Ley N°

5.777/16, De proteccion integral a las mujeres contra toda forma de violencia.

Se destaca igualmente, en el &rea de acceso a la justicia, la realizacion de jornadas de sensibilizacion y
capacitacién para la implementacién de la Guia para garantizar el acceso a la justicia a todas las personas sin

distincion en Paraguay, en el mes de marzo de 2022.

El Programa de Certificacion del SIG es una iniciativa del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) que tiene por objetivo cerrar las persistentes brechas de género en los lugares de trabajo,
para lo cual ofrece su apoyo a instituciones publicas y privadas, a través de herramientas, asesoria y criterios

de evaluacion especificos a fin de garantizar una implementacion y certificacion favorables.

En este contexto, la Secretaria de Género, en trabajo conjunto con los puntos focales designados del Poder
Judicial, fue generando reuniones informativas al respecto. Actualmente, se encuentra en proceso de
ejecucion de las actividades previstas en el Plan de Accién de Mejoras del Poder Judicial, resultante del

Autodiagnostico Institucional cuyo proceso de recopilacion de evidencias culmind el afio pasado.

Se llevé a cabo el lanzamiento y entrega de la “Guia Metodologica y Didactica de Capacitaciones sobre

violencia contra las mujeres basada en género (VBG) para la formacion de formadores”. Presentacion de la
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“Politica Nacional para la Atencion y Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres de todas las edades,
Paraguay 2021-2030 (PLANOVI).”

Se procedié con el cumplimiento del compromiso asumido en el marco del proceso de certificacion del Sello
de Igualdad de Género en las Instituciones Publicas impulsado por el PNUD, a través de la implementacion

del Plan de Mejoras.

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.
En Guaranies

Cantidad de

*Ejecucion % Participacion del gasto en
Funcionarios/as la Entidad destinada a gér_1er0 con respecto al_ total
@) Género Ejecutado por la Entidad
(9)) c= b/a*100

11 98.854.340.055 532.280.568 1%

Total Ejecutado por

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

« Jornadas de Sensibilizacion y Capacitacion de la “Guia para garantizar el Acceso a la Justicia a
todas las personas sin distincion en Paraguay”.

En el marco de la Carta de Aprobacidn de la Accidn y de Compromiso Interinstitucional. Programa
EUROsociAL+ de la Union Europea y la Corte Suprema de Justicia de Paraguay con apoyo de la Oficina
para América del Sur del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH) y del Programa EUROsociAL+, se realizaron las jornadas de sensibilizacion y capacitacion
para la implementacion de la citada Guia, durante los dias 15, 17, 22, 24, 29 y 31 de marzo del afio en curso.
Dichas jornadas estaban dirigidas a 50 integrantes de la magistratura. Asimismo, fueron realizadas
capacitaciones virtuales en el marco de la Guia a todas las personas integrantes de la magistratura y al
funcionariado de las circunscripciones judiciales del pais.

* Campaiia comunicacional “Octubre Rosa” y “Noviembre Azul”.

La Secretaria de Género en coordinacion con la Direccion de Desarrollo der Recursos Humanos, organizo en
funcidn del Principio de Igualdad en la Diferencia, campafias comunicacionales que recuerdan la
concienciacion e importancia de la prevencion del cancer de mamas y de prostata; asi, el “Octubre Rosa” y
el “Noviembre Azul” . Las campaiias se desarrollan durante el mes de octubre y noviembre,
respectivamente, en la capital y en las distintas circunscripciones judiciales, haciendo entrega de materiales
informativos con recomendaciones de profesionales médicos y una guia basica sobre el uso de las licencias
contempladas en la Ley N° 3.803/09 (y su modificacion del articulo 1 segin Ley N° 6.211/18) que otorga
licencia a las trabajadoras para someterse a exdmenes de Papanicolaou y Mamografia, asi como de la Ley
N° Ley N° 6.280/19, que otorga licencia a todo trabajador para someterse a examenes de deteccion precoz
del céncer de prdstata o colon.

*En el mismo se deberd considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a
Geénero (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacion/estimaciones), como asi
los otros gastos incurridos (viaticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de género.
Obs: En caso de no contar con secretaria de género, incluir a funcionarios que realizan actividades
relacionadas al mismo.
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CONTACTOS
Nombre y Apellido:
- Juan Marcelo Torres
- Maria Lourdes Gonzélez
Dependencia: Dpto. de Presupuesto
Direccidn de correo electrénico institucional:

- presupuestocsj@gmail.com

- ju_torres@pj.gov.py

N° de teléfono institucional: 021 481 980 — Int.: 2956
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