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RESOLUCION Ne:27.44..
Asuncioén, J0 de (y’%"'“é’" - del?2.012.

VISTA: La necesidad de reglamentar la| Acordada 709/2011
conforme el Acta N° 66 del 31 de Octubre del 2.011, de la| sesion del Consejo de
Superintendencia, por la cual se aprueba el Procedimiento de la Direccién
General de Recursos Humanos sobre la Aplicacién de la Acordada N° 709/11 y
su ampliacién por Acordada N° 716/ 11;y =========="===="" o

CONSIDERANDO:

La Resolucién N° 3534/11 “Por la |cual se aprueba el
Pracedimiento de la Direccién General de Recursos Humanos sobre la Aplicacion
de la Acordada N° 709/ 11 y su ampliacién por AcordadaN° 706/ 117 -------====---

Que ¢ necesario reglamentar las rgferidas Acordadas 'y
Resolucién, con el objetivo de contar con un criterio uniﬁﬁ:ado y preciso.----------

Que, conforme al Acta de la reunioén realizada el 19 de Diciembre
del 2.012 entre representantes de los sectores que! intervienen: Direccion
General de Recursos Humanos, la Direcciéon General d¢ Auditoria Interna, la
Direccion General de Auditoria de Gestion Judicial) la Superintendencia

General de Justicia y el Consejo de Superintendencia con el proposito de
consensuar Un marco regulador,-------=-=--=-mmmmmmmmmmmmmtofoooonm oo

El Art. 3° de la Ley 609/95 “Que organizp la Corte Suprema de
Justicia®, establece en su inc. b), como deberes y atripuciones de la misma
“dictar su propio reglamento interno, las acordadas y todos los actos que fueren

necesarios para la mejor organizacién y eficiencia del la Administracién de

- JUSHCIQ® <= =mmmmmmm == mm e m e e e e e e b oo oo
POR TANTO; el
%, CONSEJO DE :SUPERINTENDENQ
g DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RESUELVE: f
ART. 1°% APROBAR el Procedimiento consensuadlo entre la Direccién

General de Recursos Humanos, la Direccign General de Auditoria
Interna, la Direccion General de Auditorip de Gestion Judicial y
la Superintendencia General de Justicia spbre la aplicacion de la
Acordada N° 709/11 y su ampliacién pot Acordada N° 716/11,
como asi también la Resoluciéon N° 3534/11, de la siguiente
MANETA; ~---mmommmmmmmmmmmemmmmmmemmmmm=mman=f

a) La omisién de marcaciéon injusti cada, en el sistema
automatizado de control de entrada o salida de
funcionarios/contratados dej la Corte’”|Suprema de Justicia
implementado por Resotuciony N° 521 del|31 de Mayo del 2.001,
0 AUSEN[FIA, y com¢ tal debera flevarse el
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b) La marcacién registrada a partir | d
injustificadamente, sera registrado en b
como AUSENCIA, y como tal debera
correspondiente conforme al procedlmlen
Acordada N° 475/2007.------ e =

c) Los casos no contemplados espemficdr.
reglamento, seran considerados dentro d
inc. f) del Art. 21 de la Acordada 709/ 11
de la condug%a configurara falta p
disciplinario.----3=====--==-mmmmmmmmmmmnm oo

d) Las justificaciones de los supuestos a)
conforme lo establecido en la Resolucién
diciembre del 2011 y en cuanto al com

a) y b) de la Acordada 709/ 2011 y sus

e las 12:00 horas,
] Sistema Informatico
elevarse el informe
to establecido en la

nente en el presente
e lo prescripto en el
, v la sola realizacion
asible de proceso

v b) seran reguladas
N° 3534 del 06 de
puto de los mismos

dificaciones, para la

supuestos se remite a lo establecido Art. %me. b), Art. 20 inc.

configuracién de falta pasible de proceso di

e) Los descuentos de salario de los supue
conforme lo establege el articulado 76

Secrstana

ciplinario.--------------

5tos a) y b) se regiran
de la Acordada N°
npliacmn del mismo
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