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La Dirección Técnico Forense, a través del Departamento de Trabajo Social y la Dirección de Bienestar 
del Personal de la Corte Suprema de Justicia, implementan acciones de acompañamiento y 
fortalecimiento, tendientes a consolidar el rol y la figura del Trabajador y Trabajadora Social como 
auxiliares especializados en el ámbito de la justicia.

El Día Nacional del Trabajo Social, se conmemora cada 19 de julio, cuya labor teje redes de apoyo y 
fomenta la justicia social en nuestra nación. El Lic. Abel Maldonado, asistente social de la Dirección de 
Bienestar del Personal refiere que esta fecha se eligió para recordar la creación de la primera Escuela de 
Servicio Social en Paraguay en 1954, un hito impulsado por el Ministerio de Salud Pública y Bienestar 
Social que sentó las bases para la profesionalización y el desarrollo de esta disciplina vital.

El Impacto del Trabajo Social en la Dirección de Bienestar del Personal

Dentro de la Dirección de Bienestar del Personal, dependiente de la Dirección General de Capital 
Humano, el rol del trabajador social es crucial para el bienestar de los funcionarios y sus familias. Sus 
funciones específicas demuestran un enfoque integral y proactivo:

Diagnóstico Social: Realizan diagnósticos exhaustivos para identificar necesidades, riesgos y 
oportunidades de intervención en casos de vulnerabilidad social, familiar o laboral, sentando las bases 
para planes de acción específicos.

Recopilación de Información: Reúnen información social y antecedentes relevantes para facilitar la 
toma de decisiones en situaciones de vulnerabilidad o crisis.

Coordinación Interdisciplinaria: Coordinan acciones con otras unidades y profesionales, como 
psicólogos y otros trabajadores sociales, para asegurar una atención integral de cada caso.

Intervención Psicosocial: Desarrollan y ejecutan planes de intervención en situaciones de violencia 
laboral, trauma, enfermedad o crisis personal, brindando el apoyo necesario.

Seguimiento Continuo: Realizan seguimiento de los casos atendidos para asegurar la continuidad y 
eficacia de las acciones implementadas.

Acompañamiento y Derivación: Ofrecen acompañamiento psicosocial a funcionarios y sus familias en 
situaciones de crisis, y coordinan derivaciones a servicios externos como salud, asistencia social o 
instituciones educativas.

Conformación de Equipos Multidisciplinarios: Integran equipos con diversas especialidades para la 
atención integral de magistrados, funcionarios y sus familias, asegurando un soporte completo y 
especializado.

Trabajo Social en la Administración de Justicia

La función del Trabajo Social en la administración de justicia es insustituible y multifacética, a cargo de 
la Dirección Técnica Forense. Los trabajadores sociales actúan como puentes directos entre el sistema 
judicial y las realidades humanas, aportando una perspectiva integral y centrada en la persona que 
enriquece cada proceso.

El Trabajo Social: rol clave en la administración judicial
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