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MEMORIA ANUAL 2025 

1. GESTIONES REALIZADAS (Síntesis de actividades desarrolladas durante el año 
2025). 

 Jornadas de Inducción y Socialización del Código de Ética para Funcionarios 
nombrados y contratados, a fin de obtener los acuerdos y compromisos 
Éticos. 

 Tramitación y expedición de constancias de antecedentes éticos, recepción 
de documentos varios, suspensiones partidarias como así también denuncias 
y consultas éticas ingresadas. 

 Distribución de ejemplares del Compendio de Ética para funcionarios y 
magistrados del Poder Judicial. 

 Charla Taller de Acuerdos y Compromisos éticos, realizados por 
dependencia, mediante la cual se obtuvieron los Acuerdos y Compromisos 
éticos de los funcionarios socializados. 

 Sesiones ordinarias y extraordinarias de los Tribunales de Ética Judicial. 

2. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS 

 Sesiones de los Tribunales de Ética Judicial en las que se realizaron 

audiencias, estudios, admisión, rechazo y/o resolución de casos. 

 Expedición permanente de las constancias de antecedentes éticos 

solicitadas por magistrados de todas las circunscripciones del país, 

ascendiendo a una cantidad de 182 (ciento ochenta y dos). 

 Recepción de Suspensión de Afiliaciones a partidos políticos asciende a 16 

(dieciséis). 

 Alcances obtenidos de las Socializaciones del Código de Ética Judicial para la 

elaboración de los Acuerdos y Compromisos Éticos, dirigidas a funcionarios 

de las distintas dependencias del Poder Judicial. 

 Resoluciones obtenidas de los casos admitidos hasta la fecha, con sus 

correspondientes medidas éticas. 

3. NECESIDADES PRINCIPALES CON RELACIÓN AL ESTADO ACTUAL 

 Implementar un sistema de Código QR para agilizar la expedición y 
verificación de las constancias de antecedentes éticos, dirigidas a 
magistrados y funcionarios que postulan a nuevos cargos. 

 Solicitar la provisión urgente de insumos, equipos informáticos y acceso a 
internet estable para garantizar el correcto y eficiente desarrollo de las 
tareas telemáticas, incluyendo reuniones, videoconferencias y audiencias 
virtuales de los Tribunales Éticos. 

 Garantizar la logística de movilidad para el traslado de miembros y la gestión 
de notificaciones. Además, asegurar el servicio de coffee break para las 
sesiones de los Órganos Éticos y los talleres de Acuerdos y Compromisos 
Éticos. 

 Gestionar y asignar el presupuesto necesario para la realización de cursos y 
talleres de capacitación en el interior del país, con el objetivo de extender la 
formación en ética y transparencia a todas las jurisdicciones. 
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4. OTROS ASPECTOS DESTACABLES 

 En fecha 13 de febrero del 2025, Taller para la Elaboración del Plan 
Estratégico Institucional PEI periodo 2026-2030 llevado a cabo en el salón 
auditorio del Palacio de Justicia de Asunción. 

 En fecha 27 y 28 de febrero del 2025, inicio de las Jornadas de Socialización 
del Procedimiento de Inducción al nuevo funcionario llevadas a cabo en la 
Sala de reuniones del 8vo. piso Torre Norte, con el objetivo de informar a los 
nuevos integrantes del Poder Judicial los temas concernientes a la Ética 
Judicial. 

 En Fecha 5 de marzo del 2025, en la sala de sesiones de la OEJ se realizó una 
reunión con miembros del Tribunal de Ética para Funcionarios, en las que se 
trataron los primeros casos admitidos en el año. 

 En fecha 11 de marzo del 2025, se llevó a cabo una sesión con miembros del 
Tribunal de Ética para Magistrados, en la que se analizaron la admisión o 
rechazo de casos. 

 En fecha 14 de marzo del 2025, en representación de la Oficina de Ética 
Judicial, la Directora de la misma acudió al acto conmemorativo por el Día 
Internacional de la Mujer, llevada a cabo en el “Salón Auditorio Serafina 
Dávalos”, en el primer piso de Poder Judicial. 

 En fecha 27 y 28 de marzo del 2025, continuación de Jornadas de 
Socialización del Procedimiento de Inducción al nuevo funcionario llevadas a 
cabo en la Sala de reuniones del 8vo. piso Torre Norte, con el objetivo de 
informar a los nuevos integrantes del Poder Judicial los temas concernientes 
a la Ética Judicial. 

 En fecha 24 y 25 de abril del 2025, continuación de Jornadas de Socialización 
del Procedimiento de Inducción al nuevo funcionario llevadas a cabo en la 
Sala de reuniones del 8vo. piso Torre Norte, con el objetivo de informar a los 
nuevos integrantes del Poder Judicial los temas concernientes a la Ética 
Judicial. 

 En fecha 29 de abril del 2025, se llevó a cabo una reunión con los miembros 
del Tribunal de Ética para Magistrados, en la que se analizaron la admisión o 
rechazo de casos. 

 En fecha 20 de mayo del 2025, en el museo de la justicia se llevó a cabo una 
reunión entre los Tribunal de los Órganos Éticos, Tribunal de Ética de 
Magistrados, Tribunal de Funcionarios y Consejo Consultivo para elección de 
autoridades y audiencias de magistrados. 

 En fecha 29 y 30 de mayo del 2025, realización de Jornadas de Socialización 
del Procedimiento de Inducción al nuevo funcionario llevadas a cabo en la 
Sala de reuniones del 8vo. piso Torre Norte, con el objetivo de informar a los 
nuevos integrantes del Poder Judicial los temas concernientes a la Ética 
Judicial. 

 En fecha 26 y 27 de junio del 2025, en la Sala de reuniones del 8vo. piso Torre 
Norte, se realizaron las Jornadas de Socialización del Procedimiento de 
Inducción al nuevo funcionario llevadas a cabo con el objetivo de informar a 
los nuevos integrantes del Poder Judicial los temas concernientes a la Ética 
Judicial. 
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 En fecha 16 de julio del 2025, se realizó la Charla Taller de Acuerdos y 
Compromisos Éticos dirigida a funcionarios del Tribunal de Apelación Civil y 
Comercial 1ra Sala, La misma se llevó a cabo en el Museo de la Justicia del 
Poder Judicial.  

 En fecha 22 de Julio del 2025, en la Sala de Reuniones de la OEJ se llevó a 
cabo una reunión con los miembros del Tribunal de Ética para Magistrados, 
en la que se trataron admisiones, resoluciones y/o rechazo de casos. 

 En fecha 24 de julio del 2025, sesión conjunta entre los miembros del 
Tribunal de Ética para Magistrados y Consejo Consultivo, la misma se llevó a 
cabo en la Sala de Conferencia del 8vo. Piso del Poder Judicial. 

 En fecha 7 de agosto del 2025, sesión conjunta entre los miembros del 
Tribunal de Ética para Magistrados y Consejo Consultivo, en la que se realizó 
audiencia a un Magistrado, la misma se llevó a cabo en la Sala de Conferencia 
del 8vo. Piso del Poder Judicial. 

 En fecha 21 de agosto del 2025, en la Sala de Reuniones de la OEJ se llevó a 
cabo una reunión con los miembros del Tribunal de Ética para Magistrados, 
en la que se trataron admisiones, resoluciones y/o rechazo de casos. 

 En fecha 26 agosto del 2025, Reunión de Socialización en el marco de la 
Implementación del Sistema de Control Interno MECIP 2025, que se llevó a 
cabo en la Sala de Conferencias del 8vo. Piso de la Torre Norte. 

 En fecha 28 y 29 de agosto del 2025, en la Sala de Conferencia del 8vo. piso 
Torre Norte, se realizaron las Jornadas de Socialización del Procedimiento de 
Inducción al nuevo funcionario llevadas a cabo con el objetivo de informar a 
los nuevos integrantes del Poder Judicial los temas concernientes a la Ética 
Judicial. 

 En fecha 10 de setiembre del 2025, reunión del equipo técnico del comité de 
Control Interno, para la socialización del Plan de mejoramiento y 
presentación de la herramienta informática interna de recopilación 
documental del SCI/MECIP, en la sala de conferencias del 8vo. piso. 

 En fecha 16 de setiembre del 2025, se llevó a cabo una reunión con 
miembros del Tribunal de Ética para Magistrados, para el estudio, admisión 
y/o resolución de casos. 

 En fecha 14 de octubre del 2025, se realizó el Taller de Acuerdos y 
Compromisos Éticos dirigidos a los Funcionarios de la Superintendencia 
General de Justicia, en la Sala de Conferencias del 8vo. piso. 

 En fecha 28 de octubre del 2025, se llevó a cabo una reunión con miembros 
del Tribunal de Ética para Magistrados, para el estudio, admisión y/o 
resolución de casos. 

 En fecha 16 de diciembre del 2025, se llevó a cabo una reunión con miembros 
del Tribunal de Ética para Magistrados, para el estudio, admisión y/o 
resolución de casos. 
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TRIBUNAL DE ÉTICA JUDICIAL 

Denuncias ingresadas 7 

Casos admitidos 4 

Casos de oficio 3 

Rechazo por acta 4 

Rechazo in limine 2 

Resoluciones 2 

MEDIDAS ÉTICAS 

Recomendación 1 

Llamado de atención - 

Amonestación - 

No hacer lugar  1 

TRIBUNAL DE FUNCIONARIOS 

Denuncias Ingresadas 3 

Casos admitidos - 

Rechazo por acta - 

Rechazo in limine 3 

Resoluciones - 

Recurso de consideración - 

CONSEJO CONSULTIVO DE ÉTICA JUDICIAL 

Dictámenes en Proceso de Responsabilidad Ética 2 

Consultas Éticas - 

Opiniones de Oficio - 

Consulta funcionarios - 

SESIONES DE LOS ÓRGANOS ÉTICOS 

Tribunal de Ética Judicial 6 

Consejo Consultivo de Ética Judicial - 

Conjunta (Tribunal/Consejo) 3 

Tribunal de Ética para Funcionarios 1 

NOTAS ADMINISTRATIVAS 

Notas remitidas 279 

Notas recibidas 368 

Notas de desafiliación de los partidos políticos 
de magistrados  

16 

Pedidos de informe si obra antecedentes o 
faltas éticas 

183 

Compendio de Ética Judicial entregados 370 


