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Asuncion, 24 de marzo de 2022.
Seior,

Abg. Luis Giménez Sandoval, Director
Direccion de Comunicaciones

El Secretario General Interino de la Corte Suprema de Justicia, Abg. Julio
César Pavén Martinez, se dirige a Usted, con el objeto de comunicarle que por Acordada
N= 1627, de fecha 23 de marzo de 2022, la Corte Suprema de Justicia resolvio:

"...“QUE REGLAMENTA LOS TRAMITES PARA EL SISTEMA DIGITAL DE
LICENCIAS, LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE SUELDO,
CONSTANCIAS DE TRABAJO Y EXTRACTOS DE LIQUIDACION DE
REMUNERACIONES”

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los veinte
v tres dias del mes de marzo del afio dos mil veintidos. siendo las 10:00 horas. estando
cunidos en la Sala de Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia, el Excmo. Sefior
>residente, Prof. Dr. Antonio Fretes y los Excmos. Sefiores Ministros Doctores Alberto
Martinez Simon, Manuel Dejestis Ramirez Candia, César Antonio Garay, Luis Maria
3enitez Riera, César Manuel Diesel Junghanns, Eugenio Jiménez Rolon. Maria Carolina
Janes Ocampos y Victor Rios Ojeda, ante mi, la Secretaria autorizante:

DIJERON:

[.a Resolucion N2 9256, de fecha 2 de marzo de 2022, de la Corte Suprema de
Justicia, ordena el inicio de los tramites para la digitalizacion del sistema de licencias y la
pxpedicion digital de certificados de salario y constancias de trabajo, a lo que se agrega la
actibilidad de expedir también los extractos de liquidacion de remuneraciones: tareas éstas
jue dependen de la Direccion de Administracion del Personal.

El sistema digital de presentacion de licencias ademads de aportar agilidad a
0s tramites de envio y recepeion de los permisos, facilitara un ahorro importante en el costo
lel papel y en el tiempo que invierte el funcionario para hacer entrega de su formulario de
olicitud o justificativo de permisos.

Igualmente climinando la burocracia para el Magistrado o funcionario para el
ceeso a sus Certificados de Sueldo, Constancias de Trabajo o Extractos de Liquidacion de
Sueldo. se evitard la impresion de los mismos y el tramite sera automatico e inmediato.

Corresponde adecuar el reglamento para la implementacion del nuevo
mecanismo  digitalizado de presentacion de solitudes de permisos y justificativos de
\usencias, llegadas tardias o retiros anticipados, a fin de que Magistradas y funcionarios se
amiliaricen con el nuevo sistema de aprobacion de permisos.

ueren necesarios para la mejor organizacion y eficiencia ¢€ la administra¢ion d
le conformidad con lo dispuesto por el articulo 32, incig 12 6045
yrganiza la Corte Suprema de Justicia™.

Abod\ Julio C. Pay n Martinez
Secret#rio
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POR TANTO., en uso de sus atribuciones.

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ACUERDA:

APLICAR el presente reglamento relativo al Sistema Digital de Licencias,
que constituye un PLAN PILOTO en la Circunscripcion Capital en la sede
del Palacio de Justicia, por el término de tres meses, a partir del 1 de abril al
30 de junio de 2022; y que abarcara las licencias contenidas en el formulario
L1, para funcionarios que no ocupen cargos de responsabilidad o firmantes
que requieran un interino.

DISPONER que las solicitudes de permiso por motivos particulares con
goce de sueldo deberan presentarse con antelacion, con el Visto Bueno del
superior jerdrquico registrado en el sistema digital de licencias.

ESTABLECER los siguientes plazos para la presentacion de las

justificaciones de licencias:

Plazo maximo de 3 (tres) dias hibiles, contados desde el dia del reintegro

hasta las 23:59 horas del tercer dia habil, para las licencias por:

e Motivos particulares,

e Motivos de salud,

e Llegadas tardias,

e Retiro anticipado,

e Comision de servicio,

e Duelo.

e Matrimonio, y

e Licencias especiales para la realizacion de: PAP, Mamografia y Examen
de prostata y otras que la ley pudiera aprobar en el futuro.

Plazo maximo de 10 (diez) dias habiles. contados desde el primer dia del
hecho hasta las 23:59 horas del décimo dia habil. para las licencias por:

o Maternidad,

e Paternidad,

e Lactancia, y

e  Adopcion
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DISPONER que las ausencias que excedan la cantidad de dias permitidos
para cada tipo de permiso, seran consideradas como dias no trabajados y se
procedera automaticamente al descuento correspondiente.

DISPONER que todos los permisos por motivos de salud, hasta los treinta
dias corridos, deberan ser presentados por el sistema digital de licencias:
excedida en la cantidad de dias, el permiso especial debera ser canalizado
por el Departamento de Bienestar del Personal. por los dias en exceso.

ESTABLECER que la solicitud para el goce de las vacaciones debera ser
presentada con una antelacion de 3 (tres) dias corridos, con el Visto Bueno
del superior jerarquico registrado en el sistema digital de licencias.

ESTABLECER un plazo de 15 (quince) dias corridos para presentar por
escrito la rectificacién o anulacion de la licencia cuando ésta haya sido
rechazada por defectos de forma, pero presentada dentro del plazo
pertinente para la justificacion. Superado este periodo sin que se haya
solicitado la rectificacion, se computara como injustificada. Las anulaciones
o modificaciones seran aprobadas por la Direccion General de Recursos
Humanos.

ESTABLECER que la Direccion General de Recursos Humanos autorice la
Justificacion extemporanea de la ausencia, cuando ésta se halle debidamente
fundamentada, la que solo podra ser autorizada al efecto de tener por
justificada la ausencia, no asi con respecto al descuento por el dia no
trabajado.

ENCOMENDAR a la Direccion de Administracion del Personal, el
relevamiento de funcionarios de todas las dependencias y de los superiores
Jjerarquicos que seran los responsables de consignar el Visto Bueno,
debiendo asignar al menos 2 (dos) autorizantes por dependencia, a los
efectos de mantener actualizado el registro de firmantes autorizados en el
sistema digital de licencias.

ORDENAR que todos los funcionarios y, en especial, los firmantes como
superiores jerarquicos obtengan el Usuario y Contraseia particular para
acceder a la Consulta Web de Legajos, la cual debe ser solicitada a la

través del Usuario y Conlrascna parti
en la Consulta Web de Legajos.
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ART. 13%:  DISPONER que, excepcionalmente y. en casos de fi
problemas técnicos y por la urgencia del caso, las C
' Certificados de Sueldo y Extractos de Liquidaciop Remunergciones
podrdn ser expedidas por las dependencias respectiva

mayor debjdo a

ART. 142: ANOTAR, registrar y notificar...”

Muy atentamente.
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