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Asuncion, 3 de Qchubre  de2014.

VISTO: el Contrato Colectivo de Trabajo firmado entre la Corte Suprema de
Justicia y el Sindicato SIFUREP y la necesidad de optimizar el servicio de justicia, la
celeridad en los procesos y el combate a la mora judicial; y

CONSIDERANDO:

Que, el art. 43 del Contrato Colectivo de Trabajo reza: “La JORNADA
ORDINARIA de trabajo del funcionario judicial serd de 6 (seis) horas diarias continuas
o0 30 (treinta) horas semanales, de lunes a viernes. Se entiende por aquella comprendida
entre las 07:00 hs. AM a 13:00 hs. PM, con una tolerancia a la hora de entrada de 15
minutos. Las horas trabajadas en exceso a la sefialada serdn denominadas
REMUNERACION EXTRAORDINARIA.”.

Por su parte, el art. 67 del mismo contrato expresa cuanto sigue: “El presente
Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo tendra vigencia por 3 (fres) afios,
contados a partir de la fecha de su homologacién respectiva por las autoridades
administrativas competentes. A peticion de cualquiera de las partes podrd ser
modificado, revisado o actualizado, parcialmente y de comin acuerdo pasado los 6
(seismeses de su vigencia. El proyecto tendiente a la renovacion de este Contrato
deberd\ser presentado con 60 (sesenta) dias de antelacion a la finalizacion de su
vigencig. En caso de omisidn de este procedimiento, el presente Contrato Colectivo
eguird|vigente hasta la firma de uno nuevo. El personal contratado estard sujeto a las
disposigiones del Cédigo Civil, en la parte pertinente, al contrato respectivo y las demds
normas|que regulen la materia.”.

De los pérrafos trascriptos se advierte que en el Contrato Colectivo se establece
que lg/jornada ordinaria de trabajo del funcionario judicial sera de 30 horas semanales.

No obstante a lo anteriormente citado, se debe tener en sﬁ:brayada consideracion,
el interés general debe primar sobre intereses particulares, ¥ que los actualizados
equerimientps ciudadanos urgen la optimizacién del servicio de JL_]Sthla, la celeridad en
1§s procesos y el combate a la mora judicial; por lo que es necesaria la modificacién
eatereColectivo de Trabajo a los efectos de que, sujeto a continuos didlogog y
ciacio es entre las partes interesadas a efectos de su implementacion, la nu‘_
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Por tanto, en uso de las atribuciones mencionadas,

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RESUELVE:

Art. 1°.- ESTABLECER la pertinencia de la modificacién del Contrato Colectivo de
Trabajo, respecto de la nueva jornada laboral ordinaria, que quedara fijada en cuarenta
horas_semanales para Funcionarios y Magistrgdos del Poder Judicial a partir del 02;de
febréro,de 2015, sujeta a continuos didlogos ¥ negociaciones entre lag, partss interesaglas
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