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Asuncién, 26 de julio de 2017.-

Sefiora
Lic. Maria Rosa Szaran
Directora General de Recursos Humanos

Presente:

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, DR.
GONZALO SOSA NICOLI, se dirige a Usted, con el objeto de comunicarle que por
Resolucion N° 6826 del 25 de julio de 2017 se resolvio:

“..POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECC[ON INTERNA
INSTITUCIONAL PARA INICIAR EL PROCESQO DE DESPRECARIZACION LABORAL.

VISTO: El Acta N° 25 de fecha 18 de julio de 2017 de la Sesién del Pleno de la
Excma. Corte Suprema de Justicia; y

CONSIDERANDO:

La Constitucién Nacional, en su Articulo N° 248, garantiza la independencia del
Poder Judicial.

El Articulo N° 249 de la citada Norma, dispone: "El Poder Judicial goza de
autonomia presupuestaria. En el Presupuesto Genmeral de la Nacién se le asignard una
cantidad no inferior al tres por ciento del presupuesto de la Administracion Central. El
presupuesto del Poder Judicial serd aprobado por el Congreso, y la Contraloria General de
la Republica verificard todos sus gastos e inversiones".

La Ley N° 609/95 "Que organiza la Corte Suprema de Justicia y le atribuye la
Potestad de dictar su propio reglamento interno. Las Acordadas y todos los actos que fueren
necesarios para mejorar la organizacion y eficiencia de la Administracién de Justicia".

El Acuerdo y Sentencia N° 1.534, de fecha 14 de noviembre de 2013, por el que, la
Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia resolvio HACER LUGAR a la accién de
inconstitucionalidad promovida, y, en consecuencia, declarar la inaplicabilidad de los
arts. 1°,36° y 95° de la Ley N° 1626/2000 “DE LA FUNCION PI’JBLICA”, en relacién al
Poder Judicial, de conformidad al art. 555 del C.P.C.

El Decreto N° 10.643/2007 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE
CLASIFICACION DE CARGOS JURISDILC‘IONALES Y ADMINISTRATIVOS Y SE
APRUEBAN LAS TABLAS DE CATEGH QRIAS, DENOMINACION DE CARGOS Y

REMUNERACIONES PARA LA COR’L‘E SUEREMA DE JUSTICIA, DEPENDIENTE DEL
PODER JUDICIAL”.
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/ La Acordada N° 709/2011 de la Corte Suprema de Justicia, por la cual se aprobé el
reglamento que regula el Sistema Disciplinario del Poder Judicial.

La Ley N° 5554/2016 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016, vigente para el 2017 segin Decreto MH N°
6657 de fecha 09 de enero de 2017, cuyo Articulo 51° dispone: "Auftorizase la
implementacién gradual de una Politica de Desprecarizacion Laboral del personal
contratado que realiza funciones en relacion de dependencia en la Funcién Publica”.

El Decreto MH N° 6715 de fecha 24 de enero de 2017, que modifica el Decreto N°
4774/2016, reglamentario de la Ley N° 5554/2016, indicada y los Anexos “A” Guia de
Normas y Procesos del PGN 2017 y el Clasificador Presupuestario de Ingresos, Gastos y
Financiamiento.

La Accién de Inconstitucionalidad interpuesta por la Corte Suprema de Justicia
segin A.I. N° 985, de fecha 25 de abril del 2017, por la cual se dispone la suspension de
efectos de Articulos de la Ley N° 5554/16, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién
para el Ejercicio Fiscal 2016”, vigente para el Ejercicio 2017, del Anexo “A” al Decreto N°
6715 de fecha 24/01/2017, por el cual se modifica el Decreto N° 4774/2016, reglamentario de
dicha Ley.

El Plan Estratégico Institucional de la Corte Suprema de Justicia del Paraguay
para el periodo 2016-2020, aprobado en sesién Plenaria de fecha 31/05/2016, por la Corte
Suprema de Justicia.

La Resolucién del Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de
Justicia N°® 2.168 de fecha 12/10/2016, que autoriza la adecuacion de la Tabla de Asignacion
de la Corte Suprema de Justicia y los montos del Objeto del Gasto 111 — Sueldos, de los
Cargos.

La necesidad de establecer una Reglamentacién Interna para llevar a cabo el
Concurso Interno Institucional para la Desprecarizacion Laboral;
Por tanto, en uso de sus atribuciones,

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RESUELVE

Art. 1°- APROBAR el Reglamento de Seleccion Interna Institucional para la
Desprecarizacion Laboral del Personal Contratado, anexo a la presente Resolucion, con paginas
numeradas del 1 al 11.

Art. 2°.- DISPONER la conformacién de una Comisién de Seleccién, y de un Equipo Técnico,
siendo éste ultimo, responsable de las tareas de analisis de antecedentes laborales, debiendo
elevar el resultado de dicho trabajo a la Comisién de Seleccién, a fin de la seleccién del
personal que podrd beneficiarse con el proceso de Desprecarizacion. s

Art. 3°.- FIJAR como fecha tope para la culminacion de las tareas dispuestas en la presente
Reglamentacion el dia 31 de julio de 2017, considerando lo dispuesto en la Resolucion N°
6770 del 23 de mayo de 2017 de la Corte Suprema de Justicia,;Bo‘j cual se conforma la
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Comisién de Presupuesto para la elaboracién del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto
Ejercicio Fiscal 2018 y se establece ¢l Plan de Trabajo y Cronograma respectivos”.

Art. 4°.- AUTORIZAR la asignacién de los salarios, con igual monto o inmediato superior al
que perciba el personal contratado a ser desprecarizado. Dichas asignaciones quedaran
supeditadas a la disponibilidad presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2018,

Art. 5°.- Las situaciones no previstas en la presente Reglamentacion, seran resueltas por el
Pleno de la Corte Suprema de Justicia, previo informe de la Comisién Técnica de Seleccion. |

Art. 6°.- ENCOMENDAR a la Direccién General de Recursos Humanos a velar por el fiel
cumplimiento de la presente reglamentacién y de las normas presupuestarias referentes a las
mismas.

Art. 7°.-APROBAR los siguientes formularios y disponer su utilizacién obligatoria durante el
Proceso de Desprecarizacidn:

a) Solicitud de participacién en el proceso de Desprecarizacion

b) Declaracién jurada

c) MED - Matriz de Evaluacién Documental
d) MEM - Matriz de Evaluacién de Méritos.

Art. 8°.- ANOTAR, registrar y notificar...”.

Muy atentamente,

Ji
Diveccion Gral RICHH. Secretaria

tugo Gonzdlez
Asistente
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ANEXO 1: )
REGLAMENTO DE SELECCION INTERNA PARA LA DESPRECARIZACION DEL
PERSONAL CONTRATADO
CAPITULO I

CONSIDERACIONES GENERALES
Art. 1°; OBJETO

El presente reglamento, tiene por objeto establecer el mecanismo para la
implementacién gradual de la Desprecarizacion Laboral del Personal Contratado de la
Institucion.

Asimismo, determinar los nombramientos y asignaciones de las categorias salariales
correspondientes a aquellos postulantes que hubieran aprobado el concurso, los cuales
quedaran supeditados a la disponibilidad presupuestaria para el Periodo Fiscal 2018.

Art. 2°: ALCANCE

Las disposiciones del presente reglamento, regirdn Unicamente para el proceso de
Desprecarizacién del Personal Contratado de la Institucién, con cuatro o mds afios de servicios
ininterrumpidos en relacién de dependencia con la Corte Suprema de Justicia.

ART. 3°: PRINCIPIOS

El Proceso de Desprecarizacion se regira por los siguientes principios:

a) Igualdad: De todos los postulantes para el acceso a la Desprecarizacién, sin mas
requisito que la idoneidad. Los requisitos legales para el ingreso a la Institucién y las
exigencias profesionales, académicas y/o conductuales establecidas en los perfiles de los

cargos a ser cubiertos, por el principio de idoneidad, no podrén ser considerados ‘
discriminatorios.

b) Publicidad: Se realizard la difusién, de la manera més amplia posible, sobre la
convocatoria, reglamentacion y del proceso en si de seleccion.

c) Idoneidad: Formacién, experiencia y capacidades como criterios orientadores para el
acceso al Proceso de Desprecarizacion.

d) Transparencia, objetividad e imparcialidad: Estos principios regiran durante la
gestion de todo el Proceso de Seleccién y en la.actuacién de quienes participan directamente en
el mismo. : \

Abog Jullg C. Pavon Martinez e
/ Secyetario
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e) Legalidad: Adecuacién de los actos administrativos que establecen las reglas y
procedimientos de seleccién a la Constitucién Nacional y demés normativas aplicables.

CAPITULO II )
DE LA CONFORMACION DE LA COMISION DE SELECCION

Art. 4°: La Comision de Seleccion sera la instancia administrativa unica de ejecucion y
responsable de llevar adelante el proceso de seleccién. La misma estard conformada de la
siguiente manera:

a) MIEMBROS:

Presidente del Consejo de Superintendencia.

Ministros Integrantes del Consejo de Superintendencia.
Ministro Integrante del Consejo de Administracién Judicial.
Director General de Administracién y Finanzas

Director General de Recursos Humanos

A b L B

b) VEEDORES:
Representante/s de la Direccidon General de Auditoria Interna.

Art. 5°: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

La Comisi6én contard con un equipo técnico, dependiente de la Direccién General de
Recursos Humanos, y a ser designados por ésta. [gualmente se podra convocar a especialistas,
si fuere necesario.

CAPITULO III
DE LA CONVOCATORIA Y QUORUM DE LA COMISION DE SELECCION

Art. 6°: CONVOCATORIA

La Direccion General de Recursos Humanos serd la responsable de convocar en tiempo y

forma las reuniones de la Comision de Seleccion, proveyéndole de toda la informacion
necesaria.

Art. 7°: QUORUM
En todas las etapas del proceso en las cuales interviene la Comisién, deberan estar presentes

mas de la mitad de los miembros que la conforman, para que las decisiones sean consideradas
vélidas.

Art. 8°: DECISIONES
Las decisiones se adoptaran por simple mayoria y quedaran regfstradas en'Actas.
.‘/
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CAPITULO IV '
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION

Art. 9°: ATRIBUCIONES
Son atribuciones de las personas que integran la Comision:

a) MIEMBROS:

1. Analizar y responder por las vias establecidas para el efecto, sobre consultas,
denuncias o reclamos presentados por escrito.

2. Resolver las consideraciones y otras cuestiones relativas al procedimiento de
concurso.

3. Las demds funciones que la Comisién estime pertinente para la adecuada
evaluacién y seleccién de los postulantes, de conformidad a las normativas
vigentes.

4.  Realizar la supervisién general del proceso del concurso adoptando las medidas
de seguridad y confidencialidad necesarias.

b) VEEDORES:
1. Realizar la supervision general del proceso del concurso.
2. Formular sugerencias al Comité de Seleccion.

3. Realizar las consultas que se estimen necesarias sobre el desarrollo del proceso.

Art 10°: ATRIBUCIONES DEL EQUIPO TECNICO:

a)  Organizar las evaluaciones establecidas en el presente Reglamento
correspondientes a cada etapa.

b)  Aplicar la metodologia de evaluacién, segun lo dispuesto en el presente
reglamento

c)  Calificar a los postulantes conforme a lo establecido en el presente reglamento.

e)  Establecer las fechas, horarios y lugares de las reuniones y evaluacjones del
concurso e )

mité de Seleccidn.

) Elevar informe de los resultados de las evaluaciong;,a-
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CAPITULO V
Art. 11°: REQUISITOS PARA LA SELECCION

a) Contar con cuatro (4) o mas aflos de servicios ininterrumpidos en la institucion
al 31 de diciembre/2017, en caracter de dependencia, incluidos aquellos que
fueron nombrados en forma interina.

No forman parte del presente reglamento las personas contratadas bajo la
modalidad de Contratacién por Producto o Resultado.

b) Tener nacionalidad paraguaya, o ser naturalizado.

¢) Estar en pleno goce de los derechos civiles.

d) No haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario.
e)  No haberse acogido al Régimen Jubilatorio.

f) No registrar antecedentes policiales ni judiciales.

g) No estar inhabilitado para ocupar cargo en la Funcién Publica.

CAPITULO VI
DE LA ETAPA DE PRESELECCION

Xt 12%; A los efectos de la Preseleccion, el Departamento de Legajos de la Direccion
de Administracién de Personal debera proveer al Equipo  Técnico, la némina del personal
contratado correspondiente ala  Capital, con cuatro (4) o mds aflos de servicios
ininterrumpidos en la Corte Suprema de Justicia. En las Circunscripciones Judiciales del
interior, dicha informacién serd proveida por la Jefatura de Recursos ~ Humanos con el

Visto Bueno del Presidente del Consejo de Administracién de la Circunscripciéon Judicial
respectiva.

Art. 135 El Equipo Técnico procedera al andlisis de las nominas, posteriormente a la

verificacién y consolidacién de las mismas, y elevard a consideracién del Comité de
Seleccion.

CAPITULO VII

DE LA ETAPA DE NOTIFICACION .
Art. 14°: El personal incluido en la némina aprobada por la Comisign-de, Seleccion para el
Proceso de Desprecarizacion, serd notificado a los efectos de mapifestar su/conformidad para
participar del Proceso y presentar la documentacion requericha//

4
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Art. 15°: En el momento de realizarse la notificacién, se solicitaran las siguientes

documentaciones:

a) Nota de conformidad dirigida al Presidente de la Corte Suprema de Justicia.

b) Declaracién jurada de no ser jubilado, ni haber hecho uso de la opcién del retiro
voluntario, ni estar inhabilitado para ocupar un cargo publico.

¢) Antecedentes Policiales

d) Antecedentes Judiciales.

e) Copia de cédula de identidad vigente, autenticada por escribania.

f) Documento que avale su escolaridad, original o copia autenticada por
escribania.

Dichas documentaciones, deberén ser presentadas en un plazo no mayor a 5(cinco)

dias habiles, a ser contados desde la fecha de notificacién.

Art. 16°: La notificacién serd de la siguiente manera:

a) En Capital: Serd realizada por la Divisién de Notificaciones de la Direccion de
Administracion de Personal.

b) En las Circunscripciones Judiciales del interior, lo hard la Jefatura de
Recursos Humanos.

Art. 17°: Las documentaciones requeridas seran presentadas en:

a) En Capital: en el Departamento de Nombramientos y Contratos de la Direccién
de Administracién de Personal.

b) En las Circunscripciones Judiciales del interior: en las Jefaturas de Recursos
Humanos respectivas.

Art. 18°: El Equipo Técnico elevard a consideracion del Comité de Seleccion, la némina del
Personal Contratado, que dio su conformidad para ser incluido en el Proceso de
Desprecarizacion.

CAPITULO VIII
DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

EVALUACION DOCUMENTAL
Art. 19°; La evaluacién documental sera realizada por el Equipo Técnico, a partir de la
Matriz de Evaluacion Documental, anexo 4: MED, '

En esta etapa los postulantes seran calificados en admitidos y no ?mﬁd s, con la justificacion

correspondiente. /
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EVALUACION DE MERITOS

Art. 20°: La evaluacién de méritos sera realizada por el Equipo Técnico mediante la
Matriz de Evaluacién de Méritos, anexo 5: MEM.

Art. 21°: NORMAS GENERALES

a) Los postulantes que fueren admitidos en la Etapa de Evaluacién Documental,
seran incluidos en el proceso de Desprecarizacion.

b) El puntaje total de los criterios corresponderd a 100 (cien) puntos.
¢) El puntaje minimo exigido para ser seleccionado, serd de 60 (sesenta) puntos.

d) El Personal Contratado que no haya alcanzado el puntaje minimo requerido,
con la suma de todos los criterios, podra ser contratado para el Ejercicio
Fiscal siguiente, previa actualizacién y verificacion de datos; conforme a la
disponibilidad presupuestaria y aprobacién de la Maéxima Autoridad
Institucional.

e) El legajo de cada postulante y los méritos correspondientes, serén valorados
por el Equipo Técnico, segin la Matriz de Evaluacién de Méritos.

f) El Equipo Técnico elevard a consideracion del Comité de Seleccién la
noémina del Personal Contratado que haya alcanzado 60 (sesenta) puntos o
mas, en orden de mérito.

CAPITULO IX
METODO DE SELECCION

Art, 22°: El Método de Seleccidn serd por orden de méritos, es decir, se tendrdn en cuenta los

puntajes totales que hayan logrado los postulantes, de mayor a menor considerando los
criterios establecidos en el presente Reglamento.

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES Y CAUSALES DE EXCLUSION

Art. 23°: OBLIGACIONES

Los postulantes, al presentarse al proceso de Desprecarizacién Laboral, fienen la
obligacién de:

a) Conocer el presente reglamento.
b) Postularse en los medios y plazos establecidos para el ef 0.
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¢) En caso de detectar irregularidades en el proceso, realizar denuncias al
respecto ante la Comisién de Seleccion.

Art. 24°: EXCLUSION. En el caso de comprobarse un intento de fraude por parte de alguno
de los postulantes, en cualquier etapa del proceso, la Comisién de Seleccion podré resolver la
exclusién del concurso de los afectados.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Art. 25°:El Equipo Técnico, una vez culminada la etapa de evaluacion elevara a consideracion
del Comité de Seleccién el informe final consistente en la némina del Personal Contratado
que haya alcanzado y superado el minimo de 60 (sesenta) puntos y que cumplen con los
requisitos establecidos en la reglamentacion.

Art. 26% La Comisién de Seleccion, delegara a la Direccién General de Recursos Humanos, la
tarea de adecuacién del Anexo del Personal en el Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio
Fiscal 2018, para la creacién de los cargos necesarios conforme los resultados del Proceso de
Seleccion y Evaluacion del Personal Contratado a ser Desprecarizado.

Art. 27°: El ingreso del Personal Contratado al cuadro de funcionarios permanentes de la
Corte Suprema de Justicia, a través del proceso de Desprecarizaciéon, no implica la
acumulacién de su antigtiedad.

~
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ANEXO 2:
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DESPRECARIZACION

0o 0O ]

8]
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ncion, de del 2017
Excmo. Sefior Presidente:
(Nombres y apellidos)
con C.I. N° , personal contratado/a prestando
servicios en de la
(Dependencia)
Circunscripeién Judicial , tengo el honor de

dirigirme a V.E., y por su intermedio a los Sefiores Ministros de la Excelentisima Corte
Suprema de Justicia, a objeto de presentar mi postulacién para el Programa de

Desprecarizacién Laboral, en respuesta a la notificacién N°

Asimismo, declaro someterme a las bases y condiciones del Concurso,
expresando la absoluta veracidad de todos los datos, informaciones y documentos

presentados para tal efecto.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle mi consideracion mas

distinguida.
|
Firma
A V. E. j
PROF. DR. LUIS MARIA BENITEZ RIERA, PRESIDENTE '
EXCMA. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
E. S. D.

8/11
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ANEXO 3:

DECLARACION JURADA

CORTE
SUPREMA G Aae LI
Dlﬁ] U STI C A Compromiso con la gente
DECLARACION JURADA
Yo, , con €1
N° , a los efectos de mi postulacién para el Proceso de

Desprecarizacion, declaro bajo fe de juramento:

1) No contar con antecedentes de mal desempefio en la funcién publica;

2) No ser jubilado de la administracién publica, ni haber hecho uso de la opcién de retiro
voluntario,

3) No estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Fecha: de de 2017

Firma:

9/11
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ANEXO 4:
MED — MATRIZ DE EVALUACION DOCUMENTAL

CORTE 9 ¢
SUPREMA GACAYAR
DliJU STICIA ] Compromiso con la gente "

MATRIZ DE EVALUACION DOCUMENTAL - MED

IDENTIFICACION

Nombres y Apellidos:
Cédula de Identidad Policial N°:

Correo electronico:

Dependencia donde presta servicios:

Circunscripeion Judicial:

Domicilio particular:

Correo electronico:

Teléfono : Celular:

DOCUMENTOS SI NO

1. Solicitud de participacién en el Proceso de Desprecarizacién

2. Copia de cédula de identidad policial vigente, autenticada por
Escribania
3. Certificado original de antecedente policial

4. Certificado original de antecedente judicial

S. Declaracion Jurada de no haberse acogido a la jubilacién, ni retiro
voluntario, ni estar inhabilitado para la funcién piblica.

Admitido/a : : : SI NO
Comentarios:
Fecha: :
|
EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3-
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ANEXO5: ,
MEM - MATRIZ DE EVALUACION DE MERITOS
a O O
CORTE EACL]
SUPREMA — _ ==
DE] USTICIA Compromiso con la gente
MATRIZ DE EVALUACION DE MERITOS - MEM
GRADACION DE PUNTAJES
N° | FACTORES DE EVALUACION Rgf;ﬁ% - géjfgﬁfo
1 FORMACION ACADEMICA 10 |
EGRESADO UNIVERSITARIO 10
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 7
BACHILLER Y MENOS 5
2 ANTIGUEDAD COMO PERSONAL CONTRATADO 40
MAS DE 10 ANOS 40
MAS DE 7 A 10 ANOS 30
DE 4 A 7 ANOS 20
3 PRESENTISMO (Contabilizados del 01/01/13 al 31/12/16) 30
DE 91 A 100% 30
DE 81 A 90% 20
DE 70 A 80% 15
MENOS DEL 70% 10 !
4 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 20 i
SIN SANCIONES | 20
1 SANCION 10
MAS DE 1 SANCION 0 *
5 PUNTAJE TOTAL 100 |
!
Fecha: i
EVALUADOR 1 EVALUADOR 2 EVALUADOR 3 |
|
1

N
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