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Mensaje del Dr.

CESAR MANUEL DIESEL JUNGHANNS

PRESIDENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ANO 2021

La Corte Suprema de lusticia de la Repiblica del Paraguay asume sus obligaciones
constitucionales con el mayor compromiso y responsabilidad de buscar optimizar la gestion
jurisdiccional, apoyada en una actividad administrativa integral y sistémica. En ese sentido, el
Plan Estratégice Institucional 2021 - 2025%, marca un camino comprensible de las mejoras que se
pretenden introducir a La labor jurisdiccional.

Con la plena conciencia de los grandes desafios institucionales y nacionales, que compromete la
labor de magistrados v funcionarios, la Corte Suprema de Justicia reafirma su empeno con su
mision Institucional y proyectando su accidn para lograr un Poder Judicial independiente,
imparcial.inclusivo, eficiente y transparente,

Teniendo como principios rectores 2 los VALORES que ratifican: compromiso, independencia,
integridad, transparencia, calidad y eficiencia. Y, como EIES TRANSVERSALES: la accesibilidad,
calidad en el servicio, innovacidn en el medelo de gestidn judicial con énfasis en la tecnolegla,
ademas de lograr la transparencia y rendiciones de cuentas y el respeto a los Derechos Humanos.

Con la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2025 se pretende consolidar los
procesos jurisdiccionales simplificados en todos Los fueros, trabajando en la implementacion de
un sistema de comunicacion institucional consolidado, que facilite las gestiones de un Poder
ludicial con renovada imagen, en donde se prioriza la gestion del juez que imparte justicia,
apoyado en talentos humanos idoneos y comprometidos, en un sistema tecnologico innovador y
en una gestidn administrativa integrada y proactiva.

Estos firmes propositos orientaran las acciones a fin de obtener resultados que satisfagan las
necesidades de los usuarios del servicio de justicia, fortaleciendo la gestion de calidad en el
desempeno institucional, para enaltecer cada vez mas el Poder Judicial y cumplir asi cabalmente
su rol constitucional como una de los poderes del Estado Paraguayo.

Dr. César Manuel Diesel Junghanns




Mensaje del Prof. Dr.

ALBERTO JOAQUIN MARTINEZ SIMON

MINISTRO - PRESIDENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
AND 2020

Con el empeno constante v el mejor esfuerzo puesto al servicio publico, la Corte Suprema de
lusticia de la Republica del Paraguay, acompanada por los Magistrados y Funcionarios, apoyados
por la cooperacion externa, @n un proceso dinamico y participativo, iniciado a principios del ano
2020, ha desarrollado el Plan Estratégico Institucional para los afos 2021-2025.

La institucion pone de manifiesto ante la ciudadania su Mision de administrar justicia oportuna,
orientada a garantizar los derechos de las personas, buscando siempre contribuir con la
convivencia pacifica en un Estado de derecho, apostando por la paz social v el desarrollo
sostenible del pais.

Con una Yision en que se enfatizan aspectos como la independencia, el acceso a la justicia
incluyente, imparcial, apegada a las leyes, eficiente y transparente, mediante las innovaciones
tecnologicas aplicadas a la gestion.

En el proceso de elaboracion de este Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial se ha tenido
en cuenta la contribucion al Plan Macional de Desarrolle 2030 vy, consecuentemente, a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los que estin reflejados en el Mapa Estratégico
Institucional. Asimismao, se identifican de manera precisa los Valores institucionales v los Ejes
transversales.

Este Plan quinguenal refleja con claridad los desafios y anhelos que compromete la labor de los
integrantes del Poder ludicial en su conjunto, con acciones inmersas en un proceso de
mejoramiento significativo de los servicios judiciales, caracterizado por la modernizacion y el
fortalecimiento tecnoldgico institucional, los que se encuentran en pleno desarrollo progresivo a
nivel pais.

Sin duda alguna, gueremos un Poder Judicial independiente, en donde se respete la dignidad
humana.

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025, ademas de ser una hoja de ruta hacia el futuro, Lleva
CONsSigo una invitacion para que seamos parte de las transformaciones y cambios, y asi satisfacer
las expectativas anheladas por todos los habitantes de la Repdblica del Paraguay.

Aprovecho para extender un saludo afectuoso a todos, cordialmente,

Prof. Dr. Alberto Joaquin Martinez Simon
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RESUMEN
EJECUTIVO



El presente documento constituye el Plan Estratégico Institucional del
Poderludicial para el periodo 2021-2025.

Este Plan Estratégico Institucional es el resultado de un proceso
participativo iniciado en el mes de mayo del afno 2020.En el contexto
de |la emergencia sanitaria por la declaracion de [a pandemia
COVID19, fueron realizados talleres v reuniones en forma telematica,
habilitando espacios que posibilitaron el analisis, la reflexion, el
aprendizaje y la construccion colectiva del plan.

El proceso de formulacidn del plan tuvo varias etapas. iniciando con la
conformacion de un equipo técnico, integrado por magistrados y
jueces de los diversos fueros y representantes de areas de apoyo. En
ese contexto, se realizo el analisis de la situacion actual del Poder
ludicial, lo que permitid observar y priarizar Los aspectos internos que
requieren mejoras y los aspectos externos que inciden en la calidad de
la prestacidn de los servicios de justicia.

Asi mismo, se realizd una evaluacion de los avances del Plan 2016-
2020, de manera a considerar aguellos logros y objetivos pendientes
de alcanzar; priorizando los problemas criticos y grandes desafios, que
juntamente con la revision de las declaraciones de Mision, Vision,
Valores y Ejes transversales, componentes de la intencionalidad
estratagica, posibilitd trabajar 12 "Agenda de Cambio™ consistente en la
visualizacion del escenario actual del Poder Judicial y la definicion del
escenario futuro que se espera construir,

Se definieron y validaron los objetivos y mapa estratégico, utilizando
la metodologla del Cuadro de Mando Integral, que cuenta con
indicadores, metas, lineas de accion e iniciativas para el proximo
periodo 2021-2025, lo que permitio producir un documento base, el
cual fue compartidoyvalidado con las Circunscripciones Judiciales.

Alo largo de este proceso se realizaron numerosas sesiones de trabajo
con los representantes del equipo técnico, asi también con el pleno de
la Corte Suprema de Justicia. En estos encuentros se desarrollaron
canceptos claves para la planificacion estratégica institucional, v
fueron considerados los acuerdos arribados en La XX Cumbre Judicial
|Iberoamericana 2020.

Finalmente, la Corte Suprema de Justicia expresd su COmMpromiso con
la implementacidn del Plan Estratégico Institucional para el periodo
2021-20125,
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El Plan Estrategico Institucional para el periodo 2021-2025 es el quinto plan que se construye en
forma consecutiva y con un enfoque participativo. Los antecedentes del proceso de planificacion
se remontana la década de los afes noventa; asl:

Plan Estratégico Plan Estratégico Plan Estratégico Plan Estratégico
Periodo > | Periodo > | Periodo > | Periodo
1995-2000 2004 - 2010 2011-2015 2016-2020

Alo largo de estos anos se dieron resultados importantes,gracias a la continuidad en la ejecucion
de proyectos de planes anteriores, con un enfoque de mejora continua. En ese sentido, se
mencionan algunos de los logros significativos:

MEJORAS EN EL AREA JURISDICCIONAL

« Puesta en marcha del programa de Fortalecimiento del Sistema Estadistico en el ano 2018,
mediante el Sistema de Informacion de la Direccion de Estadistica Judicial (SIDE).

Realizacion de la primera encuesta de satisfaccion de usuarios del Poder Judicial.

La puesta en marcha del Plan de Desarrollo de las Circunscripciones Judiciales, dando énfasis
al planeamiento de sus actividades utilizando como herramienta el Plan Operativo
Institucional, lo cual permite que anualmente Las Circunscripciones Judiciales formulen sus
planes operativos y presupuestos orientados a resultados,

L]

La instalacion de centros de informacion en todas las Circunscripciones ludiciales.

La implementacion del expediente electronico en Organos Jurisdiccionales a Nivel Nacional
se viene aumentando sostenidamente y siendo este un factor que permitio sequir con La
tramitacion de los casos pese a la emergencia sanitaria.

L

La implementacion de mecanismos alternativos para la resolucion de conflictos, a traves de las
Oficinas de Mediacidn, gue permitid disminuir el ingreso de casos al Sistema Judicial.

L]

El establecimiento de estrategias, indicadores y mecanismos para la disminucion de la mora
judicial entodas las instancias.

La expansion de la unidad de apoyo y la instalacion de unidades especializadas para el
mejoramiento de la GestidnJurisdiccional.

MEJORAS EN EL AREA ADMINISTRATIVA

= La implementacion de un plan de racionalizacion de compras y control de gasto, mediante la
estrategia de reestructuracion del Plan Anual de Contrataciones (PAC), de manera a priorizar
las necesidades mas apremiantes para cubrir las necesidades institucionales.

= Lagestion mas eficiente de los Consejos de Administracion de las Circunscripciones Judiciales.
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MARCO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL



L
M | S I O N Administrar justicia oportuna, garantizando los derechos de las personas,

para contribuir a la convivencia pacifica en el marco del Estado Social de Derechoya fin
de lograr la Paz Social y el desarrollo sostenible del pais.

o
VISION Un Poder Judicial independiente que garantice el acceso a la justicia,

incluyente, caracterizado por brindar a la ciudadania un servicio imparcial. conapego a
las leyes, eficiente y transparente, mediante la aplicacion de innovaciones tecnoldgicas

en la gestion jurisdiccional y administrativa.

VALORES

CALIDAD Y
COMPROMISO INDEPENDENCIA  INTEGRIDAD  TRAMSPARENCIA EEICIENCIA
Fomentar una luzgar sin Proceder con Garantizar a Proporcionar
cultura de injerencias, rectitud, todas las un servicio
SEMVICIO intereses y honestidad, personas el de excelencia
involucrada presiones gue etica y efectivo arientados a
con la misian busquen influir probidad. ejercicio del la satisfaccidn
¥ wisian €0 5Us derecho al de Los
institucional decisiones. acceso a la usuarios del
gue garantice informacion Sistemna de
el crecimiento publica en Justicia,
y desarrollo forma gratuita utilizando
profesional de ¥ oportuna. en forma
la magistratura apropiada
yel los recursos
funcionariada. dispenibles,

EJES TRANSVERSALES

Accesibilidad
« (alidad en el Servicio de la Administracion Publica
= |nnovacion en el Modelo de Gestion Judicial con énfasis en la Tecnologia
+ Transparenciay Rendicidn de Cuentas
= Respetoa los Derechos Humanos
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MISION VISION

Admimistrar justiciz oportuna, garantizando los Un Poder Judicial independiente gue garantice el

derechos de las personas, para contribuir 2 la acceso a la justicia, incluyente, caractenzado por

convivencia pacifica en el marcs del Estado bitndar a la ciudadania un sefvicio imparcial, ton
Carial ds Derecho y 2 fin de lograr L3 Paz Social y apego a las leyes, eficiente y transparente, mediante

la aplicacion de innovacionss tecnoldgicas
de |la gestion jurisdiccional v administrativa

el desarrollo sostenible del pais
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GR upm.. DE Mejorar la prestackon de servicio de [usticla
INTERES

GESTION INSTITUCIONAL

GESTION Crptimizar (3 gestion Optimizar la prestacion de
administrativa del Poder Judicial Los servicios registrales

CAPACIDAD DEL TALENTO HUMAMND

CAPACIDMD INSTITUCIONAL
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Institucionak
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PERSPECTIVAS
Y OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS




PERSPECTIVA DE VALOR PUBLICO

El Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial 2021-2025, busca contribuir positivamente
al logro de los objetives del Plan Nacional de Desarrollo (PND 2030) de la Republica del
Paraguay y a los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) de la Agenda Global 2030.

CONTRIBUCION A:

La Gestion Publica i
La lgualdad de Fl Proceso de La Reduccitn de
Orcturidades Eficiente y B itiaa ity Pobreza y Desarrollo
F Transparente 5 4 Social
La -

El Acceso a la x g Ofrecer La Atraccidn de
o Modernizacion P EL :
Justicia ¥ Servicios v las Inversiones

de la o Crdenamiento .
Derechos _ 3 Plblicos de o3 y el Comercio
Administracion : Territarial ;
Humanos Publica Calidad Exterior

PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO

USUARIOS ¥ GRUPOS DE INTERES
Perspectiva de Gestion Estratégica
relacionada con diversos Grupos de Interes
del Peder Judicial: usuarios, comunidad
organizada, organismos nacionales e
internacionales, ete.

AMBITO SERVICIOS JUDICIALES
Mejorar el acceso a la justicia

GESTION
Perspectiva de gestion de los procesos
misionales y de apoyo para lograr niveles
de eficiencia adecuada y de calidad de los
servicios del Poder Judicial

AMBITO ADMINISTRATIVO
Optimizar la Gestion Administrativa del
Poder Judicial
AMBITO REGISTRAL
Optimizar la Gestion de Servicios
Registrales

DESARROLLO DE CAPACIDADES
Perspectiva relacionada con las
capacidades institucionales que constituyen
el soparte de la Organizacidn, es decir; la
estructura organizativa y tecnologica a
nivel territerial; v la gestion del Talento
Humano del Poder Judicial

AMBITO DEL TALENTO HUMANO
Mejorar el Talento Humano del Poder
Judicial
AMBITO ESTRUCTURAL
Fortalecer la aplicacion de la tecnologia
en la Gestidn Institucional
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LINEAS DE ACCION




Las lineas de accion se definieron como resultado del trabajo realizado con los equipos de las
diversas areasy seran concretadas mediante las iniciativas o programas de accion especificos.

PERSPECTIVA DE LOS USUARIOS Y GRUPOS DE INTERES

OE 1. MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE JUSTICIA

LA 1.1. Aumentar sostenidamente la proporcion de Los casos ingresados y los casos resueltos por
los Juzgados yTribunales buscando disminuir la congestian.

L4 1.2 Establecer una herramienta para medir la calidad de las resoluciones judiciales de acuerdo
a la dogmatica de cada materia ya las reseluciones de la Corte Suprema de Justicia,

LA 1.3. Reducir los tiempos en las distintas etapas del proceso cuyo impulso dependa de la
actividad de los ff!'rga nos Jurisdiccionales y Oficinas Administrativas y de Apoyo.

LA 1.4. Disenar e implementar Oficinas Técnicas de Apoyo, para cada fuero del servicio de
administracion de justicia, como entidad de evaluacion de temas puntuales que requieran
propuestas de mejora en los distintos procesos judiciales.

LA 1.5. Implementar Modelos de Gestion innovadores y actuales de Los despachos judiciales, en
los Fueros Penal, Civil v Comercial, Laboral, Ninez y Adolescencia, que abarguen sistemas de
trabajo, gestion administrativa del despacho, recursos humanos altamente calificados y
motivados, recursos materiales y suministros suficientes,

LA 1.6.Establecer un Sistema de Comunicacién Interna y Externa del Poder Judicial y un Plan para
mejorar la Imagen institucional, como consecuencia de la optimizacidn de la gestidn
jurisdiccional yla prestacion de los servicios.

L4 1.7 Establecer un Sistema Integral de Estadisticas del Poder Judicial, que abarque las Area
Misional, Administrativa, de Apoyo a la Gestion Jurisdiccional vy Registral.

A,




&> r
PERSPECTIVA DEL DESARROLLO DE CAPACIDADES

OE 2. MEJORAR EL TALENTO HUMANO DEL PODER JUDICIAL

LA 2.1, Implementar un Sistema Integral de Gestion del Talento Humano, que incluya concurso,
induccidn, capacitacidn, evaluacion del desempeno, ascenso y desvinculacion de la Institucidn.

La 22 Implementar un Sistema de Capacitacion continua, que incluya las mallas curriculares del
Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEl), de acuerdo al fuero donde esté asignado el
Magistrado o el Funcionario,y la formacion en temas comunes y transversales.

LA 2.3 Establecer un Sistema de Evaluacidon de Desempeno, con indicadores objetivos, en los
diferentes campos de valoracion e implementandolo en los procesos de ascenso, confirmacion o
desvinculacion del Magistrado o funcionario

L4 2.4, Establecer un Sistema de Incentivos para mejorar el clima laboral v lograr funcionarios
capacitados, motivados, responsables y comprometides con el logro de los Objetivos
Institucionales.

La 2.5, Impulsar un proyecto de Camera Judicial tanto Jurisdiccional como Administrativa

OE 3. FORTALECER LA APLICACION DE LA TECNOLOGIAEN LAGESTION INSTITUCIONAL

LA 3.1. Elaborar un Plan Maestro Tecnoldgico del Poder Judicial, que incluya: software, hardware,
conectividad, cobertura y capacitacion. Integrar las areas Misional, Administrativa, de Apoyo a |3
Gestion lurisdiccional y Registral




PERSPECTIVA DE LA GESTION

OE 4.0PTIMIZAR LAGESTION ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL

LA 4.1.Elaborar un Plan de Optimizacién de la Estructura de Gestion Administrativa, de las Areas:
Administrativa y Financiera, de Recursos Humanos, de Apoyo a la Gestion Jurisdiccional y
Registral.

LA 4.2. Elaborar un Plan para lograr la Autarquia Presupuestaria. Articulo 249 de la Constitucion
Nacional.

LA 4.3. Elaborar un Proyecto de Ley para que todos los recursos institucionales generados por el
PoderJudicial sean utilizados por la Institucion.

LA 4.4. Mejorar la calidad del gasto asignando los recursos presupuestarios de acuerdo a los
Planes Operativos Institucionales - POI, elaborados por los centros de responsabilidad en
consonancia con el Plan Estratégico Institucional.

LA 4.5.Mejorar la respuesta de las Unidades Administrativas, de Apoyo a la Gestion Jurisdiccional
y Servicios Registrales ante los requerimientos de bienes, servicios, dictamenes o acciones
especificas.

LA 4.6. Potenciar el MECIP, como herramienta para mejorar los procesos de las areas Misional,
Administrativa,de Apoyo a la GestidnJurisdiccional y Registral.

OE 5.0PTIMIZAR LAPRESTACION DE LOS SERVICIOS REGISTRALES

LAS5.1. Elaborar Plan de Optimizacién de la Estructura Registral.

LA 5.2. Elaborar Plan de Optimizacién de la Gestion Registral.




CUADRO DE

MANDO INTEGRAL

Ejes y Objetivos Estratégicos, Indicadores,
Metas, Lineas de Acciodn, Iniciativas
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EQUIPO TECNICO

Para la formulacion del

PEI 2021 - 2025
del Poder Judicial



CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Prof. Dr. Alberto Joaquin Martinez Simon, Ministro - Presidente de la Corte Suprema de Justicia
Prof. Dr. Antonio Fretes, Ministro-Vicepresidente Primero

Prof. Dra. Maria Carolina Llanes Ocampos, Ministra-Vicepresidenta Sequnda

Prof. Dr. Eugenio Jiménez Rolon, Ministro

Prof. Dr. Luis Maria Benitez Riera, Ministro

Prof.Dra. Gladys Ester Bareiro de Madica, Ministra

Prof. Dr. Manuel Dejesis Ramirez Candia, Ministro

Prof. Dr. César Garay Zuccolillo, Ministro

Dr.César Manuel Diesel Junghanns, Ministro




AREA JURISDICCIONAL

Dr. Gonzalo Esteban Sosa Nicoli, Secretario General

Mgda. Maria Mercedes Buongermini Palumbao, Miembro de Tribunal de Apelacion
Mgda. Maria Eugenia Giménez, Miembro de Tribunal de Apelacion
Mgda. Geraldine Cases, Miembro de Tribunal de Apelacion

Mgda. Alma Méndez, Miembro de Tribunal de Apelacion

Mgdo. Gustavo Ocampos, Miembro de Tribunal de Apelacion
Mgdo. Giusseppe Fossati, Miembro de Tribunal de Apelacion
Mgda. Vivian Lopez, Jueza de Primera Instancia

Mgdo. Jorge Barboza, luez en lo Laboral

Mgdo. Guillermo Trovato, Juez de Primera Instancia

Mgdo. Camilo Torres, Juez de Primera Instancia

Mgdo. Juan Francisco Recalde, Juez de Primera Instancia

Mgdo. Gustavo Amarilla, Juez de Primera Instancia

Mgdo. Jesas Riera, Juez de Primera Instancia

Mgda. Yolanda Morel , Jueza de Primera Instancia
Magda. Liliana de Bristot, lueza de Paz
Mgda. Mirta Susana Granado, lueza de Paz




AREA ADMINISTRATIVA Y APOYO

Econ. Alberto Martinez Franco, Director de Planificacion y Desarrollo

Lic. Rubén Ayala, Director General de Administracion y Finanzas

Abqg. Silvana Gonzalez, Directora General de Recursos Humanos

Abqg. Lourdes Gonzalez, Directora General de los Registros Pablicos

Dra. Luz AntGnez, Consejera de Auditeria y Control de Gestidn

Lic. Roberto Torres, Consejero de Administracion y Finanzas

M. P.Fabiana Lépez, Directora de Estadistica Judicial

Abg. Luis Giménez, Director de Comunicacidn

Lic. René Ojeda, Director de Cocrdinacidn Administrativa de Circunscripciones
Lic. Rosa Liz Chamorro Ibarrola, Directora de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
Lic. Nelly Burgos, Directora de Gestién Organizacional

Abg. Gladys Alfonso de Bareiro, Directora de Mediacion

Dra. Carmen Colazo, Centro Internacional de Estudios Judiciales

Abqg. Silvia Lopez Safi, Directora de Secretaria de Género

Abg. Mdnica Paredes, Directora de Cooperacidn y Asistencia Judicial Internacional
Abg.y N.P. Julia Cardozo de Benitez, Directora del Registro de Automotores
Lic. Carlos Benitez, Director de Presupuesto

Abg. Nury Montiel, Directora de Derechos Humanos

Abg. Mario Elizeche, Interventor de la Superintendente General de Justicia
Abg. Juan José Martinez, Administrador de Fueras

Abg. Rambn Romero, Direccion de Planificacidn y Desarrollo

Abg. Oscar Reinaldo Martinez Saldivar, Direccion de Planificacidn y Desarrollo
Lic. Luz Caceres, Direccidn de Planificacidn y Desarrollo

Lic. Pedro Fretes Llanes, Direccign de Planificacion y Desarrollo

Lic. Rocio Florencio, Gabinete de Ministro

Abg. Andrea Arriola, Secretaria de Género

Abg. Giannine Pistilli, Secretaria de Género

Abg. Joaquin Denis, Tribunal de Apelacion

Abg. Alejandra Pistilli, Tribunal de Apelacion

Abg. Osvaldo Vera, Direccidn de Estadistica Judicial

Abqg. Juan Zaracho, Direccion de Cooperacidn v Asistencia Judicial Internacional




CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CENTRAL

Mgda. Teresa Gonzalez de Daniel, Presidenta del Consejo de Administracian
Magdo. Juan Francisco Recalde, luez Penal de Garantias

Lic. Nery Marquez Roa, Administrador

Lic. José Morinige, lefe de la Seccion RE.HH.

Ing. Gustavo lbarra, Jefe de la Seccion de Informatica

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE GUAIRA

Mgdo. Alider David Ruiz Diaz, Presidente del Consejo de Administracion
Lic. Dolly Farifia, Administradora
Lic. Margarita Gallinar, Jefa de la 5eccion Contabilidad v Presupuesto

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ITAPUA

Mgdo. Cristino Aradje, Presidente del Consejo de Administracian

Magda. Elsa Isabel Kettermann Diesel, Vicepresidenta 1ra del Consejo de Administracién
Mgdo. Cesar Caceres, Vicepresidente 2* del Consejo de Administracion

Mgda. Zulma Luna, Miembro del Tribunal de Apelacidn

Mgda. Laura Benitez, Jueza Penal de Ejecucion

Lic. Estela Yung, Administradora

Sra. Zunilda Ortellado, Jefz de la Seccion RR.HH.

C.P. Tomas Ibarra, Técnico de la Seccién Presupuesto

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CONCEPCION

Mgdo. Fabio Cabanas Gossen, Presidente del Consejo de Administracion
Lic. Bernardo Manzur, Administrador

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE AMAMBAY

Mado. Luis Alberto Benitez Noguera, Presidente del Consejo de Administracion
Lic. Nancy Villalba, Administradora
Lic. Fabiola Cuevas, Jefa de la Seccion RR. HH.

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARANA

Mgda. Juana Bertha Avalos, Presidenta del Consejo de Administracién
Lic. Cinthia Farina, Administradora

Lic. Melsy Gonzalez, Jefa de la Seccidn Patrimonio

Lic. Porfirio Britez, lefe de la Seccion Suministro




CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CAAGUAZU

Mgdo. Alberto Godoy Vera, Presidente del Consejo de Administracion
Lic. Miguel Martinez, Administrador

Lic. Irene Lopez, lefa de la Seccion RR.HH.

Lic. Lilian Blanco, lefa de la Seccidn Contabilidad vy Presupuesto

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE NEEMBUCU

Mgda. Graciela Candia, Presidenta del Consejo de Administracion
Lic. Delmire Ocampo, Administrador

Lic. Blanca Yelazco, lefa de la Seccion RE. HH.

Lic. Juan Aquine, Jefe de la Seccion Control v Sequimiento

Lic. Clarisa Ibarra, Técnico de Control y Seguimiento

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE MISIONES

Mgdo. José Magno Vargas Goitia, Presidente del Consejo de Administracion
Lic. Mirian Romera, lefa de la Seccion RR. HH.

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

Mgdo. Javier Jesis Esquivel Gonzalez, Presidente del Consejo de Administracion
Lic. lavier Fernandez, Administrador

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CAAZAPA

Mgda. Margarita Maria Miranda Britez, Presidenta del Consejo de Administracian
Mgda. Cinthya Ramirez, Vicepresidenta 1ra del Consejo de Administracién

Mgdo. Luis Maria Fernandez Yenialgo, Vicepresidente 1° del Consejo de Administracion
Lic. Tadeo Giménez, Administradaor

Lic. Shyrley Davalos, lefa de la Seccion RR. HH.

Lic. Juan Maciel, lefe de la Seccion Informatica

Abg. Celia Cardozo, Asistente del Consejo de Administracion

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE SAN PEDRO

Mgda. José Gabriel Valiente Gonzalez, Presidentes del Consejo de Administracion
Mgdo. Carlos Lezcane, Vicepresidente 1° del Consejo de Administracion

Mgdo. Alexis Barreto, Vicepresidente 2° del Consejo de Administracion

Lic. Ruth Garbini, Administradora

Lic. Norma Sosa, Jefa de la Seccion RR. HH.



CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CORDILLERA

Magdo. Angel Ramon Martinez, Vicepresidente 1° del Consejo de Administracion
Mgda. Carmen Mendoza de Vallejos, Vicepresidenta 2° del Consejo de Administracian
Mgda. Hayde Pereira,lueza Penal Adolescente

Lic. Estela Bolanos, Administradora

Lic. Rolande Figueredo, lefe de la Seccidn RR. HH.

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PRESIDENTE HAYES

Mgdo. Daniel Gomez Rambado, Presidente del Consejo de Administracion
Lic. Jorge Velazco, Administrador

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CANINDEYU

Mgdo. Gustavo Herman Britez Miranda, Presidente del Consejo de Administracion
Lic. Valdovino Maidana, Administrador
Abg. Epifania Gonzalez, lefa de la Seccion RR. HH.

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARAGUAY

Mgda. Miriam Elizabeth Gimeénez, Presidenta del Consejo de Administracion

Mgda. Maria Gloria Torres Agliero, Vicepresidenta 1° del Consejo de Administracion
Mgda. Fatima Pereira Mongelos, Vicepresidenta 2° del Consejo de Administracion
Lic. Arcadio Guanes, Administrador

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE BOQUERON

Mgda. Muria Isnardi, Presidenta del Consejo de Administracion
Lic. Mirfan Marecos, Administradora







SIGLAS







PRESIDENTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Dr. Cesar Manuel Diesel Junghanns

DIRECCION DEL PROCESO DEL PEI
Prof. Dr. Alberto Joaguin Martinez Simon

ORIENTACION TECNICO-ADMINISTRATIVA
Econ. Alberto Martinez Franco, Director
Direccidn de Planificacion y Desarrollo

CONSULTORES PRINCIPALES DEL PROYECTO
Ms. Econ. José Félix Bogado Tabacman (Coord.)
Dr. Orlando Andrés Pérez

Mg, Romy Mabel Vaesken Tribucio

Abg. Enrigue Sosa Amia

Lic. Teresa Maria Arglello de Raldan

Melissa Feliciangeli

CODPERACION Y ASISTENCIA TECMICA

Apoyo del Programa de Democracia y Gobernabilidad de la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), implementado por el Centro de
Estudios Ambientales y Sociales (CEAMSO)

El contenido es responsabilidad de sus autores y no

representa (a posicion u opinidn de La USAID o del Gobierno
de los Estados Unidos de Norteameérica.

DISENO, DIAGRAMACION ¥ CORRECCION DE ESTILO
Direccidn de Comunicacién de la Corte Suprema de Justicia

Chbservacion; las imagenes de personas sin mascarillas corresponden a
actividades desarrolladas antes de la pandemia COVID-19



S)USAID  mCEAMSO

WWW.pj.gov.py
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