III Concurso del Poder Judicial: “Premio de Excelencia a la Incorporacién del Derecho a
la Igualdad y no Discriminacion en las Resoluciones Judiciales”

I

Formato para la fase de
evaluacion

Las personas convocadas como Jurados/as recibiran el Formato C que a
continuacion se presenta y el que consiste en la herramienta de
evaluacién que se encargara de sustentar y documentar el analisis
realizado sobre los distintos aspectos de las resoluciones judiciales que
les sean remitidas en los términos que fija el Reglamento para el Concurso
del Poder Judicial *Premio de Excelencia a la Incorporacion del Derecho
ala Igualdad y no Discriminaciénenlas Resoluciones Judiciales”.

El estudio y calificacidon de la resolucion judicial se realizara a partir de los
parametros contenidos en la “Guia para garantizar el Acceso a la Justicia
de todas las personas sin distincion en Paraguay”, sus “Lineamientos para
la aplicacién del principio de igualdad y no discriminacion en las
resoluciones judiciales”. La SEG-CS] entregara a los/as Jurados/as copia
de los documentos antes mencionados y un video para su conocimiento,
ademas, realizara unas sesiones de capacitacion, que permitiran dar
claridad sobre el trabajo de evaluacion que se espera de ellos/as.

En este sentido, se tendrd en cuenta que la incorporacion de la
perspectiva de género y el enfoque diferencial en las resoluciones
judiciales debe incluir el examen, andlisis y concrecidn de los lineamientos
en mencion (el sujeto de derechos, las categorias protegidas de
discriminacién y la interseccionalidad; los DDHH vulnerados; el contexto
sobre los hechos, las relaciones de poder; los estereotipos; las barreras
en el acceso a la justicia; la debida diligencia y el analisis de las pruebas
recaudadas; la aplicacidn de los instrumentos internacionales y la
jurisprudencia internacional de DDHH, asi como, la Constitucion y leyes
de Paraguay; el Control de Convencionalidad; y finalmente, la
hermenéutica de la sentencia con incorporacion de la perspectiva de
género, aplicacién de medidas de reparacion, y que tenga un enfoque
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pedagdgico que visbilice la vulneracion de los DDHH), para lo cual se
otorgara una valoracion hasta 20 puntos por cada item que los congrega,
para llegar a un puntaje total de 100 puntos.

Para la determinacidn del puntaje para cada tem se asignara un puntaje
de acuerdo con el analisis que se haga en la resolucién judicial, teniendo
en cuenta si en esta se estudiaron, se utilzaron y aplicaron al caso los
Lineamientos que trae la Guia ya mencionada. Es importante que quién
evalia de una mirada de conjunto al desarrollo logrado en la providencia
y asignar al tem el valor que considere pertinente.

En un primer apartado del Formato C, se diligencian los datos
relacionados con la identificacion del proceso, indicando: nombre y cargo
del magistrado/a, juez/a que funge como ponente, ka fecha de k
resolucion judicial, el nimero de radicacion del proceso, la clase de
proceso (civil, comercial, familia; laboral; penal; contencioso
administrativo; etc.) y eltema o temas tratados.

En un segundo apartado, se efectuara ka evaluacién, para lo cual se
analizaran los parametros definidos en el reglamento, en especial sobre la
aplicacion de los contenidos que estan desarrollados en la “Guia para
garantizar el Acceso ala Justicia de todas las personas sin distincion en
Paraguay”y sus “Lineamientos para la aplicacion del principio de igualdad
y no discriminacién en las resoluciones judiciales”, los cuales se
encuentran agrupados en 5 items en el Formato C de evaluacion.

El/la Jurado/a evaluador/a, luego de examinar la resolucion judicial
definira el puntaje y justificara acerca de la aplicacion o no de cada
lineamiento, en el formato enviado. Finalmente indicara su nombre e
identificacion, la institucion y ciudad donde labora, el cargo que ocupa,
la fecha de la evaluacidn y luego de suscribir el formato lo remitira por
correo electronico en formato PDF, a la oficina de la SEG-CSJ.



11T Concurso del Poder Judicial: “Premio de Excelencia a la Incorporacion del Derecho a
la Igualdad y no Discriminacion en las Resoluciones Judiciales”

2\ CORTE
@ SurREA 2 ST v
\ 7/ veJUSTICIA }{;ﬂ% SecretariadeGénero
promiso con la gente
FormatoC

HERRAMIENTA DE EVALUACION
IDENTIFICACION DE LA SENTENCIA A EVALUAR

Nombre del/de la preopinante u opinante
Cargo

Fecha de la sentencia

N° Radicacién

Clase de Proceso

1

Tema/s tratados
CLAVE DE PUNTUACION PARA CADA ITEM
Correctamente Correctamente Correctamente Nomencionadoo
mencionado y mencionado, pero mencionado, pero no incorrectamente
ampliamente desarrollado parcialmente desarrollado desarrollado desarrollado
20 puntos 14 puntos 6 puntos 0 puntos

ITEMS CONTENTIVOS DE LOS LINEAMIENTOS A VALORAR

1) Elreconocimiento del sujeto de derechos, de las personas histéricamente en
desventaja clasificadas en las categorias protegidas de discriminacion,
precisando si hay multiple discriminacién y/o interseccionalidad; el examen y
concrecion de los DDHH vulnerados; y, el andlisis del contexto sobre los
hechos, que, entre otros aspectos, identifique las situaciones de violencia y

sus tipos, el arraigo cultural, etc.

Justificacion:

Puntaje asignado: ‘

30
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2) Laidentificacion de las relaciones desequilibradas de poder entre las partes,
las barreras en el acceso a la justicia y la identificacién de los sesgos,
prejuicios o estereotipos negativos que afecten a todas las personas sin
distincién, que perpetienladesigualdad y discriminacion.

Justificacion:

Puntaje asignado:

3) Ladebida diligenda con el actuar oficioso e independiente y el analisis de las
pruebas recaudadas, con aplicacion de la perspectiva de género, la
identificacion de las situaciones de violencia, asimetria de poder, etc., que
escuchen lasvoces de las personasen condicion de vulnerabilidad.

Justificacion:

Puntaje asignado:

4) Examen y aplicacién de los marcos juridicos nacionales (Constitucion, leyes,
etc.) e internacionales (tratados, pactos, convenios de DDHH, entre otros) y
la jurisprudenciainternacional de DDHH.

Justificacion:

Puntaje asignado: |

|oo
H
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5) La integralidad y hermenéutica de la sentencia, con aplicacion de la
perspectivade género, que tome en cuentalos lineamientos de la “Guia para
garantizar el acceso a la justicia de todas las personas sin distincion en
Paraguay” , que muestre un lenguaje incluyente, que incorpore el andlisis y
aplicacion del Control de Convendonalidad, de ser necesario, del uso de
medidas de reparacién y resarcimiento del dafioy el enfoque pedagdgico de
laresolucidn judicial que visibilice lavulneracién de DDHH.

Justificacion:

Puntaje asignado:

PUNTAJE FINAL DE LA RESOLUCION JUDICIAL

OBSERVACIONES FINALES

Nombre del/de la evaluador/a: Identificacion:
Institucion donde labora: Ciudad:

Cargo que ocupa en la institucion:

Firma: Fecha: _ /__/




