
C.I. N°
Verificación Documental 

(Etapa 1)

Evaluación de 

Conocimientos

(Etapa 2) 

50 puntos 

(60%=30 ptos)

Evaluación Curricular  

(Etapa 3) 

30 puntos 

(50%=15 ptos)

Evaluación de Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos

TOTAL 100 PUNTOS

3.852.984 Aprobado 35

4.804.706 Aprobado 46

5.818.765 Aprobado 36

C.I. N°
Verificación Documental 

(Etapa 1)

Evaluación de 

Conocimientos

(Etapa 2) 

50 puntos 

(60%=30 ptos)

Evaluación Curricular  

(Etapa 3) 

30 puntos 

(50%=15 ptos)

Evaluación de Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos

TOTAL 100 PUNTOS

4.205.464 Aprobado AUSENTE

7.535.330 Aprobado AUSENTE

2.193.751 Aprobado AUSENTE

4.792.602 Aprobado AUSENTE

Concurso para Ingreso y Promoción de Personas
DIRECCIÓN GENERAL DE CAPITAL HUMANO

1. Para ser aprobado en la Evaluación de Conocimientos como mínimo se debe alcanzar el 60% del puntaje establecido para esta etapa (30 

puntos), de no lograrlo, el postulante quedará excluido del concurso (según Punto 7 de las Bases y Condiciones).

Observaciones:

POSTULANTES QUE AVANZAN A LA EVALUACIÓN CURRICULAR (ETAPA III)

CONCURSO N°46/2025: ASISTENTE SOCIAL DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA DE LA 

NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA

POSTULANTES EXCLUIDOS DEL CONCURSO - EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Observaciones:

1. Para ser aprobado en la Evaluación de Conocimientos como mínimo se debe alcanzar el 60% del puntaje establecido para esta etapa (30 

puntos), de no lograrlo, el postulante quedará excluido del concurso (según Punto 7 de las Bases y Condiciones).

2. Aquellos postulantes que no se presentaron a la Evaluación de Conocimientos quedan excluidos del Concurso. 

CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL DE ALTO PARANÁ

2. Los postulantes que aprobaron la evaluación de conocimientos, están habilitados para presentar sus documentos en formato papel.


