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CONCURSO N°47/2025: MEDICO FORENSE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA

Observaciones:

1. Para ser aprobado en la Evaluacion Curricular como minimo se debe alcanzar el 50% del puntaje establecido para esta etapa (20 puntos), de no
lograrlo, el postulante quedard excluido del concurso (segtin Punto 7 de las Bases y Condliciones).

Etapa Il

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia

2.109.583 Aprobado 33 8 5 5 12 30
2.388.534 Aprobado 33 0 2 5 12 19
3.521.115 Aprobado 45 2 5 5 12 24
3.744.208 Aprobado 36 5 5 5 3 18
3.927.472 Aprobado 34 0 5 5 5 15
4.630.593 Aprobado 36 6 5 5 5 21
5.065.100 Aprobado 34 2 4 5 5 16




