
Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación Formal o 

Acreditada

8 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

5 Puntos

Experiencia 

Laboral 

General

3 Puntos

Experiencia 

Laboral 

Específica

14 Puntos

3657761 Aprobado 36 2 4 3 13 22 58

3974947 Aprobado 38 0 4 3 14 21 59

4001455 Aprobado 47 2 5 2 12 21 68

4007621 Aprobado 37 4 4 2 12 22 59

4123997 Aprobado 35 4 5 3 14 26 61

4360182 Aprobado 31 0 5 3 14 22 53

4374887 Aprobado 44 2 5 3 11 21 65

4376271 Aprobado 37 0 2 3 14 19 56

4381407 Aprobado 43 4 5 2 14 25 68

4460498 Aprobado 42 4 5 3 14 26 68

4591211 Aprobado 40 2 3 2 11 18 58

4677304 Aprobado 31 2 4 3 11 20 51

4784332 Aprobado 47 2 5 3 13 23 70

4790117 Aprobado 39 2 5 3 14 24 63

4851180 Aprobado 42 0 5 2 10 17 59

5030669 Aprobado 41 0 5 3 13 21 62

5116060 Aprobado 34 0 4 2 14 20 54

5680430 Aprobado 32 0 5 3 13 21 53

5994710 Aprobado 46 2 5 3 14 24 70

6098428 Aprobado 43 0 5 2 13 20 63

6612932 Aprobado 39 2 5 2 13 22 61

Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación Formal o 

Acreditada

8 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

5 Puntos

Experiencia 

Laboral 

General

3 Puntos

Experiencia 

Laboral 

Específica

14 Puntos

4105284 Aprobado 33 - - - - - -

4427207 Aprobado 32 - - - - - -

4690265 Aprobado 37 - - - - - -

4703824 Aprobado 35 0 5 3 5 13 48

4988462 Aprobado 48 - - - - - -

5081384 Aprobado 38 - - - - - -

5272336 Aprobado 41 0 2 2 10 14 55

5998566 Aprobado 37 2 3 2 5 12 49

6017687 Aprobado 32 - - - - - -

6036804 Aprobado 45 0 0 2 12 14 59

POSTULANTES QUE NO AVANZAN A LA EVALUACIÓN DE APTITUDES PSICOLÓGICAS (ETAPA IV)

Observaciones:

1. Para ser aprobado en la Evaluación Curricular como mínimo se debe alcanzar el 50% del puntaje establecido para esta etapa, de 

no lograrlo, el postulante quedará excluido del concurso (ver Bases y Condiciones).

C.I. N°

Etapa III

TOTAL 100 

PUNTOS
Verificación 

Documental 

(Etapa 1)

Evaluación de 

Conocimientos

(Etapa 2) 

50 puntos 

(60%=30 ptos)

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia
Evaluación 

Curricular  

(Etapa 3) 

30 puntos 

(50%=15 ptos)

Evaluación de 

Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos

DIRECCIÓN GENERAL DE CAPITAL HUMANO

Concurso para Ingreso y Promoción de Personas

CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL DE CONCEPCIÓN

POSTULANTES QUE AVANZAN A LA EVALUACIÓN DE APTITUDES PSICOLÓGICAS (ETAPA IV)

Observaciones:

1. Para ser aprobado en la Evaluación Curricular como mínimo se debe alcanzar el 50% del puntaje establecido para esta etapa, de 

no lograrlo, el postulante quedará excluido del concurso (ver Bases y Condiciones).

CONCURSO N°18/2026: SECRETARIO III DE JUZGADO DE PAZ DE COLONIA SARGENTO JOSE FELIX LOPEZ

Evaluación de 

Conocimientos

(Etapa 2) 

50 puntos 

(60%=30 ptos)

Etapa III

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia Evaluación 

Curricular  

(Etapa 3) 

30 puntos 

(50%=15 ptos)

C.I. N° Verificación 

Documental 

(Etapa 1)

TOTAL 100 

PUNTOS

Evaluación de 

Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos



Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación Formal o 

Acreditada

8 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

5 Puntos

Experiencia 

Laboral 

General

3 Puntos

Experiencia 

Laboral 

Específica

14 Puntos

Evaluación de 

Conocimientos

(Etapa 2) 

50 puntos 

(60%=30 ptos)

Etapa III

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia Evaluación 

Curricular  

(Etapa 3) 

30 puntos 

(50%=15 ptos)

C.I. N° Verificación 

Documental 

(Etapa 1)

TOTAL 100 

PUNTOS

Evaluación de 

Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos

6243504 Aprobado 32 0 0 2 6 8 40

6581248 Aprobado 34 0 1 2 4 7 41

6588108 Aprobado 32 0 1 2 5 8 40

7632360 Aprobado 32 - - - - - -


