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CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARANA

‘Compromiso con la gente

CONCURSO N°45/2025: JEFE DE SECCION Il PARA EL AREA DE SEGURIDAD INTERNA - CONCURSO INTERNO

Observaciones:

1. Para ser aprobado en la Evaluacién Curricular como minimo se debe alcanzar el 50% del puntaje establecido para esta etapa (20 puntos), de no lograrlo, el postulante
quedard excluido del concurso (segtn Punto 7 de las Bases y Condiciones).

Etapa ll

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia

Sanciones Disciplinarias

3.885.700 Aprobado 35

3.998.102

10 5
Aprobado

39

10 5




