
Etapa I Etapa II

Educación Formal o 

Acreditada

(8 Puntos)

Capacitaciones 

Acreditadas

(5 Puntos)

Experiencia Laboral 

General

(5 Puntos)

Experiencia 

Laboral Específica

(12 Puntos)

1569007 APROBADO 36 5 4 5 12 26 62

3520687 APROBADO 33 2 5 5 5 17 50

3521115 APROBADO 42 2 5 5 12 24 66

3682021 APROBADO 45 2 1 5 5 13 58

3851391 APROBADO 33 7 5 5 12 29 62

3953835 APROBADO 31 5 5 5 5 20 51

4181932 APROBADO 35 8 5 5 5 23 58

4856592 APROBADO 31 0 0 0 0 0 0

5376903 APROBADO 41 6 5 5 10 26 67

DIRECCIÓN GENERAL DE CAPITAL HUMANO

Concurso para Ingreso y Promoción de Personas

CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N° 07/2025: MÉDICO FORENSE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA DE LA NIÑEZ Y LA 

ADOLESCENCIA 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR (ETAPA III)

Verificación Documental 

Evaluación de 

Conocimientos 

50 puntos 

 (60%= 30 ptos)

Factores de Aptitudes

Observaciones:

TOTAL 100 

PUNTOS

Factores de Experiencia
Evaluación 

Curricular 

Total 30 puntos 

(50%=15 puntos)

1. Para ser aprobado en la Evaluación Curricular como mínimo se debe alcanzar el 50% del puntaje establecido para esta etapa (15 puntos), de no lograrlo, el 

postulante quedará excluido del concurso (según Punto 7 de las Bases y Condiciones).

2. Estos resultados están sujetos a la verificación de reclamos de la Etapa III (Eval. Curricular).

C.I. N°

Etapa III


