
Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación Formal o 

Acreditada

12 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

6 Puntos

Experiencia 

Laboral 

General

8 Puntos

Experiencia 

Laboral 

Específica

4 Puntos

3482573 Aprobado 38 12 0 8 0 20 58

4046539 Aprobado 40 12 6 6 3 27 67

4105806 Aprobado 44 12 2 8 0 22 66

4360182 Aprobado 38 12 4 8 0 24 62

4374828 Aprobado 42 12 2 8 0 22 64

4899402 Aprobado 32 12 6 6 0 24 56

4929236 Aprobado 36 12 4 6 0 22 58

4931169 Aprobado 36 12 2 8 0 22 58

4952124 Aprobado 40 12 6 8 0 26 66

5137331 Aprobado 40 12 2 8 0 22 62

5188167 Aprobado 38 12 6 8 0 26 64

5268520 Aprobado 40 10 2 8 4 24 64

5385674 Aprobado 38 11 6 8 3 28 66

5558976 Aprobado 30 12 0 6 0 18 48

5586739 Aprobado 30 12 0 8 0 20 50

5648627 Aprobado 34 11 6 6 0 23 57

5692943 Aprobado 34 10 2 7 0 19 53

5694319 Aprobado 36 12 0 8 0 20 56

5719182 Aprobado 32 12 2 8 0 22 54

5872608 Aprobado 34 12 6 8 4 30 64

5971989 Aprobado 38 12 2 8 4 26 64

5987480 Aprobado 40 12 2 7 3 24 64

6107386 Aprobado 36 12 4 7 3 26 62

6324005 Aprobado 34 12 2 8 0 22 56

6329353 Aprobado 38 12 0 6 0 18 56

6534789 Aprobado 48 12 6 8 4 30 78

6577012 Aprobado 30 12 4 6 0 22 52

6583534 Aprobado 32 12 0 6 0 18 50

6588108 Aprobado 36 12 0 8 0 20 56

6739518 Aprobado 32 12 0 6 0 18 50

6761829 Aprobado 44 12 6 8 3 29 73

6885203 Aprobado 36 12 2 8 0 22 58

7276398 Aprobado 36 12 2 8 0 22 58

Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación Formal o 

Acreditada

12 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

6 Puntos

Experiencia 

Laboral 

General

8 Puntos

Experiencia 

Laboral 

Específica

4 Puntos

3653124 Aprobado 34 - - - - - -

3779882 Aprobado 30 - - - - - -

4393661 Aprobado 30 - - - - - -

5492915 Aprobado 30 - - - - - -

POSTULANTES QUE NO AVANZAN A LA EVALUACIÓN DE APTITUDES PSICOLÓGICAS (ETAPA IV)

Observaciones:

1. Para ser aprobado en la Evaluación Curricular como mínimo se debe alcanzar el 50% del puntaje establecido para esta etapa, de 

no lograrlo, el postulante quedará excluido del concurso (ver Bases y Condiciones).

C.I. N°

Etapa III

TOTAL 100 

PUNTOS
Verificación 

Documental 

(Etapa 1)

Evaluación de 

Conocimientos

(Etapa 2) 

50 puntos 

(60%=30 ptos)

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia Evaluación 

Curricular  

(Etapa 3) 

30 puntos 

(50%=15 ptos)

Evaluación de 

Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos

DIRECCIÓN GENERAL DE CAPITAL HUMANO

Concurso para Ingreso y Promoción de Personas

CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL DE CONCEPCIÓN

POSTULANTES QUE AVANZAN A LA EVALUACIÓN DE APTITUDES PSICOLÓGICAS (ETAPA IV)

CONCURSO N°05/2026: AUXILIAR II DE LA SECCIÓN SERVICIOS INFORMÁTICOS

1. Para ser aprobado en la Evaluación Curricular como mínimo se debe alcanzar el 50% del puntaje establecido para esta etapa, de 

no lograrlo, el postulante quedará excluido del concurso (ver Bases y Condiciones).

Observaciones:

Evaluación de 

Conocimientos

(Etapa 2) 

50 puntos 

(60%=30 ptos)

Etapa III
Factores de Aptitudes Factores de Experiencia Evaluación 

Curricular  

(Etapa 3) 

30 puntos 

(50%=15 ptos)

C.I. N° Verificación 

Documental 

(Etapa 1)

Evaluación de 

Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos

TOTAL 100 

PUNTOS



Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación Formal o 

Acreditada

12 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

6 Puntos

Experiencia 

Laboral 

General

8 Puntos

Experiencia 

Laboral 

Específica

4 Puntos

Evaluación de 

Conocimientos

(Etapa 2) 

50 puntos 

(60%=30 ptos)

Etapa III
Factores de Aptitudes Factores de Experiencia Evaluación 

Curricular  

(Etapa 3) 

30 puntos 

(50%=15 ptos)

C.I. N° Verificación 

Documental 

(Etapa 1)

Evaluación de 

Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos

TOTAL 100 

PUNTOS

5513300 Aprobado 32 - - - - - -

6029221 Aprobado 30 - - - - - -

6126164 Aprobado 38 12 2 0 0 14 52

6160811 Aprobado 32 - - - - - -

6189897 Aprobado 30 - - - - - -

6243223 Aprobado 30 12 0 0 0 12 42

6543437 Aprobado 30 - - - - - -

6639307 Aprobado 36 - - - - - -

6886922 Aprobado 32 - - - - - -


