
Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación 

Formal o 

Acreditada

12 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

4 Puntos

Experiencia 

Laboral General

6 Puntos

Experiencia 

Laboral 

Específica

8 Puntos

4.027.403 Aprobado 35 10 4 6 8 10 38 18 91

6.534.789 Aprobado 38 10 4 6 6 10 36 17 91

6.315.345 Aprobado 36 10 4 6 6 10 36 18 90

2.653.482 Aprobado 36 10 2 6 6 10 34 18 88

5.275.342 Aprobado 37 12 4 4 6 10 36 15 88

5.764.404 Aprobado 29 12 4 4 6 10 36 17 82

5.811.295 Aprobado 37 12 4 6 6 0 28 17 82

6.687.277 Aprobado 29 10 4 5 6 10 35 16 80

3.675.145 Aprobado 24 10 4 5 8 10 37 15 76

Residencia 10 

puntos

Evaluación 

Curricular 

Total 40 puntos 

(50%=20 puntos)

Evaluación de 

Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos

C.I. N°

Etapa III

TOTAL 

100 PUNTOSVerificación 

Documental 

Evaluación de 

Conocimientos 

40 puntos  

(60%= 24 ptos)

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia
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RESULTADOS INTEGRADOS



Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación 

Formal o 

Acreditada

12 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

4 Puntos

Experiencia 

Laboral General

6 Puntos

Experiencia 

Laboral 

Específica

8 Puntos

Residencia 10 

puntos

Evaluación 

Curricular 

Total 40 puntos 

(50%=20 puntos)

Evaluación de 

Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos

C.I. N°

Etapa III

TOTAL 

100 PUNTOSVerificación 

Documental 

Evaluación de 

Conocimientos 

40 puntos  

(60%= 24 ptos)

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia

5.016.821 Aprobado 24 10 4 4 6 10 34 17 75

6.879.100 Aprobado 31 12 4 4 6 0 26 17 74

6.905.730 Aprobado 28 10 4 5 8 0 27 18 73

4.822.575 Aprobado 25 10 0 4 6 10 30 17 72

6.246.492 Aprobado 26 10 4 6 8 10 38 AUSENTE -


