
Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación Formal o 

Acreditada

8 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

5 Puntos

Experiencia 

Laboral 

General

3 Puntos

Experiencia 

Laboral 

Específica

14 Puntos

4784332 Aprobado 47 2 5 3 13 23 18 88

3854299 Aprobado 45 2 5 3 14 24 18 87

4001455 Aprobado 47 2 5 2 12 21 17 85

4246832 Aprobado 42 4 5 3 13 25 17 84

4374887 Aprobado 44 2 5 3 11 21 18 83

4411859 Aprobado 45 2 5 3 14 24 14 83

4629722 Aprobado 39 4 4 3 14 25 18 82

4790117 Aprobado 39 2 5 3 14 24 19 82

6098428 Aprobado 43 0 5 2 13 20 19 82

5030669 Aprobado 41 0 5 3 13 21 18 80

3974947 Aprobado 38 0 4 3 14 21 18 77

4123997 Aprobado 35 4 5 3 14 26 16 77

2850454 Aprobado 39 2 3 3 14 22 15 76

4591211 Aprobado 40 2 3 2 11 18 18 76

4007621 Aprobado 37 4 4 2 12 22 16 75

4058771 Aprobado 37 0 5 3 14 22 15 74

4851180 Aprobado 42 0 5 2 10 17 15 74

5616528 Aprobado 37 0 5 3 14 22 15 74

3964611 Aprobado 32 2 5 3 14 24 17 73

5680430 Aprobado 32 0 5 3 13 21 17 70

4677304 Aprobado 31 2 4 3 11 20 17 68

Verificación 

Documental 

(Etapa 1)

Evaluación de 

Conocimientos

(Etapa 2) 

50 puntos 

(60%=30 ptos)

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia
Evaluación 

Curricular  

(Etapa 3) 

30 puntos 

(50%=15 ptos)

Evaluación de 

Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos

TOTAL 100 

PUNTOS
C.I. N°

Etapa III
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