
Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación Formal 

o Acreditada

(10 Puntos)

Capacitaciones 

Acreditadas

(5 Puntos)

Experiencia 

Laboral General

(3 Puntos)

Experiencia 

Laboral Específica

(12 Puntos)

4.136.153 Aprobado 40 10 2 3 12 27 16 83

1.826.015 Aprobado 36 8 5 3 12 28 18 82

2.196.113 Aprobado 37 8 5 3 12 28 17 82

3.636.686 Aprobado 37 9 5 3 11 28 17 82

4.003.843 Aprobado 37 9 3 3 12 27 18 82

5.721.252 Aprobado 44 9 5 3 5 22 16 82

3.649.940 Aprobado 35 9 5 3 10 27 16 78

4.184.750 Aprobado 43 8 4 2 3 17 18 78

3.974.215 Aprobado 38 6 0 3 12 21 17 76

5.311.691 Aprobado 36 6 0 3 12 21 18 75

4.667.590 Aprobado 32 8 4 3 12 27 15 74

2.097.939 Aprobado 37 8 5 3 5 21 15 73

4.658.389 Aprobado 36 8 5 3 5 21 16 73

4.253.683 Aprobado 37 8 1 3 5 17 19 73

5.273.043 Aprobado 41 8 0 3 5 16 16 73

4.932.025 Aprobado 31 8 3 3 10 24 17 72

3.816.008 Aprobado 32 6 3 3 12 24 15 71

3.861.254 Aprobado 31 6 3 3 10 22 18 71

5.305.787 Aprobado 37 0 5 2 8 15 17 69

7.285.966 Aprobado 35 6 5 2 6 19 14 68

3.825.799 Aprobado 36 6 2 2 6 16 15 67

5.625.063 Aprobado 32 9 2 3 5 19 15 66

4.736.583 Aprobado 30 6 5 3 3 17 18 65

3.320.118 Aprobado 32 6 4 2 3 15 18 65

Observación:

1. Actualizado al 10 de agosto del 2026.

C.I. N°

Etapa III

DIRECCIÓN GENERAL DE CAPITAL HUMANO

Concurso para Ingreso y Promoción de Personas

CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL DE CENTRAL

CONCURSO N°17/2025: UJIER NOTIFICADOR II PARA JUZGADO DE PAZ

LISTA DE ELEGIBLES

TOTAL 100 

PUNTOSVerificación 

Documental 

Evaluación de 

Conocimientos 

50 puntos  (60%= 30 

ptos)

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia

Evaluación 

Curricular Total 

30 puntos 

(50%=15 puntos)

Evaluación de 

Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos


