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Compromiso con la gente

DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARANA
CONCURSO N°47/2025: MEDICO FORENSE DEL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA DE LA NINEZ Y LA

ADOLESCENCIA
RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA I)

Observaciones:

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de
Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su
documentacion de postulacion segtn el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos

excluyentes del cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan
excluidos del Concurso.

N° C.I. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusién
852.998 Aprobado
981.997 No aprobado Informe de antecedentes judiciales vencido.
1.853.706 Aprobado
2.109.583 Aprobado
Informe de antecedentes judiciales vencido.
No presenta constancia de escolaridad.
2.343.702 No aprobado No posee experiencia laboral general minima.
No posee experiencia laboral especifica minima
2.388.534 Aprobado
3.521.115 Aprobado
3.744.208 Aprobado
3.927.472 Aprobado
3.961.029 Aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.
4.179.991 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima
No posee experiencia laboral general minima.
4.260.790 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima
E i il.
4.455 886 No aprobado scolaridad no corresponde al perfil
4.630.593 Aprobado
4.812.522 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima
4.851.363 Aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.
4.895.218 No aprobado
No posee experiencia laboral general minima.
5.019.102 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima
5.065.100 Aprobado




Escolaridad no corresponde al perfil.

5.210.596 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima
Escolaridad no corresponde al perfil.
5.240.251 No aprobado No presenta constancia laboral.
No presenta informe de antecedentes judiciales.
5.726.029 No aprobado P J
No presenta constancia de escolaridad.
6.593.574 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima




