
N° C.I.

Verificacion 

Documental 

(Etapa 1)

Evaluación de conocimientos 

(Etapa 2) 

50 puntos 

(60%=30 ptos)

Evaluación Curricular

(Etapa 3)

30 puntos

Evaluación de

Aptitudes

Psicológicas

(Etapa IV)

20 puntos

Total 100 puntos

1.074.588 Admitido 34 0 0 34

1.194.437 Admitido AUSENTE 0 0 0

2.109.125 Admitido 32 0 0 32

2.991.839 Admitido AUSENTE 0 0 0

3.386.887 Admitido 37 0 0 37

3.466.581 Admitido AUSENTE 0 0 0

3.847.411 Admitido 31 0 0 31

3.864.656 Admitido AUSENTE 0 0 0

3.923.999 Admitido 31 0 0 31

3.967.233 Admitido AUSENTE 0 0 0

3.993.224 Admitido 40 0 0 40

4.055.615 Admitido 35 0 0 35

4.181.932 Admitido 27 0 0 27

4.183.406 Admitido 33 0 0 33

4.215.594 Admitido 38 0 0 38

4.284.550 Admitido AUSENTE 0 0 0

4.293.833 Admitido 30 0 0 30

4.415.504 Admitido AUSENTE 0 0 0

4.502.627 Admitido AUSENTE 0 0 0

4.714.032 Admitido 32 0 0 32

4.731.452 Admitido AUSENTE 0 0 0

5.122.606 Admitido 31 0 0 31

5.274.269 Admitido 35 0 0 35

5.821.194 Admitido 41 0 0 41

Observaciones:

1. Para ser aprobado en la evaluación de conocimientos como mínimo se debe alcanzar el 60% del puntaje 

establecido para esta etapa, de no lograrlo, el postulante quedará excluido del concurso.

2. Estos resultados están sujetos a la verificación de los reclamos.
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