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DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO

Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°06/2025: ASISTENTE SOCIAL DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA DE
LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA I)

Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su documentacion de

postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del cargo segun punto 1.4. de las Bases
y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
1 1.264.876 Aprobado
2 1.808.912 Aprobado
3 2.025.839 Aprobado
4 2.193.751 Aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.
5| 2aman No probado No preanta consanci ool
Escolaridad no corresponde al perfil.
6 2.512.627 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
7 2.538.495 Aprobado
8 2.880.682 Aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.
| aasmen ooy [l de o oo
10 3.402.799 Aprobado
11 3.417.426 Aprobado
12 3.428.466 Aprobado
13 3.542.559 Aprobado
14 3.555.963 Aprobado
15 3.617.245 Aprobado
16 3.634.404 Aprobado
17 3.789.308 Aprobado
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LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
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Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su documentacion de

postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del cargo segun punto 1.4. de las Bases
y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
No presenta informe de antecedentes judiciales.
Escolaridad no corresponde al perfil.

18 3.796.699 No aprobado Constancia de escolaridad no vélida.
No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

19 3.817.097 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.
Constancia de escolaridad no valida.

20 3.839.207 No aprobado 1a de escotart vaida. -
No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

21 3.898.228 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No presenta informe de antecedentes judiciales.
Escolaridad no corresponde al perfil.

22 3.999.446 No aprobado K
No presenta constancia laboral.

23 4.205.464 Aprobado

24 4.239.873 Aprobado

25 4.291.353 Aprobado

26 4.341.887 Aprobado
No presenta informe de antecedentes judiciales.

27 4371156 No aprobado Constancia de escolari'dad no valida.
No presenta constancia laboral.
No posee experiencia laboral general minima.

28 4.474.836 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

29 4.531.563 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
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CONCURSO N°06/2025: ASISTENTE SOCIAL DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA DE
LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su documentacion de

postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del cargo segun punto 1.4. de las Bases
y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion

Escolaridad no corresponde al perfil.
30 4.552.876 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

Escolaridad no corresponde al perfil.
31 4.567.187 No aprobado No presenta constancia laboral.

Escolaridad no corresponde al perfil.
32 4.714.097 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

Escolaridad no corresponde al perfil.

33 4.714.440 No aprobado No presenta constancia laboral.
34 4.717.721 Aprobado
35 4.792.602 Aprobado
36 4.804.706 Aprobado
37 4.826.105 Aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.
38 4.888.195 No aprobado No presenta constancia laboral.

Escolaridad no corresponde al perfil.
39 4.935.352 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

Escolaridad no corresponde al perfil.
40 4.944.025 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

Escolaridad no corresponde al perfil.
41 5.007.862 No aprobado No presenta constancia laboral.

Escolaridad no corresponde al perfil.
42 5.045.234 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

Escolaridad no corresponde al perfil.
43 5.078.126 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

No posee experiencia laboral especifica minima.
44 5.232.973 No aprobado P P P

45 5.280.450 Aprobado
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CONCURSO N°06/2025: ASISTENTE SOCIAL DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA DE

Observaciones:

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su documentacion de
postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del cargo segun punto 1.4. de las Bases
y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
Informe de antecedentes judiciales vencido.
Escolaridad no corresponde al perfil.

46 5.307.384 No aprobado L P P . L
No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.
No posee experiencia laboral general minima.

47 5.352.964 No aprobado P P L & . L
No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.
No posee experiencia laboral general minima.

48 5.430.053 No aprobado P P L & . L
No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

49 5.564.265 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

50 5.565.159 Aprobado

51 5.586.953 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

52 5.645.182 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

53 5.661.188 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

54 5.740.915 No aprobado No presenta constancia laboral.

55 5.958.303 Aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.

56 6.206.462 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

57 6.223.284 No aprobado Constancia de escolar{dad no valida.
No presenta constancia laboral.
No posee experiencia laboral general minima.

58 6.231.625 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No presenta informe de antecedentes judiciales.
No presenta constancia de escolaridad.

59 6.670.511 No aprobado P

No presenta constancia laboral.
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DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°06/2025: ASISTENTE SOCIAL DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA DE
LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)
Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su documentacion de
postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del cargo segun punto 1.4. de las Bases
y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion

Escolaridad no corresponde al perfil.
No posee experiencia laboral general minima.

60 6.951.988 No aprobado e . L
No posee experiencia laboral especifica minima.

61 7.535.330 Aprobado




