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Asuncion.2Q de julio de 2022,

Seiior,

Abg. Luis Giménez; Dircctor

Direccion de Comunicaciones

La Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia, Abg. Ximena
Martinez Seifart. se dirige a Usted, con ¢l objeto de comunicarle que por Acordada N=
1657, de fecha 20 de julio de 2022, la Corte Suprema de Justicia resolvio:

“..QUE ESTABLECE MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE
CONTAGIOS POR COVID-19 E INFLUENZA EN LAS SEDES DEL PODER
JUDICIAL

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay. a los veinte
dias del mes de julio del ario dos mil veintidds. siendo las diez horas, estando reunidos en la
Sala de Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia, el Excmo. Sefor Presidente, Dr. Antonio
Fretes, v los Exemos. Sefiores Ministros Doctores Alberto Joaquin Martinez Simon, Manuel
Dejestis Ramirez Candia, César Antonio Garay, Luis Maria Benitez Riera. Eugenio Jiménez
Rolon, Maria Carolina Llanes Ocampos, César Manuel Diesel Junghanns v Victor Rios
Ojeda, ante mi, la Secretaria autorizante:

DIJERON:

Que, la Constitucion de la Republica del Paraguay establece en su Art. 68:
“El Estado protegerda y promovera la salud como derecho fundamental de la persona en
interés de la comunidad. Nadie sera privado de asistencia publica para prevenir o tratar
enfermedades, pestes o plagas, y de socorro en los casos de catastrofes y de accidentes.
Toda persona esta obligada a someterse «a las medidas sanitarias que establezca la ey,
dentro del respeto de la dignidad humana™

Que. el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, a través dec la
Direccion de Vigilancia Sanitaria, informd que se registra un aumento significativo de casos
positivos de Coronavirus o COVID — 19, asi como del virus de INFLUENZA; por lo que
elevaron varias recomendaciones a fin de evitar el contagio masivo dentro de instituciones
publicas que, por la naturaleza de los servicios que prestan, acuden a ellas numcrosos
Funcionarios y usuarios.

Que, la Corte Suprema de Justicia adoptd numerosas medidas extraordinarias
para reducir la propagacion del virus, durante la época mas complicada de la pandemia,
garantizando la prestacion del servicio de justicia, sin perder de vista la salud de los
Funcionarios del Poder Judicial, como asi también la de los usuarios de justicia que recurren
a la Institucion. en ese sentido, la situacion actual obliga a retomar ciertas medidas tomando
en consideracion las recomendaciones de la autoridad sanitaria del pais,
el estado de pandemia por COVID-19, aun no fue levantado por
internacionales.

los opfanismos
da

n de los medios

por-lo que la

-td a I‘m dn._

Que, la Ley N° 6495/2020 permite, en su art. 1°, la utilizaci
lclcma'llicos} para ia reali?'lcic')n de audicncias en los pmcesos judicialep.

evitar en lo posible la agiomcracmn de personas. Abg. leena Martinez Sei

Secretaria General

bre todg porque™




CORTE v 0 0 0
SUPREMA e 1
1)5]UST|C1A B

Compromiso con la gente

;

Secretaria General

Que, el articulo 3° de la Ley N° 609/95 “Que organiza la Corte Suprema de
Justicia” refiere: “Deberes v atribuciones. Son deberes y atribuciones de la Corte Suprema
de Justicia en pleno: b) Dictar su propio reglamento interno, las acordadas, y todos los actos
que fueren necesarios para la mejor organizacion y cficiencia de la administracion de
* justicia”, y, el Articulo 4°, establece: “Potestad disciplinaria y de supervision. La Corte
Suprema de Justicia, por intermedio del Conse¢jo de Superintendencia, ejerce el poder
disciplinario y de supervision sobre los tribunales, Juzgados, Auxiliares de Justicia,
Funcionarios y empleados del Poder Judicial como asi sobre las oficinas dependientes del
mismo y demds reparticiones que establezca la Ley
Por lo tanto, en uso de sus atribuciones,

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ACUERDA:

ART. 1% DISPONER la implementacién de las medidas preventivas contenidas en la
presente Acordada en el interior de todas las instalaciones del Poder Judicial
de la Capital y demas Circunscripciones Judiciales del pais.

ART. 22 ESTABLECER la vigencia de la presente Acordada serd a partir de la fecha

de la presente Acordada, y encomendar a la Direccion General de Recursos
Humanos y de Desarrollo de Recursos Humanos, levantar o fortalecer las
medidas, conforme a los informes del Ministerio de Salud y Bienestar Social
con respecto a la situacion sanitaria.

ART. 3% DISPONER que lo establecido en la presente Acordada seran
recomendaciones para Magistrados, Funcionarios judiciales, Auxiliares de
Justicia y usuarios del servicio de justicia en general, durante su permanencia
en el interior de las instalaciones del Palacio de Justicia, Juzgados de Paz,
Direccién General de los Registros Publicos, Direccion del Registro de
Automotores, sedes en las Circunscripciones Judiciales del pais y en general
en todas que dependan del Poder Judicial.

ART. 42 HABILITAR el tipo de licencia por “AISLAMIENTO DOMICILIARIO™. a
través del modulo del sistema digital de licencias, conforme a la Acordada N°
1646/2022. En las sedes donde no se encuentre habilitado el sistema digital,
la solicitud se presentard por escrito a la Jefatura de Recursos [Humanos para
¢l tramite correspondiente.

ART. 52: DISPONER que cl Fundlonario que presentare sintomas de
respiratoria debera aislarse e informar inmediatamente a }'f/ superion,

jerarquico. Para la justificacion correspondicnte debera adjunlz}g en formato\
PDF la Constancia de Aislamiento o Certificado de Reposo, ylel résulludo"."-,\‘
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positivo o negativo del test del PCR. Estas constancias pedramgerexpedidas P
por el Ministerio de Salud y Bienestar Social o idades de sglud del sector =
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. 6% ESTABLECER que el aislamiento preventivo o reposo no podra supcrar las
72 horas (corridas), interin se toma la mucstra para ¢l test de PCR vy si el
resultado diera negativo, disponer que el Funcionario se reintegre
inmediatamente. Establecer que estas ausencias se tendran por justificadas y
se descontardn de los dias disponibles por motivos de salud.

ART. 72 ESTABLECER que la licencia por “AISLAMIENTO DOMICILIARIO" no
requerird del visado por el Servicio de Asistencia Médica. El plazo de
licencias por este motivo no podra superar los 7 (siete) dias en total desde el
primer, dia de sintomas. Excedida esta cantidad de dias. las ausencias deberdn
ser justificadas por motivos de salud, conforme a las reglamentaciones
vigentes.,

ART. 82, DISPONER que las licencias por motivos de salud otorgadas por diagnostico
v resultado positivo de Covid — 19, desde el 15 de junio de 2022. seran
consideradas como AISLAMIENTO DOMICILIARIO, conforme al plazo
establecido en el Articulo 7° y los requerimientos establecidos en el Articulo
3"

ART. 92: ENCOMENDAR laimplementacion de la disposicion anterior a la Direccion
de Administracion del Personal en la Capital, v a las Jefaturas de Recursos
Humanos en las demas sedes y Circunscripciones Judiciales.

ART. 10 RECOMENDAR el uso de tapa bocas cubriendo nariz, boca y menton, a los
Magistrados, Funcionarios, Auxiliares de Justicia y usuarios en general,
especialmente en las zonas comunes de aglomeracion v circulacion de
personas, ascensores, escaleras, durante ¢l horario de ingreso v salida de
Funcionarios, en el desarrollo de audiencias presenciales y juicios orales y
para la atencion al publico.

ART. 112 RECOMENDAR el lavado de manos para el ingreso a las sedes del Poder
Judicial y el uso del alcohol en forma personal.

ART. 122 DISPONER que el superior jerarquico que tome conocimiento de
Funcionarios o personas con sintomas que se encuentren cn la sede y se
negaren a cumplir estas rca.omcndacmnes debera solicitarle que se retire del
recinto, a fin de precautelar la salud de los demas. Si éste sc I‘l(.,bdl’(. a cumpl:r
el pedido, el responsable de la dependencia debera pedir !
Direccion de Seguridad y Asuntos Internos v la Division de
de labrar acta de lo sucedido.
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ART. 13%:  DISPONER que la Direccion de Administracion del Persor 1[ podra ordenar+ !
la inspeccion personal de la situacion de aislapy Etmum ario en ;r
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cualquier momento y. de demostrarse
denuncia a la Oficina de Quejas y Denundi o
Abg, Ximena Martinez S fart L
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ART. 142

ART. 152

ART. 162

ART. 172

ART. 18¢:

ART. 192

DISPONER que, en caso de detectarse irrcgularidades en las constancias de
salud, éstas seran consideradas como falta grave y la denuncia sera elevada a
la Oficina de Quejas y Denuncias.

ENCOMENDAR a las Direcciones de Desarrollo de Recursos Humanos y
de Administracion del Personal. reglamentar el mecanismo de esta licencia y
el procedimiento de presentacion, a través de Circulares que seran
socializadas en todas las sedes del Poder Judicial.

DISPONER que los Magistrados lleven a cabo las audiencias o
procedimientos, preferentemente por medios telematicos, para aquellas que
se desarrollan presencialmente, en éstas deberdn estar presentes la cantidad
de personas estrictamente necesarias.

EXHORTAR a los usuarios y Auxiliares de Justicia. a no concurrir a las
sedes del Poder Judicial. salvo casos estrictamente necesarios v a utilizar los
medios tecnolégicos a su disposicion para la revision de los expedientes.

DISPONER la difusion inmediata de la presente reglamentacion, a través de
todos los medios de difusion masiva del Poder Judicial y su publicacion en la
pagina web con el objetivo de que los Magistrados. operarios, Auxiliares y
usuarios de justicia conozcan acabadamente 1a§ disposiciones operati Eie

la misma.
ANOTAR, registrar y notificar...”.

Muy atentamente.
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