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ACORDADA DE GESTION DE CONCURSO PARA INGRESO'Y PROMOCION DE
PERSONAS EN EL PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY. -

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay,a los a0 dias del
mes de LY., del afio dos mil diecinueve, siendo las ..©0)%-.... horas, estando reunidos
en la Sala de Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia, el Excmo. Sefior Presidente Prof. Dr.
Eugenio Jiménez Rolon, y los Excmos. Sefiores Ministros Doctores, Luis Maria Benitez Riera,
Gladys Bareiro de Mddica, Miryam Pefia Candia, Antonio Fretes, César Antonio Garay,
Manuel Dejestis Ramirez Candia y Alberto Martinez Siménznte mi, el Secretario autorizante;

DIJERON:

La Constitucién de la Republica del Paraguay consagra en su Articulo 47, Numeral 3)
"la igualdad para el acceso a las funciones publicas no electivas, sin mas requisitos que la
idoneidad", y en su Articulo 101, De los funcionarios y de los empleados publicos. “Los
funcionarios y los empleados pablicos estan al servicio del pais. Todos los paraguayos tienen
el derecho a ocupar funciones y empleos publicos. La ley reglamentaré las distintas carreras en
las cuales dichos funcionarios y empleados presten servicios, las que, sin perjuicio de otras,
son la judicial, la docente, la diplomatica y consular, la de investigacion cientifica y
tecnoldgica, la de servicio civil, la militar y la policial”. Asimismo, en su Articulo 102, De los
derechos laborales de los funcionarios y de los empleados publicos. “Los funcionarios y los
empleados publicos gozan de los derechos establecidos en esta Constitucion en la seccion de
derechos laborales, en un régimen uniforme para las distintas carreras dentro de los limites
establecidos por la ley y con resguardo de los derechos adquiridos”.

A los efectos de implementar dichas disposiciones de maximo rango, ha sido elaborado
el proyecto de Acordada que regulard, desde su puesta en vigencia, la realizacion de los
Concursos de Oposicion de Méritos y Aptitudes para el nombramiento de funcionarios y
promocion de los mismos.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ACUERDA:

y Promocién de Personas en el
ordada como Anexo .-

. APROBAR la Gestién de Concurso pfra Ing
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ANEXO I: GESTION DE CONCURSO PARA INGRESO Y PROMOCION DE
PERSONAS DEL PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY.

‘ CAPITULO I: OBJETO, AMBITO, PARTICIPANTES Y PRINCIPIOS RECTORES.

ARTICULO 1. Objeto.

‘ Salvo el caso de Magistrados y los designados para los cargos de confianza, los

nombramientos y las promociones seran realizados de conformidad con la presente Acordada
que establece los criterios y procedimientos administrativos y técnicos necesarios para
gestionar el ingreso de personas a través del Concurso Publico de Oposicién de Méritos y
Aptitudes y Promocién de los Funcionarios por medio de Concursos Internos de Oposicion de
Meéritos y Aptitudes en el Poder Judicial; en cumplimiento y en el marco de lo establecido en
la Constitucion y demas disposiciones normativas que resulten pertinentes.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién.

Esta Acordada se aplicard a todos los cargos presupuestarios disponibles y que hayan sido
habilitados para ser concursados segin la normativa vigente.

La aplicacion de la presente Acordada no sera retroactiva; se garantizan los derechos laborales
adquiridos por los funcionarios del Poder Judicial previa a la entrada en vigencia de ésta
Acordada, siendo confirmados los designados en forma interina en cargos que no cuenten con
un_titular, salvo aquellos que se encuentren en proceso sumarial o hayan sido objeto de
sgncion administrativa, quienes deberan someterse al concurso respectivo.

ARTICULO 3. Participacion en los concursos.

hrticipar de los Concursos de Oposicidpde Méritos y Aptitudes todos los ciudadanos
igharios que cumplan con los requjsitos copsjijugionales, legales y reglamentarios,
: Aol fara el ingreso o la promocion en el
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a) Igualdad: todos los ciudadanos tendran el derecho al acceso a los cargos piblicos no
electivos sin més requisitos que la idoneidad, en términos de formacién, experiencia y
capacidades como criterios orientadores para el acceso y las promociones.

b) Publicidad: la difusi6n de las oportunidades de acceso a los cargos y promociones

sera la mas amplia posible, garantizando el derecho a la informacion por parte de los
ciudadanos y funcionarios del Poder Judicial.

¢) Transparencia, Objetividad e Imparcialidad: todos los concursos se realizaran de
modo que cada una de sus etapas y el resultado final puedan ser conocidos por
cualquier persona; seran juzgados con independencia de criterios meramente
subjetivos, asegurando a todos completa imparcialidad.

d) Juridicidad: adecuacion de los actos administrativos a la Constitucion y demas
normativas aplicables, que establecen las reglas y procedimientos de concurso y
seleccion.

CAPITULO II: Definicion y Clasificacion de los Cargos.
ARTICULO 5. Definicién de los perfiles para los cargos en concurso.
Los perfiles se definiran considerando la Descripcion y Valoracion del cargo en concurso, que

deberd incluir las tareas asignadas y los requisitos necesarios para el adecuado desempefio de
las funciones, en el marco de las condiciones contextuales de la gestion.

ARTICULO 6. Los cargos de confianza.

considerados cargos de confianza: el de Relator y demds integrantes del Gabinete de
nistros de la Corte Suprema de Justicia, asi como aquellos que, excepcionalmente, por
ones especiales puedan ser considerados igualmente de confianza, los cuales deberan ser
peviamente declarados como tales mediante resoluciéon fundada del Pleno de la Corte
Justicia.

M

las funciones en un cargo de confianza, el funcionario que ostentara ya una
On anterior, sera reincorporado a la misma, con el rubro correspondiente.

Carg de confianza establecidos por esta acordada regirén g

It de su vigencia, los que
Mlmeme estan en estos cargos solo podran ser destituido inistrati

%& ére#o df Médica
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b) Terminacion de funciones de la autoridad referida en el inciso anterior.

‘ ARTICULO 8. Cargos de libre contratacién.

La Corte Suprema de Justicia podra contratar excepcionalmente, sin necesidad del concurso de
oposicion de méritos y aptitudes a funcionarios, mediante contratos temporales o en forma
permanente, cuando:

I
|
‘ a) Se trate de personas que tengan notoria capacidad y versacién para ocupar el cargo;
b) No existieren funcionarios suficientes para cubrir los cargos presupuestados de la
categoria; y
¢) Por circunstancias especiales sea conveniente utilizar los servicios de dichas personas.

Nunca, la cantidad de personas incorporadas a la funcién judicial de esta forma, podra exceder
del 15% del total de funcionarios designados por la Corte Suprema de Justicia. Dicho
porcentaje tope deberé ser igualmente respetado en cada Circunscripeion Judicial.

La presente disposicion no rige para los cargos de confianza, los cuales son de libre
designacién.

CAPITULO III: GESTION DE CONCURSO.

ARTICULO 9. Habilitacion de cargos presupuestarios para concursos.

la habilitacion de los cargos presupuestarios disponibles para el llamado a concurso, la
eccion General de Recursos Humanos realizara el siguiente procedimiento:

a) Identificaré los cargos presupuestarios disponibles.

b) Informara entre los dias 15 al 20 de cada mes, a la Corte Suprema de Justicia y al

Procederd a la elaboracion, en caso de no existir, de la Descripcion y Valoracion del
der concursado, o a la revision de los existentes a los efectos de su actualizacién.

d) Analizard y propondra a fema de Justicia el tipo de concurso, la
modalidad de seleccion, asi como las baX :
en cada cargo priorizado a er COMnCurs:
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ARTICULO 10. Tipos de Concurso.
Los tipos de Concursos serdn:

a) Concurso Publico de Oposicion de Méritos y Aptitudes: a los que podran postularse
todos los ciudadanos.

b) Concurso Interno Institucional de Oposicion de Méritos y Aptitudes: a los que
podrén postularse los funcionarios permanentes y contratados de la institucion.

ARTICULO 11. Planificacién de concursos.

La Direccién General de Recursos Humanos planificara en forma periddica los concursos, a
efectos de garantizar la eficiencia en la gestion de los mismos. Dicha planificacion
contemplara los cargos habilitados y aprobados por la Corte Suprema de Justicia.

Dicha planificacion serd clevada al Pleno de la Corte Suprema de Justicia para su
consideracion y aprobacion.

ARTICULO 12. Bases y Condiciones de los concursos.

Las bases y condiciones de cada concurso seran propuestas por la Direccion General de
Recursos Humanos al Consejo de Superintendencia para su aprobacion e incluirdn los
siguientes contenidos minimos:

a) Denominacion del cargo y su ubicacion fisica en la estructura organizativa.

b) Remuneracion y beneficios adicionales previstos conforme a la reglamentacion
vigente.

¢) Cantidad de cargos a ser concursados.

1z de evaluacion a ser aplicada en el concurso con los factores y el puntaje
Ppondiente.

/£ % ;
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En el mismo acto administrativo en que se aprueben las Bases y Condiciones del
concurso, el Pleno de la Corte Suprema de Justicia ordenard su convocatoria y
publicacion.

ARTICULO 13. Etapas de evaluacién de los concursos.

- Etapa I Verificacién Documental: Tiene como objeto comprobar si los postulantes han
proporcionado la documentacion completa requerida en las bases y condiciones.

- [Etapa II Evaluacion Curricular: Consiste en comprobar el nivel académico, los
conocimientos adquiridos, la experiencia laboral general y especifica, relacionado al
perfil del cargo vacante.

- Etapa III Evaluacion de Conocimientos: Tendiente a la comprobacién del nivel de
conocimientos especificos tedricos y practicos aplicables al desempefio en el cargo.

- Etapa IV Evaluacion de Aptitudes Psicoldgicas: Consiste en la medicién de las
competencias, capacidades, habilidades y aptitudes necesarias para desempeiiar
satisfactoriamente las funciones inherentes al cargo.

- Etapa V Entrevista Final: Cuya finalidad radica en la medicion del conjunto de los
factores para el desempefio del cargo concursado que conforman la terna.

Esta entrevista sera aplicada a los siguientes cargos:

- Administrativos:  Auditor, Coordinador, Jefaturas, Administrador, Mediador,
Psicélogo, Médico, Psiquiatra y Asistente Social.
Jurisdiccionales: Actuario Jurisdiccional, Secretario de Juzgados de Paz, Auditor
Jurisdiccional.

La I¥reccign/ General de Recursos Humanos sera la responsable del gerenciamiento integral
dela 'mpI entacion de los concursos.

k1 (e#®0 Internacional de Estudios Judiciales, conjuntamente con la Direccién General de
eclirzO Humanos, seran los responsables de la Evaluacién de Conocimientos,
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d) Contar con idoneidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo.
e) Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

f) Presentar certificado de antecedentes judiciales.

ARTICULO 16. Impedimentos para la postulacién a concursos.

Para la postulacién a los concursos, sin perjuicio de lo que establezcan las leyes vigentes,
constituiran impedimentos:

a) Hallarse condenado por sentencia firme, aun con suspension a prueba de la ejecucion
de la condena o, haber sido condenado a pena de inhabilitacion para el ejercicio de la
funcion publica, en todos los casos, mientras dure la condena.

b) Haberse acogido al régimen de retiro voluntario de la Administracion Piblica.

¢) Haber sido declarado incapaz en juicio de conformidad a lo establecido en el articulo
73 del Codigo Civil.

d) Haber terminado su relacién juridica con el Estado u otro ente publico por causa
justificada no imputable al empleador, salvo que hayan trascurrido mas de cinco afios
desde su destitucion.

ARTICULO 17. Convocatorias a concursos.

La Direccion General de Recursos Humanos elaborara una convocatoria para cada concurso,
una vez aprobadas las Bases y Condiciones por el Consejo de Superintendencia, que incluira
los siguientes contenidos como minimo:

a) El tipo de concurso, la modalidad de seleccion y si genera lista de elegibles.

b) La denominacion del cargo, lugar de prestacion del servicio y la remuneracion prevista.

¢) Los beneficios adicionales.
d) La fecha limite y lugar de recepcion de la documentacién de los postulantes.

e) Log datos de contacto para solicitar mas informacién, incluyendo email, teléfono y

{ direccién de la pagina web del Poder Judicial en la que se encuentran publicadas las
pases y condiciones del concurso, asi como los formularios a completar por los
ostulantes,

rsdg s¢ realizds pliendo con los Sjguientes requisitos/minimos

fuesca yfng liga®Ron para la realizacion deflas accione
I wi- g{ﬁ?’ accego a l*informa{:ié par parte de los pptenciales
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La difusion se realizard mediante publicaciones en:

a) la pagina web del Poder Judicial - Corte Suprema de Justicia, debiendo
permanecer en la misma hasta la finalizacion del concurso.

b) Dos diarios de circulacion nacional.

¢) Otros medios que se consideren convenientes.

ARTICULO 19. Matriz de evaluacion.
La matriz de evaluacion en los concursos incluira las siguientes variables:
a) Experiencia laboral general y especifica.
b) Educacién formal o acreditada.
¢) Capacitaciones acreditadas.
d) Conocimiento especifico y aptitudes psicoldgicas.
e) Para los concursos internos: Presentismo y Sanciones Disciplinarias.

Los puntajes de la Matriz y de los factores correspondientes seran establecidos en funcién al
perfil del cargo a concursar y el tipo de concurso, establecidos en las bases y condiciones
respectivas,

ARTICULO 20. Recepcién de las postulaciones a concursos.

La recepcion de las postulaciones a concursos se realizard de la siguiente manera;

a) Los postulantes, a partir de la fecha de publicacién del concurso, tendran el plazo
establecido en las Bases y Condiciones para la presentacion de la documentacion
requerida conforme al formato establecido.

b) Se entregard a los postulantes una constancia de la recepcion de la documentacion, en
la cual se indicara el lugar, fecha, hora de recepcion de la postulacion, cantidad de
fojas recibidas, y cargo al que se postula.

) 21. Obligaciones de los postulantes.

ahtes participantes de los concursos estan obligados a:

gnocer y aceptar lo establecido en las Bases y Condiciones del llamado a concurso.

ar informacion curricular veraz y la documentacion requerida como evidencia

Presentaffe

ol I g .
ﬂ/’ll‘\ F v & | ¢ Justici irfegularidad
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ARTICULO 22. Conformacion de las instancias de Evaluacién y Seleccion.

Las instancias de Evaluacion y Seleccion de los concursos estardn conformadas de la signiente
manera:

I. Equipo técnico: serd integrado por funcionarios de la unidad técnica
responsable de la gestion de los concursos y, en caso de corresponder, de las
unidades responsables de Recursos Humanos de las Circunscripciones
Judiciales.

II. Comité de Seleccion:

a) Para cargos administrativos de la Capital: serd integrado por el Director
General de Recursos Humanos, el Director del Centro Internacional de
Estudios Judiciales y el Director General o Director del 4rea del cargo
concursado o quienes estos designen.

b) Para cargos jurisdiccionales de la Capital: seri integrado por el Director
General de Recursos Humanos, el Director del Centro Internacional de
Estudios Judiciales y el Juez o el Director del drea o quienes estos designen.

¢) Para cargos administrativos de las Circunscripciones judiciales del
interior: serd integrado por el Ministro Superintendente, ¢l Presidente del
Consejo de Administracion Judicial de la Circunscripcion, el Director
General de Recursos Humanos, el Director del Centro Internacional de
Estudios Judiciales y el Administrador de la Circunscripcion o quienes
estos designen.

d) Para cargos jurisdiccionales de las Circunscripciones judiciales del
interior: sera integrado por el Ministro Superintendente, el Presidente del
Consejo de Administracion Judicial de la Circunscripcién, el Director
General de Recursos Humanos, el Director del Centro Internacional de
Estudios Judiciales y el Juez del area o quienes estos designen.

LO 23. Responsabilidades del Equipo Técnico y del Comité de Seleccion en el

de Evaluacion y Seleccion.

ar las evaluaciones correspondientes a las etapas: Verificacion Documental,
cion Curricular y Evaluacion de Aptitudes Psicolégicas.

Recursos

al Qomité|de Selegfion en los concyrsos. %
~— |
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IL.  Seleccionar al postulante que considere de la terna, a través de la Entrevista final, para
los cargos que estan detallados en esa etapa.

III.  Elevar ala Corte Suprema de Justicia, para la aprobacion de la seleccion final.

El Equipo Técnico, como el Comité de Seleccién deberd dejar asentada en Acta cada una de
sus decisiones y actuaciones.

En el proceso de concurso la Direccion General de Recursos Humanos aprobara y autorizara el
avance de una etapa a otra de evaluacion. El Comité de Seleccion supervisara todas las etapas
del proceso de concurso y podra requerir informacion que considere pertinente acerca del
mismo u ordenar de manera fundada la reevaluacion de la etapa del proceso de concurso.

ARTICULO 24. Responsabilidades del Centro Internacional de Estudios Judiciales en el
proceso de evaluacion.

I.  Sera responsable, conjuntamente con la Direccién General de Recursos Humanos, el
proceso de elaboracién, aplicacién y correccién de la evaluacion de conocimiento,
segin el perfil del cargo concursado.

II.  Los resultados de dichas evaluaciones seran remitidos a la Direccién General de
Recursos Humanos.

ARTICYLO 25. Modalidades de seleccion.

alidad de seleccion final del postulante en cada concurso serd determinada en las bases
fciones, de las siguientes opciones:

Ti§cpfco de Mantenimiento, Ujier Notificador, Registrador, Cajero, Asistente
ﬂ ¢ninistrativo y Jurisdiccional, Técnico, Supervisor, Investigador, Fiscalizador, y

P
s é,;\“

”

I./] Jeg integrara la terna por orden de mérito, con los 3 (tres) postulantes que
Dx| aron‘ae] mayor puntaje hasta la etapa 4 (cuatro), de acuerdo con el orden
cfyiral de mayor a menor, quienes I a est
-Ia lcignes.

~,

los 3 (tres)\postulantes qyé
usficih. . RO
_ Suprema de Jusfici _—
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III.  En caso que s6lo 1 (una) o 2 (dos) personas hubieran superado las evaluaciones
establecidas en las bases y condiciones del concurso, el Comité de Seleccion
podré elegir a una persona de dicha dupla o, proponer a la Corte Suprema de
Justicia dejar sin efecto el concurso.

IV, Cuando un concurso incluyera mas de un cargo, corresponde la conformacién
de una terna por cada uno de ellos. En esos casos, cuando el Comité de
Seleccion, elija un postulante del primer terceto, ese postulante dejard de
integrar las restantes; y se adicionard secuencialmente a la nueva terna el
postulante que sigue inmediatamente en el orden de mérito, hasta que se agoten
las vacancias o bien no hubiera més postulantes que cumplan con los puntajes
minimos establecidos en esta Acordada.

ARTICULO 26. Lista de elegibles.

Se entendera como lista de elegibles aquella conformada por quienes hayan alcanzado como
minimo el 60% del total de puntos, segin la matriz de factores de evaluacion del concurso en
cuestién, y que no hayan sido adjudicados o seleccionados para el cargo convocado.

La aplicacion del método lista de elegibles debera ser establecida en las bases y condiciones
de cada Concurso de Oposicion de Mérito y Aptitudes.

La lista sera aplicada en caso de que los titulares adjudicados renuncien al cargo o bien se
cuente con otras vacancias de igual perfil para el mismo cargo que respete el orden de méritos
¥ que cofresponda a la misma Circunscripcion Judicial.

Este mgcanismo incorporard a los mejores puntajes en orden de mérito de la lista resultante del
ONCUIRO.

Los repmplazos citados podran realizarse hasta por 1 (un) afio, contado desde la fecha del acto
injstrativo fde nombramiento.

tapa I, aquellos postulantes que no cumplan con los requisitos establecidos en
ases y condiciones y/o no presenten la documentacion completa requerida.
apa 11, los postulantes cuyo puntaje acumulado no alcance un minimo de 50 %
gnta por ciento) del puntaje establecido para esta etapa, en las bases y
difrones. -

I, en la evaluacion de conocimientos el postulante que no alcance un
de 60 % (sesenta por ciento) del puntaje establecido en las bases y

Spresenten o llegaren fuera del horario|establecido a las
riientos, aptitud psicolégica y/o entrevista.
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ARTICULO 28. Criterios de desempate.

En caso de igualdad de puntajes, el orden de mérito se conformard, de acuerdo con los
siguientes criterios y orden de desempate:

1° Mayor calificacion en el Factor Educacién formal o acreditada.

2° Mayor calificacion en el Factor Experiencia laboral especifica.

3° Mayor calificacién en el Factor Experiencia laboral general.

4° Condicién de funcionario o contratado del Poder Judicial.

5° Mayor antigiiedad como funcionario o contratado del Poder Judicial.

6° Sorteo Plblico ante el Comité de Seleccion, en caso de subsistir el empate.

ARTICULO 29. Publicacién de resultados del concurso.

Se publicara en el sitio web del Poder Judicial, el nimero de cédula de identidad de los
postulantes que continuaran en las siguientes etapas del concurso con la convocatoria para la
evaluacion de conocimientos y de aptitudes psicologicas. Asi mismo, al término del concurso
se publicara los datos de la persona que resultare adjudicada al cargo concursado.

ARTICULO 30. Adjudicacién del cargo concursado.

arfe de éste dentro de los 3 (tres) dias habiles a partir de la comunicacién. Si la adjudicacién
era aceptada dentro de los plazos o bien rechaza, se procederd a la adjudicacién al

Mgka Corte Suprema de Justicia sera la tnica instancia que podra dejar sin efecto un
y ,f '.'.--au ptine remitido por el Comité de Selecet
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_ARTIGULO 33. Redlamog ante dydas de J65 resultados de lgs concugsos.
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Los postulantes que consideren que, durante el proceso de los concursos, existieron
irregularidades que afectaron al resultado final del mismo podran solicitar la revision por via
de reconsideracion por escrito ante el Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de
Justicia, dentro de los 3 (tres) dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados.

El Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de Justicia debera responder la denuncia
por escrito, en un plazo méximo de 5 (cinco) dias héabiles, se aplicara el criterio de la respuesta
denegatoria ficta.

ARTICULO 34. Periodo de prueba.

El nombramiento del funcionario en el cargo, como resultado de un concurso de oposicién,
tendrd caracter interino por un periodo de (6) seis meses, siendo éste considerado como de
prueba. La confirmacién del funcionario en caracter de nombrado permanente se dard en
forma automatica transcurrido dicho plazo.

ARTICULO 35. Induccién y habilidades basicas de gestién.

Las personas que se incorporen al Poder Judicial deberan pasar por ¢l proceso de induccion y
habilidades basicas de gestion, dentro del plazo de los 15 (quince) dias iniciales desde su
nombramiento interino.

Elaborar las Descripciones y Valoraciones de Cargos y el Perfil
correspondiente.

Informar los cargos presupuestarios vacantes a habilitar para concursar, y la
ilitacion operativa y técnica de los mismos, una vez que cuente con la
torizacion de la instancia correspondiente.
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VI. Comunicar al postulante seleccionado la adjudicacion del cargo y categoria
salarial,

VII.  Asistir técnica y metodolégicamente a las unidades responsables de gestion de
Recursos Humanos de las Circunscripciones Judiciales en la adecuada
aplicacion de lo dispuesto en la presente Acordada.

VIII. Evaluar la efectividad de los concursos.

La enumeracién precedente es enunciativa sin perjuicio de otras responsabilidades que se
establezcan en esta acordada u otras normativas.

b) El Centro Internacional de Estudios Judiciales conjuntamente con la Direccién General
de Recursos Humanos seran responsables de:

I. La elaboracién, aplicacién y correccion de las evaluaciones de conocimientos
especificos, segun el perfil para cada cargo a concursar.

II. La remision de los resultados de las evaluaciones de conocimientos a la

Direccion General de Recursos Humanos para la prosecucion del proceso de
concurso.

PITULO V: DISPOSICION FINAL

ARTICULO 37. Anexos Técnicos

atriz de Factores de Evaluacion

trumento técnico que incluye las variables y valoracion para cada factor a ser
segtn el perfil requerido del cargo a concursar, detallado en las Bases y Condiciones
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