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DECISIONES DEL CONSEJO DE SUPERINTENDENCIA

A : Lie. Maria Rosa Szardn, Directora General,
Direccion General de Capital Humano,

De : Abg. Alex Almada Cdceres, Secretario Interino,
Secretaria N° 1 del Consejo de Superintendencia.

Fecha : 2 de setiembre de 2026.

Noftificole que en sesidn de fecha de setiembre de 2024,
segun Acta N° 83, el Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema
de Justicia, ha tomado la siguiente decision: “Vista la Nota N° 1668/26
con M.E. N° 10.472 (414288), presentada por la Direccién General de
Capital Humano, en el marco del Plan Estratégico Institucional 2026 —
2030. en el cual se encuentra el Objefivo Estratégico O.E.4. “Mejorar las
capacidades del Capital Humano, con los procesos de seleccidn,
conocimiento y formacién continua para lograr una gestién institucional
eficiente”, solicitando autorizacién para dar inicio al Cronograma de
Actividades propuesto para el cumplimiento de los indicadores que
comesponden a la Direccién de Bienestar del Personai, a fin de apificcr!a
“Encuesta de Evaluacién del Clima Laboral en el Poder Judicial™ se
resvelve autorizar lo solicitado”.
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