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1. Introducción 

Sobre CEJA 
El Centro de Estudios de Justicia de las Américas (CEJA) es un organismo internacional del Sistema 
Interamericano, con autonomía técnica y operativa, creado el 15 de noviembre de 1999 por 
resolución de la Asamblea General de la Organización de Estados Americanos (OEA). 

 

CEJA tiene como misión apoyar los procesos de reforma y modernización de los sistemas de justicia 
en las Américas. Su sede está en Santiago de Chile y sus miembros son todos los países integrantes 
de la OEA. En el cumplimiento de dichos objetivos provee asistencia técnica a los gobiernos, poderes 
judiciales y otros actores de los sistemas de justicia regionales; desarrolla estudios; e, imparte 
programas de capacitación especializados para juezas y jueces, fiscalas/es, defensoras/es, 
abogadas/os litigantes y diseñadoras/es de políticas públicas. 

 
CEJA cuenta con una amplia y vasta experiencia en el acompañamiento a los Estados de América 
Latina que han promovido procesos de reformas a sus sistemas de justicia, con especial y reconocida 
experiencia en la capacitación y asistencia técnica para la instalación de la oralidad en el ámbito de 
la justicia penal, civil, y de familia. En el caso de la justicia civil, CEJA cuenta con un programa de 
capacitación especializado e integral sobre la reforma a la justicia civil en América Latina. 

 

Sobre la propuesta de capacitación 
Este curso de CEJA ha sido diseñado específicamente para promover y apoyar técnicamente los 
procesos de reforma a la justicia civil en las Américas, con énfasis en la instalación y fortalecimiento 
de la oralidad en materia civil. 

 

Desde la perspectiva y experiencia de CEJA, América Latina atraviesa un paulatino proceso de 
cambios en sus sistemas de justicia civil. Desde 1989, con el Código General del Proceso de Uruguay, 
y bajo la influencia del Código Procesal Civil Modelo para Iberoamérica, diversos países han seguido 
este camino con el objetivo de transformar los tradicionales sistemas de justicia civil y cambiar 
distintos aspectos en ellos. Así, por ejemplo, se empezaron a consensuar ciertas ideas, como dejar 
atrás la tradicional lógica del expediente y cambiar a un sistema por audiencias, en el cual existiera 
una efectiva presencia de la oralidad y el/la juez apreciara directamente y con sus propios sentidos 
la prueba. 

 
En consecuencia, en América Latina se presentan problemáticas y discusiones comunes en torno a 
cómo y cuáles deben ser las características de los nuevos procesos civiles reformados, y en cómo 
re-adecuar los objetivos de las instituciones judiciales a las nuevas exigencias ciudadanas. Los 
sistemas judiciales requieren resolver los conflictos con transparencia y celeridad a fin de garantizar 
un efectivo acceso a la justicia a porcentajes altos de la población. 

 

CEJA ha desarrollado conceptos, enfoques y contenidos centrales de la reforma a la justicia civil, 
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tanto desde una perspectiva jurídica como de política pública y de gestión, con una visión crítica y 
proactiva respecto de los desafíos que implican estos procesos en distintos países de la región. 

 
En este contexto, la capacitación desarrollada por CEJA en el curso Reforma a la Justicia Civil integra 
los contenidos desarrollados por esta institución, y busca aportar a profesionalizar y orientar las 
discusiones y respuestas a las preguntas centrales en torno a los procesos de reforma a la justicia 
civil, para generar información y decisiones de calidad, y contar con las herramientas necesarias 
para implementar adecuadamente los cambios que se experimentarán. 

 

El curso de CEJA está diseñado específicamente para aportar a este proceso de cambio, con 
contenidos orientados a contextualizar y promover una actitud comprensiva sobre la necesidad e 
importancia del cambio, y dotar de los contenidos sustantivos y de gestión adecuados para el 
desarrollo de la reforma a la justicia civil en los países de las Américas. 

 
 
 

2. Sobre la capacitación 
 

La propuesta de capacitación de CEJA tiene por objeto fortalecer las herramientas conceptuales 
vinculadas con la instrumentación de procesos orales y las destrezas para intervenir en su condición 
de director/a de los mismos, a través de una metodología crítica, propositiva y, fundamentalmente, 
práctica. Con ello se pretende visibilizar y poner en crisis conceptos, comprensiones y prácticas que 
dificultan el desarrollo de la oralidad como instancia de trabajo, a fin de adquirir competencias y 
técnicas que mejoren su desempeño en la dirección de audiencias y la realización de los objetivos 
del sistema de justicia. 

 
 

2.1. Objetivos del curso 
 

El objetivo general del curso es transmitir un conjunto de conocimientos sobre los pilares 
fundamentales que deben ser considerados para la implementación de las reformas a los sistemas 
de justicia civil en los países de la región latinoamericana, así como aportar al desarrollo de destrezas 
necesarias para desenvolverse en el nuevo proceso civil. 

 

Al finalizar el curso, los/as participantes serán capaces de: 
 

a) Conocer los elementos centrales de la reforma procesal civil en América Latina. 
 

b) Contar con la información técnica y argumentos fundamentales para comprender la 
reforma procesal civil en México en el contexto regional, contribuyendo a generar una 
actitud diligente necesaria para el proceso de cambio. 

 

c) Comprender las nuevas habilidades que requiere el nuevo modelo de justicia civil. 
 

d) Conocer destrezas básicas necesarias para desenvolverse en un sistema de justicia civil oral. 
 
 
 

 



5 

 

 

2.2. Contenidos 
 

El curso está integrado por 7 módulos. Los contenidos de este curso de CEJA1, detallados por cada 
módulo son los siguientes: 

 

 

 
a) Panorama general y principales características de la justicia civil en la región para diseñar 

una política pública de reforma con éxito. 

b) Aspectos necesarios para diseñar procedimientos compatibles con las garantías del 

debido proceso. 

c) Principales consideraciones para mejorar la organización y gestión de los tribunales. 

d) Principales innovaciones que existen en las TIC's para colaborar a los procesos de 

reforma a la justicia civil. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Contenidos sujetos a derechos reservados de CEJA. 

MÓDULO 1. LINEAMIENTOS PARA UNA REFORMA A LA JUSTICIA CIVIL 
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a) Necesidad de incorporar el criterio de la calidad de la información como un lineamiento a 

satisfacer en el diseño y operación diaria de los sistemas orales. 

b) Desafíos que impone la oralidad a la producción de la prueba en los juicios civiles, en 

particular, de la testimonial y documental. 

c) Objetivos de la etapa de preparación en los procesos civiles y los límites que los diseños 

legales y las prácticas judiciales están importando a su satisfacción. 

d) Modelos en la región sobre conducción de conciliaciones judicial es y discurrir en torno a 

los factores que condicionan su éxito. 

 

 

 

a) Estándares de la ejecución civil en el orden internacional. 
b) Panorama general de la ejecución civil en América Latina. 
c) Modelos que existen en materia de ejecución civil en sistemas comparados, así como 

algunas experiencias europea s concretas . 
d) Necesidad de incorporar a los procesos de reforma a la justicia civil de América Latina una 

transformación sustancial de los sistemas de ejecución. 
 

 

 

a) Principales características de los MASC en América Latina y experiencias 

destacadas de la región. 

 
b) Directrices y consideraciones más importantes para incorporar los MASC en procesos de 

reforma a la justicia civil de forma exitosa. 

 
c) Desafíos respecto a la conceptualización de los mecanismos alternativos a la justicia 

tradicional. 

 

 

 

 

a) Qué es y qué hace un perito, los tipos de peritaje y sus contribuciones al 

proceso civil. 

b) Beneficios y riesgos de uso de la prueba pericial. 

c) Paradigmas asociados a la Prueba Pericial. 

MÓDULO 2. LA ORALIDAD EN LA JUSTICIA CIVIL 

MÓDULO 3. SISTEMA DE EJECUCIÓN CIVIL 

MÓDULO 4. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

MÓDULO 5. PRUEBA PERICIAL EN EL PROCESO CIVIL 
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a) Características esenciales de los procesos colectivos Civil Law y Common Law 
 

b) Conflictos colectivos como algo especial y sus características 

c) Premisas fundamentales 
 

d) Tutela procesal diferenciada y Barreras económicas 

e) Ventajas de los procesos colectivos 

 
f) Control judicial de constitucionalidad y convencionalidad 

 

 
 

a) Fundamentos teóricos. 
b) Qué es y quién ejecuta el Case Management. 
c) Herramientas. 
d) Riesgos y problemas. 

 
 

Ejemplos de módulos disponibles: 
 

MÓDULO 6. LOS PROCESOS COLECTIVOS 

MÓDULO 7. CASE MANAGEMENT 
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2.3. Metodología 
El curso se dicta en la modalidad asincrónica, 100% virtual y bajo un formato de autocapacitación. 

 
Cada módulo del curso está compuesto por clases videograbadas disponibles en la plataforma de 
capacitación de CEJA: CEJACAMPUS. 

 
Se espera que cada módulo sea desarrollado por los/as participantes en un plazo máximo de dos 
semanas, con un total de 10 semanas aproximadas. 
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2.4. Certificación 
 

Para el certificado de aprobación del curso, es indispensable haber seguido al menos el 80% de 
todos los módulos. 
En caso de que se curse por lo menos el 60% de los módulos, CEJA se brindará un certificado de 
participación. 

 
El certificado de participación o aprobación únicamente será enviado por CEJA en su formato digital. 

 
 

3. Inversión 
 
U$: 120 por participante del Poder Judicial de Paraguay. Este valor incluye lo siguiente por parte de 
CEJA: 

 

a) Organización, coordinación, ejecución y difusión virtual de la actividad de capacitación. 
b) Acceso al curso en la plataforma de capacitación virtual CEJACAMPUS para el/la participante. 
c) Emisión de certificado digital de CEJA de haber cursado o aprobado el curso. 

 


