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Comprom,10 con la gente 

N.S. N' ... S.¼i:. 
/\~unción. !/J.d.c mayo de 20 18 -

Sciior:i 

Lil'. i\l:iri:1 lfo~:1 S1:mln 

Dirl'etora General dt· lfrl·urso~ l h1111:111t1~ 

Pre. entl' ' 

EL SH'lffTAIHO C~fi:N EIUL UF: LA l'OlfJ'f: SIJl'IH:MA DF: .JUSTICIA, DR. 

<~ONZA LO SOSA NICOLI. se dirige a Usted. con el objeto de comunicarle que por Re~olución Nº 

71 •~del ~ de 111ayt1 dr 201 R. la Corte Suprema de Justicia resolvió . 

.. ... roR LA CllAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE SELECCIÓN PARA EL 
rROCESO nF 11FSl'l~ECA RIZACION LAHORAL. 

\"ISTO: El Acta N° 16 del de 8 de mayo 20 18, de la esión del Pleno de la Excma. Corte 
uprema de Justicia: y 

CONSIDERANDO: 

La on titución acional. en su Articulo Nº 248, garantiza la independencia del Poder 
.l udi ial. 

El Art . _49 de la citada norma, dispone: "El Poder Judicial goza de autonomía 
pre upue taria. En el Presupuesto General de la Nación se le asignará una cantidad no inferior 
al ere por ciento del presupuesto de la Administración Central. El presupuesto del Poder 
Judicial erá aprobado por el Congreso. y la Contraloría General de la República verificará 
todos u ga to e in\'er iones. 

La Le) 0 609/95 "Que organiza la Corte Suprema de Justicia. es atribución de la Corte 
en Pleno. "dictar u reglamento interno, las acordadas y todos los acto que fueren nece ano 
para la mejor organización de la administración de Justicia". 

El Acuerdo ) entencia O 1.534 de fecha 14 noviembre de 201 3. por el que. la ala 
onstitucional de la Corte Suprema de Justicia resolvió HACER LUGAR a la . e ión de 

lnconstitucionalidad promovida, y, en consecuencia. declarar la inaplicabilidad de lo . rt . 1 º. 
36° ~ 95° de la Le) 0 1626/200 ''DE LA FUNCION PUBLICA". c'll n:la ión al Poder 
Judi ial. de conformidad al Art . 555 del C.P.C. 

El Decreto Nº 10.643/2007 "POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE 
CLASll· ICACIO DL CA RGOS JlJRISDICC'IONA LFS Y AD 11 IS rR.-\Tl\ 'O. Y SF 
APRUf:BA !A 'J Aílf.AS DI: CJ\ lHiORIAS. DI •: OMI ACION DI : C.<\RGOS Y 
REMU 11:RACI )Nl·S l'AHA LA ('OJ{'J E SI Jl'lff1\1A DL JI IS l"JCI/\. DFl'FNDIENTF DFL 
PODER JUDI ' Al ·•. 

/ 
\ 1 I; . / 

~,avi~, º 7~9/20 11 Je 1a t'onc Suprcnia dc .J usticia. p1lr la cual ~l ' aprobó el 
a el Si~tcma Discírl t rnrio dl'I l'odcr Judic ial. 

\ ' 
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La Ley Nº 6026/2018 "QUE J\PR LI FBA EL PRESUPUES ro Gl::NERAL DE LA 
J\CIO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018··. vigente para el 20 18. uyo artículo 57 

dispone. J\utoriza. l' la implementac ión gradual de una Política de Desprecariza ión laboral del 
per onal contratado que realiza fu nciones en relación de dependencia en la Función Pública. 
La pol ítica de Desprecarización e realizará en base al procedimiento que erá e tablecido en 
la reglamentación de la presente Ley y exclusivamente para aquellas per onas contratada que 
cuenten como mínimo con 4 (cuatro) aíios ininterrumpidos de ervicio en relación de 
dependencia con el mismo Organismo o Fntidad de l Estado sujeto a la apl icación de la Ley 0 

1626/00 ·'DF LA FU CIO PUBLIC J\ ... 

El An. 58 A los electos de la aplicación de la Política de Desprecarización. el Poder 
FJccutirn remiti rá al Poder Legislativo el Proyecto de modificación presupue taria de 
confom1idad al Artículo _5 de la Ley º 1535/99 '·DE ADMINISTRACIO FTNA CIERA 
DEL E TADO ... 

El Decreto MH Nº 8452/2018. de fecha 25 de enero de 20 18, reglamentario de la Ley 
602612018 indicada y los Anexo '"A·· Guía de ormas y Procesos del PG 2018 y el 

lasificador Presupuestario de Ingreso . Gastos y Financiamiento. 

El Plan Estratégico Institucional de la Corte Suprema de Justicia del Paraguay para el 
período 2016-2020. aprobado en sesión Plenaria de fecha 31/05/2016, de la Corte Suprema de 
Ju ticia. 

La Resolución del Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de Justicia 0 2168 
de fecha 12/ 10/2016, que autoriza la adecuación de la Tabla de Asignación de la Corte 
Suprema de Justicia y los montos del Objeto del Gasto 111- Sueldos. de los Cargos. y la 
Resolución de la Corte Suprema de Justicia Nº 6867 de fecha 29 de agosto de 2017 que la 

modi fica. 

La necesidad de establecer la Reglamentación Interna de Selección para la 
Desprecarización Laboral del Personal Contratado; 

Por lo tanto. en uso de sus atribuciones. 

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. 

R ESUE L V E: 

Art. 1 º.- APROBAR el Reglamento Interno de Selección para la Desprecarización Laboral 

del Per onal Contratado. con un mínimo de 4 aiios ininterrumpido de er\'icio en relación de 
dependencia, al 3 de diciembre del Ejercí io Fiscal en la Corte Suprema de .Justic ia. anexo a 

1, 

\¡11 
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Secretarii\ General 

Art. 3º.- FI.JAR como fecha para la culminación de las tareas dispuestas en la presente 
Reglamentación: Para el Equipo Técnico· el día 30 de junio del ailo en curso y para el Comité 
de elección: el día 31 de julio del aiio en curso. en consideración a las disposiciones legale 

vigentes. 

Art. 4º.- DISPONER que a los efectos de la Desprecarización será considerada la asignación 
de los alarios percibidos hasta el mes de mayo del corriente, con igual monto o inmediato 
superior al que perciba el per onal contratado. Dichas as ignaciones quedarán supeditada a la 
disponibilidad presupuestaria del próximo Ejercicio Fiscal. 

Art. 5º.- DISPONER que las situac iones no previstas en la presente Reglamentación. erán 
re ueltas por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, previo in forme del Comité de 

~elección. 

Art. 6°.- ENCOMENDAR a la Dirección General de Recursos Humanos a velar por el fie l 

cumplimiento de la presente Reglamentación. 

Art. 7°.- APROBAR los siguientes fo rmularios y disponer su utilización obligatoria durante 

el Proce o de Desprecarización: 

a) Notificación. Anexo 2 
b) Solicitud de participación y conformidad en el Proceso de Desprecarización. Anexo 3 
e) Nota de no aceptación del Proceso de Desprecarización Laboral. Anexo 4 

d) Declaración Jurada. Anexo S 
e) MEO- Matriz de Evaluación Documental. Anexo 6 
f) MEM- Matriz de Evaluación de Méritos. Anexo 7 

Art. 8°.-
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REGLAMENTO INTERNO DE SELECCIÓN PARA LA DESPRECARIZACIÓN DEL 
PERSONAL CONTIUTADO CON UN MI IMO DE C ATRO AÑOS 
I:\INTERR IPIDOS DE SER\'ICIO EN HELACION DE DEPE DENCIA AL 31 DE 
0ICIEMRRE DEL E.JERCICIO FISCAL E LA CORTES PREMA DF: JUSTICIA. 

CAPITULO I 

CONSIDERACIONES GENERALES 
Art. 1°.- OB.IETO 

El pre ente reglamento. tiene por objeto e tablecer el mecanismo para la implementación del 
Pro c o de De precarización Laboral del Personal Contratado de la Institución. 

imismo. detem1inar los nombramientos y asignaciones de las categorías alariale 
correspondientes a aquellos postulantes que hubieran aprobado el Proceso de elección. lo 
cuales quedarán supeditados a la disponibilidad presupuestaria del próximo Ejercicio Fi cal. 

Art. 2°.- ALCANCE 

Las dispo iciones del presente reglamento, reg1ran únicamente para el Proceso de 
De precarización del Personal Contratado de la Institución, que cuente como mínimo con 4 
año ininterrumpidos de servicio en relación de dependencia al 31 de diciembre del Ejercicio 
Fi cal en la Corte Suprema de Justicia. 

Art. 3°.- PRJ CIPIOS 

El Proce o de Desprecarización se regirá por los siguientes principios: 

a) Igualdad: De todos los postulantes para el acceso a la Desprecarización. sin más requisito 
que la idoneidad. Lo requisitos legales para el ingreso a la Institución y las exigencia 
profesionales, académicas y/o conductuales establecidas en los perfiles de los cargo a er 
cubiertos. por el principio de idoneidad. no podrán ser considerados discriminatorio . 

b) Publicidad: Se realizará la difusión, de la manera más amplia posible, obre la 
convocatoria, reglamentación y del proce o de selección. 

<·) Idoneidad: F rmación, experiencia y capacidades como criterios orientadore~ para el 
acceso al P ce o de De precari za ión. 

d) Transp 
de tod 

cía, bjetividad e imparcialidad: E to principios regirán durante la gestión 
>ro f.,), <l, Selección. 

.(, •.· 

e) 

1 sosa ¡,¡ \coll 
Gou1.a O • 

secretarlo 

~ cuación ~ - os ac to administrativo que e tableccn la reglas y 
os-de ~elección~a la Constitución Nacional y demá normativa apl icable . 
! .. • 

i 
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Secretaria General 

CAPITULO 11 
DE LA CONFORMACION DEL COMITÉ DE SELEC'CIÚN 

Art. 4°.- El C0mité de Selección será la instancia administrati va úni ca de ejecución y 

re. ponsablc de lle\'ar adelante el procc. o de Se lección. El mismo estará conformado 
de la siguiente manera: 

l. Presidente y 1\ licmbros del Consejo de Superintendencia. 

2. Ministro Integrante del Consejo de Administración Judicial. 

3. Director General de Rec ursos Humanos. 

4. Director Ucncral ele Administración y Finanzas. 

Art. ~º.- CONFORMACIÓN DEL r•:QUll'O TÉCNICO 

El Equipo de Selección contará con un Equipo Técnico. dependiente de la Dirección 
General de Recursos Humanos. cuyos integrantes serán propuesto por ésta. 
Igualmente e podrá convocar a especialistas. si fuere necesario. 

CAPITULO 111 
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE DE SELECCIÓN 

Art. 6°.- ATRIBUCIONES 
Son atribuciones del Comité de Selección: 

l. Resolver las consideraciones y otras cuestiones relativas al procedimiento de 
elección de Desprecarización. 

2. Las demás funciones que el Comité de Selección estime pertinente para la 
adecuada evaluación y selección de los postulantes, de conformidad a las 
normativas vigentes. 

Art 7º.- ATRIBUCIONES DEL EQUIPO TÉCNICO: 

J. las evaluaciones establecidas en el presente Reglamento 
corr spondientes a cada etapa. 
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S!'cretaria General 

CAPITULO IV 

Art.8°.- REQUIS ITOS PARA LA ADMISION AL PROCESO DE 
DESPREC ARIZAC ION. 

a) El personal contratado deberá contar con un mm1mo de cuatro (4) año 
ininte1Tumpidos de servicio en re lación de dependencia a l 31 de diciembre del 
Ejercicio Fiscal. en la Corte Suprema de .Justicia. incluidos los contratados que 
füeron nombrados en forma interina y que cuenten con la antigüedad requerida. 

b) o forman parte del presente Reglamento las personas contratadas bajo la 

modalidad por producto o resultado. 

e) Tener Nacionalidad Paraguaya. o ser Naturalizado. 

d) Estar en pleno goce de los Derechos Civiles. 

e) No haber sido benefic iado por el Programa de Retiro Voluntario . 

f) No haberse acogido al Régimen Jubilatorio. 

g) No registrar Antecedentes Policiales ni Judiciales. 

h) No estar inhabilitado para ocupar cargo en la Función Pública. 

CAPITULO V 
DE LA ETAPA DE PRE SELECCIÓN 

Art. 9º.-A los efectos de la Pre selección, la Dirección General de Recursos Humanos. a 
través del Departamento de Nombramientos y Contratos proveerá al Equipo Técnico. la 
nómina del personal contratado correspondiente a la Capital. 
En las Circunscripciones Judiciales de l Interior, dicha información proveerá la Jefatura de 
Recursos Humanos con el Visto Bueno del Presidente del Consejo de Administración de la 
Circunscripción Judicial respectiva, las que deberán estar debidamente foliadas y firmadas por 

ambos. 

Art. 10°.- La nóm inas proveídas por e l Departamento de Nombramientos y Contrato y por 
las Jefaturas de ecursos l lumano. de las C ircunscripciones Judiciales. serán remitida al 
Equipo Técnic de la Dirección General de Recursos Humanos. las que unificadas constituirán 
la nómina de I s po ible desprecari,ado . 

Art. 11 °.-

s1gu1e 

vou"J.alo 
s \. "' 

' 
< 

/llf: ~ "I • (" J I 

, .... '-::_ ..... ✓ 

1 I 
, I 

e levadas a l Comité de Selección. para su 
se pronunciará por escrito: a fin de proseguir con la · 
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.-\i·t. 12º: FI l'l' f'-l'IHll contratado i11c l11id11 t ' ll la 11ú111i n11 autc1ri1nda r o r e l Cnm,té d e ~eleu:1ún 

parn l'1 Prl'l' l' '-l' <k Desprccarin 1ciún. '- t'nÍ 1H1lilic ad<1 pe rsona l111 c 111 c a lo<; e fec to" dt: man1fe,tar 

su accptaciún ~ c<,n li11111id:1d (1 nn l':tra pnrtit:ipa r en diclu, proCC'-O 

:1) Fn el en <' de cnnformidad. deberá pre. c11tar la lotnlidad d e lns documcntac1nnc,; 

requerida. 
h ) Fn c:t<;n ncg.atin,. deher.í manifes tarlo por e cri to 

e) Oc 11<, dnr e l<,s en t' de los inc. a) oh) e l contratado e rá e c luido de la nómina dt: 

P<'sihk" desprcc,mndo<;. 

Art. 1~º -- DE LA NOTIF I C'ACIÓ 

i\l rcr onal contratad o on un mínimo de 4 a ño ininterrumpido de ervic10 e n la fn s titución 

al:_; 1 de di 1cmhre del Ejer icio Fi . cal. e le no tifi cará per o na lme nte. comunicándole 

1) Que c ue nta con lo. a ño . de servicio reque rido pa ra participar e n el Proce o de 

de precariza ión labora l y : 

2) Manifie te u interés de participar e n e l proce o de e lecció n . y que debera 

a o mpañar obligato riam ente y e n su to ta lidad. las iguiente documentacione 

a) Notificación. 
b) o lic itud de participació n y confo rmidad di ri g ida a l Pre identc de la o rte 

uprema de Justicia. 

e ) Declaración j urada de no ser jubilado. ni haber hecho u o de la o pció n dl'l 

re ti ro vol unta rio , ni estar inhabilitado pa ra ocupar un cargo público 

d ) Anteced ente Polic ial (orig ina l, vigente y firmad o por el intere ado) 

e) A ntecedente Judic ial. (orig ina l y vigente) . 

f) Copia de Cédula de Identidad v igente, aute nticada por Escribarna. la 
\ ene ida deberá adjuntar consta nc ia d e renovación. ( copia autenticadc1 pt)r 

l scribanía) 

g) Documentos que avale n su e cola ridad (copia a utent icada po r 

[scribanía) 

A rt . 14°.- La :, licitud de part ic ipación y conformidad y las dlll' l11nc11tm:1<,11l'' rl·qul·rida~ l' ll t'I 

artículo an~n r d e berán :,er pn.::.enladas c u un pla;w 1H1 mayor a . (c1tw<1 ) d1as hahi k·,. a ,l·r 

<..ontado:, é:t pa 1r de l J1a :.1gu1en1c d e la 1w1i lic m:ión, igua l trnmitl' dt:hcra dar~l· ra ra l., rwta dt• 
no d<..cptao ión 

,,,.--
d il~,{O¡H .. 1,,ill1,i'Jt!itl11arán de la s ig uiente 111a111.:ra 

\ 
a) P:n la Circumcrj d ó 11 .Jutlil'ial <h- la < ·11pilal: s;cr;i r.:ali1ada p<1r la 

Di\ isió 11 ifr 11tific111 ·io111:, d e la 1 ) irct"c ió 11 de /\dmi111 ~tranú 11 tk Pl·r~t>nal 
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h) En las Circunscripciones ,Judiciales del Interior: Será realizada por la 
,Jefatura ch- Rc'l' tll"Sos Hunrnnos. 

Art. 16°.- Las documentaciones requeridas en el i\rl 14) de la presente Resolución. deberán ser 
pre. entada 

a) En la Capital : en el Departamento de Nombramientos y Contratos 
dependiente de la Dirección General de Recursos Humanos. 

b) En las Cin.-unscripciones .Judiciales del Interior: en las Jefatura de 
Recursos l lumanos respectivas, las que a su vez remitirán al área de exo de 
Circunscripciones dependiente de la Dirección General de Recurso 
Humano . con la nómina y el detalle de la documentación, conforme al 
calendario que se establecerá para el efecto. 

Art. 17°.- El Equipo Técnico informará al Comité de Selección, la nómina del Personal 
Contratado debidamente notificado. a los efectos de su participación en el Proceso de 
De precarización Laboral. 

CAPITULO VII 
DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN DOCUMENTAL 
Art. 18º.- La evaluación documental será realizada por el Equipo Técnico. a partir de la 
Matriz de E,1aluación Documental (MED) Anexo 6. 
En esta etapa los postulantes serán calificados en admitidos y no admitidos. con la observación 

correspondiente. 

EVALUACION DE MÉRITOS 

Art. I 9º.- La evaluación de méritos será realizada por el Equipo Técnico a los postulante 
admi tidos. con la Matriz de Evaluación de Méritos (MEM). Anexo 7. 

Art. 20º.- NORMAS GENERALES 

a) Lo postulantes que fueren admitidos en la Etapa de Evaluación Documental, 
cont' uarán en la iguiente · etapas del proce o de desprecarización laboral. 

b) El untaje tot· lo~ criterios corre ponderá a 100 (cien) punto . 

c) Í I pun J mt ni\1~/ k ~ ido para cr selecciona lo, ·crá de 60 (se enta) puntos. 
d/ El ona1 Contrata<lo ~ Je no haya alcanzado el puntaje mínimo requerido. con 

u de todos lo ci-i t~j-io , podrá ser nuevamente contratado para el próximo 
fj • icio' J'i cal. p'n~, ia \ ctualización y verificación de datos. conforme a la 

c;ont.~I~ r~:::t ' 
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disponibilidad presupuestaria y aprobación de la Máxima Autoridad 
Institucional. 

r) El legajo de cada postulantl' y los méritos correspondiente. , erán valorados por 
el Equipo Técnico, med iante la Matriz de Evaluación de Méritos. 

f) El Equipo Técnico elevará a w nsideración del Comité de Selección la nómina 
del Personal Contratado que haya alcanzado el mínimo exigido de 60 punto o 
má . . en orden de mérito, para los fines pertinentes. 

CAPITULO VIII 
MÉTODO DE SELECCIÓN. 

Art. 21 º.- El Método de Selección será por orden de méritos, es decir, se tendrán en cuenta los 
puntajes totales que hayan logrado los postulantes y sujeto a la cantidad de los cargos en el 
Anexo de Per onal. de mayor a menor y de conformidad al Art. 4°) de la Resolución que 
aprueba el Reglamento Interno de Selección para el Proceso de Desprecarización Laboral. 

CAPITULO IX 

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES Y CAUSALES DE EXCLUSION. 

Art. 22°.- OBLIGACIONES 

Lo postulantes. al presentarse al proceso de Desprecarización Laboral, 
obligación de: 

a) Conocer el presente reglamento. 

b) Postularse por medios y plazos establecidos para el efecto. 

tienen la 

e) Pre entar la totalidad de la documentación requerida en el Art. 13) de la 
pre ente reglamentación. 

d) Realizar denuncias ante al Comité de elección. en los caso de detectar 
irregularidade en el proce o. 

Art. 23°.- EXCLUSIÓN: 

de omisión de conformidad y aceptación o no aceptación de 
el Proce o de Desprecarización Laboral, en tiempo y forma 

1 
.,_ 1,c , ...¡ \c"II ,, / 

~oni• 0 • 1, 
" i.~cre1H i< ..,. ,.._<v 11 

.., ,,;.' 11"' v// 
-~ 

comprobar e intento de fraude por parte de alguno de los 
ualqu ier etapa del procc o 
1ico elevará al Comité de . elección los antecedentes para los 
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Art. H º.- Culmin:id:i la l'tap:i dl' l'\'a luación, el Equipo Técnico elevará a consideración del 
1,mité dl' SL'kú:il1n l'i inforn1l' final. respecto a la nómina del Personal Contratado evaluado y 

l'alitic:id11 l'n l'i !'roce. n de Desprecarización Labora l. 

Art. 25°.- El C11mité de Selm:ión. delegará a la Dirección General de Recurso Humanos y a 
la Dirección General de Administración y finanzas, la tarea de adecuación del Anexo del 
Personal en el :1'iteproye to de Presupuesto del siguiente Ejercicio Fiscal , para la creación de 
lo. carg11s ncc ,arios conforme los resultados del Proce o de Selección y Evaluación del 

atado a . cr Desprccarizado. 

ingreso del Personal Contratado al cuadro de funcionarios permanente de la 
Desprecarización. no implica la 
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