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VISTA: El Acta N° 55, de fecha 19 de diciembre de 2022, de
la Sesion del Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de Justicia,
en la cual se resolvio aprobar los Planes de Acciéon en versién esquema
simplificado de la Direcciéon General de Planificacién y Desarrollo, en el
marco del Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025, con miras al
cuipplimiento de los Objetivos Estratégicos (OE); ¥ --r—rermermmesemmmmesmanasss

CONSIDERANDO:

La Nota DGPD/CSJ N° 560/2022, presentada en fecha 24 de
noviembre de 2022, por el Econ. Alberto Martinez Franco, Director General
Interino de Planificacién y Desarrollo, en el marco del Plan Estratégico
Institucional PEI 2021-2025, con miras al cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos (OE), en la cual solicito la aprobacion de los siguientes planes de
accion, OE1 “Mejorar la prestacién del Servicio de Justicia”: Plan de
Consolidacién de los Servicios de Mediacion en todos los Fueros, Plan de
Fortalecimiento del Sistema de Facilitadores Judiciales, Plan Integral de
Comunicacién Institucional y Plan para Mejorar la Imagen Institucional; OE2
“Mejorar el Talento Humano del Poder Judicial”: Plan Integral de Gestion
de Recursos Humanos y Plan Maestro de Capacitaciéon; OES5 “Optimizar la
prestacion de los Servicios Registrales”: Plan de Optimizaciéon de la
Estructura Organizacional y la Gestion Registral de los Registros Publicos,
Plan de Optimizacion de la Estructura Organizacional y la Gestion Registral
de la Direccion del Registro de Automotores y Plan de Optimizacion de la
Estructura Organizacional y la Gestion Registral de Marcas y Senales.---------

La Constitucion de la Republica del Paraguay, en su Articulo
N 247, establece que “la Administracién de Justicia, esta a cargo del Poder
Judicial, ejercido por la Corte Suprema de Justicia, por los tribunales y por
los juzgados, en la forma que establezca esta Constitucion y la ley”; y en su
Articulo 248, garantiza la Independencia del Poder Judicial.-----=-======ecemau-

La Ley N 609/95 "Que organiza la Corte Suprema de Justicia
y le atribuye la potestad de dictar su propio reglamento interno, Acordadas y
todos los actos que fueren necesarios para mejorar la organizacion y
eficiencia de la Administracion de Justicia.-=========mmmmmmoooooooocoeel

Qge, la Corte Suprema de Justicia, en sesion plenaria de
! 0 de diciembre de 2020, aprobd el Plan Estratégico Institucional
202 - 203 - o

\
A

\ Que, en su Objetivo Estratégico OE 1 - “Mejorar la prestacion
del Servicio de Jysticia”, contempla la Linea de Acciéon LA 1.3. Reducir los
. Istintas etapas del proceso cuyo impulso dependa de la
actiyidad de los Organos Jurisdiccionales y Oficinas Administrativas y de
Apoyo. Asimismo, dispoge la Linea de Accién LA ¥6\Establecer un Sistema
er Judicial y un Rlan para
la Imagen Institucidpal, como consecuencia de la optimizadion de la
urisdiccional y la preltacion de serwicios.--------\—ceeceeeee b ______
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el [ s
Que, en su Objetivo Estratégico OE 2 - “Mejorar el Talento
Humano del Poder Judicial”, contempla la Linea de Accion LA 2.1.
Implementar un Sistema Integral de Gestion del Talento Humano, que
incluya concurso, induccién, capacitacion, ascenso y desvinculacion de la
Institucién. También, dispone la Linea de Accién LA 2.2. Implementar un
Sistema de Capacitacion continua, que incluya las mallas curriculares del
Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ), de acuerdo al fuero
donde esté asignado el Magistrado o el Funcionario, y la formacién en temas
comunes y transversales. Ademas, determina en la Linea de Accion LA 2.5.
Impulsar un proyecto de Carrera Judicial tanto jurisdiccional como
administrativa, <------s-=-soemcmm e e e

Que, en su Objetivo Estratégico OE 4 — “Optimizar la Gestion
Administrativa del Poder Judicial”, establece la Linea de Acciéon LA™ 4.2.
Elaborar un Plan para lograr la Autarquia Presupuestaria. Articulo 249 de la
Constitucion Nacional. Y dispone la Linea de Accién LA 4.3. Elaborar un
Proyecto de Ley para que todos los recursos institucionales generados por el
Poder Judicial sean utilizados por la Institucion.------=-======c=cesemcaramrorcccoon

Que, en su Objetivo Estratégico OE 5 - “Optimizar la
Prestacion de los Servicios Registrales”, establece la Linea de Accion LA 5.1.
Elaborar Plan de Optimizacién de la Estructura Registral, y en la Linea de
Accion LA 5.2. Elaborar Plan de Optimizacion de la Gestion Reg gistral.------—-

Que, los Planes fueron elaborados en forma coordinada entre
la Direccion General de Planificacion y Desarrollo y los ambitos
involucrados, siendo ajustados y validados por los responsables de los
INISITIOS, - === S m = s o i s e e sl i S i i s e e

Que, el esquema de los Planes se constituye en una
herramienta de planificacion y seguimiento de las actividades establecidas
dentro del Plan Estratégico Institucional, a los efectos de monitorear el
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos, como complemento del Cuadro
de Mando INtegral,-========smsmmmm o e e e e -

POR TANTO,; cl;
CONSEJO DE SUPERINTENDENCIA
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RESUELVE:

ART. 1°: APROBAR los Planes de Accion en version esquema
simplificado, que se encuentran adjuntos a la presente
Resolucién, que se citan a continuacion: -----------==«=====az-mn--
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RESOLUCION N°..232°%

o (Continuacion)
Asuncién, ¥ de SU@mbre de 2022.-

winll f v

1. Plan de Consolidaciéon de los Servicios de Mediacion en
todos los Fueros. Anexo 1

2. Plan de Fortalecimiento del Sistema de Facilitadores
Judiciales, con énfasis en zonas rurales. Anexo 2

3. Plan Integral de Comunicacion Institucional. Anexo 3

4. Plan para Mejorar la Imagen Institucional. Anexo 4

5. Plan Integral de Gestion de Recursos Humanos. Anexo 5

6. Plan Maestro de Capacitacién. Anexo 6

7. Plan de Optimizacién de la Estructura Organizacional y la
Gestion Registral de los Registros Publicos. Anexo 7

8. Plan de Optimizacién de la Estructura Organizacional y la
Gestion Registral de la Direccion del Registro de Automotores.
Anexo 8

9. Plan de Optimizacion de la Estructura Organizacional y la
Gestion Registral de Marcas y Senales. Anexo 9

ART. 2°: ESTABLECER que los presentes planes en version
simplificada formen parte del Cuadro de Mando Integral del
Plan Estratégico Institucional 2021 - 2022.-------cmmrmmmmceoamem-

ART. 3°: DISPONER que las Direcciones Generales, Direcciones y
dependencias identificadas como responsables de los Planes
de Accion, desarrollen las acciones orientadas a alcanzar los
hitos y lograr las metas establecidas.-------------=-===--mmmcceuuo-

ART. 4: | NCOMENDAR a la Direccion General de Planificacion y
\ Desagrollo, la aplicacion del esquema simplificado de Planes

"Hdc Accién\,\__ a fin de registrar los avances de las actividades

‘para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos conforme a

las orientacioﬁegs de la Corte Suprema de Justicia para el

im] ' g0 Institucional PEI

ART. 5°:
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OBJETIVO ESTRATEGICO Ot 1. Mejorar la prestacion del servicio de justicia.

23] NEW oaqpy

NOMBRE DEL PLAN PLAN INTEGRAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL.

o

/

VQBJVI-EI'.YNO_ gi!.ENER_AL. : Eétablecer 5|stemas de comunicacion interna y externa efectivas del Poder Judicial -

; : Actuahzar la estructura orgamco—funcnonai de la Dweccnon de Comunicacion.
OBIETIVOS ESPECIFICOS
-+ Fort, Iecer Ia Comumcacmn Externa del Poder Jud|t:|al

Consolldarla Ccmumcacmn Interna del PoderJudnc:aI

RESPONSABLES Direccion de Comunicacién.

METAS ‘ PLAZO DE EJECUCION INDICADOR i ESTADO DE AVANCE

_ HITOS

D:agnostlco snuacnonal de Ia Dlreccmn de Camun:cacaon reahzado die 2

N
dic-22

Relevamsento de necesidades de Equamlemo de 13 Dlreccmn de ComunlcaCion reallzado -
fmplementamon de la Polmca de Comumcacmn

i

-N NOIDNTOSTA V1 dd - III OXHNV

& .
=] b
£ o 5
=S 3o
A & :
b o9 '-tg
\ 58— N
e} 3 7 o I
P (=]
\ < N 3 t
2 i S =
5 ‘ : 3
Protocolo para la Gestion de Ia Comumcamon \ntema del PoderJudlmaI** = a [ o]
== o
%?rrollo de estrategias y procedimientos efectivos para la comunicacion mtema e e sy o ©
24 [}
‘2
* La implementacion de la Politica de Comunicacion se encuentra supeditada a la aprobacion de la Maxima Autoridad. % =

** La elaboracion del Protocolo para la Gestion de la Comunicacion Interna, debe ajustarse a los lineamientos establecidos en la Politica_t_:le;)ggmgp_ic_ac_!érn ggr_op_ada porlaCs).
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ANEXO IV
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ANEXO VIII - DE LA RESOLUCI
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DE LA RESOLUCION N° .
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