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LOGROS Y
METAS

CUMPLIDAS

C I R C U N S C R I P C I Ó N  J U D I C I A L  D E L  D E P A R T A M E N T O  C E N T R A L



El año 2023 ha sido propicio en significativos avances y logros
para el Poder Judicial del Departamento Central. 

La combinación de avances en obras de infraestructura
postergadas por décadas, así como la adopción de tecnologías

modernas mediante la implementación del trámite judicial
electrónico en el 90 % de las ciudades de este departamento

reflejan nuestro compromiso con la excelencia judicial, el
acceso a Justicia y el servicio a la comunidad.



PALACIO DE JUSTICIA DE CAPIATÁ



PALADA INICIAL DEL PALACIO DE JUSTICIA
DE FERNANDO DE LA MORA



IMPLEMENTACIÓN DE EXPEDIENTE ELECTRÓNICO -
JUZGADOS DEL FUERO DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
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Implementado
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TASA DE LITIGIOSIDAD

Causas ingresadas por cada
100.000 habitantes en

proporción a la población
del Departamento Central.

1254



IMPLEMENTACIÓN DEL OFICIO ELECTRÓNICO
JUZGADOS DE PAZ DE ÑEMBY



PREMIOS DE BUENAS PRACTICAS JUDICIALES



PRESUPUESTO
Y 

RECURSOS

C I R C U N S C R I P C I Ó N  J U D I C I A L  D E L  D E P A R T A M E N T O  C E N T R A L



El presupuesto asignado para el Departamento Central en el 2023,
asciende a la suma de Gs. 116.000.000.000, que representa el 7% del
Presupuesto General de la Corte Suprema de Justicia,  del cual el
76% se destina a Servicios Personales y el 24% a Gastos corrientes.

Estos gastos cubren las necesidades básicas como: mantenimiento,
reparación, asistencia técnica de las sedes de los Juzgados, así
como el mantenimiento y reparación de equipos de informática. Al
ser solo el 20% las sedes propias, el 70% que son alquiladas, deben
ser adecuadas y refaccionadas constantemente. Todo esto a fin de
sostener el servicio efectivo brindado a la ciudadanía. 

PRESUPUESTO Y RECURSOS



Presupuesto de la
Circunscripcion Judicial de
Central: Equivalente al 7% del
Presupuesto General de la Corte
Suprema de Justicia

Demás Circunscripciones
93%

Circunscripcion Judicial de Central
7%



Destinado a:

Servicios Personales
76%

Gastos Corrientes
24%

Los gastos corrientes cubren
las necesidades básicas como:

mantenimiento, reparación,
asistencia técnica de las sedes

de los Juzgados, así como el
mantenimiento y reparación
de equipos de informática.



El total de los llamados
adjudicados del Plan Anual de
Contrataciones   asciende a
Gs. 12.459.819.749

Llamados adjudicados
98%

En proceso
2%

EJECUCIÓN DEL PAC:



ADQUISICIONES NUEVAS

Unidades de muebles
704

Equipos informáticos
227

Equipos de Seguridad
7



INICIATIVAS
IMPLEMENTADAS

C I R C U N S C R I P C I Ó N  J U D I C I A L  D E L  D E P A R T A M E N T O  C E N T R A L



Se lograron innovaciones tecnológicas con óptimos resultados 

Iniciativas

Después:Antes:



Creación de espacio adecuado para niños en la Oficina de Atención
Permanente a Victimas de Violéncia Doméstica 



CONTRIBUCIÓN AL BANCO DE SANGRE



TRABAJO CON FUPADI EN PREVENCIÓN Y DETECCIÓN PRECOZ DE LA
DIABETES



CONCIENTIZACIÓN SOBRE LA SALUD MENTAL



OCTUBRE ROSA



NOVIEMBRE AZUL



VISITAS GUIADAS A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS



Después de 5 años se pudo
hacer acto de posesión sobre
el inmueble decomisado por la
operación del “Mega Asalto” y
donado a la Circunscripción
Judicial de Central. 
Con ayuda de la Dirección de
Asuntos Jurídicos de la C.S.J., se
concluyó el desalojo de los
ocupantes precarios.

FUTURA SEDE DE LA SECRETARIA N° 2 
DEL JUZGADO DE PAZ DE LUQUE

CALLE PANTALEON GARCIA  ENTRE TTE ROJAS SILVA Y VICE-PTE SANCHEZ



TRANSPARENCIA
Y RENDICIÓN DE

CUENTAS

C I R C U N S C R I P C I Ó N  J U D I C I A L  D E L  D E P A R T A M E N T O  C E N T R A L



Se realizó curso para el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno, una exposición sobre la visión general del MECIP, para así
poder aplicar un Sistema de Control que mejore la gestión del
Poder Judicial, instalando la implementación de los planes de
mejora de todos los procesos. 
Teniendo en cuenta dicho curso se elaboró un Plan de
Mejoramiento en todas secciones administrativas, para así poder
subsanar las debilidades encontradas por la Dirección de Auditoría
Interna y la Contraloría General de la República.

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS



TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS
CURSO DEL MECIP



PARTICIPACIÓN
CIUDADANA

C I R C U N S C R I P C I Ó N  J U D I C I A L  D E L  D E P A R T A M E N T O  C E N T R A L



Se ha brindado respuestas a solicitudes realizadas
por la ciudadanía dentro del marco de la ley de
acceso de la información pública.

PARTICIPACIÓN CIUDADANA



DESAFIOS Y
SOLUCIONES

C I R C U N S C R I P C I Ó N  J U D I C I A L  D E L  D E P A R T A M E N T O  C E N T R A L



El principal desafío es la falta
de RR.HH. y la necesaria
capacitación de los
funcionarios en la áreas donde
desempeñan funciones y en
conocimientos del área de
informática.
La falta de una mejor
infraestructura.

DESAFIOS SOLUCIONES
Se realizaron capacitaciones en
el Área de Informática y RRHH
Autogestión de Magistrados y
funcionarios jurisdiccionales y
administrativos.



CURSO INTENSIVO DE INFORMÁTICA



Irregular funcionamiento del
sistema de aire acondicionado
en el Edificio del Palacio de
Justicia de San Lorenzo.

DESAFIOS SOLUCIONES
Gestiones de la Corte Suprema
de Justicia ante el PNUD para la
adquisición e instalación de un
nuevo Chiller y reemplazo del
que se encuentra obsoleto. Los
trabajos han sido iniciados, sin
embargo, la instalación
demandará varias semanas.



IMPACTO A LA
COMUNIDAD

C I R C U N S C R I P C I Ó N  J U D I C I A L  D E L  D E P A R T A M E N T O  C E N T R A L



JUSTICIA RESTAURATIVA



JUSTICIA RESTAURATIVA



CAMPEONATO DE AJEDREZ



La jornada tuvo lugar en el Centro Comunitario Territorio Social Cerro
Corá del Barrio Mora Cué - Luque. Magistrados, Jueces de Paz de toda la
circunscripción así como también funcionarios voluntarios, abogados
solidarios y alumnos universitarios se sumaron a la actividad cuyo
objetivo principal es reducir las altas tasas de violencia en la sociedad
civil.

Los servicios expuestos fueron cedulación, toma de denuncias por la
Policía Nacional, Juzgados de Paz y Defensoría Pública, así también
servicios del Registro Civil, Servicio de Clínica Móvil de la Gobernación de
Central, asesoramiento de profesionales abogados, entre otros.

LA JUSTICIA LLEGA A TU BARRIO



LA JUSTICIA LLEGA A TU BARRIO



LA JUSTICIA LLEGA A TU BARRIO



JUZGADO DE PAZ DE  YPACARAI



DESARROLLO DEL
TALENTO Y

RECURSOS HUMANOS

C I R C U N S C R I P C I Ó N  J U D I C I A L  D E L  D E P A R T A M E N T O  C E N T R A L



Se elaboró un “Plan de Mejora” con relación a las debilidades tanto
estructurales como de control, procediéndose a reajustar la gestión de
la oficina de RR.HH. 

Este reajuste implicó el aspecto organizativo y estructural para un mejor
control, instruyendo capacitación a todos los responsables que
intervienen en el proceso de RR.HH., según la nueva estructura
organizacional del área.

Desarrollo del Talento y Recursos Humanos



RECURSOS HUMANOS

Jueces de Primera Instancia
81

Jueces de Paz
18

Camaristas
15

114 Magistrados 1368 Funcionarios

Nombrados
1279

Contratados
89



RENUNCIA DE MAGISTRADOS Y FALLECIDOS

Jubilados
10

Fallecidos
2



CONCURSOS DE PROMOCION DE INGRESO

818 participantes

10 tipos de cargos

43 Personas Nombradas



SANCIONES DISCIPLINARIAS 

En el 2023 se
instruyeron 72

Sumarios
Administrativos

72 9
 Han concluido 9

sumarios, aplicándose la
sanción de amonestar
sin constancia en su

legajo



Toma de Exámenes de Conocimientos



En el marco de la Promoción y Prevención de la Salud Mental, se tuvo
la iniciativa de llevar adelante una encuesta a fin de detectar
síntomas de Burnout (el síndrome de desgaste profesional o burnout
es un estado de agotamiento mental, emocional y físico que se
presenta como resultado de exigencias agobiantes, estrés crónico o
insatisfacción laboral) en los Magistrados, Funcionarios y
Practicantes.

Se destaca que esta situación de estrés se ha percibido en la cantidad
de permisos por motivos de salud que fueron requeridos este año
hasta el mes de noviembre, totalizando la suma de 10.224  días de
permisos, según informe de la Dirección General de Recursos
Humanos.

ENCUESTA BURNOUT



ENCUESTA BURNOUT

Eficacia Profesional
57%

Agotamiento
30%

Desmotivación por el trabajo
13%

Del análisis de las
respuestas dadas por los
participantes, se observa

que el 57% demuestra
Eficacia Profesional y el
43% se encuentra en

Agotamiento o
Desmotivado por el

Trabajo.



SOSTENIBILIDAD Y
RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

C I R C U N S C R I P C I Ó N  J U D I C I A L  D E L  D E P A R T A M E N T O  C E N T R A L



Mantenimiento y preservación de espacios verdes de la circunscripción
Preservación de especies nativas de las sedes de primera instancia

Sostenibilidad y responsabilidad ambiental



Mantenimiento y preservación de espacios verdes de la circunscripción
Preservación de especies nativas de las sedes de primera instancia

Sostenibilidad y responsabilidad ambiental



Mantenimiento y preservación de espacios verdes de la circunscripción
Preservación de especies nativas de las sedes de primera instancia

Sostenibilidad y responsabilidad ambiental



Mantenimiento y preservación de espacios verdes de la circunscripción
Preservación de especies nativas de las sedes de primera instancia

Sostenibilidad y responsabilidad ambiental



MANTENIMIENTO Y
PRESERVACIÓN DE

ESPACIOS VERDES DE LA
CIRCUNSCRIPCIÓN



PERSPECTIVAS
A FUTURO

C I R C U N S C R I P C I Ó N  J U D I C I A L  D E L  D E P A R T A M E N T O  C E N T R A L



Realizar ajustes acordes al Plan Operativo Institucional.
Ampliación del Palacio de Justicia de San Lorenzo.
En el primer semestre concluir ampliación de la gestión del
expediente electrónico en las sedes aun faltantes.
Dotar de equipos informáticos a los juzgados de paz para la
eficaz implementación del expediente electrónico.
Implementación del expediente electrónico para segunda
instancia y Juzgados de Paz.

PERSPECTIVAS PARA EL FUTURO



Optimización presupuesto para adquisición de equipos
informáticos.
Gestionar la descentralización del Departamento de Informática
en cuestiones de firma electrónica y gestión electrónica.
Inauguración del Palacio de Justicia de Capiatá.
Capacitación a funcionarios jurisdicionales y administrativos
mediante convenios con universidades y otras entidades.
Reapertura de las guarderias de niños del Poder Judicial

PERSPECTIVAS PARA EL FUTURO



COLABORACIONES
Y ALIANZAS

C I R C U N S C R I P C I Ó N  J U D I C I A L  D E L  D E P A R T A M E N T O  C E N T R A L



Gobernación del Departamento Central 
Defensoría del Pueblo 
Municipalidades del departamento Central (Luque, San
Lorenzo, Fernando de la Mora, Capiatá)
PNUD 
Colegios de Abogados 
UNIGRAN 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LUQUE
CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL DE CONCEPCIÓN

COLABORACIONES Y ALIANZAS



COLABORACIONES Y ALIANZAS



COLABORACIONES Y ALIANZAS



COLABORACIONES Y ALIANZAS

FISCALIA



COLABORACIONES Y ALIANZAS

CIRCUNSCRIPCIÓN
JUDICIAL DE

CONCEPCIÓN



CONSOLIDACIÓN DEL POI (PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL)



CONSOLIDACIÓN DEL POI (PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL)



GESTIÓN
JURISDICCIONAL

C I R C U N S C R I P C I Ó N  J U D I C I A L  D E L  D E P A R T A M E N T O  C E N T R A L























CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL

MUCHAS
GRACIAS. 


