
Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación Formal 

o Acreditada

12 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

6 Puntos

Experiencia 

Laboral General

6 Puntos

Experiencia 

Laboral Específica

6 Puntos

6.353.307 Admitido 48 12 6 6 6 30 17 95

4.804.799 Admitido 48 10 6 5 5 26 17 91

5.694.837 Admitido 44 12 6 6 6 30 17 91

4.601.991 Admitido 42 12 6 6 6 30 17 89

4.860.434 Admitido 40 12 6 5 6 29 18 87

4.999.961 Admitido 40 12 6 6 6 30 15 85

5.160.753 Admitido 34 12 6 6 6 30 17 81

4.532.635 Admitido 38 12 0 6 6 24 18 80

6.167.858 Admitido 32 12 2 6 6 26 18 76

TOTAL 100 PUNTOSVerificación 

Documental 

(Etapa 1)

Evaluación de 

Conocimientos

(Etapa 2) 

50 puntos 

(60%=30 ptos)

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia
Evaluación Curricular  

(Etapa 3) 

30 puntos 

(50%=15 ptos)

Evaluación de 

Aptitudes Psicológicas 

20 puntos

C.I. N°

Etapa III

Concurso para Ingreso y Promoción de Personas
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