CORTE 099,10
SUPREMA
DEJUST[CIA Compromiso con la gente

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Concurso para Ingreso y Promocioén de Personas
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARAGUAY

LLAMADO A CONCURSO N° 58/2022

Cargo: SECRETARIO 111 DEL SERVICIO TECNICO FORENSE PARA PUERTO CASADO

LISTA DE ELEGIBLES

Obs: La Lista de Elegibles serd conformada por quienes hayan logrado como minimo el 60% del puntaje total, de no lograrlo, el postulante quedard excluido de la lista de elegibles (segiin
Acordada 1309 art. 26 / punto 2.3 de la Bases y Condiciones)

. L. Evaluacién Curricular Evalu;.ac1_on ae Aptitudes
Verificacién Conocimientos
(Etapa 2)

Psicoldgicas Total 100
(Etapa 4) puntos
20 puntos

Apellidos Nombres Documental
(Etapa 1)

(Etapa 3)
50 puntos
(60%= 30 puntos)

30 puntos
(50%=15 ptos)

1 |CHAMORRO AVILA FERNANDO JOAQUIN 7.224.464 Aprobado 16 42 13 71




