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Compromiso con la gente

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas
LLAMADO A CONCURSO N°179/2020

Cargo:Tecnico Administrativo 11l de la Seccion Ingresos Judiciales

Postulantes que avanzan a la Etapa 111 y 1V de Evaluacion (Evaluacion de
Conocimientos y Evaluacion Psicotécnica)

Obs.: para ser aprobado en la Evaluacion Curricular como minimo se debe alcanzar el 50% del
puntaje establecido para esta etapa (17 puntos), de no lograrlo, el postulante quedarad excluido del
concurso (segiin Acordada 1309 Art. 27 punto B / Punto 6 de las Bases y Condiciones).

Puntos obtenidos en

Postulante Evaluacion Curricular 35

Puntos (17 puntos = 50%)
1 |NOELIA ELIZABETH OJEDA DE CARABAJAL 4.221.030 32




