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PR DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARANA

CONCURSO N°43/2025: OFICIAL DE SECRETARIA Il PARA TRIBUNAL O JUZGADO DE NARANJAL

Observaciones:

1. Para ser aprobado en la Evaluacion Curricular como minimo se debe alcanzar el 50% del puntaje establecido para esta etapa (15 puntos), de no lograrlo, el
postulante quedard excluido del concurso (segtin Punto 7 de las Bases y Condiciones).

Etapalll

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia

5.041.117 Aprobado 38 10 5 3 10 28

5.168.353 Aprobado 33 8 5 3 10 26

5.661.616 Aprobado 32 6 5 3 8 22

5.719.945 Aprobado 32 6 5 2 8 21

6.239.897 Aprobado 34 6 5 2 3 16
Observaciones:

1. Para ser aprobado en la Evaluacion Curricular como minimo se debe alcanzar el 50% del puntaje establecido para esta etapa (15 puntos), de no lograrlo, el
postulante quedard excluido del concurso (segtin Punto 7 de las Bases y Condiciones).

Etapa | Etapa Il

2.439.765 Aprobado 30 0 0 0 0 0
4.745.810 Aprobado 32 0 0 0 0 0
4.804.283 Aprobado 39 0 3 0 0 3
5.551.355 Aprobado 32 6 4 3 0 13
5.582.084 Aprobado 30 0 0 0 0 0




