
Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación Formal o 

Acreditada

12 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

4 Puntos

Experiencia 

Laboral General

6 Puntos

Experiencia 

Laboral 

Específica

8 Puntos

2602786 Aprobado 40 12 4 6 8 30 70

2912471 Aprobado 48 12 2 6 8 28 76

3482573 Aprobado 38 12 0 6 6 24 62

4360182 Aprobado 40 12 4 6 8 30 70

4374828 Aprobado 44 12 2 6 8 28 72

4420239 Aprobado 46 12 4 6 8 30 76

4648994 Aprobado 32 10 0 6 8 24 56

4703824 Aprobado 46 12 4 6 8 30 76

4824728 Aprobado 44 12 0 6 8 26 70

4931169 Aprobado 38 10 4 5 6 25 63

4952124 Aprobado 42 12 4 6 8 30 72

5560665 Aprobado 38 12 4 6 8 30 68

5586739 Aprobado 44 12 0 6 6 24 68

5636219 Aprobado 42 12 0 6 8 26 68

5670825 Aprobado 40 12 4 4 6 26 66

5715753 Aprobado 42 12 2 5 8 27 69

5790792 Aprobado 36 12 2 4 0 18 54

5805289 Aprobado 36 10 0 4 6 20 56

5867767 Aprobado 32 10 0 5 6 21 53

6027421 Aprobado 42 12 2 6 8 28 70

6290280 Aprobado 38 12 0 4 6 22 60

6324005 Aprobado 32 12 2 6 0 20 52

6385911 Aprobado 48 12 4 6 8 30 78

6534789 Aprobado 46 12 4 6 0 22 68

6583635 Aprobado 32 10 4 4 6 24 56

6588108 Aprobado 42 12 0 4 6 22 64

6589532 Aprobado 34 12 2 6 8 28 62

6761829 Aprobado 36 12 4 5 8 29 65

6763931 Aprobado 36 12 0 6 6 24 60

6885203 Aprobado 38 12 2 5 6 25 63

6892652 Aprobado 44 12 4 5 0 21 65

7114226 Aprobado 42 12 4 6 8 30 72

7154189 Aprobado 36 10 0 5 8 23 59

7977233 Aprobado 42 12 4 6 8 30 72

Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación Formal o 

Acreditada

12 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

4 Puntos

Experiencia 

Laboral General

6 Puntos

Experiencia 

Laboral 

Específica

8 Puntos

2965049 Aprobado 34 - - - - - -

3715018 Aprobado 42 - - - - - -

5513300 Aprobado 40 - - - - - -

POSTULANTES QUE NO AVANZAN A LA EVALUACIÓN DE APTITUDES PSICOLÓGICAS (ETAPA IV)

Observaciones:

1. Para ser aprobado en la Evaluación Curricular como mínimo se debe alcanzar el 50% del puntaje establecido para esta etapa, de no lograrlo, el postulante 

quedará excluido del concurso (ver Bases y Condiciones).

C.I. N°

Etapa III

TOTAL 100 

PUNTOS
Verificación 

Documental 

(Etapa 1)

Evaluación de 

Conocimientos

(Etapa 2) 

50 puntos 

(60%=30 ptos)

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia

Evaluación 

Curricular  

(Etapa 3) 

30 puntos 

(50%=15 ptos)

Evaluación de Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos

DIRECCIÓN GENERAL DE CAPITAL HUMANO

Concurso para Ingreso y Promoción de Personas

CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL DE CONCEPCIÓN

POSTULANTES QUE AVANZAN A LA EVALUACIÓN DE APTITUDES PSICOLÓGICAS (ETAPA IV)

Observaciones:

1. Para ser aprobado en la Evaluación Curricular como mínimo se debe alcanzar el 50% del puntaje establecido para esta etapa, de no lograrlo, el postulante 

quedará excluido del concurso (ver Bases y Condiciones).

CONCURSO N°21/2026: TÉCNICO ADMINISTRATIVO III DE LA SECCIÓN RECURSOS HUMANOS

Evaluación de 

Conocimientos

(Etapa 2) 

50 puntos 

(60%=30 ptos)

Etapa III

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia
Evaluación 

Curricular  

(Etapa 3) 

30 puntos 

(50%=15 ptos)

C.I. N° Verificación 

Documental 

(Etapa 1)

TOTAL 100 

PUNTOSEvaluación de Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos


