CORTE B Sy | 00 o
SUPREMA PAS 4 . FoaiSary
oeJUSTICIA ~wmm | e |

Secretaria General

Asuncién, & de junio de 2020.-

Compromiso con la gente

Sefiora
Abg. Silvana Gonzilez
Directora General Interina de Recursos Humanos

Presente:

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DR.
GONZALO SOSA NICOLIse dirige a Usted, a fin de comunicarle que por Resolucion N° 8152
del 3 de junio de 2020, la Corte Suprema de Justicia resolvio:

VISTA: la Acordada N° 1309 del 22 de mayo de 2019 y la sesion plenaria del 3 de Junio
de 2020 de la Corte Suprema de Justicia; y

CONSIDERANDO:

Que, la Acordada N° 1309/2019 que Reglamenta la Gestion de Concursos para el Ingreso
y Promocion de Personas en el Poder Judicial, establece los procedimientos para el llamado a
concurso publico o internos de méritos y aptitudes para el ingreso o promocion a cargos.

Que, la Direccion General de Recursos Humanos solicita al pleno la autorizacién para
iniciar los tramites de LLAMADOS A CONCURSOS en todas las Circunscripciones Judiciales
del pais, teniendo en consideracion la necesidad de abastecer de talento humano calificado a las
dependencias jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial.

Que, por Ley N°6524/20 se declar6 estado de emergencia en todo el territorio de la
Republica del Paraguay, ante la pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la Salud a
causa del COVID-19 o Coronavirus.

Que, ante ese escenario la Corte Suprema de Justicia ha adoptado medidas de
racionalizacion del gasto y, asimismo, ha dictado Acordadas que adoptan estrictas medidas
sanitarias para minimizar el riesgo de contagio del virus COVID 19, por lo que se hace necesario
evitar el traslado de funcionarios desde la Capital hasta las localidades del interior.

Que, los Consejos de Administracion en coordinacion con la Seccion Recursos Humanos,
tienen la capacidad para gestighar los procesos necesarios bajo la supervision de la Direccion
General de Recursos Humangs y de los Ministros Superintendentes de las Circunscripciones
Judiciales del pais.
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LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA \
RESUELVE:
Art. 1°.- Disponer la realizacion de los Concursos Publicos de Oposicién de Méritos y Aptitudes
y Concursos Internos de Oposicion de Méritos y Aptitudes para el ingreso a cargos en el Poder
Judicial, en todas las Circunscripciones Judiciales del pais.
Art. 2°.- El o los Ministros Superintendentes seran la Autoridad Méxima de los Concursos,
durante el proceso hasta la evaluacion final y seleccion, en constante comunicacion con la

Direccion General de Recursos Humanos.

Art. 3°.- La Direcciéon General de Recursos Humanos tendrd a su cargo la coordinacién y la
supervision de los procesos en cada etapa del concurso y pondra a disposicién de los Sefiores
Ministros para su decision seglin corresponda a cada etapa:

Art. 4°.-
Humanos de las Circunscripciones Judiciales, la gestion operativa de los concursos en los
siguientes procesos:

Art, 5°.-
elaborar y corr

La identificacion de los cargos disponibles, con todas sus variables (lista de elegibles,
bloqueados, interinos, etc.)

Elaboracién de las Bases y Condiciones: donde se debera detallar la descripcion del
cargo, las funciones, las prestaciones, la matriz de evaluacién para cada etapa,
modalidad de evaluacién presencial o virtual, plazos, reclamos, publicaciones, formato
de administracion de pruebas de conocimiento, localias, etc.

Una vez aprobadas, se eleva al Consejo de Superintendencia para la aprobacion y
publicacion de la convocatoria correspondiente.

Evaluacién psicotéenica, si la Circunscripeién no cuenta con Psic6logo.

Evaluacion por etapas y final.

Entrevistas virtuales para los cargos entrevistables.

Resultado final y elaboracion de las listas de elegibles.

Proponer la designacién al Consejo de Superintendencia para su elevacion al Pleno de la
Corte Suprema de Justicia.

Encomendar a los Consejos de Administracion conjuntamente con la Seccién Recursos

Recepcion y evaluacion primaria de las carpetas.
Elevar la némina de postulantes con los respectivos puntajes, de acuerdo a la matriz de
evaluacion aprobada.
Administrar los examenes de conocimientos (formato papel o virtual) y psicotécnicos.
Remision a la Direccién General los exdmenes en formato papel, para su correccion y
elaboracion de listas de resultados.
Apoyo y asistencia técnica por parte del Departamento Informético para el caso de que
los examenes de conocimiento sean en el formato digital. e ——
Y
El Centro Internaciong
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