
Etapa I Etapa II

Educación Formal 

o Acreditada

10 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

6 Puntos

Experiencia 

Laboral General

6 Puntos

Experiencia 

Laboral 

Específica

8 Puntos

4.804.800 Admitido 44 10 4 6 8 28 18 90

3.704.369 Admitido 36 10 6 5 6 27 18 81

4.455.723 Admitido 46 10 6 0 0 16 17 79

4.601.991 Admitido 44 10 6 0 0 16 18 78

4.258.537 Admitido 44 10 5 0 0 15 18 77

5.674.230 Admitido 44 10 6 0 0 16 17 77

4.915.324 Admitido 42 10 6 0 0 16 18 76

5.788.786 Admitido 48 9 3 0 0 12 16 76

7.580.209 Admitido 44 10 4 0 0 14 14 72

5.657.787 Admitido 42 10 2 0 0 12 17 71

6.597.079 Admitido 40 9 1 0 0 10 17 67

4.701.938 Admitido 32 9 1 0 0 10 AUSENTE -

5.807.547 Admitido 34 9 3 0 0 12 AUSENTE -

DIRECCIÓN GENERAL DE CAPITAL HUMANO

C.I. N°

Etapa III
Evaluación de

Aptitudes

Psicológicas

(Etapa IV)

20 puntos

TOTAL 100 

PUNTOS
Verificación 

Documental 

(Etapa 1)

Evaluación de 

Conocimientos

(Etapa 2) 

50 puntos 

(60%=25 ptos)

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia
Evaluación 

Curricular  

(Etapa 3) 

30 puntos 

RESULTADOS INTEGRADOS
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