
Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación Formal o 

Acreditada

8 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

5 Puntos

Experiencia Laboral 

General

3 Puntos

Experiencia 

Laboral Específica

14 Puntos

PRESENTISMO

(5 Puntos)

SANCIONES

(5 Puntos)

1.169.494 Admitido 31 4 0 3 14 4 5 30 0 61

2.018.709 Admitido 40 2 5 3 14 5 5 34 0 74

3.225.181 Admitido 39 8 5 3 14 5 5 40 0 79

3.232.150 Admitido 45 2 5 3 14 5 5 34 0 79

3.272.766 Admitido 35 4 5 3 6 5 5 28 0 63

3.357.663 Admitido 43 2 2 3 14 5 5 31 0 74

3.496.009 Admitido 34 4 5 3 14 5 5 36 0 70

3.516.971 Admitido 35 4 5 3 14 4 5 35 0 70

3.552.753 Admitido 40 4 5 3 14 5 5 36 0 76

3.727.216 Admitido 36 6 5 3 14 4 5 37 0 73

1. Para ser aprobado en la Evaluación Curricular como mínimo se debe alcanzar el 50% del puntaje establecido para esta etapa, de no lograrlo, el postulante quedará excluido del concurso (según Punto 7 de las Bases y 

Condiciones).

Observaciones:

POSTULANTES QUE AVANZAN A LA EVALUACIÓN DE APTITUDES PSICOLÓGICAS (ETAPA IV)

CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL DE ÑEEMBUCÚ

CONCURSO N°52/2025: ACTUARIO JUDICIAL PARA JUZGADO PENAL DE GARANTÍAS (CONCURSO INTERNO)

Concurso para Ingreso y Promoción de Personas

DIRECCIÓN GENERAL DE CAPITAL HUMANO

C.I. N°

Etapa III

TOTAL 

100 PUNTOS

Factores de Experiencia

Evaluación 

Curricular Total 

40 puntos 

(50%=20 puntos)

Evaluación de 

Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos

Sanciones Disciplinarias

Verificación 

Documental 

Evaluación de 

Conocimientos 

50 puntos  

(60%= 30 ptos)

Factores de Aptitudes



Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación Formal o 

Acreditada

8 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

5 Puntos

Experiencia Laboral 

General

3 Puntos

Experiencia 

Laboral Específica

14 Puntos

PRESENTISMO

(5 Puntos)

SANCIONES

(5 Puntos)

C.I. N°

Etapa III

TOTAL 

100 PUNTOS

Factores de Experiencia

Evaluación 

Curricular Total 

40 puntos 

(50%=20 puntos)

Evaluación de 

Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos

Sanciones Disciplinarias

Verificación 

Documental 

Evaluación de 

Conocimientos 

50 puntos  

(60%= 30 ptos)

Factores de Aptitudes

3.762.896 Admitido 33 2 5 3 6 4 5 25 0 58

3.958.934 Admitido 42 2 5 3 14 4 5 33 0 75

4.031.988 Admitido 40 4 5 3 14 5 5 36 0 76

4.325.635 Admitido 45 6 5 3 14 3 5 36 0 81

4.330.142 Admitido 38 2 5 3 13 4 5 32 0 70

4.359.947 Admitido 47 2 4 3 14 5 5 33 0 80

4.399.194 Admitido 32 0 1 3 14 5 5 28 0 60

4.403.780 Admitido 48 6 5 3 14 4 5 37 0 85

4.454.439 Admitido 32 0 0 3 14 4 5 26 0 58

4.466.022 Admitido 34 4 5 3 14 4 5 35 0 69

4.518.686 Admitido 38 2 5 2 12 5 5 31 0 69

4.520.912 Admitido 44 6 5 3 14 5 5 38 0 82

4.628.482 Admitido 42 4 5 3 14 4 5 35 0 77

4.732.849 Admitido 43 6 5 3 14 5 5 38 0 81

4.755.475 Admitido 43 8 5 3 13 5 5 39 0 82

4.770.285 Admitido 36 0 2 3 14 5 5 29 0 65

4.864.392 Admitido 39 4 5 3 14 4 5 35 0 74

4.914.723 Admitido 42 2 5 3 14 4 5 33 0 75

5.086.637 Admitido 42 2 5 3 11 5 5 31 0 73



Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación Formal o 

Acreditada

8 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

5 Puntos

Experiencia Laboral 

General

3 Puntos

Experiencia 

Laboral Específica

14 Puntos

PRESENTISMO

(5 Puntos)

SANCIONES

(5 Puntos)

C.I. N°

Etapa III

TOTAL 

100 PUNTOS

Factores de Experiencia

Evaluación 

Curricular Total 

40 puntos 

(50%=20 puntos)

Evaluación de 

Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos

Sanciones Disciplinarias

Verificación 

Documental 

Evaluación de 

Conocimientos 

50 puntos  

(60%= 30 ptos)

Factores de Aptitudes

5.087.570 Admitido 45 4 5 3 14 5 5 36 0 81

5.635.519 Admitido 49 6 5 3 14 5 5 38 0 87

5.969.961 Admitido 47 6 5 3 14 5 5 38 0 85

Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación Formal o 

Acreditada

8 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

5 Puntos

Experiencia Laboral 

General

3 Puntos

Experiencia 

Laboral Específica

14 Puntos

PRESENTISMO

(5 Puntos)

SANCIONES

(5 Puntos)

4.000.088 Admitido 34 0 0 0 0 0 0 0 34

4.211.453 Admitido 41 0 0 0 0 0 0 0 41

4.988.462 Admitido 47 0 0 0 0 0 0 0 47

1. Para ser aprobado en la Evaluación Curricular como mínimo se debe alcanzar el 50% del puntaje establecido para esta etapa, de no lograrlo, el postulante quedará excluido del concurso (según Punto 7 de las Bases y 

Condiciones).

C.I. N°

Etapa III

TOTAL 

100 PUNTOSVerificación 

Documental 

Evaluación de 

Conocimientos 

50 puntos  

(60%= 30 ptos)

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia Sanciones Disciplinarias

Evaluación 

Curricular Total 

40 puntos 

(50%=20 puntos)

Evaluación de 

Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos

POSTULANTES QUE AVANZAN A LA EVALUACIÓN DE APTITUDES PSICOLÓGICAS (ETAPA IV)

Observaciones:


