CORTE ° 2
SUPREMA
DEJUSTIC].A Compromiso con la gente

DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N° 06/2025: ASISTENTE SOCIAL DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA

Observaciones:

1. Para ser aprobado en la Evaluacion Curricular como minimo se debe alcanzar el 50% del puntaje establecido para esta etapa (15 puntos), de no lograrlo, el
postulante quedard excluido del concurso (segun Punto 7 de las Bases y Condiciones).

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia

1808912 APROBADO 34 0 8 7 10 25 59

2880682 APROBADO 35 0 8 7 10 25 60

3417426 APROBADO 42 0 8 7 10 25 67

3555963 APROBADO 34 0 8 7 10 25 59

4826105 APROBADO 49 5 8 7 10 30 79

7535330 APROBADO 41 0 8 4 6 18 59
Observaciones:

1. Para ser aprobado en la Evaluacion Curricular como minimo se debe alcanzar el 50% del puntaje establecido para esta etapa (15 puntos), de no lograrlo, el
postulante quedard excluido del concurso (segun Punto 7 de las Bases y Condiciones).

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia

4205464 APROBADO 37 0 0 0 0 0 0

4804706 APROBADO 45 0 0 0 0 0 0




