CORTE 000 0
SUPREMA
DEJ U ST l C lA Compromiso con a gente
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Concurso para Ingreso y Promocién de Personas
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARAGUAY
LLAMADO A CONCURSO N° 59/2022

Cargo: MEDICO FORENSE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

LISTA DE ELEGIBLES

Obs: La Lista de Elegibles serd conformada por quienes hayan logrado como minimo el 60% del puntaje total, de no lograrlo, el postulante quedard excluido de la lista de
elegibles (segiin Acordada 1309 art. 26 / punto 2.3 de la Bases y Condiciones)

<z . Evaluacion de .
Verificacié Evaluacién Curricular T Aptitudes
erificacion P Psicolégicas Total 100

(Etapa 2) 3)
30 puntos 50 puntos (Etapa 4) puntos
20 puntos

o
(50%=15 ptos) (60%= 30 puntos)

Apellidos Nombres CLN° Documental (Etapa
1)

1 |MEDINA SILVA JESUS MANUEL 4.136.861 Aprobado 28 35 16 79

2 |ARCE RODRIGUEZ DENIS MARTIN 4.672.706 Aprobado 18 36 13 67




