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DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)
Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su

documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion

1 885.532 Aprobado

5 1.368.932 No aprobado No presenta constancia laboral.

3 1.527.552 Aprobado

4 1.889.526 Aprobado

5 1.952.326 No aprobado Constancia de escolaridad no vélida.

6 2.037.066 Aprobado

7 2.083.012 Aprobado

8 2.187.481 Aprobado
No posee experiencia laboral general minima.

9 2.193.078 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

10 2.196.668 Aprobado

11 2.319.538 Aprobado

12 2.332.042 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Constancia de escolaridad no valida.

13 2.376.223 No aprobado No presenta constancia laboral.

14 2.492.053 Aprobado
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DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

Compromiso con la gente

CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su

documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
Constancia de escolaridad no vélida.
15 2.502.896 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
16 2.512.156 Aprobado
No posee experiencia laboral general minima.
17 2.512.157 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
18 2.512.627 Aprobado
19 2.568.120 Aprobado
2 2.625.034 No aprobado Cédula de identidad policial vencida.
21 2.938.969 Aprobado
No posee experiencia laboral general minima.
22 2.970.272 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
23 2.970.383 Aprobado
24 2.978.628 Aprobado
25 2.984.561 Aprobado
26 3.202.675 Aprobado
27 3.243.256 Aprobado
28 3.252.886 Aprobado
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DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)
Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su

documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
Constancia de escolaridad no valida.

29 3.257.675 No aprobado No presenta constancia laboral.

30 3.285.273 Aprobado

31 3.317.818 No aprobado No posee experiencia laboral general minima.

32 3.331.043 Aprobado

33 3.385.259 Aprobado

34 3.391.596 Aprobado

35 3.399.657 Aprobado

36 3.417.564 Aprobado

37 3.423.555 No aprobado Escolaridad no corresponde al perfil.

18 3.439.514 No aprobado No presenta constancia laboral.

39 3.460.098 No aprobado Escolaridad no corresponde al perfil.

40 3.471.635 Aprobado

41 3.522.787 Aprobado

42 3.522.797 Aprobado
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Compromiso con la gente

DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO

Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su
documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
No presenta cédula de identidad policial frontal.
No presenta cédula de identidad policial posterior.
3 3.525.448 No aprobado No presenta informe ('je anteceder?tes judiciales.
No presenta constancia de escolaridad.
No presenta constancia laboral.
. lari lida.
a 3.562.235 No aprobado Constancia de escolaridad no valida
45 3.608.577 Aprobado
46 3.640.555 Aprobado
47 3.641.085 Aprobado
No posee experiencia laboral general minima.
48 3.653.303 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No posee experiencia laboral general minima.
49 3.667.534 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
N ial .
50 3.679.726 No aprobado o presenta constancia labora
No presenta informe de antecedentes judiciales.
Escolaridad no corresponde al perfil.
51 3.689.893 No aprobado Constancia de escolaridad no valida.
No posee experiencia laboral general minima.
52 3.696.567 No aprobado Escolaridad no corresponde al perfil.
No posee experiencia laboral general minima.
53 3.731.834 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
54 3.743.042 Aprobado
55 3.751.446 Aprobado
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Concurso para Ingreso y Promocion de Personas
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)
Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su

documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion

No posee experiencia laboral general minima.
56 3.753.441 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
57 3.755.160 No aprobado Constancia de escolaridad no vélida.

No posee experiencia laboral general minima.
58 3.760.329 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
59 3.761.736 Aprobado

No posee experiencia laboral general minima.
60 3.777.577 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
61 3.784.053 No aprobado Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral general minima.
62 3.784.665 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
63 3.793.062 Aprobado
64 3.794.643 Aprobado

No presenta informe de antecedentes judiciales.

Escolari | perfil.
65 3.796.699 No aprobado scolaridad no c-orre-sponde al per |, - N

No posee experiencia laboral especifica minima.
66 3.807.011 Aprobado
67 3.809.842 Aprobado
68 3.826.706 Aprobado
69 3.841.682 No aprobado Escolaridad no corresponde al perfil.
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DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

Compromiso con la gente

CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su

documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
No posee experiencia laboral general minima.
70 3.850.912 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
71 3.855.998 Aprobado
72 3.951.165 Aprobado
No posee experiencia laboral general minima.
73 3.963.251 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
74 3.976.344 Aprobado
75 3.978.513 Aprobado
76 3.987.203 Aprobado
No posee experiencia laboral general minima.
77 3.988.995 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
78 3.993.862 Aprobado
79 3.999.651 Aprobado
30 4.000.894 No aprobado Constancia de escolaridad no vélida.
81 4.001.455 Aprobado
82 4.003.843 No aprobado Constancia de escolaridad no vélida.
83 4.006.768 Aprobado
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DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

Compromiso con la gente

CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su

documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
N iencia | | ifi fnima.
84 4.010.607 No aprobado o posee experiencia laboral especifica minima
No posee experiencia laboral general minima.
85 4.016.140 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
N iencia | | | minima.
86 4.023.647 No aprobado o posee experiencia laboral general minima
87 4.047.086 Aprobado
88 4.050.790 Aprobado
89 4.050.906 Aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.
90 4.061.505 No aprobado No posee exper!enc!a laboral gener:al' mlnlrné.
No posee experiencia laboral especifica minima.
91 4.061.818 Aprobado
No posee experiencia laboral general minima.
92 4.069.357 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No presenta informe de antecedentes judiciales.
Escolaridad no corresponde al perfil.
93 4.073.729 No aprobado No posee experiencia laboral general minima.
No posee experiencia laboral especifica minima.
94 4.080.366 Aprobado
95 4.104.740 Aprobado
96 4.105.284 Aprobado
97 4.108.410 No aprobado Informe de antecedentes judiciales vencido.




Observaciones:

Compromiso con la gente

DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO

Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su
documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
No posee experiencia laboral general minima.
98 4.126.679 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No posee experiencia laboral general minima.
99 4.136.313 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
100 | 4.136.567 Aprobado
101 | 4.185.558 Aprobado
102 | 4.199.063 Aprobado
103 | 4.207.375 Aprobado
Constancia de escolaridad no valida.
104 | 4.211.989 No aprobado No posee exper!enc!a laboral gener:al' mlnlrné.
No posee experiencia laboral especifica minima.
105 | 4.212.785 Aprobado
106 | 4.216.225 Aprobado
107 | 4217.426 No aprobado Constancia de escolaridad no vélida.
Escolaridad no corresponde al perfil.
108 | 4.258.990 No aprobado No presenta constancia laboral.
Escolaridad no corresponde al perfil.
Constancia de escolaridad no valida.
109 | 4.259.789 No aprobado No posee experiencia laboral general minima.
No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.
110 | 4.260.204 No aprobado No posee exper!enc!a laboral gener:al' mlnlrn.zl.
No posee experiencia laboral especifica minima.
111 | 4.264.489 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
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Compromiso con la gente

DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO

Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su
documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
No presenta informe de antecedentes judiciales.
112 | 4.265.927 No aprobado No presenta constancia laboral.
113 | 4.272.891 Aprobado
114 | 4.306.918 Aprobado
115 | 4.310.656 Aprobado
116 | 4.316.343 Aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.
117 | 4.325.927 No aprobado No presenta constancia laboral.
118 | 4.326.036 Aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.
. lari <lida.
119 | 4329576 No aprobado Constancia de e-sco ?rldad nova |da' - N
No posee experiencia laboral especifica minima.
N iencia | | ifi inima.
120 | 4330657 No aprobado o posee experiencia laboral especifica minima
Informe de antecedentes judiciales vencido.
Escolaridad no corresponde al perfil.
121 | 4.343.410 No aprobado No posee experiencia laboral general minima.
No posee experiencia laboral especifica minima.
No posee experiencia laboral general minima.
122 | 4.343.590 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
123 | 4.351.987 Aprobado
124 | 4.358.916 Aprobado
E: i il.
125 | 4362425 No aprobado scolaridad no corresponde al perfil
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DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su
documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
126 | 4.367.713 Aprobado
127 | 4.368.926 Aprobado
128 | 4.374.887 Aprobado
129 | 4.376.401 Aprobado
130 | 4.426.573 Aprobado
131 | 4.426.740 Aprobado
132 | 4.440.293 Aprobado
No posee experiencia laboral general minima.
133 | 4.449.362 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
134 | 4450210 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No posee experiencia laboral general minima.
135 | 4.456.918 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
136 | 4.471.640 Aprobado
137 | 4.498.434 Aprobado
138 | 4.502.150 No aprobado No posee experiencia laboral general minima.
139 | 4.505.969 Aprobado
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DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)
Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su

documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion

140 | 4.514.374 Aprobado

No posee experiencia laboral general minima.

141 | 4.525.304 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
142 | 4.527.145 Aprobado
143 | 4.549.427 Aprobado

No posee experiencia laboral general minima.

144 | 4.550.119 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
145 | 4.551.740 Aprobado

146 | 4.559.407 Aprobado

147 | 4.561.909 Aprobado

148 | 4.564.430 Aprobado

149 | 4.571.618 Aprobado

150 | 4.573.537 Aprobado

151 | 4.574.475 Aprobado

152 | 4.581.961 No aprobado No posee experiencia laboral general minima.

153 | 4.590.231 Aprobado
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Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

Compromiso con la gente

CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su

documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
No posee experiencia laboral general minima.
154 | 4.601.991 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
155 | 4.649.593 Aprobado
156 | 458147 No aprobado Constancia de escolaridad no vélida.
157 | 4.673.115 Aprobado
No posee experiencia laboral general minima.
158 | 4.676.381 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
159 | 4.679.792 Aprobado
160 | a.683.783 No aprobado Constancia de escolaridad no valida.
161 | 4.714.006 No aprobado No posee experiencia laboral general minima.
162 | 4.714.247 Aprobado
163 | 4.717.063 Aprobado
164 | 4.717.148 Aprobado
165 | 4.717.264 Aprobado
166 | 4.727.805 Aprobado
167 | 4.727.855 Aprobado
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DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO

Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su
documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
168 | 4.731.189 Aprobado
169 | 4.731.200 Aprobado
170 | 4.761.492 Aprobado
Informe de antecedentes judiciales vencido.
Escolaridad no corresponde al perfil.
171 | 4.765.894 No aprobado No posee experiencia laboral general minima.
No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.
172 | 4.779.955 No aprobado No presenta constancia laboral.
173 | 4.784.332 Aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.
N iencia | | I minima.
174 | 4.795.136 No aprobado 0 posee exper!enc!a abora gener:a- mmlrn.a
No posee experiencia laboral especifica minima.
Informe de antecedentes judiciales vencido.
175 | 4.802.761 No aprobado Escolaridad no corresponde al perfil.
No posee experiencia laboral general minima.
176 | 4.806.061 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
177 | 4.808.246 Aprobado
178 | 4.814.717 Aprobado
No posee experiencia laboral general minima.
179 | 4.851.180 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
180 | 4.851.616 Aprobado
181 | 4.852.319 Aprobado
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DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su
documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
No posee experiencia laboral general minima.
182 | 4.860.456 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
183 | 4.875.295 Aprobado
N ial I
184 | 29012011 No aprobado o presenta constancia labora
185 | 4.925.738 Aprobado
186 | 4.925.739 Aprobado
187 | 4.944.025 Aprobado
188 | 4.952.015 Aprobado
189 | 4.952.595 Aprobado
190 | 4.960.323 Aprobado
No posee experiencia laboral general minima.
191 | 4.960.573 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No posee experiencia laboral general minima.
192 | 4.976.543 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
193 | 4.988.462 Aprobado
No presenta informe de antecedentes judiciales.
194 | 4.996.955 No aprobado No presenta constancia laboral.
195 | 5.006.724 No aprobado No presenta constancia laboral.
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CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su

documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
196 | 5.009.161 Aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.
197 | 5.016.900 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
198 | 5.021.623 Aprobado
199 | 5.022.701 Aprobado
. lari lida.
200 | 5.023.239 No aprobado Constancia de escolaridad no vélida
201 | 5.054.244 Aprobado
No presenta informe de antecedentes judiciales.
Escolaridad no corresponde al perfil.
202 | 5.072.032 No aprobado Constancia de escolaridad no vdlida.
No presenta constancia laboral.
203 | 5.078.397 Aprobado
204 | 5.084.088 Aprobado
205 | 5.086.637 Aprobado
206 | 5.087.393 Aprobado
207 | 5.101.314 Aprobado
208 | 5.107.836 Aprobado
509 | 5.115.659 No aprobado Constancia de escolaridad no vélida.
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Compromiso con la gente

CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su

documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
210 | 5.116.060 Aprobado

211 | 5.130.323 Aprobado

212 | 5.165.170 Aprobado

213 | 5.199.298 Aprobado

214 | 5.205.501 Aprobado

215 | 5.221.183 Aprobado

216 | 5.228.739 Aprobado

217 | 5.232.493 Aprobado

218 | 5.233.574 Aprobado

219 | 5.234.461 Aprobado

220 | 5.244.226 Aprobado

221 | 5.249.696 Aprobado

222 | 5.273.479 Aprobado

Constancia de escolaridad no valida.
23| 5276093 Noaprobado No posee xparandia labore epeciica it




+35) SUPREMA

Y W] USTICIA

Observaciones:

Compromiso con la gente

DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su
documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
224 | 5.294.239 Aprobado
225 | 5.316.671 Aprobado
226 | 5.331.365 Aprobado
No posee experiencia laboral general minima.
227 | 5.351.782 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No posee experiencia laboral general minima.
228 | 5.352.964 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.
. lari <lida.
229 | 5357558 No aprobado Constancia de e-sco ?rldad no vélida N
No posee experiencia laboral general minima.
230 | 5.362.195 Aprobado
231 | 5.379.574 No aprobado Constancia de escolaridad no vélida.
N inf judiciales.
232 | 5385502 No aprobado o presenta informe de antecedentes judiciales
233 | 5.386.291 Aprobado
Informe de antecedentes judiciales vencido.
Escolaridad no corresponde al perfil.
234 | 5.402.554 No aprobado No posee experiencia laboral general minima.
No posee experiencia laboral especifica minima.
235 | 5.409.705 Aprobado
236 | 5.417.599 No aprobado Constancia de escolaridad no vélida.
237 | 5.421.661 Aprobado
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CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)
Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su

documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
N iencia | | I minima.
238 | 5.503.019 No aprobado o posee experiencia laboral general minima
No posee experiencia laboral general minima.
239 | 5.518.235 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
240 | 5.553.956 Aprobado
241 | 5.576.049 Aprobado
No presenta constancia de escolaridad.
212 | 5505001 No aprobado No posee exper!enc!a laboral gener?! m|n|rnf:\.
No posee experiencia laboral especifica minima.
243 | 5.597.798 Aprobado
Inf judicial ido.
saa | 5.615.892 No aprobado nforme de antecedentes judiciales vencido
245 | 5.616.422 Aprobado
No posee experiencia laboral general minima.
246 | 5.624.958 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.
247 | 5.645.182 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
248 | 5.661.188 Aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.
Constancia de escolaridad no vélida.
249 | 5.670.900 No aprobado No posee experiencia laboral general minima.
No posee experiencia laboral especifica minima.
No presenta informe de antecedentes judiciales.
E i il.
250 | 5.674.230 No aprobado scolaridad no c-orre-sponde al perflll - -
No posee experiencia laboral especifica minima.
No posee experiencia laboral general minima.
251 | 5.698.589 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
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CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su
documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
Escolaridad no corresponde al perfil.
252 | 5740915 No aprobado No posee exper!enc!a laboral gener?! m|n|rnf:\.
No posee experiencia laboral especifica minima.
No presenta constancia laboral.
253 | 5.793.840 No aprobado
254 | 5.881.456 Aprobado
255 | 5.934.314 Aprobado
No presenta informe de antecedentes judiciales.
256 | 6.011.486 No aprobado No presenta constancia laboral.
No posee experiencia laboral general minima.
257 | 6.017.687 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No posee experiencia laboral general minima.
258 | 6.102.301 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No posee experiencia laboral general minima.
259 | 6.129.686 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
N ial .
260 | 6.131.835 No aprobado o presenta constancia labora
261 | 6.201.110 Aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.
262 | 6223284 No aprobado Constancia de escolar{dad no vélida.
No presenta constancia laboral.
263 | 6.228.463 No aprobado No posee experiencia laboral general minima.
264 | 6.324.566 Aprobado
No presenta informe de antecedentes judiciales.
E: i il.
265 | 6.504.537 No aprobado scolaridad no corresponde al perfil

No presenta constancia laboral.
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CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)
Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su

documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.I. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
N iencia | | | minima.
266 | 6.513.137 No aprobado o posee experiencia laboral general minima
267 | 6.584.025 Aprobado
N ial I
268 | 6.588.108 No aprobado o presenta constancia labora
No posee experiencia laboral general minima.
269 | 6.599.869 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
N iencia | | | minima.
270 | 6.628.886 No aprobado o posee experiencia laboral general minima
No posee experiencia laboral general minima.
271 | 6.669.443 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No presenta informe de antecedentes judiciales.
72 | 6670511 No aprobado No presenta constanc!a de escolaridad.
No presenta constancia laboral.
273 | 6.712.500 Aprobado
No posee experiencia laboral general minima.
274 | 6.739.033 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No posee experiencia laboral general minima.
275 | 6.894.846 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No posee experiencia laboral general minima.
276 | 6.991.854 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No posee experiencia laboral general minima.
277 | 7.040.644 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No posee experiencia laboral general minima.
278 | 7.052.951 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.
Constancia de escolaridad no vélida.
279 | 7.105.228 No aprobado No posee experiencia laboral general minima.
No posee experiencia laboral especifica minima.
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CONCURSO N°09/2025: SECRETARIO Ill DEL JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)
Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su

documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del
cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion

N iencia | | I minima.
280 | 7.336.485 No aprobado o posee experiencia laboral general minima




